
 

 

Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR 
Českomoravská konfederace odborových svazů 

ve spolupráci s Olomouckým krajem  

a Asociací veřejně prospěšných organizací ČR 

vás zve na seminář 

Age-management 
konaný v rámci projektu „Společným postupem sociálních partnerů k přípravě odvětví na 

změny důchodového systému “ 

 

dne 3. prosince 2014 od 10 do 13 hodin 

v kongresovém sálu Krajského úřadu Olomouckého kraje 

Jeremenkova 40a, 2. NP, Olomouc 

 

Seminář vede:   Mgr. David Šourek – Specialista na Moderní metody řízení 

    

OBSAH SEMINÁŘE: 

1. Obecný úvod k tématu  

1.1. Demografická východiska 

1.2. Specifika starších pracovníků 

1.3. Pracovní schopnost a vliv věku 

1.4. Kritické životní zážitky/fáze a jejich vliv na pracovní výkon 

 

2. Kritéria dobré a věku-odpovídající práce 

 

3. Co je to age-management? 

3.1. Význam a přínosy age-managementu pro organizace 

3.2. Opatření a nástroje age-managementu v organizacích 

3.3. Autodiagnostika organizace 

3.4. Nástroje implementace age-managementu v organizaci 

 

4. Příklady dobré praxe a diskuse 


