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Konkurenceschopnost novych clent EU

WEF Competitiveness Index
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Konkurenceschopnost éeské ekonomiky
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nizkych patrech*

 GPN - struktura: vedouci firma (Apple, VW, Boeing,
Tesco, Ahold), dodavatelé 1., 2. a 3. radu (dle
slozitosti produkce)

 V fadé oboru mezi Ceskymi firmami previadaji
dodavatele 3. radu - obtizne se dostanou do vyssich
pater s vyssi pridanou hodnotou - ,uzamceni*

« Obrovsky cenovy tlak na dodavatele nizSich radu,

LI a4

hrozba nahrazeni levnéjsi firmou
struktura zamestnanosti, nizka kupni sila

Proto zaméreni na ruzné formy upgradingu
(zlepSovani pozice)
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CO TO VLASTNE JE S3?
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Hlavni cile S3:

« Kontext — obecna nespokojenost s dosavadnimi
vysledky politiky soudrznosti v EU (nejen v CR)

* Proto cil S3: zmena sektorové struktury s cilem
podporit konkurenceschopnost a snizit
nezameéstnanost. Jak?

* |dentifikaci a podporou novych aktivit s velkym
potencialem pro inovace

« Je mnoho strategii, ale vazne realizace, kliCovym
prvkem S3 je proto duraz na realizaci — na S3 jsou
navazany FINANCE

« S3 se bude realizovat prostrednictvim operacnich pr.
(hlavne OP PIK a OP VVV) — jinak EK OP zastavi
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Co je to RIS 3 a k cemu slouzi

Konkurence-
schopnost
firem

Zameéstnanost ' Prosperita
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partnerstvi

Evropska komise poi'aduj‘“e

7.1.2014 — Evropska komise vydala “European code of
conduct on partnership in the framework of the
European Structural and Investment Funds”

MOBILIZACE k boji za konkurenceschopnost, praci a
socialni soudrznost v Evropskeé unii

Zapojeni partneru — kli€ k uspéchu Strategie Evropa
2020

“Sdileny leadership” — uzka spoluprace mezi partnery z
verejného, soukromeého i ostatnich sektoru na narodni,
regionalni a mistni urovni
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 Transparentni procedury pro identifikaci
relevantnich partneru

« Zapojeni relevantnich partneru do pfipravy
programovych dokumentu a jejich realizace

* Pravidla clenstvi a interni procedury v
partnerstvi

* Pravidla pro zapojeni partneru do pfipravy
vyzev, monitoringu a evaluace vysledku

* Posilovani institucionalni kapacity
relevantnich partneru s vyuzitim ESI fondu
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partneru

Narodni koordinator - MSMT

Narodni koordinacni rada pro S3

Narodni implementacni struktury

Kulaté stoly

Faciltator S3 pro narodni i krajskou uroven
Krajsti koordinatori S3

Krajské implementacni struktury

« Vystup - Narodni strategie S3 + krajské prilohy

BermanGroup JI(C) B . 12 NUB



Proé regionalni Groven?

Regiony jsou vyznamnymi aktéry pokud maiji:
* vhodné/dostatecné kompetence,

 financni zdroje,

e potrebné know-how

 respekt u ostatnich aktéru (role lidru nemusi byt
zajisténa z verejneho sektoru)
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Schéma narodnich a ki'ajs\lkj;}ch prlorlt S3

Narodni Priurezové Vertikalni

uroven (OP priority priority

PIK, OP VVV) (narodni
specializace)

Krajska Prirezové Vertikalni

uroven (OP priority dle priority

PIK, OP VVV + |potreb kraje (krajske

vliastni specializace)

kofinancovani)
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Co potrebujeme spoleche dosahnout?

* Dulezité: pripravit kvalitni krajskou prilohu k
narodni S3 strateqii

W u AL a4

struktury - krajskou radu pro inovace/S3
(strategie a monitoring), inovacni platformy
(generovani cilu, kterych chceme dosahnout a
napaddu, jak jich dosahnout), vykonné jednotky

7 u L AL a4

realizaci konkrétnich podpurnych schémat dle
potreb krajskeho inovacniho systemu (predevsim
na podporu firem a vyzkumnych organizaci a jejich
spoluprace).
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JAK NA TO?
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Hlavni problémy inovaéniho systému v CR

Slaby domaci podnikatelsky sektor a podnikatelstvi

Vysoka zavislost hospodafského vyvoje CR na aktivitach
zahranicCnich firem

Regulatorni podminky pro podnikani
Nedostatecna kvalita verejneho vyzkumu

Nizka relevance verejného vyzkumu a jeho spoluprace

s aplikacni sférou

Uzavfenost vyzkumného prostfedi v CR

Slabé fizeni a sprava vyzkumu a vyvoje

Prumérna a dale se snizujici kvalita vystupu vzdélavaciho
systemu

NefunkCni systém identifikace talentu a prace s nimi

: RPI|C
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Kritické body tvorby a realizace S3

« Jasna intervencni logika:

tj. problém/prilezitost — zplsob FfeSeni — vysledek

* Ambiciozni, ale soucasne realne a konkrétne
specifikované vysledky/prinosy

« Stimulace vydaju na VaVal soukromych firem

« Cilena podpora spoluprace (mezi VaV institucemi a
firmami v kraji, mezi kraji | v zahranici).

« S3 - pozadavek EK: ,no business as usual”

« S3 neni vse resici strateqii, ale musi byt nastrojem
zmeny a prispevkem ke konkurenceschopnosti

BermanGroup JI(C) SSEs 18 RPIG



Posilovani konkurenceschopnosti CR
zalozené na inovacich a uziti znalosti

Strategie RIS3 NARODNi

Podnikani a Vlyzkum a Vlyzkum a vyvoj — Lidské zdroje — lepsi ICT/Digitalni agenda Socialni inovace — posileni
inovace — vyssi Vyvoj — zvySeni zvyseni nabidka lidi v poctu i — 10ZV0j vicedroviiové partnerské
inovacni kvality ekonomickych kvalit& pro inovaéni eGovernmentu a spoluprace v oblasti
vykonnost firem a vefejného pFinosti verejného podnikani, vyzkum a eBusinessu zaméstnanosti,
rust podnikavosti ; Y VO ické i
P vyzkumu vyzkumu VYVOj eGovernment ekonomického rozvoje a
Zvysit inovacni Zlepsit kvalitu Zvysit relevanci . socialni inkluze
" P y Zvysit kvalitu eBusiness a ICT
poptavku ve a problémovou vyzkumu . "
entaci absolventu Skol v podnikani Posilit kulturu
Zuysit miru orientaci - 3 TR
SR . dentifikovat a vyuZit Infrastruktura viceuroviovenho viadnuti
odnikani, zakladani vyzkumu ve : % :
P : ] I talent v oblasti zaméstnanosti,
novych firem znalostnich ¢ y .y .
doménach 2wt kvalit ekonomického rozvoje a
Ly men RT
Zvysit ome a<’: Vys! Yaol u socialni inkluze
internacionalizaci relevantnich Pracovnlku ve
MSP pro chytrou vyzkumu a vyvoji
specializaci

Regulatorni a institucionalni zmény narodniho inovacniho systému

ZvySeni kvality vzdélavani a efektivity vzdélavaciho systému

RPIC s
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Kriticke znalostni domeny VaV - horizontalni

« Materialovy vyzkum

* Informacni a komunikacni technologie
« Elektronika a fotonika

« Pokrocilé vyrobni technologie

* Biotechnologie a biomedicina

e Jiné? Jaké?
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Hospodaiska specializace CR 2??

Automobilni prumysl (neudavame smér ve finalnich
vyrobcich, ale u nékterych autodilu jiz ano)

Strojirenstvi (co konkrétne? napfr. obrabéci stroje?)
Elektronika a elektrotechnika (tovarna Evropy vs. EM?)
IT sluzby a software (napr. IT bezpeCnost)
Co dalsiho

= hutnictvi a zpracovani kovu?

= textil a odéevy (napr. tech. textilie, outdoor)?

= potraviny a napoje (pivo a chmel)?
Zdravotnictvi - zdravotni pomucky
Energetika investicni celky, jaderna energetika?
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Priklady: k éemu se chceme dostat?

« Elektrotechnika — Merici pristroje — Vedecke pristroje —
Elektronoveé mikroskopy (EM) - 25 % sveétoveho trhu

= jak vyuzit EM pro studium zivych latek?
= zpracovani obrazu a bezpecny prenos velkych dat

* Hutnictvi — slévarenstvi — specialni dily stroju
= kompozity na bazi oceli
= technologie liti
» |T modelovani vlastnosti ocelovych materialG
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Co dale?

« Zpresnovani oboru specializace z krajské
urovneé — S3 manazeri

« Zkoumani vyzkumnych potreb firem
(entrepreneurial discovery process)

 |dentifikace leaderu — terénni prace

« Zpiresnovani oboru specializace z narodni
urovneé (zejm. nadregionalni témata) —
institucionalni ramec na narodni urovni
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Milniky a dalsi kroky

pFi pripraveé a implementaci
krajské RIS 3
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Klicove milniky

20.12.2013: prvni verze krajské prilohy S3

e 5.-7.2. — vylepSeni navrhu krajske prilohy na WS v
Pardubicich a navazujici dopracovani (S3 manazer)

« Unor - bfezen — projednavani krajské pfilohy S3 v KIR/IP
a upravy krajského anexu

* Do pol.dubna - finalizace krajské pfilohy S3

« Kveten az Cerven — projednani krajske prilony v Rade a
Zastupitelstvu kraje
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Klicové milniky S3 v Olomouckém kraji

2014 - 2015:

* Budovani S3 partnerstvi: implementacni struktury
— Krajska rada pro inovace, Inovacni platformy

* Entrepreneurial discovery process: identifikace
domén specializace a priprava nastroju/programu
K jejich podpore a rozvoji

* Priprava implementacnich podminek v kraji s
vazbou na narodni system

2015 - 2016: START
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Konsorcium zpracovatelu projektu

facilitace RIS 3 v Ceské republice

BermanGroup
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Vedouci projektu: Jan Vozab

Projektovy koordinacni tym:
Jan Vozab, David Uhlir, Zdenék Karasek
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