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Olomoucky kraj zavadi inovace do systému vzdélavani

Olomouc 3. prosince 2013

Pocet nezaméstnanych absolventii Skol byl v Olomouckém Kraji v ijnu nejvyssi od roku
2004, bylo jich 3 175. Na uradu prace pritom svou poptavku po pracovnicich inzeruji
v soucasnosti desitky firem, nabizené volné pozice vsak jen obtizné obsazuji. Minuly
tyden ve stiedu, 27.listopadu 2013, se proto v Olomouci uskutecnila konference
snazvem Inovace vzdélavani v Olomouckém Kkraji, ktera predstavila projekty
k dlouhodobému i‘eSeni téchto problémii. Mezi pirednasejicimi mimo dalSich vystoupili
prredstavitelé Olomouckého kraje i $kol riiznych stupni a jako zastupci zaméstnavateli
editelé firem M.K.R. PLUS a Koyo Bearings Ceska republika.

Spolecnost od systému vzdélavani ocekava, Ze kvalitné pripravi pro Zivot a praxi mladé lidi,
ktefi se nasledné uplatni ve vystudovaném oboru a nestanou se nezaméstnanymi.
Zaméstnavatelé zase potiebuji absolventy, mezi nimiZ nemaji problém vybrat si nové
kvalifikované zaméstnance. Petr Novak, MBA zfirmy Koyo Bearings vSak upozornuje:
JPrimyslové firmy se jiZ dlouhodobé hlasité ozyvaji, Ze je na trhu prdce nedostatek technicky
zameérenych absolventii a zdroven, Ze zdsadné chybi propojeni vzdéldvaciho systému s potiebami
Ceského priimyslu. Proto spousta prednich podnikii musi tento nedostatek kompenzovat svymi
vlastnimi vzdéldvacimi a zaskolovacimi programy a spolupracuji s vybranymi Skolami k alespori
cdstecnému zlepSenti situace. V poslednich letech se o daném problému pouze mluvilo a chybély
konkrétni ¢iny jak negativni trend v oblasti technického vzdéldni zménit.”

Olomoucky kraj proto ve spolupraci se sdruZenim OK4Inovace a Pedagogickou fakultou
Univerzity Palackého v Olomouci usporadal konferenci, jejimZ cilem bylo predstavit
pripravovana systémova opatieni a projekty, ale také inspirovat a zapojit dalSi partnery
zejména z rad Skol a firem. Konferenci navstivilo 60 ticastnikii, mezi néz pattili predstavitelé
Olomouckého kraje, statutarniho mésta Olomouc, feditelé Skol, jednatelé vyznamnych firem ¢i
zastupci podnikatelskych svazli a komor. Konferenci moderoval Ing. Jifi Rudolf,
mistopredseda spravni rady OK4Inovace, ktery téz pohovoril o dllezitosti aktivit v rozvoji
a inovacich vzdélavani, stejné jako o provazani teoretické vyuky s praxi.

Olomoucky kraj se problémy trhu prace vazné zabyva, o ¢emz svédc¢i slova naméstka
hejtmana za $kolstvi, Ing. Zdeiika Svece: ,Z diivodu nedostatku absolventii technickych $kol na
trhu prdce vytvoril Olomoucky kraj ve spoluprdci se socidlnimi partnery, hospoddrskou komorou,
zameéstnavateli a pedagogy tzv. ucriovskd stipendia. Ta jsou urcena pro Zdky vybranych
ucriovskych oborii.“ Podle pana naméstka Svece Olomoucky kraj v sou¢asné dobé pripravuje
také projekt na podporu zakil vybranych technickych studijnich obort ukoncenych maturitni
zkousSkou.

Vedouci krajského odboru skolstvi, Mgr. Miroslav Gajdisek, informoval dc¢astniky konference,
Ze Olomoucky kraj pomiiZe stfednim Skoldm v regionu ziskat celkem 113 miliénti korun na
podporu technického a prirodovédného vzdélavani z dotacniho programu OPVK, Oblasti
podpory 1.1, vyzvy & 44, a to na zakladé smlouvy, ktera byla podepsana s MSMT. Kraj podpo¥{



celkem 33 strednich Skol, které z projektu ziskaji penize mj. na vybaveni laboratori,
odbornych uceben, stiedisek praktického vyucovani ¢i Skoleni obsluhy nakoupeného zatizeni.

Angazovanost Olomouckého kraje v rozvoji vzdélavani souvisi i s prijatou Regionalni inovacni
strategii (RIS), kde oblast zajiSténi kvalifikovanych lidskych zdroji pro priimysl piredstavuje
jednu ze tri prioritnich os, jak sdélil 2. naméstek hejtmana, Ing. Michal Symersky.

Prodékanka pro studijni zaleZitosti a celoZivotni vzdélavani, docentka Hana MareSova
z Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci, predstavila na konferenci hlavni
dosavadni vystupy pracovni skupiny OK4Inovace pro vzdélavani. ,Nase strategie pro inovace
vzdéldvdni v Olomouckém kraji md dva zdkladni cile: 1. potrebni absolventi a 2. vychova
k podnikdni“, sdélila docentka MareSova. ,Uvédomujeme si, Ze jejich naplnéni neni otdzkou
nékolika mésicii nebo let. Kvalitné pripravovat déti na budouci Zivot a praxi je vSak treba
s casovym predstihem a na vsech stupnich skol, véetné Skoly materské.” Univerzita ve spolupraci
s OK4Inovace pripravila a v zari podala Zadost o financovani planovanych aktivit z projektu
OPVK 1.1: ROPODOV - Rozvoj podnikatelskych dovednosti zZak{. Pripravuje zZadost o projekt
OPVK 1.3: ROZVOS - Rozvoj profesnich kompetenci pied$kolnich pedagogii v oblasti
polytechnického vzdélavani v kontextu predskolniho kurikula.

Zminény byly také pilotni aktivity konané ve spolupraci s OK4Inovace, jako je zapojeni
vybranych firem do soutéZe Stfedoskolské odborné ¢innosti (SOC). Déle piiprava soutéze
,Mysli s miisli“, jejimZ cilem je ve spolupraci s firmou Usovsko zapojit tymy Zak® zakladnich
Skol Olomouckého kraje do komunikace sfirmou a ziskani praktickych védomosti zakl
spojenych s pripravou nového produktu — v tomto pripadé cerealni tycinky.

DalSi zajimavé projekty a pristupy zamérené na rozvoj technickych a podnikatelskych
dovednosti zakl predstavily Ing. Martina Zahnasova ze Stredni priimyslové Skoly strojnické
v Olomouci a Mgr. Eva Hrachovcova ze Zakladni Skoly Litovel, Jungmannova 655.

Uéastniky byly velmi vitany i prednasky zastupcli obou firem, které jiz s riznymi $kolami
spolupracuji, Ing. Lubomira Hartmanna z M.K.R. PLUS a Petra Novaka z Koyo Bearings. Ti
predstavili své zkuSenosti, ale i potfeby a poZadavky na vzdélavaci systém. Upozornili na
nesoulad mezi tim, co $koly u¢i a co od novych zaméstnancli podniky potiebuji. A apelovali na
dulezitost dostatecné motivace a rozvoje klicovych kompetenci zaki i praxe ve firmach.

Video-ziznam z konference bude mozZné shlédnout na internetové adrese www.ok4inovace.cz
v sekci Akce/Probéhlé akce. Zde jsou také ke stazeni prezentace jednotlivych recnik.

OK4Inovace je zdjmovym sdruZenim prdvnickych osob zaloZenym v roce 2011 za ucelem realizace Regiondlni
inovacni strategie Olomouckého kraje a podpory vzniku, rozvoje a komeréniho uplatnéni inovaci vytvdrenych ve
firmdch i vyzkumnych institucich. SdruZeni je zapojeno také do dalsich aktivit na podporu hospoddiského rozvoje
olomouckého regionu, zejména v oblasti vzdéldvdni, lidskych zdrojii a marketingu. Cleny sdruZeni jsou Olomoucky
kraj, Statutdrni mésto Olomouc, Statutdrni mésto Prerov, Univerzita Palackého v Olomouci, Moravskd vysokd skola
Olomouc, Vysokd $kola logistiky, Krajskd hospoddrskd komora Olomouckého kraje, Agrdrni komora Olomouckého
kraje, Nadacnfi ustav regiondlni spoluprdce a klastr MedChemBio.
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