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TISKOVÁ ZPRÁVA projektu  

„Firemní gender v Olomouckém kraji v praxi“ 

Podnikatelé, zaměstnavatelé i zaměstnanci z přerovského regionu se společně 

sešli u pracovní snídaně a projekt je ze stran firem shledáván velmi užitečným 

V rámci realizace projektu „Firemní gender v Olomouckém kraji v praxi“, jehož nositelem je 

Počítačová služba s.r.o., se uskutečnila v Hotelu FIT v Přerově první pracovní snídaně reali-

začního týmu projektu a zaměstnavatelů z daného regionu. Cílem setkání, kterého se zúčast-

nili také členové Okresní hospodářské komory Olomouc, Okresní hospodářské komory Pře-

rov a zástupce Dobrovolného svaz-

ku obcí mikroregionu Moštěnka, 

bylo konkretizovat další kroky v již 

nastartované spolupráci s podnika-

telským sektorem za účelem zvýše-

ní motivace a angažovanosti za-

městnanců stejně jako vytvoření 

podpory firem v prosazování vyšší 

produktivity a  tím i následné kon-

kurenceschopnosti.    

U pracovní snídaně se setkali jed-

natelé, manažeři i personalisté spo-

lečností zabývajícími se převážně strojírenskou a stavební výrobou, avšak své zastoupení 

využila také firma s produkty potravinářskými.  

Zajímavým tématem této netradiční ranní diskuse byly v podstatě dvě rovnice: první z nich 

„investice do zaměstnanců = investice do úspěchu firmy“, a druhá „výkon = produktivita = 

ziskovost = konkurenceschopnost“, na jejichž matematické správnosti se v závěru dopoled-

ne shodli úplně všichni.  

V současné době jsou také úspěšně realizovány vzdělávací kurzy v oblasti genderové pro-

blematiky „Gender v praxi“, kde cílem je postupně a paralelně s realizovanými firemními 

audity uskutečnit vzdělávaní manažerů, vedoucích pracovníků i personalistů firem, včetně 

pracovních workshopů a vzájemné výměny zkušeností.  

 

 


