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Zakon o integracnim socialnim
podniku (ZISP)

Integracni socialni podnik zaméstnava minimalné 30 %
zameéstnancu se specifickymi potfebami dle primérného
Ctvrtletniho prepoctu zameéstnancu

Integracni socialni podnik po priznani statusu veden v
registru MPSV

Pro zapsani do registru musi zadatel dolozit svoji
bezuhonnost a projekt Cinnosti

Povinnost pridélovat minimalné 50 % zisku do
integracniho rezervniho fondu



Osoby se specifickymi potrebami

« FO vedend bezprostiedné pred vznikem pracovniho poméru v evidenci UP, za
poslednich 24 mésicu byla v evidenci UP alespon 12 mésicl a zaroven:

osobou pecujici o osobu ve 3. a 4. stupni zavislosti

osobou bez vzdélani

osobou do 2 let po ukonceni pripravy na budouci povolani
osobou, které byl udélen azyl nebo doplnkova ochrana

osobou s exekuci

o vk wnN e

osobou nad 60 let

- OZP

* Klient sluzby socialni prevence
* Osoba bez pristresi

 Osoba po VTOS



Povinnosti ISP v souvislosti se
zamestnanci, kteri jsou osobami se
specifickymi potrebami

* Na zakladé vstupni diagnostiky (nesouci znaky socialniho
Setreni) poskytuje vybranym cilovym skupinam
zameéstnancu dle jejich socialni situace odpovidajici
podporu smerujici k jejich celkové integraci do
spolecnosti.

e Socialni prace v integracnim socialnim podniku je
zalozena na individualnim planovani s jasné definovanymi
a meritelnymi cili, jejichz plnéni je pravidelné ve
spolupraci socialniho pracovnika se zaméstnancem
vyhodnocovano.



Formy podpory

Mozno provazat vyhody se stavajici podporou dle ZoZ Ci
prispévkem na integracni pracovni misto

Vyhody pfi zadavani verejnych zakazek — novelizace ZZVZ
—>Zadkonna definice socialniho podniku (a zména ZZV?Z)
usnadni pristup socialnich podniku k verejnym zakazkam:
Vyhrazené VZ (§ 38) pokryji nejen ZChTP, ale praveé i integracni socialni
podniky

Vyjimka pro podlimitni verejné zakazky pro integracni socialni podniky (§ 30)

Mozné jiz nyni, ale bude usnadnéno existenci zakonné definice integracniho
socialniho podniku - Bodové zvyhodnéni zapojeni integracniho socialniho
podniku v ramci hodnoceni nabidek; Stanoveni podminky zapojeni
integracniho socialniho podniku

Zvyhodnéni prepoctu nahradniho plnéni — zvyhodnén ISP oproti béznym
ZCHTP



Prispévek na naklady spojeneé se
zamestnavanim osob se specifickymi
potrebami

Narok vznikne, pokud zaméstnava tuto osobu alespon v rozsahu 0,3
tydenni pracovni doby dle zakoniku prace

Dana osoba neni OZP
Neéerpa na tuto osobu jiny pFispévek poskytovany UP

Maximalni doba délky, po kterou je tato osoba hodnocena jako osoba
se specifickymi potrebami, Cini 2 roky

Vyse prispévku - 1000 K&/meésic

DotCeno pozménovacim navrhem



Motivacni prispéevek
Ziska ISP za uspésnou pracovni integraci osoby se specifickymi
potrebami, pokud byla dana osoba u daného podniku zaméstnana
alespon 1 rok, pricemz délka doby, po kterou je tato osoba

hodnocena pro ucely prispévku, Cini 4 roky od vzniku pracovniho
pomeru

Dana osoba uzavrie do meésice od ukonceni pracovniho pomeéru u
integracniho socialniho poméru pracovni smlouvu u zaméstnavatele,
ktery neni integracnim socialnim podnikem ¢i zaméstnavatelem na
CHTP

Motivacni prispévek se poskytuje za obdobi 36 mésicli od uzavreni
nové pracovni smlouvy dle bodu vyse, a to zpétné za uplynuly
kalendarni rok

Vyse prispévku Cini 11 % z rocniho vymeérovaciho zakladu integrované
osoby



Nahradni plnéeni

* Novelou zdkona o zaméstnanosti budou moci ISP dodavat (vedle
ZCHTP) ndhradni plnéni




MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI
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