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E} Vyvoj podilu nezamestnanych
osob (PNO) v kraji a CR
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Nezaméstnanost v CR podle
tad price ER kraju k 31. 5. 2024

kraj Vysocina 2,7
Praha 2,7
Zlinsky kraj 2,8
Pardubicky kraj 2,8
Plzensky kraj 2,9
Jihoc€esky kraj 2,9
StredocCesky kraj 3,0
Kralovéhradecky kraj 3,0
Celkem CR 3,6
Olomoucky kraj 3,8
Liberecky kraj 4,0
Jihomoravsky kraj 4,1
Karlovarsky kraj 4,4
Moravskoslezsky kraj 5,2
Ustecky kraj 5,9

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0
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E} Vyvoj nabidky a poptavky
it préice BR v OL kraji od r. 2015
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Urad prace CR

Nabidka a poptavka v OL
kraji dle profesnich trid

Profesni trida UoZ | Podil | VPM | Podil | N/P
0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 11 0% 0 0% -
1 Zakonodarci a fridici pracovnici 125 1% 32 0% -
2 Specialisté 762 5% 441 5% 1,7
3 Technicti a odborni pracovnici 887 6% 458 6% 1,9
4 Urednici 1850 | 12% | 154 2% 112,00
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 3 552 22% 1 096 13% 3,2
6 Pracovnici v zemédélstvi a lesnictvi 124 1% 74 1% 1,7
7 RemeslInici a opravafri 1 536 10% 2 139 26% 0,7
8 Obsluha stroju a zafizeni, montéri 1435 9% 2 660 32% 0,5
9 Pomocni a nekvalifikov. pracovnici 5503 34% 1149 14% -
Nezarazeni 168 1% 0 0% -
Celkem 15953 | 100% | 8 203 100% 1,9

Nabidka (pracovni sily) - pocet uchazecii o zaméstnani

Poptavka - pocet volnych mist

Nejvétsi disproporce — Urednici, Pomocné a nekvalifikované profese, Ridici pracovnici X
Obsluha stroju a zarizeni, Remeslnici a opravari.

www.uradprace.cz



E} Nezameéstnanost v OL
kraji k 31. 5. 2024

Urad prace CR

Na konci kvétna 2024 pocCet UoZ v kraji:

15 953

= prubéh nezaméstnanosti byl v 1. pololeti 2024 podobny jako v pfedchozim roce,
ale opét na vyssSich hodnotach a s nizSimi mezimésicnimi poklesy,

= pocCet nezamestnanych v OLK je 0 2 235 (tj. 0 16 %) vySSi nez vloni,

= pocet nezamestnanych se mezirocné procentualné nejvice zvysil v okrese
Prostéjov (+30 %!), naopak nejméne v okrese Prerov (+10 %) — projevil se vliv
nového vyznamného zameéstnavatele (spoleCnosti AMAZON),

= pocet volnych pracovnich mist se meziro¢né zvysil o 10 % (+726) — opét vliv
spole¢nosti AMAZON (agentura Randstad ma nahlaseno 900 skladnikl),

= pocet uchazecu na jedno volné pracovni misto se meziro¢né prakticky nezmeénil
(zvySil se z 1,8 na 1,9 osob).

www.uradprace.cz




E} AMAZON a trh prace
v OL kraji

Urad prace CR

» spoleénost AMAZON se béhem pul roku zafadila mezi nejvyznamnéjsi
zameéstnavatele v okrese Prerov — na konci roku 2023 zde bylo
zaméstnano cca 1 500 osob (z toho pfiblizné polovina zaméstnancu je
kmenovych, zbytek jsou agenturni zamestnanci ze spolec¢nosti Randstad),

= béhem roku 2024 se pocita s dalsim naborem novych zaméstnancu — a
to nejen skladniku, ale i inZenyru a odbornikt na robotiku, financnich
manazeru, IT specialistu a dalSich profesi,

= na konci roku 2023 byly okresy Prerov a Jesenik jedinymi, ve kterych
nezamestnanost mezirocne klesla. V okrese Prerov se jednalo o pokles o
105 osob (-3 %). Pfimo na Kojetinsku klesl poCet nezaméstnanych z 424
0sob 0 62 (snizeni o 15 %).

www.uradprace.cz




E} AMAZON a trh prace
v OL kraji

= k 31.5.2024 v meziro€nim srovnani poCet uchazecu o zameéstnani vzrostl v
Olomouckém kraji o 16 %, priCemz v okrese Prerov pouze o 10 % — jednalo se o
nejmensi mezirocni procentualni narust ze vSech okresu OL kraje,

Urad prace CR

pfimo na Kojetinsku se meziro¢né pocCet nezaméstnanych zvysil z 387 o 13 osob
(+3 %) —a PNO na 4,6 %, coz je 0 0,8 p. b. vice nez v celém kraji,

= otevreni distribu¢niho skladu spole¢nosti AMAZON pfispélo ke stabilizaci
zaméstnanosti zejména v okrese Prerov (v AMAZONu nasl pracovni uplatnéni
mnozi zaméstnanci, ktefi byli propusténi z jinych firem),

= pfimo na Kojetinsku se nezaméstnanost v delSim ¢asovém odstupu vyrazné
nesnizila — fada dlouhodobé nezaméstnanych uchazecu o zaméstnani, ktefi byli v
prvni ving do AMAZONu pfijati, se nakonec na UP CR vratila zpét,

= doA &R umisténo pres 300 UoZ, naopak do evidence UP pfiSlo 527 osob.

www.uradprace.cz




Podil nezamestnanych osob
E) v jednotlivych okresech a POU

Urad prace CR

Por. Okres PNO
1. | Karvina 8,1 %
13 Jesenik 4,9 %
16 Prerov 4.4 %
22 Sumperk 4,1 %
34 Olomouc 3,4 %
50 Prostéjov 2,9 %

www.uradprace.cz




Extrémy v hodnotach
E) nezamestnanosti v obcich

Urad prace CR

... . . | Podil nezam. ... . . |Podil nezam.
Dosazitelni na Dosazitelni na
Okres | Nazev obce uchazedi Okres Nazev obce uchazedi
0 zaméstnani obyvatelstvy 0 zaméstnani obyvatelstvu
(PNO) v % (PNO) v %
SU |Sléglov 0 0,0 JE |Uhelna 38 13,2
PR |Celechovice 0 0,0 SU |Kopfivna 24 12,1
PR |Dolni TésSice 0 0,0 PR [Mérovice n. H. 45 10,5
PR |Zabestni Lhota 0 0,0 PR [Polom 21 10,0
PV |Rozstani 2 0,6 SU [Mirov 24 9,8
OL |Hlasnice 1 0,6 SU |Vikantice 4 9,5
PV |Skalka 1 0,6 JE |Kobyla n. Vidn. 19 8,7
SU |Police 1 0,6 PR |Stfibrnice 13 8,1
PV |Alojzov 1 0,7 PV |Dobromilice 41 7,7
PR |Lazniéky 1 0,8 OL |Horni Lodénice 17 74
SU |Hrabésice 1 0,8 JE |Javornik 114 1,2
PV |Vrchoslavice 4 1,0 PR |Uhricice 23 7,1
PV_|Slatinky 4 10 JE |[Stara Cerv. Voda 28 7,0
PV |VFesovice 4 1,0
Obce s PNO do 1 % Obce s PNO 7 % a vice

www.uradprace.cz




E} Dalsi vyvoj nezamestnanosti

Urad prace CR
= od zacdatku roku 2024 bylo zaméstnavateli se sidlem v OLK nahlaseno 5 zaméru
hromadné propoustet, které by se mohly tykat az 286 osob,

= nékteré zameéry byly nakonec podstatné redukovany, nejvyznamngjsi udalosti je
zavreni slévarny spoleCnosti Metso Czech Republic s.r.o. s 200 zaméstnanci,

= zamestnavatelé se vétSinou snazi vyhnout hromadnému propousteni (propousteni
rozdéleno do vice vin, ukonceni PP dohodou z organizacnich davodu, fluktuace,
neprodluzovani smluv na dobu urcitou, zkracovani pracovni doby apod.),

= v Cervnu oCekavame jesté dalSi pokles nezaméstnanosti,

» podrobna analyza zaméstnanost z dotaznikoveého Setreni firem s 25 a vice
zaméstnanci umisténa na:

https://www.uradprace.cz/web/cz/predikce-trhu-prace-10

www.uradprace.cz
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@ Projekty NPO

Urad prace CR
PREHLED NARODNIHO PLANU OBNOVY realizovanych UP CR

Projekt Vzdélavam se v DIGI (DIGI — RK E-shop)
Zahajeni realizace - zpusobilost vydaji od 1.5.2022

Projekt Kurz DIGI vzdélavani (DIGI — RK E-shop)
Zahajeni realizace — od 1. 2. 2023

Projekt DIGI pro firmu - webova aplikace pro administraci Zadosti
Zahajeni realizace — duben/2024

Doba realizace kvéten 2022 — fijen 2025
PODPORA - Klicové aktivity - ,DIGI“ rekvalifikace, kurzy a vzdélavani s cilem ziskani
digitalnich kompetenci IT a kompetenci pro Pramysl 4.0

FINANCNI PROSTREDKY
» CELKOVA CASTKA 5,5 mid Ké

www.uradprace.cz




E) NPO DIGI pro firmu

Urad prace CR

Nazev projektu: DIGI pro firmu

Reg. Cislo projektu: CZ.31.6.0/0.0/0.0/24_109/0010192

Zdroj financovani: NPO Realizator projektu: UP CR — GR/KrP/KoP
Doba realizace projektu: duben/2024 — 30. 9. 2025

Rozpocet projektu: 2 144 450 000 K¢

Projekt je zaméren na:

= dalSi profesni vzdélavani zaméstnancu s cilem ziskani a rozvoje digitalnich
kompetenci a zvysSeni adaptability pracovnich sil vii¢éi ménicim se potirebam
trhu prace, a to

= prostrednictvim vzdélavani (rekvalifikace, kurzy dalSiho vzdélavani) v oblasti:

— digitalnich dovednosti IT
— dovednosti potifebnych pro Primysl 4.0

www.uradprace.cz




Cilova skupina

Urad prace CR

= Zaméstnavatelé:
— obchodni korporace vymezené zakonem €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich ,
— 0soby samostatné vydélecné €inné v postaveni Clena statutarniho organu pravnické osoby s
uzavfenou smlouvou o vykonu funkce (OSVC),
— statni podniky;,
— pravnické osoby vykonavajici podnikatelskou €innost zfizené zvlastnim zakonem;

= OSVC - fyzické osoby bez zaméstnancu — cilovou skupinou mohou byt také OSVC, které nemaji
vlastni zaméstnance, Skoleni zajistuji pro sebe a jsou moznymi potencionalnimi zaméstnavateli. V
pfipadé této cilové skupiny je mozné hradit pouze naklady na vzdélavani, neni mozné hradit
mzdové naklady;

= Zaméstnanci — osoby, které jsou v pracovné pravnim nebo obdobném vztahu k organizaci.
V ramci podpory této vyzvy je zde umoznéna také ufast zaméstnancui velkych podniku a to
v maximalni mife 20 %;

= Zameéstnanci nestatnich neziskovych organizaci;

= Zaméstnanci cirkevnich pravnickych osob zfizenych podle zakona &. 3/2002 Sb., o cirkvich
a nabozenskych spolecnostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socialni sluzby
nebo socialné pravni ochranu déti;

= zaméstnanci obci, kraju a dobrovolnych svazkt obci

www.uradprace.cz




Klicove aktivity

Urad prace CR

KA 01 — Kurzy digitalniho vzdélavani a rekvalifikace
Podporovanymi aktivitami jsou:

= Kurzy digitalniho vzdélavani, realizované podle § 106 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

= Rekvalifikace, realizované podle § 110 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisU.

Digitalni vzdélavani obsahuje dvé kategorie:

= Rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti IT
Vzdélavani, které obsahuje vyhradné ziskani prenositelnych digitalnich kompetenci a IT dovednosti, t.
napfiklad vzdélavani, které vyhradné (Ci z vyznamné Casti) spo€iva v ziskani dovednosti nezbytnych
k obsluze, tvorbé €i spravé softwaru, PC a poéitaéovych siti. Vzhledem ke starnouci populaci budou
podporovany také kurzy zakladnich IT dovednosti, tj. zakladni obsluhu PC apod.

= Rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti Pramyslu 4.0
Vzdélavani, souvisejici s konceptem Prumyslu 4.0, robotizaci a digitalizaci prace a vyuzivani autonomnich
systémul a umélé inteligence. Ziskani specifickych €i nepfenositelnych digitalnich kompetenci, jako napf.
schopnost obsluhovat vyrobni stroje pfimo ve vyrobé. VEetné vzdélavani, kde digitalni dovednosti nejsou
nutné primarnim cilem vzdélavani, ale osvojeni si digitalnich kompetenci je dulezitym prostiedkem pro
vyuzivani, ovladani a spravu digitalnich nastroju potiebnych pro vykon povolani (napf. u€etnictvi s vyuZitim
vypocetni techniky atd.).

www.uradprace.cz




Klicove aktivity

Urad prace CR

Na realizaci KA jsou navazany dvé jednotky s relevantnimi jednotkovymi naklady:

= Mzdovy prispévek — pfispévek na naklady zaméstnavatele, vynaloZzené na mzdu zaméstnance
za dobu ucasti zaméstnance na dalSim profesnim vzdélavani v délce 60 minut (tj. osobohodina)

= Vzdélavani — pfispévek na uhradu nakladu za ucast osoby na dalSim profesnim vzdélavani v
délce 60 minut (tj. osobohodina)

ednotkovy naklad
T T N 263,98 K¢
Mzdovy prispévek 272,13 K¢

Vypocet vyse podpory

Podle toho, kolika jednotek se pfFijemci podafi v souladu se stanovenymi podminkami dosahnout, je
vypoctena vySe podpory, na kterou ma Zadatel (zaméstnavatel) narok. Vy$e podpory neni navazana
na objem prostfedkd, které pfijemci na dosazeni jednotek skuteéné dle ucetnich zaznamu vynalozili.

O prispévek je mozné zadat vyhradné on-line prostfednictvim webové aplikace
https://www.uradprace.cz/app/npo-digi/

www.uradprace.cz
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Dekuji za pozornost

Ing. Vlastimil Pridal

Feditel Krajské pobocky UP CR v Olomouci
viastimil.pfidal@uradprace.cz
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