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Y Co je to spolecenska

Olomousty™™  odpovédnost organizaci
povednost org

Sooladanslsl  odgovddnost  orfganizzc]  predstavuje Odpovédné chovani zahrnuje i zavazek otevrené
dobrovolny zavazek (nad ramec zakonem stanovenych komunikace a spoluprace. Spolecenska
povinnosti) zohlediovat ve svém rozhodovani a odpovédnost je vzajemné provazany soubor
kazdodennich c¢innostech potreby svych zakaznikd, ¢innosti a postupl v organizaci zahrnujici oblast
dodavatell, odbératelli, zaméstnancd ¢i obcanlt v socialni, environmentalni a ekonomickou. Pojem
misté, kde tato organizace pusobi, stejné jako vsSech "spolecCenska odpovédnost organizaci" je odvozen
ostatnich subjektl, jichZ se jeji ¢innost dotyka, at uz z anglického "Corporate Social Responsibility"
primo Ci nepfimo. (odtud casto pouzivana zkratka " "),
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- Co je to spolecenska
Olemoucky odpovédnost organizaci

Smyslem spolecenské odpovédnosti jako

A

takové je prispivat k udrzitelnému rozvoji Lidsky pristup ’
spolecnosti, v nasem pripade Informacni dostupnost -
v Olomouckém kraji. Pro Krajsky urad o v , . , s 7 \ Keaisky
Olomouckého kraje neni spoleCenska Duveryhodne jednani Uorakchj LIDEM
odpovédnost pouze moderni slovo, ale Efektivni fungovani sl .:;forf:%n.;a?st:pgog
jedna se 0 pojeti  vychazejici M , Efektuni ungovén

s ’rv Od e rn I Ostu M Modemni postupy
4 deklarovanych hodnot uradu P Py

smeérovanych k lidem v Olomouckém kraiji.
V  kazdodennim  fungovani Krajského uradu

T 4 Olomouckého kraje se dari ¢im dal vice ukotvovat
SRS myslenku spoledenské odpovédnosti, kterd
ena hejtmana neodmyslitelné souvisi s celkovym systémem fizeni

C
Olomouckého kraje

/ za spoleéenskou odpovédnost krajskeho uradu a jeho vizi byt dobrym partnerem,

poskytujicim odbornou a profesionalni sluzbu.




YA Co je to spolecenska

Glomeucy™=  odpovédnost organizaci
Organizace, ktera je odpovédnd vici rmebhlec:Iv E;?rﬂﬁ;:;aeﬁgmw 8 Q
spoleCnosti a svému okoli vcetné 8 7 3pproach Teporbi ing e, ¢ =X -§
zaméstnancd, déla néco navic. Ne€ekd, aZ |{ ==organizations 'Z?Sﬁi!ﬁfnf:g S

o w v e CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY | = =
co ji prikaze zakon, ale sama iniciativne T 0! ‘)
podnikd kroky k tomu, aby jeji okoli Zilo §§ cT
kvalitndjgim  fivotem. Snai se byt A U m =
ohleduplnd k Zivotnimu prostredi, peCuje o %%reg&rfi socieb gmm

své zameéstnance, udrzuje s nimi dobré
vztahy, stejné jako s ostatnimi subjekty, se
kterymi prichazi do kontaktu, a pfrispiva k
podpore regionu, v némz pusobi.
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> Co je to spolecenska
Olomeucly ™= odpovédnost organizaci

A

Koncept spolecenské odpovednosti je soucasti Strategie Krajského uradu
Olomouckého kraje 2020. Nicménée zasady a principy spolecenske
odpovednosti krajsky urad ve své praxi uplatnuje jiz dlouha léta, do této
doby vsak bez systematického uchopeni. V letosnim roce usilujeme o
certifikaci dle normy CSN 01/0391:2013

Systém managementu spolecenské odpovednosti.
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-~ Pro¢ chceme byt spoleéensky odpovédni?

Olomoucky kraj

Krajsky urad Olomouckého kraje je organizaci se znacnym
potencidlem vlivu na region, ve kterém puUsobi. Tento
potencial je nezbytné vhodné a co nejucelnéji vyuzit. Krajsky
urad chce byt dobrym partnerem, chce vykonavat veskeré
své cinnosti efektivnhé s cilem prospét verejnosti a zajistit
vysSi kvalitu Zivota obcanl Olomouckého kraje ve vsSech
jeho aspektech. Krajsky urad Olomouckého kraje stavi na
vysokém standardu hodnot deklarovanych vizi KUOK,
y ) snizuje dopady svych Cinnosti na zivotni prostredi, vytvari a
L‘ SDO|E‘CHEHS|<8 udrzuje dobré partnerské vztahy a vazby a peluje o
» Odp(}vedﬂtz}st zamestnance zarazené do krajského uradu. Zavedeni
N systému managementu Spolecenské odpovédnosti
organizaci je proto logickym vyusténim veskerych aktivit
KUOK.
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Rozvojova strategie

Olomoucky kraj

KUOK

Strategicka priorita
¢.1
Profesionalni
tym

Strategicka priorita
¢.2
Efektivni urad

Strategicka priorita
¢.3
Respektovani
partneri a obcané

 Cil 1.1. Personalni
strategie KUOK

* Cil 1.2. Kvalitni rizeni
lidskych zdroju

» Cil 1.3. Respektovany
kodex zaméstnance

» Cil 2.1. Inovace a
rozvoj kvality
poskytovanych sluzeb

 Cil 2.2. Aktivné
rozvijeny systéem
komunikace napric
KUOK

» Cil 2.3. Zvysovani
kvality podminek pro
vykon verejné spravy

» Cil 3.1. Strategie
komunikace s partnery a
obcany

» Cil 3.2. Spokojenost
partnert a obcanu

ﬂ 3. Spoleéensky
odpovédny urad

S~~—_
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olomoucky kraj PFOC chceme byt spolecensky odpoveédni?
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Krajsky urad jako organ Olomouckého kraje se podili na péci
o vSestranny rozvoj uzemi Olomouckého kraje a o zajisténi
potfeb obcanl kraje, pficemz pri vykonu své Cinnosti chrani
verejny zajem. Nasi prioritou je spolupracovat se vsSemi
zainteresovanymi stranami, zvysit produktivitu zaméstnanc(
prostrednictvim motivované pracovni sily a v neposledni
radé vylepsit interni procesy v oblasti environmentalniho
managementu. Vnimame se tak, zZe nejsme izolovanou
jednotkou, ale vyznamnou soucasti okoli, ve kterém
plsobime a které svym chovanim ovliviujeme. Zavedenim
konceptu CSR do podminek KUOK chceme upevnit dobré
jméno uradu, prohloubit divéru verejnosti v néj a veskeré
aktivity, které délame, jsme délali s ohledem na spokojenost
svého okoli a ve vzajemné symbidze s nim je délali spravné,
kvalitné a s jasnym cilem.
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olomouckykai  Na ¢em nam zalezi?

ERVIRORMERLAI NI

Interni poZzadavky

posilovani znalosti zaméstnancl v oblasti
ochrany zivotniho prostredi

ekologickda politika Krajského uradu
Olomouckého kraje, snizovani spotreby
elektrické energie, vody a plynu, spotreby
materialu a spotreby pohonnych hmot

7

identifikace a pribéiné hodnoceni
environmentalnich aspekt(

vyuzivani obnovitelnych zdroju energie,
pouzivani ekologicky Setrnych produktu
a modernich technologii,

dUsledné tridéni odpadu a recyklace

o Y
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CERTIFIKAT

€.20 0003 SHE

CSN EN 1SO 50001:2019

Externi pozadavky

e ekologicka vychova, vzdélavani a osvéta

e systém managementu hospodareni s energii

e ocenovani dobrych praxi (soutéze, ocenéni
regionalni produkt)
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Olomoucky kraj Na cem nam zalezi?

SO

Interni pozadavky

e dodrzovani lidskych prav

e péCe o zameéstnance, komplexni personalni politika
a postupy

e vzdélavani a motivace zaméstnancl

e spokojenost zaméstnancl

e ochrana a podpora zdravi a bezpecnosti zaméstnanc(

e podpora kolegiality a sounalezitosti zaméstnancl

e dobrovolnické aktivity a filantropickd ¢innost zaméstnancu

e vytvareni prilezitosti pro vseobecny rozvoj zameéstnancl
a vyvazenost pracovniho a osobniho Zivota

Vzdélavaci portal
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‘olomoucky kraj  Na ¢em nam zalezi?
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Externi pozadavky

e péce o bezpedi obyvatel

e péce o zdravi, dostupnost a kvalitu zdravotni péce, zdravy
zivotni styl

e podpora rodin s détmi, podpora seniorl, podpora
handicapovanych, znevyhodnénych a obcanu ohrozenych
socialnim vyloucenim

e podpora kulturniho vyziti, sportovnich a volnocasovych aktivit

e poskytovani sluzeb dobrovolnictvi na uzemi Olomouckeho kraje

e podpora paliativni péce '

OLOMOUCKY KRA] POMAHA

INFORMACE 0 NAKAZE COVID-19 NA JEDNOM MISTE

KrajPomaha.cy,
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Olomoucky kraj

Interni pozadavky

budovani dobrého jména

Na cem nam zalezi?

ERONOINCKYARIIIN

Externi pozadavky

systematické planovani ekonomické .

vykonnosti
transparentni hospodareni

protikorupCni opatreni a pravidla

etické hodnoty a standardy zaméstnancl
elektronizace a zefektivnéni procesl

realizace spolecensky odpovédnych verejnych

zakazek a nakup

dotacni politika Olomouckého kraje

podpora vystavby a modernizace, investice

GORDIC _ .
Y PORTAL OBCANA

Olomoucky kraj
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L CSR na KUOK

A

Co jsme v oblasti CSR udelali? Co nas ceka?

V pracovnim tymu jsme navrhli a e Certifikace certifikacni autoritou (fijen
zpracovali tyto dokumenty: — listopad 2021)

e Uvodni analyza CSR e Pribéiné plnéni cila, jejich
e Aspekty CSR prezkoumani a aktualizace

e Strategické cile CSR
e [nterni audit CSR
e Ridici dokumentace CSR
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