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Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

Projekt P-KAP je zaméfen na podporu vzdélavani na stfednich a vyssich odbornych Skolach v
souladu se vzdélavaci strategii MSMT. Ma za cil zajistit metodickou podporu pfi vyuZivani akéniho
planovani na urovni kraje i Skol. Projekt byl zahajen v roce 2016, potrva do r. 2021 a je financovan z
Evropskych strukturalnich a investiénich fond(. Nositelem metodické podpory je Narodni Gstav pro
vzdélavani.
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Prioritizace povinnych oblasti intervenci (ll. vina) S L L.
Srovnani prioritizace povinnych oblasti v Case
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Vyhodnoceni vysledkl Il. viny Setreni:

Pro stfedni a vy$si odborné skoly v CR patfi mezi nejdulezit&jsi intervence rozvoj infrastruktury $kol, véetné rekonstrukci a vybaveni a podpora odborného vzdélavani,
vCetné spoluprace Skol a zaméstnavatell. Podporu odborného vzdélavani na prvni pozici uvedlo 31 % Skol. Na tfetim misté se nachazi podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité a na dal$im mist& podpora polytechnického vzd&lavani. Skoly dale povazuiji za diileZitou oblast rozvoje kariérového poradenstvi. Ve
srovnani s ostatnimi oblastmi jsou hodnoceny jako nejméné dulezité oblast celozivotniho u€eni a inkluzivniho vzdélavani.

Srovnani s vysledky z I. viny Setreni:

Oproti roku 2015/2016 Skoly méné akcentuji dulezitost rozvoje Skol jako center celozivotniho uceni. Narlst v hodnoceni dulezZitosti I1ze pozorovat v pfipadé rozvoje
kariérového poradenstvi a rozvoje polytechnického vzdélavani.
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Na kterych cinnostech se Vase Skola v rdmci rozvoje skoly jako centra celozivotniho uceni aktivné podili?

Dalsi vzdélavani pedagogl

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele

Ptiprava na vykonani zkousky podle NSK

Zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni

Rekvalifikace

Zajmové vzdélavani pro verejnost (jazykové kurzy, keramika apod.)
Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti

Obcanskeé vzdélavani

Cestina pro cizince

Vzdélavani seniort

Jiné

Srovnani s vysledky z I. viny Setfreni:
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Vyhodnoceni vysledkd Il. viny
Setreni:

Skoly se v rdmci rozvoje $koly jako
centra celozivotniho uceni vénuiji
predevsim dalSimu vzdélavani
pedagogli (48 %) a odbornému
vzdélavani pro zameéstnavatele

(38 %). Dale 28 % Skol poskytuje
pfipravu na vykonani zkousky podle
NSK, 27 % skol realizuje zkousky
podle zakona 179/2006 Sb. a 23 %
$kol organizuje rekvalifikace. Skoly se
také vénuji zajmovému vzdélavani
pro verejnost (22 %) a vzdélavani v
oblasti ICT dovednosti (21 %). Mensi
podil Skol se zaméruje na obcéanské
vzdélavani (9 %), cestinu pro cizince
(7 %) a vzdélavani seniorl (5 %). 23 %
Skol se v oblasti celozivotniho uceni
vénuje jinym ¢innostem.

Oproti roku 2015/2016 se skoly vice zaméruji na jiné ¢innosti (narist o 17 p. b.) a na odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (nardst
0 6 p. b.). Naopak mliZeme zaznamenat pokles v podilu Skol nabizejicich zajmové vzdélavani pro verejnost (pokles o 13 p. b.), rekvalifikace (pokles
0 6 p. b.) a vzdélavani seniorl (pokles 0 6 p. b.).



Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

Dalsi vzdélavani pedagogu 48% 48%

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 32% 38%

Pfiprava na vykonani zkousky podle NSK 29% 28%

Zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni 26% 27%

Rekvalifikace 29% 23%

Zajmové vzdélavani pro verejnost (jazykové kurzy, keramika apod.) 34% 22%

Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti 22% 21%

Obcanské vzdélavani 8% 9% 0%

Cestina pro cizince 6% 7% 0%
11% 5% -6%

Vzdélavani senioru



Ma jaké piekdiky pii realizaci €innosti v ramci rozvoje Skoly jako centra celofivotniho uéeni narafite?
Medosatek fin. prostiedkd pro pracovnika ktery by z=ti oval tuto oblast
Maly zajermn dogpéhych o dakEi vzdelawani

Marofnezpracovani dokumentace potiebneé k Ufasti ve wha owpch Fizenich
Administrativa spojena seziskanim akreditace rekvalFikaci

Maly zajemn zam éstnavatell o dald ved Savani

Medosatetne vybaveni dilenfodborneho vyowviku

Administrativni narofnost pri ziskavani autorizace podlez. 1792006 Sh.
Maly zajemn pedagogl o wyuku v programech dalsiho vzdélaeani

O btize pfi tworbé progr am O daldho vedélaeani

Medostatujid gpoluprace = Ofady prace

Medosatetna propagace daEiho vzdéBvani realzovangho Ekolou

Obtife spojené s piipravou zkou sy podlez. 1732006 Sh.

Medosatefna orientace pracovnik O Ekoby w NSK a procesu uznasani

Medostatetna moinost , =kladani PK” pro wkonanizavérenezkousky a...
Omezeny pofet standard O profesnich kvalfikaci NSk
Jine N

W teto oblasti nenaraiimn e na #adné prekaiky

ny I

02 2030 403 &0

Srovnani s vysledky z I. viny Setreni:

Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:
Mezi nejcastéjsi prekazky pro skoly

v rozvoji celozivotniho uceni na skole
patfi nedostatek financi pro
pracovnika, ktery by tuto oblast na
Skole zastitoval (59 %), a maly zajem

o dalsi vzdélavani ze strany dospélych
(55 %). Skoly dale naraZeji na sloZitost
a narocnost zpracovani dokumentace
potfebné k ucasti ve vybérovych
fizenich (41 %), administrativu
spojenou se ziskanim akreditace
rekvalifikaci (39 %) a maly zajem
zaméstnavatell o dalSi vzdélavani (38
%). Problémem je i nedostatecné
vybaveni dilen/odborného vycviku (29
%), administrativni narocnost pfi
ziskavani autorizace podle z. 179/2006
Sb. (28 %) a maly zajem jednak
pedagogll o vyuku v programech
dalSiho vzdélavani (27 %).

Oproti roku 2015/2016 skoly vice zdUraznuji problémy spojené s narocnym zpracovanim dokumentace potfebnym k ucasti ve vybérovych fizenich (nardst o 14 p.
b.), s nedostatecnym vybavenim dilen/odborného vycviku (nardst o 11 p. b.) a s malym zajmem dospélych o dalsi vzdélavani (nardst o 9 p. b.). Urcité zlepseni
situace lze naopak pozorovat v pfipadé spoluprace s Urady prace (pokles 0 5 p. b.), obtizi spojenych s pfipravou zkousky podle z. 179/2006 Sb. (pokles 0 5 p. b.),
nedostatecné orientace pracovnik(l Skoly v NSK a procesu uznavani (pokles o 5 p. b.) a omezeného poctu standardd profesnich kvalifikaci NSK (pokles o 5 p. b.).

Ve srovnani s predchozi vinou je také méné skol, které v této oblasti naradzeji na jiné prekazky (pokles o 6 p. b.).



Prekazky l.vina llvina Rozdil

Nedostatek finanénich prostiedki pro pracovnika, ktery by zastitoval tuto oblast 55% 59% 3%
Maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani 47% 55% 9%
Narocné zpracovani dokumentace potiebné k ucasti ve vybérovych fizenich 27% 41% 14%
Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci 36% 39% 3%
Maly zajem zaméstnavatel( o dalsi vzdélavani 34% 38% 4%
Nedostatecné vybaveni dilen/odborného vycviku 19% 29% 11%
Administrativni naro¢nost pfi ziskavani autorizace podle z. 179/2006 Sb. 25% 28% 3%
Maly zajem pedagogti o vyuku v programech dalsiho vzdélavani 25% 27% 2%
Obtize pfi tvorbé programt dalSiho vzdélavani 19% 18% 0%
Nedostacujici spoluprace s urady prace 24% 18%
Nedostatecna propagace dalsiho vzdélavani realizovaného skolou 22% 17% -4%
ObtiZe spojené s pFipravou zkousky podle z. 179/2006 Sb. 17% 12%
Nedostatecna orientace pracovnikt Skoly v NSK a procesu uznavani 15% 10%
Nedostatecna moznost ,,skladani PK“ pro vykonani zavérecné zkousky a ziskani vyuceni 7% 10%
Omezeny pocet standardu profesnich kvalifikaci NSK 14% 9%
Jiné 13% 7%

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky 8% 9% 0%



Jaka opatieni by pomohla Vasi £kole k dosaZeni Vami zvoleného cile v rozvoji £koly jako centra celoZivotniho uceni?

ZlepEeni ICT Ekoly po kvalitatvni & kvantitativni sktrance

Finance na kwalitni materia

Pfiprava pedagogickvch pracovnikd jako lektord dalEiho vedé l&wani
Zle pEit wybaweni uceben teoretickeé wwuky

Rekwalifikace pro urady prace bez whérowvého Fizeni
Aktualizowvané materialy pro wywuku i pro wyudujici/le ktory

stafe lektord/pracovnikd Ekoby we firmach

Zle pEit wybawveni dilen pro odbormy wowik

Zapojeni odbomikd z mimogkolniho prostfedi jako lektord

Progkoleni pracovnika Eko
Wice uéeben

nformace o NSK a procesu uznawvani

Pravidelnd prace s autorizovanym i osobami, vwwména zkuSenosti apod.
Podpora pfi vwihwaieni konkrétnich zadani pro zkousku

Ziskani autorizaci podle zédkona 179/2006 Sh.

Ewvalitni pribéh vwhéroveé ho fizeni na re kvalifikace

WyuZivani wstupni diagnostiky profesnich kompetend acastnikd

lingé

Srovnani s vysledky z I. viny Setreni:
Oproti roku 2015/2016 skoly vice zdUraznuji zejména potrebu zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (nardst o 5 p. b.). Ve vétsiné ostatnich
pripadl naopak Skoly ve srovnani s predchozi vinou deklaruji vétsi ¢i mensi zlepsSeni situace. Vyrazné méné je zdlrazriovana potireba vice uceben (pokles o 13 p.
b.) a pravidelna préace s autorizovanymi osobami, vyména zkusenosti apod. (pokles o 10 p. b.), dale také priprava pedagogickych pracovnikl jako lektor( dalsiho
vzdélavani (pokles o0 9 p. b.), proskoleni pracovnika Skoly v problematice vybérovych fizeni, vedeni dokumentace apod. (pokles o 8 p. b.) ¢i rekvalifikace pro
urady prace bez vybérového fizeni (pokles o 7 p. b.). Urcité zlepSeni bylo zaznamendno i v pfipadé podpory pri vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku i
vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci tcastnik( rekvalifikaci (shodné pokles 0 5 p. b.).

v v proble matice whé rowych Fzeni, vedeni...
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Vyhodnoceni vysledkd Il. viny
Setreni:

V souvislosti s dalSim rozvojem
sledované oblasti by Skolam
nejvice pomohlo zlepseni ICT
Skoly po kvalitativni i kvantitativni
strance (63 %), zajisténi financi na
kvalitni material (51 %) a priprava
pedagogll jako lektor( dalSiho
vzdélavani (50 %). Ve znacné mire
by Skoly uvitaly také zlepseni
vybaveni uceben teoretické vyuky
(46 %), resp. dilen pro odborny
vycvik (37 %), dale rekvalifikace
pro urady prace bez vybérového
fizeni (43 %), aktualizované
materidly pro vyuku i pro vyucujici
Ci lektory (42 %) a 33 % Skol by
pomohlo zapojeni odbornik( z
mimoskolniho prostredi jako
lektord.



Opatreni

ZlepsSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance

Finance na kvalitni material

Priprava pedagogickych pracovniki jako lektorl dalSiho vzdélavani
Zlepsit vybaveni uceben teoretické vyuky

Rekvalifikace pro Grady prace bez vybérového rizeni

Aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucujici/lektory

StazZe lektort/pracovniku skoly ve firmach

Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik

Zapojeni odbornikl z mimoskolniho prostiedi jako lektoru

Proskoleni pracovnika skoly v problematice vybérovych fizeni, vedeni dokumentace apod.
Vice uceben

Informace o NSK a procesu uznavani

Pravidelna prace s autorizovanymi osobami, vyména zkusenosti apod.
Podpora pri vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku

Ziskani autorizaci podle zakona 179/2006 Sb.

Kvalitni prubéh vybérového fizeni na rekvalifikace

Dalsi vzdélavani pedagog. prac. ve vybranych technologiich, obsluze vybranych strojl apod.

Vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci Gicastniku rekvalifikaci
Jiné
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58%
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49%
50%
45%
41%
40%
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21%
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Il. vina

63%
51%
50%
46%
43%
42%
40%
37%
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23%
22%
21%
20%
18%
17%
14%
12%
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Rozdil

5%
1%
-9%
-3%
-7%
-2%
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-3%
-4%
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-13%
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-10%
-5%
-2%
-4%
2%
-5%
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Mezindrodni srovnani plati ucitelQ

v poméru k platu vysokoskolsky vzdélanych
pracovniku (OECD 2014)
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‘ Kde je jeste problém?

Vékova struktura ucitel na ZS a SS - srovnani situace za roky 2011 a 2017

ZS: SS:
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Mezinarodni srovnani primérného
véku uciteld (OECD 2016)
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P ‘r"i k I a d y i n S p i rat i V n i p raxe http://www.nuv.cz/p-kap/zajimavosti-a-priklady-dobre-praxe-1

Vybudovala
zazemi pro DV Stala
Rozsifila spolupraci se autorizovanou
se socialnimi partnery osobou

Aktivné realizuje Akreditovala nové

DVPP programy DV
Realizuje DV v oblasti Rozsifila
mezigeneracniho lektorsky tym

setkavani

RozSifila nabidku
DV sméfuje DV

k riznym cilovym skupinam

P-KAP
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Elektronicka Mobillearning
konference Seminar
- e Kurz
Videoseminar Mikrolearning
Piednaska
Webinar
(online seminar)
Konference
Workshop
Sebevzdélavani
Instruktaz
Konzultace
Exkurze Samostudium

P-KAP


http://www.nuv.cz/p-kap/zajimavosti-a-priklady-dobre-praxe-1

Akreditace

* navrh novely o akreditacich je v souc¢asné dobé pouze jako vladni navrh

* informace lze najit ve snémovnich listech: http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=8&CT=503&CT1=0

Akreditace:
e SPORT
e REKVALIFIKACE

ZRUSENO - akreditace DVPP - ???


http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=8&CT=503&CT1=0

rDékuji za pozornostJ

VITE, JAK VE SKOLACH
Petr Panicek ROZVIJET CELOZIVOTNI UCENI?

garant intervence
Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni

Novy email:
petr.panicek@npicr.cz
776 166 016

EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investicni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY

PROJEKT KRAJE ZPRAVY METODICKA PODPORA INSPIRACE LIDE
Stary email:

: | @ Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)
- - Projekt P-KAP je zaméfen na podporu vzdélavani na stfednich a vyssich odbornych Skolach v
souladu se vzdélavaci strategii MSMT. Ma za cil zajistit metodickou podporu pfi vyuZivani akéniho
planovani na urovni kraje i Skol. Projekt byl zahajen v roce 2016, potrva do r. 2021 a je financovan z
Evropskych strukturalnich a investiénich fond(. Nositelem metodické podpory je Narodni Gstav pro
vzdélavani.
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