TIME MANAGEMENT
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( G i e S spokojenosti zakaznika o 6 procntnich bod.

Zrod znatky a evropského vekolkiubu.
Zajisteni investice do vystavby stadionu.

Vyrobce baseballovych drest, 90% trhu v
CGRISR, 50% Nmecko, prodam spolecnosti
Reebook

Definice novych servisnich sluzeb
postavenych na propojeni kiiovych sluzeb
Telecomu a Minolty.

Vytvoreni platformy pro vytvareni a
realizace novych napads. Bshem 6
mésicli vygenerovéno pres 50 ndpadii z
nichz bylo 20 realizovéno.

Uspora 34% implementacnich naklad(i na
strané dodavatele a 15% spora na
stran zakaznika.




JAK JSEM VYHOREL




Cil

* Vzbudit zvédavost
* Vypnout Vaseho autopilota
* Dat Vam dvé hodiny denné, které ted nemate



UCELNE HOSPODARENI S CASEM

TIME MANAGEMENT

Oblasto, kde mame ¢erpat energii!

>
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IIMEMANAGEMENT
LIFE MANAGEMENT



Uvedomeéni a zodpovednost



Devét tecek

Spojte jednim tahem
devet teCek

ctyrmi rovnymi
carami.



Devét tecek

Spojte jednim tahem
devet teCek

ctyrmi rovnymi
carami.



Devét tecek

A co tremi?
Dvéma®?
Jednou?



Je toho co jste

a Jak jste delali doposud




Devét tecek

co tremi?
véma®~
Jednou?
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Je toho jakym

zpusob vnimame cas.
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Cim chci naplnit svij Zivot...

= Jsem ...
= Ostatni mé uznavaji a vazi si pro ...
= MUj zivot naplnuje ...

= V préci d&lam ...



Co z toho ted délam ...

= Jsem ...
= Ostatni mé uznavaji a vazi si pro ...
= MUj zivot naplnuje ...

- V praci délam ...



Kde ted jsem?

= Jsem ...
= Ostatni mé uznavaiji a vazi si pro ...
= MUj zivot naplnuje ...

= V préci d&lam ...



Muj den

Aktivita 1

Aktivita 2

Aktivita 3

Aktivita 4

Aktivita 5

Aktivita 6

Aktivita 7

Aktivita 8

Aktivita 9

Aktivita 10

A ad

10 nejvyssi



MUj den ®

Aktivita 1
Aktivita 2
Aktivita 3
Aktivita 4
Aktivita 5
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10

Planovano A /Neplanovano N



Muj den - prehled

DULEZITOST
VYZNAM

Zasadni

Vyznamny

Priméreny

Nepatrny

Nepodstatny

Zadna

Mala

Pfimérena

Velka

Absolutni

URGENTNOST
NEODKLADNOST
OKAMZITA POZORNOST



Muj den - prehled

DULEZITOST
VYZNAM

Zasadni

Vyznamny

Pfiméreny

Nepatrny

Nepodstatny

Zadna Mala

Pfimérena

Velka

Absolutni

URGENTNOST
NEODKLADNOST
OKAMZITA POZORNOST



Krok za svymi plany

DUL,EZ'TOST NEN URGENTNI URGENTNI
VYZNAM (bez Casové tisné) (Casova tisen, okamzita pozornost)
Zasadni
voamamms |- DULEZITE
y y (zavazny dopad na plany)
Pfiméreny
NENi DULEZITE
Nepatny (bez za\r/%zgghnc;/ )dopadu
URGENTNOST
Nepodstatny NEODKLADNOST

Zadna Mala Pfiméfena Velka Absolutni OKAMZITA POZORNOST



Krok za svymi plany

DULEZITOST

VYZNAM

Zasadni

Vyznamny

Pfiméreny

Nepatrny

Nepodstatny

NENi URGENTNI
(bez Casové tisné)

-

_

Poziraci Casu

/

Zadna

Mala

Pfimérena

URGENTNI
(Casova tisen, okamzita pozornost)

Velka

Absolutni

DULEZITE
(zavazny dopad na plany)

NENi DULEZITE
(bez zavazného dopadu
na plany)

URGENTNOST
NEODKLADNOST
OKAMZITA POZORNOST



Krok za zivotnimi plany

DUL,EZ'TOST NEN URGENTNI URGENTNI
VYZNAM (bez Casové tisné) (Casova tisen, okamzita pozornost)
Zasadni
v | DULEZITE
yznamny (zavazny dopad na plany)
Pfiméreny
NENi DULEZITE
Nepatrny ..................................... . (bez Za\fazgghnc;/)dopadu
URGENTNOST
Nepodstatny NEODKLADNOST

Zadna Mala Pfimérena Velka Absolutni OKAleTA POZORNOST



Kam zameérit pozornost

NENi URGENTNI URGENTNI
(bez Casoveé tisné) (Casova tisen)
DULEZITE Ridit :
(zavazny dopad na plany) (klicova polozka planu) Vyhradit prostor
NE,NIVD,ULEZITE Omezit Zbavit se
(bez zavazného dopadu na kontrolovat de k cili
olany) (kontrolovat) (nevede K cili)




Znate odpovedi?
Proc¢ nestihame?
Ktereé véci nestihame?
Které véci chceme stihat?

Kde chceme byt? (CiL)



Zachete od konce!l!

Proc nestinaime?

_Které-vecrnestihame?

Které veci chceme stihat?

)

Kde chceme byt? (CiL)



Cemu vyhradim CAS?



“Gas jsou penize

Jak hospodarite
S penezi?







UPOZORNENI

RUTINY

TELEFONY

MAILY

NEOHLASENE NAVSTEVY
FACEBOOK

ZLODEJI




Zakladni prvky rozpoctu

100

* Povinné vydaje
80

* Fixni .
* Proménlivé
* Rezervy
* |nvestice 40
* PUjCky 0 I




Polozky rozpoctu

Nutno pocitat, nelze ~ Najem, Elektrina, Plyn,
zmeénit Pojisténi, Internet

Jidlo, Obleceni, Benzin,
Nakupy, KoniCky,
Dovolena, Darky

Existuji, ale mdzeme
ovlivnit

“Pojisténi” - priprava na

Pro jistotu na pozar
stav nouze J P y

DUlchodové sporent,

Zhodnocuji budoucnost Dluhopisy, Akcie

Hypotéka, Kreditni karty,

Ziju na ukor zitrku PijSky



Polozky rozpoctu

Nutno pocitat, nelze ~ Najem, Elektrina, Plyn, Rodina, Zdravi, Konicky,
zmeénit Pojisténi, Internet Sebevzdélavani

Jidlo, Obleceni, Benzin,
Nakupy, Konicky,
Dovolena, Darky

Porady, Kontroly, Ukoly,
Projekty

Existuji, ale mizeme
ovlivnit

Open door, Neznamé,
Pozary

“Pojisténi” - priprava na

Pro jistotu na pozar
stav nouze J P y

Strategie, Rizeni
(priprava, vyhodnoceni,
shrnuti)

Prace bez konceptu,
zlodéji casu,
prokrastinace

DUlchodové sporent,

Zhodnocuji budoucnost Dluhopisy, Akcie

Hypotéka, Kreditni karty,

Ziju na ukor zitrku PUjSky



Muj den

pian_J! Finance

Aktivita 1
Aktivita 2
Aktivita 3
Aktivita 4
Aktivita 5
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10

Fixni, proménlivy, rezerva, investice, pujcka



Jaky je nas rozpocet?

24 hodin Ceostovvénl’ + vzdélévépl’ )
V prumeru 8,2 hodiny tydne



Plan, ktery povede k cili




Krok prvni - kam chci jit

oo (g

CHCL...
NAUCIT SE E
Z02i0T

NAVSTIVIT
PORIDIT Ql



Krok druhy - kudy pujdu

oo (g

CHCL...
NAUCIT QE

Z02i0T
NAVSTIVIT
PORIDIT Ql




Krok treti - jak rychle pujdu

Kde chci byt?

Ktere veci me posunou k
cili?

Kolik jim vyhradim?



Tydenni plan

> Priorita
> pouze jedna

» Cile
» Osobni, Pracovni

» Ukoly, Schiizky
> Prani
» Zpétna vazba



Denni kalendar - stavebni bloky

’ IIYER BYEIE




VYHRAZENE bloky

Priprava dne aktivita,

drive nez zacnu cokoliv délat.

Priorita Jllye

porady

Coje Cas pro Pfiprava

dnes fizeni Rezerva  zapis
klicové  Casu presun



Denni kalendar (systém)-
planovani a zpétna vazba

Denni kalendar

Nova 25.

Plan  Realita Priorita Ukoly Napady e hodina




Denni kalendar - Souhrn dne




Denni kalendar (systém)-
planovani



Denni
kalendar
(systém)-
planovani



Pravidelna sebereflexe
- den, tyden, mésic, rok

Jak pracovat Co zahrnout

. Co, Kde, .




Pravidelna sebereflexe
- den, tyden, mésic, rok

Co mi funguje?

Které véci maiji prinos?




Krok ctvrty - zpétna vazba

Sen

Rok :
Meésic :
Tyden :

Den






s Vo

Co si odnasim? Mam plan!

* Jednu konkrétni véc
* Co je cilem (k cemu mi pomuze)
 Jak konkrétné ji pouziji






Je toho co jste a

jak |ste delali doposud




‘Roman,

se chce vzddt pocitu, Ze mu
néco utece a Ze neustdle

nestihd,

a proto, si dnes veler zrusi
vSechny notifikace na mobilu
(maily, sms, viber, facebook,
[inkedin, ...)

Vzdam se

‘Roman,

chce mit kontrolu na tim co

bude délat,

a proto, kaZdé rdno festé pred

tim, nez zacne cokoliv délat si

udéld yﬁjomvu na ce[y’ den.













Delegovani - Kam zameérit pozornost

NENI URGENTNI URGENTNI
(bez Casove tisné) (Gasova tisen)
DULEZITE Ridit Zamérit se
(zavazny dopad na plany)| (klicova polozka planu) (vyhradit prostor)

NENi DULEZITE
(bez zavazného dopadu
na plany)

Omeazit

(kontrolovat)




Co je to DELEGOVANI?

* Jak delegujete?
» Které véci delegujete?

 Jaké ma delegace prinosy?
* Pro Vas
* Pro druhé




Pyramida potreb (MASLOW)
/Rozvoj

osobnosti

)

~

Seberealizace

Sebelcta

Ucta druhych

1
Sounalezitost } /

1

1

Bezpeti

Fyziologické potteby




Vnitrni motivace
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MANAGEMENT, 3.0 Lidé v mém okolf sehvaluf to, Mém mnoho podnétd k Jsem hrd§ na to, e mé osobni hodnoty se Existuje dostatek pravidel a dohod pro Moje préce je vyzvou pro mé schopnosti,
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CIL SVOBODA VLIV VZTAHY MOVING MOTIVATORS

Tyto karty jsou soudésti oficidlnich materidld
pro Management 3.0. Pfedstavuji 10 vnitinich
motivatori pro lidi v organizacich. Popis
poutziti naleznete zde:
‘www.management30.com/moving-motivators

M ivotni el se zreadli v praci,

Moje pozice je dobré a je uznévana lidmi, SR A P eSS, Mam dostatek moZnosti ovlivnit to, Mam dobré socidlni vztahy s
kterou d&ldm

se kterymi pracuji 'mém vlastni praci a zodpovédnost st ckeont e MANAGEMENT,3.0

N Y ~J Y| N




Vhnitrni
motivace

1. Pochopeni vyznamu

2. Serazenidle
dulezitosti

3. Mam/nemam schody

* https.//machacek.consu
Itin 2016/11/28/jak-
iskuse-o-vnitrni-
motlvaC| karty-moving-
motivators-zde-ke-
stazeni-v-cj/

MOVING

MOTIVATORS

MANAGEMENT,3.0
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M 4m mnoh dnetu k
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m STATUS SVOBODA

M Fivotni cﬂ se zreadli v dobra a je uznévéna lidmi Jsem nezévis 1 na ostatnich,
kterou délam kterymi pracuji mém vlastn{ préci a zodp oved.no

Jsem}u'd‘ to, %e mé osobni hodnoty se Existuje dostatel v.d d d M je vfizvou pro mé schops
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Mém dostatek moZnosti
co se d&je okolo m&

Mém dobré socidlni vztahy s
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MANAGEMENT,3.0




Myty o delegovani

Udélam to
lip

Nemam
cas
vysvetlovat

Pijdu o

zasluhy

Ztratim
kontrolu




Obavy druhy z DELEGOVANI

Nemam
Reakce okoli dostatek
zkuSenosti

Neni to moje Udélam to
zodpovédnost Spatné




Pyramida potreb (MASLOW)

/Rozvoj

osobnosti

Seberealizace

Sebelcta

-

Ucta druhych

Sounalezitost

.

Finance

\_

Fyziologické potteby )




Obavy druhy z DELEGOVANI

Rozvoj
osobnosti

Nemam
Reakce okoli dostatek
zkuSenosti

Neni to moje Udélam to
zodpovédnost Spatné




Vyvoj delegace



Vyvoj delegace

Oblast poznavani novych schopnosti, oblast uceni
POZOR Spatna odpovéd -> Spatna znamka

Nechci nic pokazit, rekni mi co mam presné udélat.






Jedna hodina - ZLODEJI CASU

* Vyruseni (6~9 min)
« Zotaveni se (4~5 min)
* Denné (cca 5 vyrusenti)

« ZRUSTE
- Notifikace
- Neohlasené navstévy



Jednou a dost

T N

%




Jak zvladat lavinu e-komunikace

» Kdo rika, ze musim odpoveédét hned?

» UrCete si ¢as kdy s nimi budete pracovat
» E-komunikace neni pohotovost

» UrCete si co je dulezité pro Vas (Pull
mode)

» Reklama v televizi (Push mode)
» ZruSté veskeré notifikace (STRESS)

v

Pravidlo “Jednou a dost”
> Prectu a vyridim




Pravidla mailboxu

» Zavedte si tymova pravidla
> FYA (For your ACTION)
> FYI (For your INFORMATION)
» Cc - pro evidenci

» Automaticka filtrace
> dle predmétu
> [kauza APOLLO]
> Vyrizuju kdy pracuji na kauze
> dle poCtu prijemcl
> dle odesilatele
> Nadfizeni
> Klienti




[FYI] ZlepSeni ucinnosti mailu

Predmeét

AKCE




Sdileni informaci

@@ s'-"

'\'\IV \
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Blogy a Videa



Jak na porady

,Shromazdéni dvou nebo vice osob za ucelem projednani néjaké zalezitosti“

Kdyz se kecaj
nesmysly, tak




Jak na porady

 Jednani (aktivita) vs. Sdéleni informaci
e Spravni a aktivni ucastnici

* Materialy predem vcetné pozadovanych
ocekavanich (zavérech) porady
* Redukce délky porad
« ZvySeni ucinosti porad
e Jasny zaver
» Kdo je zodpovédny za co a do kdy
» Zapis ve formé audio(video) nahravky
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e PiSte si poznamky |
(namluvte si je) 1

* PiSte si denik
* Napiste si véci co se
chcete naucit

* Méjte “reading” list a

e Usmivejte se
e Budte pozitvni




Stastny den



Stastny den

Délat véci co mé bavi (v praci)

Néco se naucit, (poznat)

Byt veCer s rodinou
Sport (pohyb)

Uvédomuiji si co délam




Prace Vam naplini vegker( éas,
kter{ ji vénujete



DULEZITE véci se
neudelaji sami, musite
jim vyhradit CAS



Shrnuti

* Nejvetsi prekazkou je neschopnost vzat se toho co jste a jak jste
délali doposud
« Zacnete myslet od konce
 Vytvorite si strategii jak jit za svymi sny
» Cesta ke Stastnému dni znamena uvédomeéni si co chci a prijeti
zodpovédnosti, za realizaci krokU
« Vas zivot je ve Vasich rukou

« Udélejte si svuj plan jaky ho chcete mit a vydejte se na cestu,
pokud plan mit nebudete, hrozi ze budete délat to co Vam reknou
ostatni






‘Roman,

se chce vzddt pocitu, Ze mu
néco utece a Ze neustdle

nestihd,

a proto, si dnes veler zrusi
vSechny notifikace na mobilu
(maily, sms, viber, facebook,
[inkedin, ...)

Vzdam se

‘Roman,

chce mit kontrolu na tim co

bude délat,

a proto, kaZdé rdno festé pred

tim, nez zacne cokoliv délat si

udéld yﬁjomvu na ce[y’ den.




www.romanslivka.cz






Jak zajistit dostatecne mnozstvi
. zdroju klicovym projektum a
olantim spolecnosti

Roman Slivka,

—
-
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—
~
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Pribeh unaveného otce



Prvni cviceni
Zdroj: Pomeranc
Zadatelé: Dvé déti

Dva pozadavky
na jeden pomeranc



Jak jsem to vyresil?




Proc bylo moje reseni spatné?

AT s N
- = -
3 % - ..\ >




Provazanost akci a strategie

[

%,
0.“ ‘0
— Chaos °



“Nemuzete kontrolovat to co
nemuzete merit.” - Tom DeMarco

Kvalita vyuky Které oblasti?

/

Vysledek Testovani KOLIK?



Model prioritizace projektu v
portfoliu

-

Definice
Kritérii

Strategie

Kvantifikace
dulezitosti

Hodnotici
pravidla

Ohodnoceni Vyhodnoceni
projekty & kalibrace

Sprava aktivit

/




Model prioritizace projektu v

Definice
Kritérii



Druhé cvicen
Definice kritérii

Soulad se strategii
Zrejmé a snadno rozeznatelné
Srozumitelné, vhodné a jedinec¢né




Druhé cvicen
Definice kritérii

Soulad se strategii
Zrejmé a snadno rozeznatelné
Srozumitelné, vhodné a jedinec¢né




Model prioritizace projektu v
POl

Kvantifikace

dulezitosti



Druhé cviceni - Rovnhovaha zivota
Kvantifikace dulezitosti

Popisuje vzajemné vztahy mezi
Kritérii a urcuje relativni miru
jimz jednotliva kriteria
podporuji strategii

/

Vahovy Ginitel

Celkem 10



Druhé cviceni - Rovnhovaha zivota
Kvantifikace dulezitosti

Popisuje vzajemné vztahy mezi
Kritérii a urcuje relativni miru
jimz jednotliva kriteria
podporuji strategii

Rodina

/

Kariéra
Zdravi

KoniCky
Celkem 10



Model prioritizace projektu v
portfoliu

Hodnotici
pravidla



~ T ¥E e

Druheé cviceni - Ro*”
Hodnotici pravidla Tgansparentnost
rozumitelnost
Jednoznacénost

“ivota




Druhé cviceni - Ro*~ “vota
Hodnotici pravidla Transparentnost

Srozumitelnost

Jednoznacnost 3

Rodina
Kariéra

Zdravi

Konicky

~ T ¥Y




- NV n
.

Druhé cviceni - Rovp~ -~
Hodnotici pravidla Transparentnost

Srozumitelnost

Jednoznacnost ﬁ

Rodina 5 = VSichni spokojeni
3 = Zena a déti spokojené
1 = Déti spokojené
O = Spokojeny jsem pouze ja

Kariéra

- Zdravi

Konicky

~ TR T



Druhé cviceni - Rovr- -
Hodnotici pravidla Transparentnost

Srozumitelnost

Jednoznacénost 3

Rodina 5 = VSichni spokojeni
3 = Zena a déti spokojené
1 = Déti spokojené
O = Spokojeny jsem pouze ja

Kariéra 5 = PIné v souladu
4 = Castecné v souladu
1 = Minimalni soulad
0 = Zadny soulad

. Zdravi 5 = Podporuje zdravi
’ O = Nepodporuje zdravi

| Konicky 5= Sport
4 = Fotografovani

l 2 = Kultura (knizky, divadlo, film, hudba)
1 = Ostatni
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Model prioritizace projektu v
portfoliu

Ohodnoceni

projektu




Druhé cviceni - Rovnovaha zivota

Ohodnoceni projektu

Kritéria Rodina Zdravi Kariéra Konicky
Vahovy Cinitel 3 4 2 1
Celkové skore Priorita
0 5 4 4
5 = Vsichni spokojeni 5 = Podporuje zdravi 5 = PIné v souladu 5 =Sport
3 = Zena a déti spokojené 0 = Nepodporuje zdravi 4 = Caste¢né v souladu 4 = Fotografovani
1 = Déti spokojené 1 = Minimalni soulad 2 = Kultura (knizky, divadlo, film, hudba)
0 = Spokojeny jsem pouze ja 0 = Zadny soulad 1 = Ostatni




Druhé cviceni - Rovnovaha zivota

Ohodnoceni projektu

Kritéria Rodina Zdravi Kariéra Konicky
Vahovy Cinitel 3 4 2 1
Celkové skére Priorita
0 32

5 = Vsichni spokojeni 5 = Podporuje zdravi 5 = PIné v souladu 5 =Sport

3 = Zena a déti spokojené 0 = Nepodporuje zdravi 4 = Caste¢né v souladu 4 = Fotografovani

1 = Déti spokojené 1 = Minimalni soulad 2 = Kultura (knizky, divadlo, film, hudba)
0 = Spokojeny jsem pouze ja 0 = Zadny soulad 1 = Ostatni




Druhé cviceni - Rovnovaha zivota

Ohodnoceni projektd, vyhodnoceni a kalibrace

Kritéria Rodina Zdravi Kariéra Konicky
Vahovy Cinitel 3 4 2 1
Celkové skore Priorita
0 5 4 4 32
3 5 1 1 32
3 5 4 5 42
1 0 5 2 15
1 0 5 0 13
5 0 1 1 18
5 0 5 5 30
1 0 1 2 7
3 5 0 0 29
0 5 1 2 24
0 0 5 5 15
5 = Vsichni spokojeni 5 = Podporuje zdravi 5 = PIné v souladu 5 =Sport
3 = Zena a déti spokojené 0 = Nepodporuje zdravi 4 = Caste¢né v souladu 4 = Fotografovani
1 = Déti spokojené 1 = Minimalni soulad 2 = Kultura (knizky, divadlo, film, hudba)
0 = Spokojeny jsem pouze ja 0 = Zadny soulad 1 = Ostatni




Druhé cviceni - Rovnovaha zivota

Ohodnoceni projektd, vyhodnoceni a kalibrace

Kritéria Rodina Zdravi Kariéra Konicky
Vahovy Cinitel 3 4 2 1
Celkové skore Priorita
0 5 4 4 32 3
3 5 1 1 32 3
3 5 4 5 42 1
1 0 5 2 15 9
1 0 5 0 13 10
5 0 1 1 18 7
5 0 5 5 30 4
1 0 1 2 7 11
3 5 0 0 29 5
0 5 1 2 24 6
0 0 5 5 15 9
5 = Vsichni spokojeni 5 = Podporuje zdravi 5 = PIné v souladu 5 =Sport
3 = Zena a déti spokojené 0 = Nepodporuje zdravi 4 = Caste¢né v souladu 4 = Fotografovani
1 = Déti spokojené 1 = Minimalni soulad 2 = Kultura (knizky, divadlo, film, hudba)
0 = Spokojeny jsem pouze ja 0 = Zadny soulad 1 = Ostatni




Otazky
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Ukol cviéeni

* Popis situace

« Ukol

Nové zvoleni zastupitelé obce
Clenové koalice ,Zdrava a bezpe&na obec, spokojeni ob&ané*

Rozpocet obce, ktery lze vyuzit, v kalendarnim roce je 3 500
000,- K¢

Celkovy rozpocet planovanych investic cca 17 mil. K¢

Moznost ziskat Evropské dotace na oblasti zivotniho prostredi a

dopravni infrastruktura v maximalni vysi 10 mil. K¢, v tomto
pripadé je nutné pocitat se 30% spolucasti obce

 Vytvorit plan investicnich akci pro dany rok



Treti cviceni - ldylicka vesnice

Definice
Kritérii




Treti cviceni - ldylicka vesnice

Kvantifikace dulezitosti

Kritéria Vahovy Vahovy Va.. OVY
Ginitel Cinitel Cinitel Ginitel
Zastupitel A Zastupitel B Zastur Zastupitel D Zastupitel E Soulad

Vzdélani

Sport
Zivotni
prostredi

Poradek a
bezpecnost

Kultura

1:2:3:5:8 1;2:3:5:8 1;2:3:5:8 1:2:3:5:8 1:2:3:5:8




Treti cviceni - Idylicka vesnice
Hodnotici pravidla

1




Treti cviceni - Idylicka vesnice

Ohodnoceni investichich zameru

obce

Kriteria Vzdélani Kultura

Vahovy Cinitel

Investi¢ni zamér

Sport

Zivotni prostiedi

Poradek a bezpecnost

Celkové skére

Priorita

Obchvat vesnice

Dotace na rekonstrukci Skoly

Vystavba eko dvoru

Verejné osvétleni

Dotace knihovna

Provoz sportovni areal

Provoz hromadné dopravy

Farmafrské trhy

Dotace hody

Renovace hasic¢arny

5 = Podpora vzdélavani

seniort a mladeze 5=Podporuje

3 =Podpora pouze mladefe 2 =Césteéna podpora
1="Podpora pouze seniorli  0=Nepodporuje

0=Bez podpory vzdélani

5=Podporuje
2 = Casteéna podpora
0=Nepodporuje

5 =Zlepsenikvality
3 =UdrZeni kvality
1=Bez negativniho vlivu

0=Negativnivliv

5 =2Zvysenijak poradku, tak i bezpecénosti

4 =Zvyseni bezpecnosti
3 =2Zvyseni poradku

0=Bezvlivu




Plan investic obce...

Priorita Rozpocet obec EU Celkem

Obchvat vesnice 9,350,000
Dotace na rekonstrukci Skoly 3,500,000
Vystavba eko dvoru 1,500,000
Verejné osvétleni 250,000
Dotace knihovna 70,000
Provoz sportovni areal 400,000
Provoz hromadné dopravy 240,000
Farmarské trhy 20,000
Dotace hody 35,000
Renovace hasicarny 2,000,000

17,365,000




Ukol cviéeni

* Popis situace

* Rozpocet obce, ktery lze vyuzit, v kalendarnim roce je 3 500
000,- K¢

* Moznost ziskat Evropské dotace na oblasti zivotniho prostredi a
dopravni infrastruktura v maximalni vysi 10 mil. K¢, v tomto
pripadé je nutné pocitat se 30% spolucasti obce

« Ukol
 Vytvorit plan investicnich akci pro dany rok



Pozorovani, potrehy?



* Motivace, osobnostni rozvoj.
» Koucing
* Transparentnost

» Agilni metody rizeni '







DEKUJI VAM ZA POZORNOST.



www.romanslivka.cz



