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Tato prezentace neni ucelenym a odbornym prispévkem k tématu. Cilem prezentace je poskytnou o
zpétnou vazbu a zdmérné provokativnim pristupem vzbudit diskuzi. e



O nas

* OHK Olomouc - jiz od roku 1851!

« Novodobé fungujeme dle zakona ¢. 301/1992 Sb. o HK CR a AK CR.
» Jsme profesni a servisni organizace s vlastni ¢lenskou zakladnou.

* V tuto chvili sdruzujeme cca 150 ¢lend.

« Mezi nasimi cleny naleznete malé Zivnostniky, (zejména) technicky
zameéreneé stredni Skoly, malé, stredni i velke firmy, vcetné
vyznamnych hracu - nejvétsich zameéstnavatelu regionu.

« Nasim Fo§lén|'m.je, zjednodusené receno, branit a hajit z3jmy
odnikatelt, usilovat = o jednoduché podnikatelské prostredi,

A4

ospodarsky rozvoj, zvysovat konkurenceschopnost a poskytovat
kvalitni informacni a vzdélavaci sluzby.

* Jsme také kliCovym partnerem pro verejnou spravu. e
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O nas

* Jsme (a chceme byt) dllezitym mediatorem - role prostrednika
mezi firmami, Skolami, zfizovatelem skol, uradem prace a dalSimi
aktéry.

« Zasadni je spolupridce se zaméstnavateli, firmami (inspirace
Rakousko, Némecko - prvky dudlniho vzdélavani...)
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Prekazky - obecné

e Rigidni a neflexibilni systém (pomald reakce vzdélavaciho
systému, predikce trhu prace, obory...)

» Byrokracie (tabulky, tabulky, tabulky... papiry, papiry, papiry)
« Kontroly, ,obava z pochybeni*

« Absence kompetenci (centralni fizeni?)

* VVybérova rizeni...

« Problém Ceské republiky neni v tom, Ze bychom neméli dostatek
rozumnych strategii, ale ze ty strategie nikdy nemély potrebnou
kontinuitu a nebo se nerealizovaly.

« Casto véc ,politickd“ ne ,raciondlni*
¥
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Dalsi teze - technické obory

» Spatna reputace technickych obort (rodice, déti)
» Spatné vychovné / pracovni navyky
e rodina®“

« Absence odpovédnosti a ochoty pracovat (o to vice
manualné)

 Skoly musi pracovat s tim ,materialem®, co maji...
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Konkurenceschopnost

« Jan Miihlfeit: ,Nejvétsi problém konkurenceschopnosti CR je
zdkladni a stredni skolstvi*

« Konkurenceschopnost - dvé zakladni srovnani

* (Institute for Management Development) v Lausanne méri Ctyfi
zakladni parametry: ekonomiku zemé, kvalitu statni spravy,
kvalitu podnikatelského prostredi a kvalitu infrastruktury, a to
jak zakladni, tak infrastruktury odvozené, jako je skolstvi,
zdravotnictvi a podobné. IMD jde v tom méreni pomérné dost
do hloubky, ale porovnava pouze 60 zemi.
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Konkurenceschopnost

 Druhy zebricek pak zpracovava Svétové ekonomické forum
(World Economic Forum - WEF), které to hodnoceni zpracovava
pro vice nez 140 zemi a opira se o 12 pilira.

« Tvrdé faktory (HDP, nezaméstnanost atp.)

« Mékké" faktory, jako jsou Skolstvi, obchodni prostfedi nebo
kvalita instituci.

* V obou zebriccich jiz nékolik let propadame.
« Velké firmy tyto ukazatele sleduji (nejen pfi investicich atp.)
« Tfi hlavni problémy CR: inovace, infrastruktura a instituce.

¥
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Konkurenceschopnost

« Jan Muhlfeit: ,V zdkladnim a strednim skolstvi vidim uplné nejveétsi
problém z hlediska ceské konkurenceschopnosti. Kdyz se podivame na
mezindrodni srovndni PISA (Programme for International Student
Assessment - program OECD), které méri dovednosti v matematice, ¢teni
a vlastivéde, za minulého rezimu jsme byvali i na druhém misté na svéte.
Vroce 1997 jsme byli na sedmém miste a v roce 2009 jsme uz byli na 27.
misté. A jak se ukazuje, jedna tretina ceskych zdku napriklad vubec
nerozumi tomu, co cte. To je nejvétsi dira, kterou tady mdme. Jd jako
investor bych se na to dival jako na pracovni silu, kterd je velmi Spatnd.
Ale nemusim to rikat jen sdm za sebe. Kdyz hovorim s rektorem jakékoliv
vysoké Skoly, tvrdi, Ze kvalita prichdzejicich studentu se rok od roku
zhorsuje.”

¥
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Infrastruktura SS a VOS

* Prioritizace potreb:
* Nevyhovujici stav ICT vybaveni a konektivity skol
* Nevyhovujici stav vzdélavaci infrastruktury v odborném vzdélavani

* Nedostatecna pristupnost skol a skolskych zarizeni zakim a studentim
se specialnimi vzdélavacimi potrebami.
* Nevyhovujici stav vzdélavaci infrastruktury v oblasti vyuky cizich jazyka.

¥
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Vybrané teze HK CR

 Technika a technologie musi byt samostathnou a nedilnou
soucasti vzdélavacich programu

* Obecné velky duraz na realnou digitalni gramotnost

« Skoly musi mit moZnost vyuziti vlastni &i sdilené uéebny a jejich
vybaveni - v souladu s pozadavky na moderni odborné
vzdélavani

* Musi existovat uzka spoluprace s firmami a samospravou

* Prvky polytechnické vychovy jiz v predskolni vychové

* Navstévy v readlném prostredi podnikU, provozoven



Vybrané teze HK CR

* Technické profese
* Nutna propagace a zména vnimani
* Podpora ze strany spole¢nosti
« Motivacni prvky pro déti, rodice i podnikatele

* Prosazovani prvku dualniho systému vzdélavani

 Motivace podnikatelského sektoru k podpore realizace
odborného vycviku a odborné praxe ve firmach

* Dalsi vzdélavani uciteld, mistrd odborného vycviku a ucitelQ
praktického vyucovani (Uroven mladych pedagog(, platy... ?)
¥
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* Digitalizace

* Optimalizace

» Customizace

* Sofistikovanost
» Automatizace

* Robotizace.....

Prumysl 4.0.

¥
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Prumysl 4.0.

Industrie 4.0

Inteligentni
prﬂpﬂ:.Enl do sité

Industrie 3.0

Informacni
technologie (IT)
a elektronika

J

Industrie 2.0

Pasova vyroba
a elektrifikace

Vc#
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Prumysl 4.0.

With Siemens’ integrated technologies, Maserati was able to T

-redune development time considerably while increasing production output
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Prumysl 4.0.

« DUraz na kvalifikaci ¢lovéka (tablety, aplikace, procesy...)
* GPS (sledovani zasilek, uspory...)
« Komunikace vyrobku s linkou (co je tfeba a jak udélat)

* VSe v redlném case, rychlost, pruznost...cloudy (vykresy,
plan vyroby...)

e DalSim tématem ochrana dat a kyberbezpecnost...

¥
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Infrastruktura - projekty EU

* Ne vzdy efektivni vynakladani penéz
* Nelze timto suplovat roli zfizovatele / statu

* Ale mnoho dobrého... (haradi, simulacni panely, laboratore,
pc, sw, dvd z vyroby, praxe, staze, cnc a dalSi stroje a
zarizeni...)

» Kritéria financovani / investic, rozvoje infrastruktury
(kvalita / zndmost / ,lobbying” ?)

¥
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Zpétna vazba - firmy

» Rok az dva musime absolventy prevychovavat, aby byli
pouzitelni v praxi.”

* ,Vyuceny clovék a nevédél, jak se méfi se Suplerou.”
» , Ty décka neumi precist technicky vykres."

 Jednou do prace prijde, jednou pozdé, jednou zase vubec...
hriza, kde jsou néjaké elementarni navyky?*

* ,Zameéstnal jsem vyuceného automechanika. Poslal jsem ho na
uvod vymeénit olej a prislusné filtry na Octavii - nejbéznéjsi
auto. Ten kluk nevédél, kde ten olejovy a palivovy filtr najit -

co je v téch skolach teda ugi?!” -
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Zpétna vazba - firmy

« Byl jsem na jedné pracovni skupiné a nestacil jsem se
divit... reditelé a lidi z dradu se tam strasné placali po
zadech, jak vse délaji skvéle. Ale ja kdyz pak vidim ty
absolventy, tak jsou skoro nepouzitelni.”

« Jak je mozné, ze Skoly nemaji penize na stroje, naradi...
pak prece nemohou ucit.”

» Nékteri pedagogové vidéli firmu naposled pred triceti
lety, jak chtéji pripravovat lidi na praxi?“

¥
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Reakce

e Snazim se firmy ,mirnit* - soucasné i ony musi pfrilozit
ruku k dilu!!!

* Nelze hazet vinu ,jen na Skoly® (systém, byrokracie,
vychova, zrizovatel, stat, kompetence rediteld a mnoho
dalSich faktoru...).

* To vSak firmy ,nezajima“ - chtéji funkéni systém.

* Jsou samozrejmé méné osvicené firmy, ale nastésti i ty
vice osvicené (a spolec¢ensky odpovédné).

¥

S &



Spoluprace

opﬁsm “
)&Ddau 3*

OKRESNI HOSPODARSKA
KOMORA OLOMOUC

@
o
::

HOg
\‘(A p



: CENTRUM -

25 ZDEI Al ""\f

1990-2 :
os | @RS C7 /m‘ OKRESNi HOSPODARSKA /A
- KOMORA OLOMOUC /' ’

POCi TACOVA ZALOZENA 1851 ECDL

i -
Jsme moderni podnikatelska komora, \ \ Europearj Computer
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SKOLENI pro své podnikani:
REKVALIFIKAC * informace a kontakty,
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Ceské republice a EU.

Okresni hospodafska komora Olomouc

TACE esni he
DO . Opletalova 1, Olomouc

r 1
POVE Z-1l " email: info@hkol.cz, web: www.hkol.cz

Zastupci Okresni hospodarské komory Olomouc (OHK) reprezentuijici celou fadu zaméstnavatelti Olomouckého kraje a Ceské o

spolec¢nosti pro kybernetiku a informatiku (CSKI) podepsali memorandum o spolupraci v oblasti zvy$ovani trovné digitalnich znalosti OKRESNI HOSPODARSKA
a dovednosti zaméstnancu, zejména vedoucich pracovniki v oblasti vnitrofiremniho vzdélavani a v personalistice. KOMO'{J\ OLOMSUCKA
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Zastavme odliv mozku,
shodli se v debaté Deniku
T ik | | T

—— denikcz

gl denile B denikcz | denilk 5 vami
e VITHUN LARE VLA LABE L VT g ]
e GhEsh  BNDR o

denik.cs-.. s vAmli
: ' " T

Dgp rava, zdravotn ictvi nebo vylidﬁo vani HOSTE DENIKU. 7leva: Radim KaSpar, feditel Okresni hospo-
¥ = 3 g darské komory Olomouc, Milan Leckési, pfedseda predsta-
010 mOHCkEhD kra] e. Tﬁkova hYla hiavnl temata venstva spoleénosti Agel, rektor Univerzity Palackého Jaroslav
3 H 3 2 3 TR T o Miller, £éfredaktor Deniku na stfedni Moravé Martin Nevyjel,
dlﬂkl!s'nlho paHEIu Denlk,S Fonly ktery VCEI:a hejtman Oto Kosta, naméstek primatora Olomouce Filip Zadek
uspoiadalo vydavatelstvi Vltava Labe Media aZéf (iFadu préce v Olomouci Jiff Sabata. Fato: benl /1 KopdE
volomouckém Clarion Congress Hotelu. Pravé odliv b s
schopnych lidi oznacili hosté za hlavni problém kraje. Vicenastrane 2

Co véerav diskusi Deniku také zaznélo?  yarovy pramer lekara

»Jedina moZna cesta je podle mé domluva

mimo velka centra se mezi kli€ovymi hraci: hospodafskou
~Budeme tla¢it ministerstvo dopravy, aby letos  pohybuje okelo 70 let. komorou, firmami, krajem a univerzitou.
zacala ostfe sledovana stavba D1 z Rikovic do Ceka nas generaéni 5p:}|e5ne muZeme utvofit vizi technickeho
Pierova. Soustfedime se ale i na dalsi dilezite vyména. JenZe nevime, Skolstvi v Olomouckem kraji a zfidit si
stavby, jako je severni obchvat Prostéjova nebo  odkud ty nove lékafe vlastni Skolu nebo fakultu. Skoro bych Fekl,
dokonéeni D35 z Mohelnice na Hradec.” vzit.“ mion Leckiz,  2€ je to Z mé strany navrh.”
Cto KoSta, neftman ClomauckSne krale pfedseda pfedstavenstva Agel a 5. Jaroslay Miller, rektor Univerzity Palackéna
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VYBRAT MESTO ZPRAVY SPORT CERNA KRONIKA KULTURA Z REGIONU PODNIKANI MIMINKA AUTA DALSI Q

Kam na bal? VELKY PREHLED PLESU na Olom

Vznikne v Olomouci technicka Skola? N R
Olomoucky kraj - Pokud v Olomouckém kraji neudrZime lidi a
nepfitdhneme nové pracovniky, je nase snaZeni k ni€emu. Po
hodinové pondéIni debaté Denik s vami v olomouckém
Clarion Congress Hotelu se na tom shodli pfedstavitelé
regionu z politiky, Skolstvi i byznysu.

viera 15:20 SDILEJ:

Fotogalerie 23 fotografii

Ve fakulice sl nezapalits an
venku. 5 cigaretou poslou
za branu i doktory

Autobusy i ramvaje v
. Olomouci maji kvili snéhu
ZpoZdéni

EM: Polcletni
ni na Olomaoucku

Prezident Zeman ma opét
pfijet do Olomouckého

kraje

Stavba hal v Repéiné ceka
na novou silnici

Predplatte si kavovar
Denik Tchibo

WAL [ Cafissimo
darek Pure

KOMEREN! SDELEN
Dejte si pauzu tfeba na kafe,

Pauza § nebo na jednu z nasich
na !) Lnavykovych” her.

Inspirujte se, jak bydlet ¢i
zkrailovat zahradu.

&ZAHRADA

Rezervujte si jiZ dnes letni

Zé IOha dovolenou diky Chytré zaloze
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OLOMOUCKO | www.olomouckydenik.cz

Reditel olomoucké hospodarskeé komory RADIM KASPAR v rozhovoru pro Denfk:

Problemem cislo jedna je nedostatek lidi

MILAN WOZAR

Olomouc - Ekonomika

CR roste a mame velmi niz-
kou nezamestnanost i -
flaci 1pres mnohd:, pﬁ-
tomnou skepsi =i musime
priznat, 2a v Ceckeé republice
22 Hje dobie To plati

i 0 nafem regionw, i kdyz
samozfejme mame své pro-

blémy: Rika to alespor re-

ditel Okreznt hospodarzke
komory v Olomouc Radim
Faipar.

Jia Clomouckn firmy
Pros peru" atrEbysew gln-
bélu Fuji. Mnuhe firmy
maji zajem rozZifovat svou

]
yTobu & expandovat -
munohdy ale naraZefi na
prliznou byrokraci a treba -

prava nove primyzlova zo-
efedin, za kterou za-
zlouzl predstavitelé mésta
pochvalu Velkou prekathou
dalfihe rozvoje je gle nedo-
statek lidi, ktel nap;njli
pocty poptdvanich profesi”
mini Kapar

Kreh zaméstnavatele jsou
nejvétiimi tahouny?

Paradoxné dva ne
zamésmavateld joon jedno-
mnacné Fakultni nemocnics

Olomouc a Univerzita Pa-
lackého. Mnoho dalfich za-
méstnanch pracuje ve ve-
rejném selitoru. Ale pojdme
k firmam 1 prez dominand
malych a strednich podn'r.klfl
v regionu zde samocfejmé
mame i veti a velmi vj-
znamné hrace.

NapHkiad?
Tieha unicovské Miele
dozahuje obratu pr mi-
liard korun a plany firmy
jeou dostat s

meély napriklad take spoled-
nocti Honejrwell Aerospace
Dlomeouc, Mora Moravia
Nestlé Cesho - tovama Zora
Olomouc. Treba dynamicly
2 rozvijejici firma Koyo
Bearings v trehach letoz
ziejme poprvé prekona
hranici jedné miliardy, sou-
camné e jednd o vitdze
prestizniho celorspubliko-
weho ocensni - odpovédna
firma roku ucel:l-r,.' Pap-
cel zaze ocek; Ze rok
2017 bude pro nej nejlepiim
rokem v poreveludni histo-
rii. Mohi bych jmenovat
mnoho dalsich firem. jsji
trzby jeou v regionu v i
dech jednotek stovelk mili-
ont a dale se G=péingé roz-
wijeji

LA A

Eollk firem letos plidava

SV Zaméstnancim penire?

AD jake casﬂ:y piljae?

rimerné mzdy

raji b 7la na kond roku

2016 tieti nejnizfi v mezi-

Lra]._lem srovméni. Nicméné
mu mezi nasimi

d. T témel

p'rncen" firem v Lra 1

hlazi pro letoini rok

mezd, co je vice neZ ce]o—

republikovy mer

= 5% procenty. Mejéastéji

ato ve 30 procentech pii-

padil, budou firmy piiddvat

o 3 at 5 procent. Celjch

11 procent vaech firem

ORIGINALNI 120CLENNY ARMADNI SOUBOR

ALEXANDROVCI

12.5.2017 OLOMOUC. Zimni stadion

WWW_ALEXANDROVCICZ

EUROPEAN TOUR 2017 HOSTE GIPSY 4 EVER

R i

£ kormory plea
ansm Clomouc-

+ kraji hlizilo, Ze bude zve-
dat mzdy o vice nel 7 pro-
cent. To je téméf trojna-
zobne vice ﬁrem,_ne

ven e jednd o nejle _J
zledek ze viech kraj
a jediny, ktery pre_ahl

10 procent firem. A napfi-
Klad jen dezetina firem v
kraji, dle prizkumu. nebude
nijak hibat ze mzdami
snpch .arre;lnunm coZ je
negjméné v c2lé CR. kde jo
primér 25 procent. Vivoj
mexd tak zde bude prawds-
podobné wyracné dynamic-
t&jZi mez v jinych Erajich.

Hodné se hovoli o EET, Jaky
posto] k tomn ma okresni
hospodafska komora”
Komora prezentuje nazo-
ch dendh. Ty v této
Téd ne;_.uu fed.nn_nacne
Obecné nam vadi neustals

. Diokon-
cl a ufetni maji
mnohdy problém se ve
viem Tonentovat, nabtol pak
maly Zivnostnik, femesinil

irmostnik, ktery tteba
ani nic nezaplatl na danich,
ale po statn nic nechoe,

a tyto penize samocrejms
spotebovdva a piispiva

k hospedaizkému rozvoji
nebo ten. kdo 2e pod thou
buzerace, omlou 3e za
ten vTaz na vie vykadls,
proboze .mu bo za ty nervy
nzztofi’, a jde nakonec na
urad prace?

Jak Tnl vade pdpoved?

Za zzhe tedy: Dané 2=
platit musl, ma iz byt
piiméiend a motivacni, pak
by moinad podnikatsle ne-
hiedali cesty, jak . prilis op-
timalizovat®, a EET by tfeba
ani nebylo potreba V po-
sledni dobe jome také slyieli
o navrhu progrezivid da.ne
to je v pnpade L8 zoudas-

sarrys], kter by mel nega-
dopad na vivoj eko-
nomiky

V Jake pozid jsou v soudas-
nosti podle vas odbory? Jakou
maji 51l a Jak se Jim dati vy-
Jednavat s vedenim firem ve
prospéch zaméstnanci?
Odbory =i mnohdy beron
firmy jako zrs ru.kn;rm.
HreZt na nizkou nezamest-
nanost a velky nedostatek

=da to bude mit pa_n:l

wliv na produltivitu. a sou-
cazné zda to nebude mit
negativnd efekt na procperi-
tu firem.

Hodné mladych lidi se prave
¥ tomto obdobi rozhoduje,
Ede budou v dal3ich letech
studovat. Jakou cestou by se
mél ubirat? Kieré obory bu-
dou podie vas perspektivil za
10 tet?

MWachézime z= tuacd,
Edy naprosta vétiing tech-
nicky zamérenych firem
dlm.lhndube nEma du_latnk

noznamE e ]edna 0 pro-
blém éizlo jedna, ktery fir-

my dokonce nuth odmitat

Me pJOSE].:T'."l ni: V tech-
nickjch oborech ze v blizke
budoucnosti rozhodné ne-
muzite bat Ze byste nenazli
praci. Soucazné je theba sle-
dovat nastupujict trend ro-
botizace, pramyziu 4.0
a obecné vatsi sofistikova-
nosti vitobnich procesd
& = tim souvizejicich narokd
na zaméstnance. Je ticha na
zobé pracovat

Z cisel

Vige primémé mady

v kraji byla na kond
rokm 2016 tietf nejnifsl
v mezikrajshém mmovnéni

Z prizkumu mesi deny
hospodiizké komory
TPLivA Ze témer

67 procent firem v kraji
hlasi pro letoéni rok
mezd, cof je vice nes ce-
lorepublikovy primér

= 59 procenty.

Mejcantéji a to ve

30 procentech piipadi
buodou firmy pridavat
@ 3 aZ 5 procent.

Celjch 11 procent viech
firem v kraji hlasilo, Ze
bude rvedat mady o vice
nez 7 procent. To je
18mST ojnasobne vice
firem. ne< je priimer za
celou CR. Zaroved se
jedna o nejlepdi e
dek ze viech krajii v CR
a jediny, krery prezdhl
10 procent firem

Mapiiklad jen desetina
firem v kraji, dle pri-
zkumu, nebude nijak
hybat s mzdami vy
zamésmana, cof je
nejméns v celé CR. kde je
prumeér 25 procent

Viwoj mezd tak zde bude
pravdépodobné viTamme
dynamictéjs nel v ji-
nych krajich.

ZEuste na zaver predstavit
‘okresnl hospedalskou kKomo-
.

Okresni hn:podéi:lﬁa k-

v Dlomoudi de
facto jiz od roku 1851 To

L] nelen o jeii tradic

i, ale predeviim
u]:lncl ot 2 prinosu.

V novodobsé historii brla
hozpodarzka komora zfizena
na zakladé zakona v roce
1992, Micmené nejsme stat-
ituce, ktera je finan-
na ze stadmiho rozpohn
[sme zamoztamou profesni
izni organizact, ktera
ngzavizle brani a haji zdjmy
podnikatehi

FOEXE

¥

S &

OKRESNI HOSPODARSKA
KOMORA OLOMOUC
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Zaver

* v technickych oborech je a bude stale velka uplatnitelnost

* souCasné je treba sledovat nastupujici trend robotizace,
prumyslu 4.0. a obecné vétsi sofistikovanosti vyrobnich procesu
a s tim souvisejicich narokd na zaméstnance (véetné jazykové
vybavenosti)

* VSichni aktéri na sobé museji pracovat a pristupovat k osobnimu
rozvoji odpovédné

- KVALITNI INFRASTRUKTURA (HW, SW, INTERNET, STROJE,
ZARIZENI...) - ZCELA ZASADNI PRO VSE (A PAK MIT JESTE

LIDI) s

OKRESNI HOSPODARSKA
KOMORA OLOMOUC



* Nevahejte se na nas kdykoliv obratit
« Od 3. 4. 2017 v budové
BEA Centra Olomouc

2, OKRESN{ HOSPODARSKA
> KOMORA OLOMOUC

ﬁhé’"' zaloZena 1851

PhDr. Radim Kaspar
Reditel OHK Olomouc
kaspar@hkol.cz

727 92 31 31



