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Regionální akční plán 

SRR Olomouckého kraje 

• Slouží jako významný podklad pro řídící orgány 

operačních programů 

– Zde 

 

• 4. zasedání RSK OK 

– schválilo RAP OK – verze z 1. 11. 2015 

– Projekty členů pracovní skupiny – Zde 

• 5. zasedání RSK OK 

– bere na vědomí informaci o postupu zpracování 

RAP OK 

 

https://www.kr-olomoucky.cz/regionalni-akcni-plan-strategie-regionalniho-rozvoje-olomouckeho-kraje-cl-3393.html
Sběr - Sociální oblast.xlsx


Koordinace územní 

dimenze 
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projektů 

RSK OK 

Akční 
plán 

NSK 

Řídící 
orgány 
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připravené 
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výzev 

Nositelé 

ITI a 

CLLD 



Harmonogram RAP 

• 1. 3. 2016 Pracovní schůzka MMR k aktualizaci RAP 

 

• Předpokládá se, že Regionální akční plány Strategie 

regionálního rozvoje ČR 2014 – 2020 se budou 

aktualizovat minimálně ve dvouletých intervalech 

(vzhledem k potřebě přípravy podkladů pro 

harmonogram výzev prakticky každoročně). 

Aktualizace RAP bude dokončena k 31. 7. příslušného 

roku.  

 

• Sekretariát RSK každoročně nejpozději do 15. 9. 

vypracovává monitorovací zprávu RAP 

 

 

 



Předběžný harmonogram 

výzev na rok 2016 

• Zveřejněn předběžný harmonogram výzev na 2016 

– IROP - Zde 

– Operační program Zaměstnanost - Zde 

• Harmonogram neobsahuje specifické výzvy 

 

• K čemu slouží územně specifické výzvy 

– Rozvoji individuálních potřeb regionu 

– Odpovídajícím demografickým trendům na místní 

úrovni 

– Využití potenciálu 

– Zvýšení konkurenceschopnosti 

 

 

 

 

Harmonogram IROP_2.1. a 2.2.xlsx
Harmonogram OPZ (PO2).xlsx


Sběr projektových 

námětů 

• Členové pracovních skupin RSK OK provedou sběr 

projektových námětů pro roky 2016 a 2017: 

– Mapování absorpční kapacity 

– Definování bariér 

– Analyzování bílých míst 
 

• Forma sběru projektových námětů  
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Nositel 
Název 

akce 
Popis akce 

Rok 

předlože

ní 

Celkové 

náklady 

(v tis. 

Kč) 

Zdroj 

financování 
Indikátory 

SPOLU 

Olomouc 

Společně 

na trh 

práce 

Zvýšit 

zaměstnanost 

osob se 

zdravotním 

postižením 

2016 1 850 OPZ 1.1.1 

Zvýšit 

zaměstnan

ost 

podpořený

ch osob 

Celkový 

počet 

podpořenýc

h účastníků 

(15 osob) 



DĚKUJI ZA POZORNOST 

Ing. Petr Smička 

 zaměstnanec Oddělení regionálního rozvoje OK 


