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CLANEK 1. V&eobecna ustanoveni

1.1 Ug&el podprogramu

Ugelem podprogramu je &asteéné finanéni zajisténi poskytovani socialnich sluzeb
zarazenych do sité socialnich sluzeb Olomouckého kraje, a to zfinancnich
prostiedkd ucelové urCené dotace ze statniho rozpoctu poskytnuté Olomouckému
kraji na zakladé ustanoveni § 101a zakona o socialnich sluzbach.

1.2 Zadost o dotaci

(1) Dotace na pfislusny kalendafni rok je poskytovana na zakladé zadosti
poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace.

(2) Zadost poskytovatel podava prostfednictvim k tomuto Udelu uréené webové
aplikace.

(3) Aby byla zadost zpusobila posouzeni, musi byt vyplnény vSechny ¢asti zadosti.

(4) Vyplnéni zadosti o dotaci je nutno vénovat nalezitou pozornost; udaje uvedené
v zadosti budou vyuzity ke stanoveni navrhli na dotaci.

(5) Prestoze se jedna o ,plan na pfisti rok, do zadosti o dotaci budou vyplnény
pouze skuteéné, aktualni udaje (tzn. prepocteny poclet uvazkl pracovnikd,
uzivatell; kapacity dle registru, apod.).

(6) Je nezbytné nutné, aby planovany rozpocet na rok, na ktery je dotace Zadana,
vychazel ze skute¢né vySe vydajl spojenych s poskytovanim zakladnich Cinnosti
registrované socialni sluzby v pfedchozim roce, pfiemz je pfipustna pouze
valorizace rozpoctu ve vztahu k inflaci.

V rozpoCtu tedy nebude zahrnut ,planovany rozvoj“ socialni sluzby, ktery
v dusledku pfiznané vySe dotace nebude realizovan (tzn. skuteCny stav ve sluzbé
= udaje v registru = Zadost o dotaci).

1.3 Posuzovani zadosti o dotaci a stanoveni optimalniho a
realného navrhu dotace

Udaje uvedené v zadosti budou vécné pfislusnym odborem posuzovany s ohledem
na informace uvedené v benchmarkingu, registru a pfipadné ve vykaznictvi MPSV
CR.



Posuzovani zadosti realizuje vécné prislusny odbor, vécné pfislusné oddéleni —
OSV, oddéleni socialnich sluzeb.

1.3.1 Formalni posouzeni zadosti o dotaci

Formalni posouzeni Zadosti o dotaci zahrnuje posouzeni, zda zadatel splnil vSechny
formalni pozadavky Zadosti, pfiCemz pFedloZeni neuplné Zadosti, pfipadné Zadosti
s chybnymi udaji je divodem pro vyjadieni nepodpory této socialni sluzbé.

1.3.2 Vécné posouzeni zadosti o dotaci

(1) Vécné posouzeni zadosti o dotaci zahrnuje posouzeni:
a) Zarazeni socialni sluzby do sité

— Zadostem o dotaci na sluzby, které nejsou zarazeny do sité socialnich sluzeb
OK, bude vyjadfena nepodpora.

b) Kontrola zdrojl financovani

— zadostem o dotaci na sluzby, jejichz kapacita je ze 100 % financovana
prostfednictvim IP, bude vyjadfena nepodpora.

c) Zda zadatel podal na sluzbu nabidku do vefejné zakazky na zajiSténi
socialnich sluzeb v ramci IP

— Zadostem o dotaci na sluzby, u kterych Zadatel nepodal nabidku do vefejné
zakazky, bude vyjadfena nepodpora.

d) Uspésnost ve vefejné zakazce

— zadostem o dotaci na sluzby, které neuspély ve vefejné zakazce, bude
vyjadfena nepodpora.

e) Zda v lokalité pusobi shodny (obdobny) druh socialni sluzby financované
prostfednictvim IP

— zadosti o dotaci na sluzby, jejichz Cinnosti sluzby jsou v lokalité zajistény
shodnym (obdobnym) druhem socialni sluzby financované prostfednictvim
IP, bude vyjadfena nepodpora.

(2) U sluzeb, které nejsou OK podporovany, je nulova vySe dotace uvedena
v optimalnim navrhu.

(3) Zadosti zplisobilé k podpore postupuji do faze stanoveni vySe dotace.



1.3.3 Kontrola primérenosti a hospodarnosti rozpoctu socialni
sluzby, pozadavku na dotaci a vymezeni neuznatelnych
nakladl zahrnutych v pozadavku na dotaci

(1) Predlozeny rozpocet bude porovnan se zadosti o dotaci podanou v pfedchozim
kalendafnim roce a s daty uvedenymi v benchmarkingu. Neopodstatnény narust
nakladud je povaZzovan za nadhodnoceny naklad.

(2) Pozadavek na dotaci je kracen o neuznatelné naklady uvedené v METODICE a
rovnéz o naklady nadhodnocené.

1.3.4 Stanoveni optimalniho navrhu dotace

(1) Navrh optimalni vySe dotace (optimalni navrh) je stanoven zpusobem uvedenym
v téchto PRAVIDLECH, CLANEK 3 Stanoveni vy$e dotace jednotlivym socialnim
sluzbam.

(2) V optimalnim navrhu dotace je zohlednéna vaha historie; tzn. uprava vypoctu
v zavislosti na vySi dotace pfedchoziho roku. Vaha historie je upravena v téchto
PRAVIDLECH, ¢lanku 3.2.

1.3.5 Stanoveni realného navrhu dotace

Optimalni navrh dotace je koeficientem upraven tak, aby bylo dosaZzeno hodnoty
smérného Cisla. Koeficient se stanovi jako podil, v jehoz Citateli je vySe smérného
Cisla a v jeho jmenovateli sou€et vSech stanovenych optimalnich navrhu dotace.

1.3.6 Schvalovani dotace

(1) Zadosti s navrzenou vysi dotace jsou predloZeny k projednani vécné prislusné
komisi. Ta doporucuje pfislusnému organu OK seznam projektd s doporucenou
vySi dotace.

(2) Vécné pfislusna komise — Komise pro rodinu a socialni zaleZitosti Rady
Olomouckého kraje.

(3) Pridéleni vySe dotace jednotlivym socialnim sluzbam, vypoctené zpusobem
uvedenym v Clanku 3.2 je schvalovano organem OK pfislusnym ke schvaleni
dotace.

(4) Rozhodnuti o dotaci bude zvefejnéno do 1 tydne od vyhotoveni autorizovaného
usneseni organu OK pfislusného ke schvaleni dotace na webovych strankach
OK.



CLANEK 2. Podminky pouZiti dotace

2.1 Obecna ustanoveni

(1) Prijemce nemuze z dotace hradit neuznatelné naklady, které jsou uvedeny
v METODICE.

(2) Pfijemce do 30. 5. predlozi KUOK (OSV) rozpodet sluzby, aktualizovany
v navaznosti na vySi pfiznané dotace. Aktualizovany rozpocet bude pfedloZzen na
predepsaném formulafi (Formulafi €. 5).

2.2 Audit

(1) Pokud byla pfijemci na prislusny rok poskytnuta dotace vramci tohoto
podprogramu v celkové vysi 3 mil. KE a vice, pfedlozi do 31. srpna nasledujiciho
roku poskytovateli:

a) vyrok auditora a vyjadfeni auditora ke zpUsobu uctovani a pouziti poskytnuté
dotace — v pfipadé pfijemcu, na které se podle § 20 zakona €. 563/1991 Sb.,
0 UucCetnictvi, ve znéni pozdéjSich pFedpisu, vztahuje povinnost ovéfovani
ucetni zavérky auditorem,

b) vyjadfeni auditora ke zplUsobu uctovani a pouziti poskytnuté dotace — v
pfipadé ostatnich pfijemcu.

(2) Vyrok nebo vyjadfeni auditora musi byt pfedlozeny jako samostatny dokument,
nikoli jako soucast jiného dokumentu (napf. vyroCni zpravy, jejiz predlozeni
poskytovatel nevyzaduje).

(3) V pfipadé, ze pfijemce dotace nedoda vyrok nebo vyjadfeni auditora ve

stanoveném terminu, muze byt tato skuteCnost divodem pro neposkytnuti
dotace v nasledujicim obdobi.

2.3 Vyplaceni dotace

(1) Dotace je vyplacena v navaznosti na terminy stanovené ROZHODNUTIM.
(2) Dotace je vyplacena

a) prijemcum, ktefi jsou pfispévkovymi organizacemi zfizovanymi OK, formou
prispévku na provoz v souladu se zakonem o rozpoctovych pravidlech,

b) organizacim, které nejsou zfizovany OK, na zakladé smlouvy o poskytnuti
dotace,

c) prispévkovym organizacim zfizovanym obcemi na ucet zfizovatele (obce).



®3)

(1)
(2)

®3)

(4)

()

(6)

Dotace je vyplacena ve dvou splatkach zpusobem stanovenym v pfedchozim
odstavci takto:

a) 1. splatka ve vysi 60 % pfiznané dotace je vyplacena do 21 dnu po uzavieni
smlouvy; v pfipadé, Ze je smlouva uzaviena pfed pfipsanim ucelové urCené
dotace ze statniho rozpoCtu na ucCet OK, je 1. splatka pfiznané dotace
vyplacena nejpozdéji do 21 dnu po pfipsani ucelové uréené dotace ze
statniho rozpoctu na ucet OK,

b) 2. splatka ve vySi 40 % pfiznané dotace je vyplacena do 21 dnu po pfipsani
2. splatky ucelové urCené dotace ze statniho rozpoctu na ucet OK.

2.4 Financni vyporadani dotace

Pfijemce je povinen poskytnutou dotaci finan¢né vyporadat.

Finan¢ni vyporadani dotace zpracuje pfijemce dotace za obdobi tykajici se
celého roku, na ktery je dotace poskytnuta, nejpozdéji k 31. prosinci roku, na
ktery je dotace poskytnuta.

Pfijemce je povinen vramci finanéniho vypofadani uvést vSechny zdroje
financovani socialni sluzby.

Pfijemce predlozi do 25. 1. nasledujiciho roku poskytovateli podklady pro
finanéni vypofadani dotace; |hGta je zachovana, je-li posledniho dne Ihity
podana postovni zasilka adresovana poskytovateli, ktera obsahuje financni
vyporadani dotace, drziteli poStovni licence.

Financni vyporadani pfijemce predlozi na pfedepsanych formulafich:

a) Formular ¢. 1 — Financéni vyporadani ucCelové vazané dotace ze statniho
rozpoCtu na poskytovani socialnich sluzeb poskytnuté prostfednictvim
rozpoctu Olomouckého kraje

b) Formular €. 2 — Finanéni vypofadani dotace poskytnuté prostfednictvim
rozpoctu Olomouckého kraje na socialni sluzbu

c) Formular é. 4 — Cestné prohlaseni

Nedodrzeni terminu pro finan¢éni vypofadani dotace nebo neprovedeni
finanéniho vyporadani dotace je dlvodem pro nepfidéleni dotace na dalSi rok.



CLANEK 3. Stanoveni vy$e dotace jednotlivym
socialnim sluzbam

U jednotlivych druhd socialnich sluzeb jsou uvedeny udaje, kterym je nutno vénovat
nalezitou pozornost — tyto udaje budou vyuzity pro stanoveni vySe dotace.

Do zadosti o dotaci jsou uvadény pouze udaje skutecné — platné ke dni podani
Zzadosti o dotaci; nejsou zde uvadény rozvojove plany sluzby, tzn., ze rozpocCet neni
navySovan v souvislosti s planovanym rozsifenim socialni sluzby.

(Pfiklad: ve sluzbé je ke dni podani Zadosti 0,5 uvazku socialnich pracovnikiu a 3,5
pracovniku v socialnich sluzbach — sluzba do Zadosti o dotaci uvede tyto skutecné
pocty).

NavySeni, které nastane v budoucnosti (napf. navySeni poctu lizek v souvislosti
s akci investi¢niho charakteru), tzn. je dlouhodobé planovano, maze byt uvedeno
v zadosti pouze, pokud je podloZzeno rozhodnutim o registraci a je v souladu se
SPRSS.

Zadost je podana pouze na kapacitu nepokrytou z jinych zdrojq.

(Pfiklad 1: sluzba pusobi ve dvou krajich, ma 10 Gvazkd pracovnik( v socialnich
sluzbach; v OK pusobi 1 uvazek pracovnika — Zadost sluzba poda pouze na tento
Jjeden uvazek pracovnika a soucCasné Vv Zadosti _nebude uvadét pocet uvazku
pracovniku, ktefi nepdsobi v OK).

(Pfiklad 2: sluzba ma kapacitu 10 ldzek, ale 5 ztéchto luZzek ma pokryto
financovanim z IP — Zadost sluZzba poda pouze na tento nepokryty pocet luZek a
soucasné v Zadosti uvede, na jaky pocet luZek dotaci Zada; tyto udaje Zadatel uvede
do ,komentare“v aplikaci uréené pro podavani Zadosti o dotaci).

3.1 Vymezeni veli€in nutnych k posouzeni Zzadosti o dotaci

Je nutno, aby této Casti byla vénovana néleZita pozornost; spravné pochopeni nize
uvedenych pojmu a jejich uvedeni do zadosti o dotaci ma pfimou navaznost na
posouzeni zadosti o dotaci.

(1) Pocet luzek — Aktualni pocCet lUzek v pobytové formé socialni sluzby (musi byt
v souladu s udaiji v registru poskytovatelu socialnich sluzeb).

(2) Uvazky pracovnikii

a) aktualni, realny pocet prepoltenych uUvazkd pracovnikd v pfimé péci
v Clenéni dle Zadosti o dotaci (socialni pracovnici, pracovnici v socialnich
sluzbach, zdravotnicti pracovnici, pedagogicti pracovnici, manzelsti a rodinni
poradci, dal§i odborni pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby)

a



3)

(4)

()

b) ostatni pracovnici v ¢lenéni dle Zadosti o dotaci.

Okamzita kapacita uzivateld (terénni forma) - Kvalifikovany odhad
maximalniho poctl uzivatell, kterym muaze byt v jeden okamzik poskytnuta
socialni sluzba s ohledem na prostorové a personalni moznosti.

Pocet uzivatell — Uzivatelem je osoba, ktera ma uzavienu pisemnou nebo ustni
smlouvu o poskytovani sluzby. Opakujici se uzivatel muze byt ve sledovaném
obdobi pocitan pouze jednou.

Pocet hodin piimé pécée — Celkovy pocCet hodin realizovanych pracovniky v
pfimé péci za sledované obdobi (kvalifikovany odhad).

Pocet hodin pfimé péce:
a) neni totozny s provozni dobou sluzby;

b) je v pfimé souvislosti s celkovou vysi thrad od uzivateld.

3.2 Zpusob stanoveni navrhu dotace jednotlivym socialnim

sluzbam

3.2.1 Vaha historie

(1)

(2)

(3)

(4)

Je-li vypoctena dotace na sluzbu niz8i nez 85 % dotace pfidélené v pfedchozim
roce — je tato dotace navySena na 85 % dotace pfidélené v pfedchozim roce
nebo na uroven pozadavku organizace, je-li nizsi.

Je-li vypoctena dotace na sluzbu vyssi nez 130 % dotace pfidélené v pfedchozim
roce — je tato dotace sniZzena na 130 % dotace pfidélené v pfedchozim roce nebo
na uroven pozadavku organizace, je-li nizsi.

Pro postup dle tohoto ¢lanku se za dotaci povazuje soucet finanénich prostredku
dotace MPSV CR a prostfedkd z EU (napf. individualnich projekt(l) uréenych na
poskytovani socialni sluzby, na kterou je dotace v tomto podprogramu zZadana.

Neni-li dotace podle tohoto podprogramu Zzadana na cely kalendarni rok, vychazi
se z pomérné Casti dotace pfidélené v pfedchozim roce odpovidajici poctu
mésicu, na kterou je dotace v tomto podprogramu zadana.

3.2.2 Doporuéené hodnoty hodinové sazby uhrady

Vychazi z:

(1)

vypoctenych primérnych skuteénych hodnot uhrady od uzivatell sluzeb za roky
2011 a 2012 na zakladé vykazl socialnich sluzeb,



(2) vypoctenych prumérnych planovanych hodnot uhrady od uzivatell sluzeb pro rok
2013 v rdmci zadosti o dotace (dotaéni Fizeni MPSV CR),

(3) hodnot uhrady od uZivateld sluzeb stanovenych MPSV CR pro ugely dotaéniho
fizeni v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb pro rok 2014.

3.2.3 Stanoveni vysSe dotace na uvazek pracovnika/mésic; pocet
hodin pfimé péce na Uvazek pracovnika

Vychazi z:

prumérnych hodnot celkovych nakladu prepoltenych na Uvazek pracovnika
za jednotlivé sluzby, které byly vypocteny na zakladé skutecnych udaju za roky 2011
a 2012 z vykazl socialnich sluzeb, a na zakladé planovanych udaji za rok 2013
ze zadosti o dotace (dotaéni fizeni MPSV CR).

3.2.4 Povinny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroj

(1) Soucasti vypoctu dotace jednotlivym poskytovatelim socialnich sluzeb je
povinny podil spolufinancovani z jinych zdroji (hodnota ,K*).

(2) Vychozim podkladem pro ur€eni navrhu uvedenych podill byly udaje ze zadosti
poskytovatell socialnich sluzeb o dotace ze statniho rozpoc&tu za roky 2011 az
2013 a vykazl socialnich sluzeb za rok 2011 u sluzeb s pUsobnosti v kraji. Dale
se vychazi z praxe MPSV CR uplatfiované v ramci dotaéniho Fizeni.

(3) Do jinych zdroju se zapocitavaji veSkeré ostatni zdroje nad ramec uhrad od
uzivatel(l sluzby*, zejména se jedna o prostfedky z rozpo&tdi samosprav.

(4) U sluzeb poskytovanych cilové skupiné osob zavislych na navykovych latkach
bude povinny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroju vy$si s ohledem na
financovani protidrogové politiky v ramci dotaci z Ufadu vlady CR (zpravidla 40
% - 60 %).

3.2.5 Konkrétni mechanismus vypoctu dotace pro jednotlivé druhy
socialnich sluzeb

V této Casti je stanoven konkrétni zpusob vypoétu dotace pro jednotlivé socialni
sluzby.

Ly pripadé pobytovych sluZzeb socialni péce rovnéZz nad ramec plateb z vefejného zdravotniho pojisténi a
vytéZnosti z PnP.



§ 37 Odborné socialni poradenstvi

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet dotace:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
30 000 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet dotace:

Ds=(U*D*M)*K

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v zadosti o financni podporu
na prislusny rok; do celkovych tvazki pracovnikt jsou zapocteny planované uvazky
pracovniki v pfimé pécéi (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovnik( na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pridmérnym) mési¢nim nékladim na
Jednotlivé druhy sluzeb

M — pocCet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

K — povinna spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluucast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)




§ 39 Osobni asistence

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet dotace:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
30 000 90 1200 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet dotace:

Ds = ((U* D * M) *K) = (Uppp * H * S)

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v zadosti o financni podporu
na prislusny rok; do celkovych tvazki pracovnikt jsou zapocteny planované uvazky
pracovnikt v primé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniki na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pramérnym) mésicnim nakladim na
Jednotlivé druhy sluzeb

Uppp — planované uvazky pracovniku v pfimé péci ze Zadosti o finanéni podporu
pro pfislusny rok

M — pocCet mésici poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusnéem
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

H — stanoveny pocet hodin primého vykonu zakladnich ¢&innosti na pracovnika
v pfimé péci

S — stanovena hodinova sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

K — povinna spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluuéast z jinych zdroja (Pr.: Pfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 40 Pecovatelska sluzba

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet dotace:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
30 000 80 1200 0,30 0,70

Vzorec pro vypocet dotace:

Ds = ((U* D * M) *K) = (Uppp * H * S)

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v zadosti o financni podporu
na prislusny rok; do celkovych tvazki pracovnikt jsou zapocteny planované uvazky
pracovniki v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniki na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pridmérnym) mési¢nim nékladim na
Jednotlivé druhy sluzeb

Uppp — planované uvazky pracovniku v pfimé péci ze Zadosti o finanéni podporu
pro pfislusny rok

M — pocCet mésici poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusnéem
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

H — stanoveny pocet hodin primého vykonu zakladnich ¢&innosti na pracovnika
v pfimé péci

S — stanovena hodinové sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

K — povinna spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluuéast z jinych zdroja (Pr.: Pfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 41 Tisnova péce

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet dotace:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
30 000 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet dotace:

Ds=(U*D*M)*K

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v zadosti o financni podporu
na prislusny rok; do celkovych tvazki pracovnikt jsou zapocteny planované uvazky
pracovniki v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniki na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pridmérnym) mési¢nim nékladim na
Jednotlivé druhy sluzeb

M — pocCet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

K — povinna spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluucast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 43 Podpora samostatného bydleni

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet dotace:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
30 000 90 1200 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet dotace:

Ds = ((U* D * M) *K) = (Uppp * H * S)

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v zadosti o financni podporu
na prislusny rok; do celkovych tvazki pracovnikt jsou zapocteny planované uvazky
pracovnikt v primé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniki na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pramérnym) mésicnim nakladim na
Jednotlivé druhy sluzeb

Uppp — planované uvazky pracovniku v pfimé péci ze Zadosti o finanéni podporu
pro pfislusny rok

M — pocCet mésici poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusnéem
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

H — stanoveny pocet hodin primého vykonu zakladnich ¢&innosti na pracovnika
v pfimé péci

S — stanovena hodinova sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

K — povinna spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluuéast z jinych zdroja (Pr.: Pfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 44 Odlehéovaci sluzby

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet dotace:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
30 000 80 1200 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet dotace’:

Ds = ((U* D * M) *K) = (Uppp * H * S)

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v zadosti o financéni podporu
na prislusny rok; do celkovych tvazki pracovnikt jsou zapocteny planované uvazky
pracovniki v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniki na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pridmérnym) mési¢nim nékladim na
Jednotlivé druhy sluzeb

Uppp — planované uvazky pracovniku v pfimé péci ze Zadosti o finanéni podporu
pro pfislusny rok

M — pocCet mésici poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusnéem
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

H — stanoveny pocet hodin primého vykonu zakladnich ¢&innosti na pracovnika
v pfimé péci

S — stanovena hodinové sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

K — povinna spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluuéast z jinych zdroja (Pr.: Pfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)

2 U socialnich sluzeb hospicového typu bude vzhledem k vysoké vytéZnosti ze zdravotniho pojisténi zahrnut
polovicni pocet pracovnikt v pfimé péci.
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§ 45 Centra dennich sluzeb

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet dotace:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
35 000 80 1200 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet dotace:

Ds = ((U* D * M) *K) = (Uppp * H * S)

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v zadosti o financni podporu
na prislusny rok; do celkovych tvazki pracovnikt jsou zapocteny planované uvazky
pracovniki v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X dvazku ostatnich pracovnik( na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pridmérnym) mési¢nim nékladim na
Jednotlivé druhy sluzeb

Uppp — planované uvazky pracovniku v pfimé péci ze Zadosti o finanéni podporu
pro pfislusny rok

M — pocCet mésici poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusnéem
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

H — stanoveny pocet hodin primého vykonu zakladnich ¢&innosti na pracovnika
v pfimé péci

S — stanovena hodinova sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

K — povinna spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluuéast z jinych zdroja (Pr.: Pfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 46 Denni stacionare

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet dotace:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
38 000 120 1200 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet dotace:

Ds = ((U* D * M) *K) = (Uppp * H * S)

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v zadosti o financni podporu
na prislusny rok; do celkovych uvazki pracovnikt jsou zapoCteny planované tvazky
pracovniki v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniki na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pridmérnym) mési¢nim nékladim na
Jednotlivé druhy sluzeb

Uppp — planované uvazky pracovniku v pfimé péci ze Zadosti o finanéni podporu
pro pfislusny rok

M — pocCet mésici poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusnéem
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

H — stanoveny pocet hodin primého vykonu zakladnich ¢&innosti na pracovnika
v pfimé péci

S — stanovena hodinova sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

K — povinna spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluuéast z jinych zdroja (Pr.: Pfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 47 Tydenni stacionare

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet dotace:

Median pfijma ze

Median pfijma z PnP na

PFijmy od uzivatell za

Median nakladl na lizko zdravotni?ﬂozlegjiétém' na lizko Zakladni &innosti Obloznost
292 237 / 45 799 95 760 /
D =150 678
Vzorec pro vypocet dotace:
Ds = (D * L)

Vysvétlivky:

- Ds — dotace na pfislusny druh sociaini sluzby

- D - stanovena hodnota dotace na 1 ldzko, ktera odpovida medianu celkovych
obvyklych nakladi na 1 Iizko po odecteni stfednich hodnot vytéznosti z pfispévku
na péci, uhrad ze zdravotniho pojisténi a thrady za zakladni ¢innosti stanovené

Uhradovou vyhlaskou, ktera mize byt dale upravena medianem oblozZnosti.

- L - pocet lizek
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§ 48 Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet dotace:

Median pfijma ze

Median pfijma z PnP na

PFijmy od uzivatell za

Median nakladl na lizko zdravotni?ﬂozlegjiétém' na lizko Zakladni &innosti Obloznost
338016 14 862 77 885 138 700 98,9%
D =108 095
Vzorec pro vypocet dotace:
Ds = (D * L)

Vysvétlivky:

- Ds — dotace na pfislusny druh sociaini sluzby

- D - stanovena hodnota dotace na 1 ldzko, ktera odpovida medianu celkovych
obvyklych nakladi na 1 Iizko po odecteni stfednich hodnot vytéznosti z pfispévku
na péci, uhrad ze zdravotniho pojisténi a thrady za zakladni ¢innosti stanovené

Uhradovou vyhlaskou, ktera mize byt dale upravena medianem oblozZnosti.

- L - pocet lizek
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§ 49 Domovy pro seniory

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet dotace:

Median pfijma ze

Median pfijma z PnP na

PFijmy od uzivatell za

Median nakladl na lizko zdravotni?ﬂozlegjiétém' na lizko Zakladni &innosti Obloznost
273 989 5492 67 268 138 700 98,7%
D =64 332
Vzorec pro vypocet dotace:
Ds = (D * L)

Vysvétlivky:

- Ds — dotace na pfislusny druh sociaini sluzby

- D - stanovena hodnota dotace na 1 ldzko, ktera odpovida medianu celkovych
obvyklych nakladi na 1 Iizko po odecteni stfednich hodnot vytéznosti z pfispévku
na péci, uhrad ze zdravotniho pojisténi a thrady za zakladni ¢innosti stanovené

Uhradovou vyhlaskou, ktera mize byt dale upravena medianem obloznosti.

- L - pocet lizek
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§ 50 Domovy se zvilastnim rezimem

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet dotace:

Median pfijma ze

Median pfijma z PnP na

PFijmy od uzivatell za

Median nakladl na lizko zdravotni?ﬂozlegjiétém' na lizko Zakladni &innosti Obloznost
358 325 9215 106 547 138 700 99%
D =105 250
Vzorec pro vypocet dotace:
Ds = (D * L)

Vysvétlivky:

- Ds — dotace na pfislusny druh sociaini sluzby

- D - stanovena hodnota dotace na 1 ldzko, ktera odpovida medianu celkovych
obvyklych nakladi na 1 Iizko po odecteni stfednich hodnot vytéznosti z pfispévku
na péci, uhrad ze zdravotniho pojisténi a thrady za zakladni ¢innosti stanovené

Uhradovou vyhlaskou, ktera mize byt dale upravena medianem obloznosti.

- L - pocet lizek
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§ 51 Chranéné bydleni

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet dotace:

Median pfijma ze

Median pfijma z PnP na

PFijmy od uzivatell za

Median nakladl na lizko zdravotm’l:ﬁo2 IE):))jiétém’ na lizko Zakladni &innosti Obloznost
138 335 / / 100 375 /
D =37 960
Vzorec pro vypocet dotace:
Ds = (D * L)

Vysvétlivky:

- Ds — dotace na pfislusny druh sociaini sluzby

- D - stanovena hodnota dotace na 1 lizko, ktera odpovidéa medianu celkovych
obvyklych nakladi na 1 Iizko po odecteni stfednich hodnot vytéznosti z pfispévku
na péci, uhrad ze zdravotniho pojisténi a thrady za zakladni ¢innosti stanovené
Uhradovou vyhlaskou®, které mize byt dale upravena mediénem obloznosti.

- L - pocet lizek

U druhu sluzby chranéné bydleni je v pfijmech od uZivateli zahrnuto ubytovani a minimalni hodnota % hod.

péce denné na lGzko.
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§ 52 Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych
zarizenich luzkové péce

Jednotka pro vypocet dotace (J):

Pocet ltzek

Hodnoty pro vypocet dotace:

Median nakladu na lGzko

Median pfijmi na lizko

Vzorec pro vypocet dotace:

Vysvétlivky:
Ds — dotace na prislusny druh socialni sluzby

259 336 206 030
D =53 306
Ds=(D*L)

D - stanovena hodnota dotace na 1 ldzko, ktera odpovidéa medianu celkovych
obvyklych nakladi na 1 Itzko po odecteni stfednich hodnot vytéznosti z pfispévku
na péci uhrad ze zdravotniho pojisténi a thrady za zakladni &innosti stanovené

uhradovou vyhlaskou, ktera muze byt dale upravena medianem oblozZnosti.

L — pocet ltuzek
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§ 54 Rana péce

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet dotace:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
40 000 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet dotace:

Ds=(U*D*M)*K

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v zadosti o financni podporu
na prislusny rok; do celkovych uvazki pracovnikt jsou zapocteny planované uvazky
pracovniki v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniki na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pridmérnym) mési¢nim nékladim na
Jednotlivé druhy sluzeb

M — pocCet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

K — povinna spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluucast z jinych zdroji (Pr.: PFi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 55 Telefonicka krizova pomoc

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet dotace:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
30 000 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet dotace:

Ds=(U*D*M)*K

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v zadosti o financni podporu
na prislusny rok; do celkovych tvazki pracovnikt jsou zapocteny planované uvazky
pracovniki v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniki na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pridmérnym) mési¢nim nékladim na
Jednotlivé druhy sluzeb

M — pocCet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

K — povinna spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluucast z jinych zdroji (Pr.: PFi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 56 Tlumocnické sluzby

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet dotace:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
30 000 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet dotace:

Ds=(U*D*M)*K

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v zadosti o financni podporu
na prislusny rok; do celkovych tvazki pracovnikt jsou zapocteny planované uvazky
pracovniki v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X dvazku ostatnich pracovnik( na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pridmérnym) mési¢nim nékladim na
Jednotlivé druhy sluzeb

M — pocCet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

K — povinna spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluucast z jinych zdroji (PF.: Pfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 57 Azylove domy

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet dotace:

Naklady na luzko

Prijmy od uzivatel za
zakladni ¢innosti

Jiné zdroje - koeficient

N S K
126 000 23 400 0,8
D =77 400
Vzorec pro vypocet dotace:
Ds=D*L

Vysvétlivky:
- D=(N*K)-S

- Ds — dotace na prislusny druh sociélni sluzby

- L - pocet lizek

- K = povinna spoluucast z jinych zdroju; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluti¢ast z jinych zdrojd (Pr.: PFi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)

— S —stanovena sazba v K¢ za zajiSténi zakladnich ¢innosti sluzby
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§ 58 Domy na pul cesty

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet dotace:

Naklady na luzko

Prijmy od uzivatel za
zakladni ¢innosti

Jiné zdroje - koeficient

N S K
234 000 21 600 0,8
D =165 600
Vzorec pro vypocet dotace:
Ds=D*L

Vysvétlivky:
- D=(N*K)-S

- Ds — dotace na prislusny druh sociélni sluzby

- L - pocet lizek

- K = povinna spoluucast z jinych zdroju; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluti¢ast z jinych zdrojd (Pr.: PFi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)

— S —stanovena sazba v K¢ za zajiSténi zakladnich ¢innosti sluzby
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§ 59 Kontaktni centra

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet dotace:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
30 000 / / 0,30 0,55

Vzorec pro vypocet dotace:

Ds=(U*D*M)*K

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v zadosti o financni podporu
na prislusny rok; do celkovych tvazki pracovnikt jsou zapocteny planované uvazky
pracovniki v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X dvazku ostatnich pracovnik( na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pridmérnym) mési¢nim nékladim na
Jednotlivé druhy sluzeb

M — pocCet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

K — povinna spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluucast z jinych zdroji (PF.: Pfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 60 Krizova pomoc

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet dotace:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
35 000 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet dotace:

Ds=(U*D*M)*K

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v zadosti o financni podporu
na prislusny rok; do celkovych uvazki pracovnikt jsou zapocteny planované tvazky
pracovniki v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniki na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pridmérnym) mésicnim nakladdm na
Jednotlivé druhy sluzeb

M — pocCet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

K — povinna spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluucast z jinych zdroji (Pr.: PFi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 60a Intervencni centra

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet dotace:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
40 000 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet dotace:

Vysvétlivky:

Ds=(U*D*M)*K

- Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v zadosti o financni podporu

na prislusny rok; do celkovych tvazki pracovnikt jsou zapocteny planované uvazky
pracovniki v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniki na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

- D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pridmérnym) mési¢nim nékladim na
Jednotlivé druhy sluzeb

- M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K — povinna spolutcast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluucast z jinych zdroji (Pr.: PFi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 61 Nizkoprahova denni centra

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet dotace:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
40 000 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet dotace:

Ds=(U*D*M)*K

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v zadosti o financni podporu
na prislusny rok; do celkovych tvazki pracovnikt jsou zapocteny planované uvazky
pracovniki v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X dvazku ostatnich pracovnik( na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pridmérnym) mési¢nim nékladim na
Jednotlivé druhy sluzeb

M — pocCet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

K — povinna spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluucast z jinych zdroji (PF.: Pfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 62 Nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet dotace:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
35 000 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet dotace:

Ds=(U*D*M)*K

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v zadosti o financni podporu
na prislusny rok; do celkovych uvazki pracovnikt jsou zapocteny planované tvazky
pracovniki v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniki na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pridmérnym) mésic¢nim néakladim na
Jednotlivé druhy sluzeb

M — pocCet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

K — povinna spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluucast z jinych zdroji (Pr.: PFi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 63 Nocleharny

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet dotace:

Naklady na luzko

Prijmy od uzivatel za
zakladni ¢innosti

Jiné zdroje - koeficient

N S K
72 000 7 200 0,9
D =57 600
Vzorec pro vypocet dotace:
Ds=D*L

Vysvétlivky:
- D=(N*K)-S

- Ds — dotace na prislusny druh sociélni sluzby

- L - pocet lizek

- K = povinna spoluucast z jinych zdroju; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluti¢ast z jinych zdrojd (Pr.: PFi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)

— S —stanovena sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby
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§ 64 Sluzby nasledné péce

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet dotace:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
30 000 / / 0,30 0,40

Vzorec pro vypocet dotace:

Ds=(U*D*M)*K

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v zadosti o financni podporu
na prislusny rok; do celkovych tvazki pracovnikt jsou zapocteny planované uvazky
pracovniki v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniki na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pridmérnym) mésicnim nakladim na
Jednotlivé druhy sluzeb

M — pocCet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

K — povinna spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucast z jinych zdroji (Pr.: PFi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 65 Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet dotace:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
30 000 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet dotace:

Vysvétlivky:

Ds=(U*D*M)*K

- Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v zadosti o financni podporu

na prislusny rok; do celkovych tvazki pracovnikt jsou zapocteny planované uvazky
pracovniki v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniki na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

- D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pridmérnym) mési¢nim nékladim na
Jednotlivé druhy sluzeb

- M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K — povinna spolutcast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluucast z jinych zdroji (Pr.: PFi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 66 Socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby
se zdravotnim postizenim

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet dotace:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e e - Jiné zdroje — koeficient
neprimé péci — koeficient
D S H X K
30 000 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet dotace:

Vysvétlivky:

Ds=(U*D*M)*K

— DS - dotace na prislusny druh socialni sluzby

- U — celkové planované uvazky pracovnik( uvedené v Zadosti o finanéni podporu
na pfislusny rok; do celkovych uvazkt pracovnik( jsou zapocteny planované uvazky
pracovniki v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X dvazku ostatnich pracovniki na 1
uvazek pracovnika v pfimé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (primérnym) mési¢énim nakladum na
Jednotlivé druhy sluzeb

- M — pocet mésictu poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinna spolutcast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluuéast z jinych zdroja (Pr.: Pfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 67 Socialné terapeuticke dilny

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnik( v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet dotace:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
35 000 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet dotace:

Ds=(U*D*M)*K

Vysvétlivky:

DS — dotace na prislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v zadosti o financni podporu
na prislusny rok; do celkovych uvazki pracovnikt jsou zapocteny planované uvazky
pracovniki v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniki na 1
uvazek pracovnika v pfimé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pridmérnym) mési¢nim nékladim na
Jednotlivé druhy sluzeb

M — pocCet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

K — povinna spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluucast z jinych zdroji (Pr.: PFi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 68 Terapeutické komunity

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet dotace:

Naklady na luzko

Prijmy od uzivatel za
zakladni ¢innosti

Jiné zdroje - koeficient

N S K
126 000 23 400 0,80
D =77 400
Vzorec pro vypocet dotace:
Ds=D*L

Vysvétlivky:
- D=(N*K)-S

- Ds — dotace na prislusny druh sociélni sluzby

- L - pocet lizek

- K = povinna spoluucast z jinych zdroju; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluti¢ast z jinych zdrojd (Pr.: PFi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K ¢init 80%, tzn. K = 0,8)

— S —stanovena sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby
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§ 69 Terenni programy

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet dotace:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
30 000 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet dotace:

Ds=(U*D*M)*K

Vysvétlivky:

DS — dotace na prislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v zadosti o financni podporu
na prislusny rok; do celkovych tvazki pracovnikt jsou zapocteny planované uvazky
pracovniki v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X dvazku ostatnich pracovniki na 1
uvazek pracovnika v pfimé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pridmérnym) mésicnim nakladim na
Jednotlivé druhy sluzeb

M — pocCet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

K — povinna spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucast z jinych zdroji (Pr.: PFi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 70 Socialni rehabilitace

Terénni a ambulantni forma sluzby:

Jednotka pro vypocet dotace (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet dotace:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
neprimé péci — koeficient
D S H X K
30 000 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet dotace:

Vysvétlivky:

Ds=(U*D*M)*K

- Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v zadosti o financni podporu

na prislusny rok; do celkovych tvazki pracovniku jsou zapocteny planované uvazky
pracovniki v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X dvazku ostatnich pracovniki na 1
Uvazek pracovnika v pfimé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

- D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym (pridmérnym) mési¢nim nékladim na
Jednotlivé druhy sluzeb

- M — pocet mésictu poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném
kalendafnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K — povinna spolutcast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluucast z jinych zdroji (Pr.: Pfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)

Pobytova forma sluzby: Postup je shodny jako u socialni sluzby azylové domy.
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Prilohy

Ramcovy €éasovy harmonogram dotaéniho fizeni pro rok 2015

nositel . .
proces procesu termin Ihuta
Schvaleni Programu Krai ROK 28. 8. 2014
v organech kraje J ZOK 19. 9. 2014
Vyhlaseni fizeni Bezprostfedné po autorizaci
k poskytnuti dotace kraj usneseni ZOK
Souvisi s otevienim
Zpracovani a predlozeni oskytovatel aplikace pro podavani min. 30 kalendarnich dn
zadosti poskytovateli P sluzb zadosti — termin bude ode dne vyhlaseni (pocatku
socialnich sluzeb y zvefejnén na webovych pFijmu zadosti)
strankach OK
Posouzeni zadosti
poskytovatell socialnich Souvisi s uzavienim do 45 kalendarnich dnl po
sluzeb a navrh optimalni kraj aplikace pro podavani uzavieni aplikace pro
vySe dotace na jednotlivé zadosti podavani zadosti
socialni sluzby
Zpracovani krajské zadosti .
o poskytnuti dotace kraj do 15. 11. 2014
Posouzeni a projednani |\ pgy GR viz East VI. METODIKY
Zadosti kraje
Schvaleni statniho rozpoctu
na pfislusny rok a x . i .
stanoveni faktické vyse PSP CR listopad - prosinec
dotace kraji
Vydani rozhodnuti o x .
poskytnuti dotace kraji MPSV CR Unor 2015
v navaznosti na schvaleni
zakona o statnim rozpoctu
. a vydani Rozhodnuti o
posym doiec
Stanoveni realné vyse
dotace lIze po obdrzeni
rozhodnuti MPSV CR
Projednani a schvaleni Na nejbliz§i ROK po
vySe dotace jednotlivym kraj obdrZeni rozhodnuti MPSV
socialnim sluzbam CR
Uzavfeni smluv
s poskytovateli socialnich kraj
sluzeb o poskytnuti dotace
Vyplata 1. splatky dotace 3 do 30 kalendarnich dnt od
z MPSV CR do rozpoc¢tu MPSV CR bfezen 2015 vydani Rozhodnuti o

kraje

poskytnuti dotace kraji
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proces

nositel
procesu

termin

Ihata

Vyplata 1. splatky dotace
Z rozpoctu kraje
poskytovatelim socialnich
sluzeb

kraj

do 21 dnu po podepsani
smlouvy; v pfipadé, ze

smlouva je podepsana pied

pfipsanim ucelové uréené

dotace ze statniho rozpoctu
na ucet OK, je 1. splatka

pfiznané dotace vyplacena
nejpozdéji do 21 dnli po
pfipsani statni dotace na

ucet OK

Pfedlozeni aktualizovaného
rozpoctu sestaveného na
zakladé vyse dotace

Pfijemce
dotace

31. kvéten 2015

Prabézny pfehled o Eerpani
dotace

kraj

31. kvéten 2015

Vyplata 2. splatky dotace
z MPSV CR do rozpo¢tu
kraje

MPSV CR

¢erven 2015

Vyplata 2. splatky dotace
Z rozpoctu kraje
poskytovatelim socialnich
sluzeb

kraj

do 21 dnu po pfipsani
2. splatky ucelové uréené
dotace ze statniho rozpoctu
na uet OK

koneény pfehled o Cerpani
dotace za pfislusny
rozpoctovy rok

kraj

31. brezen 2016
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