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Uvod

Kvétnem 2011 skonéilo pfechodné obdobi pro zaméstnavani obéanti Ceské republiky
v Némecku a Rakousku a také piechodné obdobi pro vysilani pracovnikii — ob&anti CR do
téchto zemi. Mnozstvi dotazi jak od podniki, tak i osob samostatné vydélecné ¢innych
(OSVC) smérovanych na odborniky sité Enterprise Europe Network svédéi o tom, Ze neni
stale jasné, kjakym zménam doSlo a jaké jsou povinnosti pii vysilani pracovniki a
poskytovani sluzeb v jinych zemich EU obecné.

Publikace, kterou vam predklada Enterprise Europe Network pti Centru pro regionalni rozvoj
CR, je zaméfena piedevsim na preshrani¢ni poskytovani sluzeb v Némecku a Rakousku, ale
vénuje se také obecné pravnim a danovym otazkam spojenym s danou problematikou a
dotyka se 1 pravidel v jinych zemich EU. Podava zékladni pfehled o tom, jak postupovat ve
velice konkrétnich ptipadech a také diky velkému mnozstvi odkazl na konkrétni formulare a
zdroje dilezitych informaci umoziiuje rychle najit a uplatnit spravny postup.

Sit'" Enterprise Europe Network (EEN) je nejrozsifené¢jsi evropskd poradenska sit pro
podnikatele a podniky, zfizena Evropskou komisi, a fungujici jiz ve 48 zemich svéta — tedy
nejen v zemich EU. Sit' EEN pomaha podnikateldm - krom¢ jiného - vyvarovat se fady chyb a
problémii pfi obchodovani na jednotném vnitinim trhu EU. Konzultace a problémy
konkrétnich podnikatel v ramci jednotného trhu pomahd feSit i mezinarodni pracovni
skupina Sluzby a maloobchod sit¢ EEN, jejimiz ¢leny jsou odbornici na toto téma z fad
pracovniki EEN jednotlivych zemi. Neékteré informace pro piedkladanou publikaci o
podminkach v jednotlivych zemich se podafilo ziskat pravé diky naSemu cClenstvi v této
skuping.

Predkladana pfiru¢ka odrazi dlouholeté zkuSenosti odborniki EEN Vv oblasti vysilani
pracovnikii a poskytovani sluzeb na jednotném trhu EU a mapuje stav problematiky
k Cervenci 2011. Vzhledem k problemati¢nosti pfedmétu a nckdy riznym vykladim
Vv jednotlivych zemich, nemohou byt ptedkladané informace povazovany za uplné a
vyCerpavajici. Také nemohou byt vnimany jako jakykoliv zavazny vyklad ptislusnych
ustanoveni pravnich rada jednotlivych ¢lenskych zemi Evropské unie. Proto doporucujeme,
aby podnikatelé vzdy svoji ¢innost v zahranici jesté konzultovali s odborniky na mistni pravni
a danovy systém.

Uvitame, pokud nam sdélite, co se vam libilo ¢i co jste v pfiru¢ce postradali. Publikace je
vydéavana zatim pouze v elektronické podobé.

Pouzité zdroje a dalsi publikace na toto téma najdete v Kapitole 3.



1. Preshranicni poskytovani sluzeb

1.1 Pravni uprava preshrani¢niho poskytovani sluzeb - obecné pojmy

Pravo Evropské unie 1ze rozdélit do dvou skupin:

1. Primadrni prdavo — tvoreno predevs§im zakladajicimi smlouvami ve znéni pozdéjsich novel
(nyni ve znéni Lisabonské smlouvy) a smlouvami o pfistoupeni (zatim posledni je
Smlouva o pfistoupeni Bulharské republiky a Rumunska k Evropské unii).

2. Sekundarni prdavo — legislativni akty pfejaté evropskymi institucemi, které mohou byt
vydany jen na zékladé¢ konkrétniho ustanoveni primarniho prava; mezi jeho zavazné
pravni akty patii:

a. Nafizeni — pravni akt, ktery je obecné a ptimo zavazny v EU. Vztahuje se na
vSechny Ucastniky integrace a stdva se soucasti pravnich fadi clenskych zemi EU
ithned po schvaleni bez nutnosti transpozice (pievedeni do pravniho ftadu
jednotlivych ¢lenskych stat). Pokud je v rozporu s narodnim pravnim fadem, tak
ma prednost.

b. Smérnice — pravni norma EU, ktera musi byt ve stanovené lhité transponovana do
narodnich pravnich tadi (novela zdkona, vyhlaska apod.), je obecné zadvazna co do
cile, nikoli co do zptisobu pfevodu do narodnich legislativ.

C. Rozhodnuti — pravni akt EU, ktery je pifimo zavazny, ale pouze pro subjekty
Vv ném uvedené — napt. jednotlivé Clenské staty ¢i jednotlivé ekonomické subjekty.

Na jednotném vnitinim trhu EU plati étyfi zakladni svobody: svoboda pohybu osob, zbozi, sluzeb a kapitalu.
Tyto svobody plati nejenom v zemich EU, ale i ve Svycarsku a v Norsku, Islandu a Lichtenstejnsku. Zem& EU,
Norsko, Island a Lichtenstejnsko tvoti Evropsky hospodaisky prostor (EHP). Piestoze pravidla pro pieshraniéni
poskytovani sluzeb platna v Norsku, Islandu, Lichtenstejnsku a ve Svycarsku jsou obdobna jako v zemich EU,
nejsou zcela shodna. Prirucka je primarné zaméiena na zemé EU, ostatnich statt se dotyka pouze okrajové.

Na problematiku poskytovani sluzeb se vztahuji pfedevsim dvé svobody, a to volny pohyb
0sob — ptedevsim svoboda usazovani a volny pohyb sluzeb.

o Volny pohyb osob — konkrétnéji svoboda usazovani — znamené svobodu zalozit podnik ¢i
zivnost v jiné zemi EU za stejnych podminek, jaké musi splnit mistni obcané. Pravni
ramec: ¢lanky 45 — 54 Smlouvy o fungovani EU.

o Volny pohyb sluZeb spociva v pravu podnikatele ¢i firmy z jednoho ¢lenského stitu EU
docasné a piileZitostné poskytovat sluzby na tizemi druhého — hostitelského clenského
statu, aniz by se v hostitelské ¢lenské zemi EU musel usadit. Pravni ramec: ¢lanky 56 — 62
Smlouvy o fungovani EU.

Je vzdy treba posoudit, zda se jedna o doCasné a pftilezitostné poskytovani sluzeb v jiné
Clenské zemi EU, nebo zda je nutné se v druhém staté usadit, tzn. zalozit si tam podnik ¢i

! Konsolidovand verze Smlouvy o fungovani Evropské unie ve znéni Lisabonské smlouvy je k dispozici ke stazeni
zde: http://www.euroskop.cz/gallery/54/16334-fungovani_eu.pdf.
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zivnost. Jedna se o pomérn¢ slozity problém, nebot’ co znamena docasnost a prilezitostnost,
neni totiz nikde zavazné definovano. Postupuje se piedevsim dle doby trvani, pravidelnosti,
Cetnosti a nepretrzitosti poskytovani sluzeb. Nezbytnou podminkou je, aby preshrani¢né
poskytovana sluzba byla provadéna i v zemi piivodu. Mezi typické piiklady preshrani¢niho
poskytovani sluzeb lze zaradit napt. stavebni ¢innosti (byt’ by trvaly i n¢kolik let), dodavku
softwarovych ¢i poradenskych sluzeb.

Naproti tomu je nepiipustné poskytovat pieshrani¢né sluzbu Vv jiné zemi EU pravidelné a
dlouhodobé — tedy napi. jeden den v tydnu ¢i jeden tyden v mésici. Také sluzby, jejichz
poskytovani je obecné vazano na urCité misto (napf. provozovani restaurace, hotelu,
kadetnického salonu), nelze obecné poskytovat pieshraniéné. Pokud je tedy firma ¢i
podnikatel dlouhodobée zaclenén do hospodaistvi hostitelského c¢lenského statu véetné
ziskavani zakaznikii v této hostitelské zemi, musi se tam usadit.

Sluzby lze pteshrani¢né poskytovat v podstaté dvéma zpiisoby:

1. Firma — zaméstnavatel — ziska v jiné ¢lenské zemi EU zakazku, aby tuto zakazku mohla
uskute€nit, vysle tam své zaméstnance, zaméstnanci zlstdvaji po celou dobu vyslani
V pracovnim poméru u vysilajiciho zaméstnavatele.

2. Osoba samostatné vydéleéné innd (OSVC) & osoba vykonavajici svobodnd povoldni
sama ziskd zakéazku v jiném Clenském staté¢ EU. Zakazku provede a poté se vraci do své
zeme.

Na kazdou z téchto moznosti se vztahuji ponékud odlisné podminky, jez budou vysvétleny

Vv nasledujicich ¢astech.

Pieshrani¢né — tzn. bez usazeni v druhé Clenské zemi - lze

3 )
Kratké

poskytovat sluzby pouze docCasné¢ a piilezitostné a pouze
V oboru, ktery je vykonavan i v zemi ptivodu. Pfi trvalém ¢i )
periodickém poskytovani sluzeb v jiné zemi je nutné zaloZit shrnuti
tam podnik €1 zivnost.

1.2 Vysilani pracovnikii

Vysilani pracovnikil je komplexni problém, do tivahy je tfeba vzit fadu skute¢nosti.

e Je mozné vysilat pracovniky pouze v Cinnostech, které firma provozuje i ve své zemi
puvodu.

e Je také tfeba dodrzovat ptislusné pracovné-pravni podminky.

e Postupovat dle pravidel pro socialni a zdravotni pojisténi.

e Ve¢novat pozornost danovym zaleZitostem (pfedev§im danim z pfijmu a dani z pfidané
hodnoty — DPH).

e Plnit notifikani povinnosti tykajici se vyslanych zaméstnancii ¢i kvalifikace vysilajiciho
podniku ....



Od 1. 5. 2011 jii neexistuje piechodné obdobi pro zaméstndvani cCeskych obcaniu
V Némecku a Rakousku ani piechodné obdobi pro vysilani pracovnikii v nékterych oborech
do téchto zemi. Od Ceskych obcanui tudif ji7 neni mozné vyZadovat pracovni povoleni.

1.2.1 Dodrzovani pracovné-pravnich podminek vyslanych zaméstnancit

Tato oblast je legislativné upravena smérnici o vysilani pracovnikii 96/71/ES?. Podle smérnice
96/71/ES (clanek 1, odstavec 3a) muze zaméstnavatel vyslat Vramci preshrani¢niho
poskytovani sluzeb pouze zaméstnance, se kterymi ma uzavienou pracovni smlouvu, pfipadné
dohodu o pracovni ¢innosti.

V ¢lanku 1, odstavei 3 smérnice 96/71/ES jsou definovany jesté dalsi dva zpuisoby vysilani pracovnikd:

e vysilani-pfidélovani v ramci skupiny podnikd — tj. vyslani pracovnika do provozovny sesterské, dcefiné
nebo matefské firmy,

e vysilani-ptidélovani agenturami prace.

Tato publikace se zabyva pouze vysilanim pracovnikd v ramci pteshranicniho poskytovani sluzeb a

preshrani¢nim poskytovani sluzeb OSVC a viibec se nevénuje vysilani-ptidélovani pracovnikil v ramei skupiny

podnikl nebo agenturami prace, kdy jsou podminky v fadé aspektt zcela odlisné.

Co piedevsim musi dodriovat vysilajici podnik?

Vysilajici podnik musi respektovat ¢lanek 3 smérnice 96/71/ES, jez mu ukladd dodrZovat
legislativu hostitelského statu v pripadeé, Ze je pro vyslané zaméstnance vyhodnéjsi. Jedna se
0.

e pravni ¢i spravni piedpisy nebo

e kolektivni smlouvy ¢i rozhod¢i nalezy, které byly prohlaseny za obecné pravné zavazné.

Pracovni podminky, které je tieba dodrZet dle pravidel hostitelské zemé, se tykaji:

e maximalni délky pracovni doby a doby odpocinku,

e minimalni délky dovolené na zotavenou za rok,

e minimalni mzdy, vcetné sazeb za piesCasy (nevztahuje se na doplikové systémy
zaopatfeni v diichodu),

e ochrany zdravi, bezpe¢nosti a hygieny pfi praci,

e ochrannych opatfeni pfi praci téhotnych zen nebo Zen kratce po porodu, déti a
mladistvych,

e rovného zachazeni s muZi a Zenami a ostatnich ustanoveni o nediskriminaci.

Vyjimka:

EXistuje jedind vyjimka, a to pro prvni instalaci nebo montaz, pokud tvoii podstatnou cast
smlouvy o dodévce zbozi a je nezbytna pro uvedeni zatfizeni do provozu a pokud ji provadéji
kvalifikovani pracovnici vysilajiciho podniku. Pak se nemusi dodrzet vySe minimalni mzdy a
minimalni délky dovolené v pfipad€, Ze instalace nebo montaz nepiesahuje 8 dni a pokud se

% Smérnice o vysilani pracovnikd 96/71/ES - http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:05:02:31996L0071:CS:PDF
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nejednd o stavebni Cinnosti. Doba pro vyjimku muze byt ¢lenskym statem stanovena 1 delsi,
napf. pii vysilani do CR musi byt minimalni mzda placena v ptipadé, Ze vyslani trva déle nez
jeden mésic v roce.

Obecné zavazné minimalni mzdy v jednotlivych statech najdete na:
http://www.fedee.com/minwage.html.

To, e v nékteré zemi neni obecna minimalni mzda stanovena, neznamend, Ze neni tieba
dodriovat Zadnou minimalni vysi mzdy! Pokud totiz existuji obecné zavazné kolektivni
smlouvy pro dany obor, je ticba postupovat v souladu s nimi. Obecné zavazné kolektivni
smlouvy jsou v nékterych ptipadech zvetejnény na internetu (napt. pro Némecko a Rakousko
viz Kapitola 2.1 a Kapitola 2.2), nékdy je tfeba je ziskat pfimo ze zdroju v pfislusné zemi.
Hostitelské zemé obvykle vyzaduji, aby doklady o vyplacené mzd¢ byly k dispozici na misté
vykonu sluzby v zahranici.

Pfi vysilani je téZ nutno vyplacet zaméstnanciim pfislusné cestovni nahrady dle ceského
zékoniku prace 262/2002 Sb.

Vyslany zaméstnanec musi mit v taxativné vyjmenovanych
kategoriich  stejné pracovni podminky, jaké jsou
V hostitelské zemi, pokud jsou pro n¢j vyhodnéjsi. Jedna se
piedev$im o vysi minimalni mzdy, délku pracovni doby a Kratke
doby odpocinku, délku dovolené za kalendarni rok apod. Do shrnuti
uvahy se berou podminky stanovené pravnimi ¢i spravnimi

C) D)

predpisy ¢1 obecné zdvaznymi kolektivnimi smlouvami nebo
rozhod¢imi nalezy.

1.2.2 Socialni a zdravotni pojisSténi

V Evropské unii existuje fada rozdilnych socidlnich systémt. Aby byly zajiSt€ny naroky
migrujicich ob&anti v ramci EU/EHP a Svycarska, bylo tfeba vytvofit pravidla pro vzajemnou
koordinaci systému jednotlivych stati. V ramci EU je zdravotni pojisténi jednim z druhd
socialniho pojiSténi, takze pokud se hovoii o pfislusnosti k pravnim piedpisim pro socialni
pojisténi, tatdz pravidla plati i pro pojisténi zdravotni.

V soucasnosti (od 1. 5. 2010) se v EU uplatiiuji ,,nova nafizeni‘

e Nafizeni 883/2004" - zékladni nafizeni, které v Hlavé II obsahuje kolizni ustanoveni pro
ur¢eni piisluSnosti k pravnim pfedpisim, tzn. pravidla, podle kterych se urcuje, kde bude
dany zaméstnanec v dané dobé odvadét své socialni a zdravotni pojisténi.

* Zakonik prace 262/2002 Sb. v platném znéni, §156 a7 §172 -

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/.
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Natizeni 987/2009° — provadéci nafizeni k nafizeni 883/2004.
Nafizeni 1231/2010° ) — rozsifuje piisobnost novych nafizeni na ob&any tfetich zemi (tj.
obc¢any jinych zemi nez EU/EHP).

Zakladni principy koordinace:

Zaméstnanec v jednom okamziku podléha pravnim predpisim jenom jediného ¢lenského
statu — princip aplikace pravniho fadu jednoho statu.

Rovné zachédzeni a zdkaz diskriminace.

Sc¢itani doby pojisténi.

Zachovani nabytych prav — vyplata davek do ciziny.

Zakladni pravidlo pro urCeni ptislusnosti k pravnim predpistim:

Zameéstnanec podléha pravnim predpisim clenského statu, ve kterém vykonéava ¢innost.

Zvlastni pravidla:

Platna pro vyslani — na vyslaného zaméstnance se az po dobu 24 mésicii vztahuji predpisy
vysilajiciho statu. Pii splnéni podminek vydéd okresni sprava socidlniho zabezpeceni
(OSSZ) potvrzeni o piislusnosti Kk pravnim piedpisim — formuldaié Al pro vysldni.
Podminky pro vydani:

o Zaméstnanec podléhd pravnim piedpisim vysilajicitho statu minimalne I mésic
pred vyslanim. To znamena, Ze odvadi pojisténi ve vysilajicim staté¢ ze zaméstnani
¢i ¢innosti OSVC, piipadné je ve vysilajicim staté pojistén jako student,
nezameéstnany apod.

Existuje primy vztah zaméstnavatel-zaméstnanec.

Vykonava podstatné c¢innosti pro vysilajiciho zaméstnavatele.

Potvrzeni se vydava maximalné na dva roky, nelze jej prodlouzit.

Nelze, aby po skonceni platnosti formulafe Al vyslaného zaméstnance, byl

o O O O

stavajici zaméstnanec nahrazen jinym zaméstnancem stejné firmy, ktery by pfi
vyslani vykonaval obdobnou ¢innost jako ptivodni zaméstnanec.
o Spravni lhiita na vydani potvrzeni je 30 dnii.

V piipad€¢ soubéhu zaméstnani ve vice Clenskych zemich - tzn. zaméstnanec soub&zné
pracuje ve vice Clenskych zemich (napf. servisni technik) - by se jednalo o soubéh
¢innosti. Pfi splnéni podminek vyda Ceska sprava socialniho zabezpedeni potvrzeni o
prislusnosti K pravnim ptedpisum, zadost se podavava na OSSZ, jedna se o formulai Al
pro soubéh dinnosti. Podminky:

* Nafizeni 883/2004 - http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:05:05:32004R0883:CS:PDF

> Nafizeni 987/2009 - http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2009:284:0001:0042:CS:PDF)

® Nafizeni 1231/2010 - http://www.cmu.cz/dokumenty/1231 2010.pdf

S


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:05:05:32004R0883:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:284:0001:0042:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:284:0001:0042:CS:PDF
http://www.cmu.cz/dokumenty/1231_2010.pdf

o Na zaméstnance, ktery ma bydlisté na Gzemi Clenského statu, se vztahuji pravni
ptedpisy tohoto ¢lenského statu:
= pokud tam vykonava podstatnou ¢ast své ¢innosti (minimalné 25 % - co se
tyCe pracovni doby ¢i odmeény),
= je zaméstnan riznymi podniky ¢i zaméstnavateli, jejichz sidla nebo mista
podnikani jsou v raznych ¢lenskych zemich.

o Na zaméstnance, jenZ nevykonava podstatnou ¢ast své ¢innosti ve statu bydliste, se
vztahuji pravni predpisy Clenského statu, kde mé jeho zaméstnavatel sidlo nebo
misto podnikani.

o Potvrzeni se vydava maximalné na dva roky, je mozné jej prodlouzit.

o Spravni lhtita na vydéani potvrzeni je 60 dnii.

Pro Norsko, Island, Lichtenstejnsko a Svycarsko jsou v soucasnosti stile ucinna ,,stard
nafizeni*’. Lze ocekavat, ze 1 v téchto zemich se budou ¢asem uplatnovat ,,nova nafizeni®, ale

nyni neni jasné, od kterého data toto nastane.

Zikladni rozdily mezi ,,novymi* a ,,starymi nafizenimi®:

»Nova narizeni“ — formular Al »dtara narizeni — formulair E101

Platnost 24 mésict Platnost pouze 12 mésict, je mozno o dalSich

12 mésict prodlouzit formulatem E102

Jeden obcan v jednom okamziku pfisluSen
socidlnimu (a zdravotnimu) pojisténi v jediné
zemi

Za urcitych specifickych podminek miize byt
jeden obcan v jednom okamziku piisluSen
socidlnimu (a zdravotnimu) pojiSténi ve vice

zemich

Kromé potvrzeného formulaie Al (ptipadné E101), musi mit vyslany zaméstnanec s sebou
Evropsky prtkaz zdravotniho pojisténce (EHIC) — modrou karticku zdravotni pojistovny,
kterou ma kazdy ob&an CR automaticky piidélenou. S timto prikazem ma vyslany
zaméstnanec narok na nutné a nezbytné oSetfeni za stejnych podminek, jako maji obcané
hostitelské zemé.

Pozor, ve vétsing zemi jsou podstatné vyssi doplatky za oSetfeni, 1éky & hospitalizaci nez v CR. Navic toto
zakladni pojisténi nepokryva naklady na pfevoz pacienta ¢i jeho ostatkti do zemé piivodu. Proto je velmi vhodné,
nikoliv ov§em povinné, sjednani komer¢niho pfipojisténi, které poskytuje v fadé aspekti mnohem vétsi ochranu.
Vice informaci o podminkach v jednotlivych zemich lze nalézt na strankdch Centra mezistatnich uhrad
WWW.CMu.Cz.

’ ,Stara nafizeni”

Nafizeni 1408/71 — zékladni nafizeni, upravuje hmotné-pravni charakter.

Nafizeni 574/72 — upravuje procesné-pravni charakter.

Nafizeni 859/2003 — rozsifuje plisobnost nafizeni na obéany tietich zemi tj. mimo (EU/EHP a Svycarsko).
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Vyslany zaméstnanec muze zastat az po dobu dvou let

V systému socidlniho a zdravotniho pojiSténi své domovské @ )
zemg. Aby bylo mozné dokazat, Ze socidlni a zdravotni Kratke
pojisténi plati v zemi puvodu, je tieba, aby mél s sebou shrnuti

potvrzeny formuldt Al (E101) a Evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi.

1.2.3 Dané z prijmu

Pti posuzovani problematiky dani z pfijmu pfi vysilani pracovniki je pfedev§im nutné zjistit,
zda vysilajicimu podniku nebo vyslanému zaméstnanci nevznikne dafiovd povinnost i
Vv hostitelské zemi. Je tfeba vychazet z pfislusnych zakond o danich z pfijmu8 a pfislusné
smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni. Seznam smluv o zamezeni dvojiho zdanéni
s ptislusSnymi odkazy je kdispozici zde: http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/pravni-
prostredi/platne-smlouvy-o0-zamezeni-dvojiho/1000487/6205/.  V ptipadé rozporu mezi
zakonem o danich z pfijmu a smlouvou o zamezeni dvojiho zdanéni ma smlouva prednost.

Obvyklé élenéni smluv:

Clanek 1 — definuje osoby, na néz se smlouva vztahuje.

Clanek 2 — definuje dané, na néz se smlouva vztahuje.

Cldnek 3 — obsahuje vieobecné definice.

Cldanek 4 — definuje dariovy domicil — daiiovou rezidenturu, tj. stit, kde osoba (fyzicka &i

pravnickd) dani své celosvétové piijmy. Nékdy se jedna osoba dle vnitrostatnich zdkoni mtize

stat dafiovym rezidentem vice zemi. Clanek 4 obsahuje kolizni ustanoveni, podle kterych se

rozhodne, ve které zemi osoba své celosvétové piijmy bude danit. Ptiklady koliznich

ustanoveni (ze smlouvy se Slovenskem 100/2003 Sh. m. s.):

a) Osoba je rezidentem smluvniho statu, kde ma staly byt. Pokud ho ma v obou statech tak
tam, kde ma stfedisko zivotnich z4jmu.

b) Jestlize nelze urcit, kde ma stredisko Zivotnich zajmi nebo pokud nema staly byt v
zadném z nich, pfedpoklada se, Ze je rezidentem tam, kde se obvykle zdrzuje.

c) Pokud se obvykle zdrzuje v obou statech nebo v zadném z nich, ptedpoklada se, ze je
rezidentem toho statu, jehoz je statnim ptisluSnikem.

d) Pokud je osoba statnim ptisluSnikem obou stati nebo zadného z nich, upravi pfislusné
organy smluvnich statl tuto otdzku vzajemnou dohodou.

Clinek 5 — stdld provozovna, tj. vznik povinnosti registrovat firmu k dani z piijmu i
V hostitelské zemi a pfislusnou dan tam odvadét. Pokud v hostitelské zemi stald provozovna
vznikne, tak se dan¢ odvadeji dle clanku 7 — zisky podnikii. Piiklad definice stalé
provozovny:

8 Cesky zakon o danich z pfijmu 596/1992 Sb., v platném znéni -
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/
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Stala provozovna zahrnuje obzvlasté misto vedeni Casti podniku, pobocku, kancelaf,
tovarnu, dilnu, dal, nalezisté¢ ropy, plynu, lom ¢i jakékoliv jiné misto, kde se nachazeji
piirodni zdroje.

Rovnéz zahrnuje: stavenisté nebo stavebni, montdzni nebo instala¢ni projekt nebo dozor s
tim spojeny (definice je odlisnéd dle jednotlivych smluv), ale pouze pokud trva déle nez
naptf. 12 mésicli (rozhodnd délka muize byt definovana jinak). Kazdé staveniSté se
posuzuje zvlast’, pokud se nejedna napft. o ropovod apod.

Sluzbova stald provozovna — poskytovani sluzeb, ale pouze pokud trva déle nez urcité
obdobi (napf. Sest mé&sicti kumulované v jakémkoliv dvanactimésicnim obdobi ¢i devét
meésict v jakémkoliv patnactimesi¢nim obdobi), pouze v novéjSich smlouvach.

Pokud zastupce — jiny nez nezavisly zastupce (napt. maklét nebo generalni komisionar) —
jednd ve smluvnim staté¢ na ucet podniku a ma opravnéni uzavirat jménem podniku
smlouvy — ma se za to, Ze firma ma stalou provozovnu.

Pokud stala provozovna vznikne, vznika od samého pocatku.

Stala provozovna nezahrnuje napt. zafizeni (Ci zasobu zbozi) slouzici k uskladnéni,
vystaveni nebo dodani zbozi pattici podniku; misto k podnikani, které se udrzuje pouze
za ucelem nakupu zbozi nebo shromazd’ovani informaci pro podnik apod.

Mezi dalsi dilezité ¢lanky smluv patii ¢lanek vénovany danim z pFijmu zaméstnancii.

Obecné se da fici, Ze zaméstnaneC mé danovou povinnost pouze v zemi, kde mé danovy
domicil, pokud jsou v hostitelské zemi splnény vsechny nasledujici podminky:

1. Doba vyslani je kratS$i nez 183 dnli z roku ¢i z dvanacti po sobé jdoucich
meésica.

2. Naklady nejdou k tizi stalé provozovny.

3. Skutecny zaméstnavatel sidli v domovské zemi

Pokud byt jedna z podminek neni splnéna, dai se plati 1 v zemi vyslani, ve smlouvé jsou

popsany metody vylouceni dvojiho zdanéni.

Metoda zapoctu dané — poplatnik zahrne za ucelem zdanéni ve staté, kde je danovym
rezidentem, své celosvétové piijmy. Ma pravo zapocist dan zaplacenou ve druhém staté
do dailové povinnosti ve state, kde je danovym rezidentem.
o Zdpocet uplny — narok na odpocet v plné vysi.
o Zdpocet prosty — narok na odpocet pouze do vySe pomérné ¢asti dané piipadajici z
celkové dafiové povinnosti poplatnika v CR na dafi z pfijmi ze zdroje v zahraniéi.
Metoda vynéti dané — danova povinnost a zaplacena dan se do danového pfiznani v zemi
danové rezidentury nezapocitava.
o Vynéti uplné — ptijem ze zdroju v zahranici je zcela vynat ze zakladu dané.
o Vynéti s vphradou progrese — v podstaté se zjisti, jaka primérna sazba by vysla pfi
zdanéni vech piijmu, tato sazba se pak pouZije pro vypocet dané pouze z CR. M4
vyznam pouze u dani s progresi.
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Je nutne zjistit, zda vysilajicimu podniku v hostitelsk¢ zemi | 3
vznikne stald provozovna, tj. povinnost registrovat se a

e s c AN T Kratké
odvadét dan z piijmu podniku i1 v hostitelské zemi. Taktéz je )
tteba vedét, zda vznika danova povinnost v hostitelské zemi shrnuti

u vyslaného zaméstnance. Vychazi se ze zdkonl o danich
Z ptijmu a smluv o zamezeni dvojiho zdanéni.

1.2.4 Dan z pridané hodnoty (DPH)

Pravidla tykajici se DPH jsou v Evropské unii harmonizovana.’

U pteshrani¢niho poskytovani sluzeb je velice dulezité spravné stanovit misto plnéni DPH.

Zéakladni pravidlo je uvedeno v § 9 zakona 235/2004 Sb.:

e 9.1 -V pfipadg, ze je sluzba poskytnuta osebé povinné k dani (tzv. b2b sluzby — sluzby
podnikatel-podnikatel), je mistem plnéni stat, kde ma piijemce sluzby sidlo nebo misto
podnikani.

e 9.2 - V ptipadg, Ze je sluzba poskytnuta osobé nepovinné k dani (tzv. b2c sluzby — sluzby
podnikatel-spotiebitel), je mistem plnéni stat, kde ma poskytovatel sluzby sidlo nebo
misto k podnikani.

Pfi poskytovani sluzeb dle zakladniho pravidla 9.1 — mezi osobami povinnymi k dani — se
povinné uplatiluje reverse charge, tzn. pfenos povinnosti platit DPH na pfijemce sluzby.
Pokud osoba povinnd k dani - neplitce DPH, poskytne pieshrani¢né sluzbu platci dan¢ dle
zékladniho pravidla, stava se automaticky platcem DPH, 1 kdyZ do t¢ doby platcem DPH neni
a z takto poskytnuté sluzby je DPH odvedena piijemcem sluzby dle pravidla reverse charge.
Pokud osoba povinnad k dani - neplatce DPH, piijme pieshrani¢né sluZbu od platce dané dle
zakladniho pravidla, stava se automaticky platcem DPH, i kdyZz do té¢ doby platcem neni,
musi totiz odvést platbu DPH dle systému reverse charge. Ma také povinnost do souhrnného
hlaSeni uvadét poskytované sluzby dle zakladniho pravidla 9.1.

Pozor tedy na situaci, kdy by napt. desky prekladatel z politiny do &estiny (OSVC neplatce DPH) poskytl sluzbu
polské firme. V tomto piipadé by se stal povinné platcem DPH. Obdobna situace by nastala, pokud by ceska
OSVC piijala sluzbu napf. od dafiového poradce usazeného v Némecku.

Vedle zakladniho pravidla pro stanoveni mista plnéni u DPH existuje fada zvlastnich pravidel,

jsou uvedena v § 10 az § 10k zakona 235/2004 Sb. Jedna se predevsim o nasledujici sluzby:

o Sluzby vztahujici se k nemovitostem (také projektova Cinnost, lesnické prace, hlidani
objektt, ubytovaci sluzby a fada dal$ich) - misto pInéni je tam, kde se nemovitost nachazi.

% Cesky zakon o DPH 235/2004 Sb. v aktualnim znéni - http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dph/
implementoval — obdobné jako legislativa jinych ¢lenskych statd EU - smérnici 2006/112/ES o spolec¢ném
systému dané z pridané hodnoty http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32006L0112:CS:NOT
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e Pieprava osob - misto plnéni tam, kde se ptislusny usek prepravy uskutecnuje.

e Stravovaci sluZby - misto plnéni tam, kde sluzba byla poskytnuta.

e Krdtkodoby prondjem dopravniho prostiedku (do 30 dnu, u lodi do 90 dni) - misto
plnéni tam, kde je dopravni prostfedek pfedan zdkaznikovi.

e Nckteré dalsi sluzby — napft. pieprava zbozi, sluzby ptfimo souvisejici s piepravou zbozi,
oceniovani a prace na movité véci osobé nepovinné k dani.

U sluzeb, jichz se tykaji zvlastni pravidla, neexistuje ze strany Clenskych statli povinnost
pouzivat reverse charge pii poskytovani sluzeb osobam povinnym k danim. Je vzdy tieba
postupovat dle legislativy pfislusné zemé. Ptfi poskytovani sluzeb dle zvlastnich pravidel
osobam nepovinnym k danim je vzdy nezbytné se v ptislusné zemi zaregistrovat k DPH a
prislusnou DPH tam odvadét.

Je nutné védét, kde ma preshraniéné poskytovana sluzba
misto plnéni pro platbu DPH. Existuje zdkladni pravidlo, ze

kterého je fada vyjimek. Pokud firma poskytuje sluzbu | (@ )
osobé povinné k dani dle zékladniho pravidla, je misto Kratké

plnéni tam, kde ma piijimajici subjekt sidlo ¢i1 misto
podnikani. V ptipadé, Ze je sluzba dle zakladniho pravidla
poskytnuta osob¢ nepovinné k dani, je misto plnéni tam, kde
ma dodavatel sidlo ¢i misto podnikani.

shrnuti

1.2.5 Nahlaseni - notifikace vyslanych zaméstnancu

Zhruba ve 2/3 ¢lenskych zemi EU existuje tzv. notifikani povinnost vyslanych zaméstnanc.
To znamend, Ze vysilajici podnik musi nejpozdéji tésné pied vysldnim nahlasit své vyslané
zamé&stnance. Vyslani zaméstnanci maji mit vzdy s sebou doklad o tom, Ze notifikace byla
fadné provedena. Zpisob provedeni notifikace se lis§i zemé€ od zemé, jako piiklady lze uvést
nasledujici procedury:

Rakousko:
Velmi se doporucuje zaslat nahlaSeni cca 1 tyden pred vyslanim pracovniki. ™

Formulaf se zasila na adresu:

Zentrale Koordinationsstelle des Bundesministeriums
fiir Finanzen fiir die Kontrolle illegaler Beschiftigung
Per Adresse Finanzamt fiir den 3. und 11. Bezirk

19 Ohlaovaci formulaie pro Rakousko -
http://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/inter-Steuern/pdfs/9999/KIAB3.pdf (NJ),
http://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/inter-Steuern/pdfs/9999/KIAB3-E.pdf (Al).
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Erdbergstral3e 192-196
1030 Wien

E-mail: post.zko@bmf.gv.at
Fax: +43 (1) 51433/591006

Némecko:
Notifikuji se zaméstnanci pouze v nékterych profesich. Jedna se o profese, pro n€z existuji
obecn¢ zavazné kolektivni smlouvy.11

Vyplnény formuléf se zasila na adresu:

Bundesfinanzdirektion West, Finanzkontolle Schwarzarbeit, FKS
Worthstralle 1-3

D-50668 Koln

Fax: + 49 221 964870

Francie:

Je tfeba nahlasit vSechny vyslané zaméstnance, ohlasovaci formuléf je ve francouzsting (s
anglickym piekladem)™. Formulaf se vypliyje francouzsky a zasila se na piisluSny trad dle
jednotlivych departementti. Kontakty na departementy lze ziskat zde: http://www.travail-
emploi-sante.gouv.fr/informations-pratiques,89/adresses-utiles,167/direccte-et-unites-
territoriales,171/.

Belgie:

Vyslani zaméstnanci se ohlasuji pomoci on-line systému LIMOSA — http://www.limosa.be/,
ktery je k dispozici ve Ctyfech jazycich — v anglicting, francouzsting, ném¢iné a vlamsting.
V Belgii se na rozdil od ostatnich zemi ohlaSuji nejenom vyslani zamé&stnanci, ale také osoby
samostatné vydelecné ¢inné.

Slovensko:

Na Slovensku se vyslani ob&ané, pokud jsou to obéané EU/EHP nebo Svycarska, nenahlasuji.
V piipadg, ze firma vysle obéana tfeti zemé (mimo zem& EU/EHP a Svycarska), ktery je u ni
legdlné zaméstnan, na Slovensko, je tieba jej nahlésit na mistné pfislusSném ufadu prace.

Vyslani zaméstnanci se nahlaSuji v nasledujicich zemich:

e V Belgii, v Bulharsku, v CR, v Dansku, ve Francii, na Kypru, v Litvé (u stavebnich
profesi, u ostatnich pouze, pokud je vyslani delsi nez 30 dnid), v Loty$sku, v
Lucembursku, na Malté, v Némecku (u obortl, které jsou pokryty obecné¢ zavaznymi

11 .r v s sy v v ve v . .. . ava v
Notifikacni formulare pro Némecko v némciné (k dispozici Vv pravé listé)-

http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Meldung-der-entsandten-
Arbeitnehmer/meldung-der-entsandten-arbeitnehmer.html?nn=99730#doc99746bodyText2

12 Notifikaéni formula¥ pro Francii - http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/informations-

pratiques,89/formulaires,55/etrangers-en-france,69/detachement-de-travailleurs,9542.html.
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kolektivnimi smlouvami), v Portugalsku, v Rakousku, v Rumunsku, v Recku a ve
Slovinsku.

Ve vétSiné zemi EU (cca ve 2/3) je nutné vyslané 5 S

zaméstnance nahlasit nejpozd€ji tésné pred vyslanim. 2l 2
VN s L Kratkeé

Doklad stvrzujici, Ze nahlaSeni bylo provedeno, maji mit

vyslani zaméstnanci s sebou. Zptsob nahlaseni se 1isi zemé shrnuti

od zemé¢.

1.2.6 Kvalifika¢ni poZadavky

Pokud chce obc¢an jednoho ¢lenského statu EU pisobit dlouhodobé — at’ jiz jako zaméstnanec ¢i se tam chce
usadit - v jiné Clenské zemi V oboru, ktery je v této druhé ¢lenské zemi regulovan, musi si zazadat o uzndni
kvalifikace.

Kdyz se jedna o doCasné a prilezitostné poskytovani sluzeb v jiné ¢lenské zemi v regulované

profesi prostfednictvim vyslanych zaméstnanci, je tieba vykon vysilajici firmy ohldsit jesté

pted prvnim vykonem c¢innosti v hostitelské zemi na ptislusnych uradech této ¢lenské zemé.

Nova procedura byla zavedena smérnici o uznavani odbornych kvalifikaci 2005/36/ES™,

Ohlaseni plati jeden rok, poté je tieba jej znovu obnovit. Provadi se ohldseni kvalifikace

podniku a nikoliv ohlaSeni kvalifikace vyslanych zaméstnancti. Prvni ohlaseni kvalifikace se

dopliwuje ndsledujicimi doklady:

e Doklady o kvalifikaci odpovédného zastupce podniku s ptislusnym piekladem. Pokud je
kvalifikace regulovana v hostitelské zemi a neni regulovana v zemi pivodu, staci, jestlize
podnik tuto ¢innost ve své zemi vykonaval minimalné¢ po dobu dvou let v uplynulych
deseti letech.

e Doklady o tom, ze podnik je legilné¢ usazen ve své domovské zemi s piisluSnym
prekladem.

e Dokladem o obc¢anstvi odpovédného zéastupce podniku.

Nékteré zemé (napt. Rakousko a Mad’arsko) vyzaduji origindly ¢i ufedné ovéfené kopie a

ufedné ovéiené preklady.

Seznam  profesi  regulovanych V jednotlivych zemich EU je kdispozici zde:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?fuseaction=regProf.hom
e. V seznamu je také uveden organ, u kterého je tieba provést ohlaseni kvalifikace. Bohuzel,
tento seznam neni zcela pfesny a spravny, pro nckteré zemé jesté neni kompletni. Navic
nazvy a definice jednotlivych profesi-Cinnosti se v riznych zemich lisi. D4 se fici, Ze pokud je
uritd profese uvedena v tomto seznamu, je jisté, ze je regulovand. Pokud v ném uvedena

neni, neni jisté, ze se skutecné jednd o neregulovanou profesi. V ptipadé pochybnosti je
vhodné obritit se na kontaktni mista pro kvalifikace. Jejich seznam pro vSechny ¢lenské zemé

3 Smérnice o uznavani odbornych kvalifikaci 2005/36/ES - http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2005:255:0022:0142:CS:PDF
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najdete na: http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/contactpoints/. Lze také
vyhledavat v narodnich seznamech regulovanych profesi (viz Kapitola 1.3.4).

Ohlaseni kvalifikace je na rozdil od uznani kvalifikace pouze ohlaSovaci procedura, takze po
provedeni ohldseni neni obvykle nutné vyckavat na vyjadieni ptislusného organu. Pokud ma
vSak pfislusny uznadvaci organ pochybnosti o kvalifikaci podniku, mize podnik vyzvat
k pfedlozeni dalSich dokladu o kvalifikaci ¢i ucinit jiné opatieni.

V ptipadé prvniho poskytnuti sluzeb u regulovanych povolani, kterda maji ditsledky pro
vei‘ejné zdravi nebo bezpecnost, muze piislusSny organ hostitelského c¢lenského statu
zkontrolovat odbornou kvalifikaci poskytovatele sluzeb pied timto prvnim poskytnutim —
jedna se o tzv. ovéieni kvalifikace. Problémem je, ze stale jesté neni pro vSechny staty EU
k dispozici seznam regulovanych profesi, u nichz je nutné podstoupit komplikované;si
povolovaci proceduru ovéfeni. Casto se jedna o zdravotnické profese, ale v Némecku je tieba
ovéfit napf. 1 ¢innost kominika, v Rakousku napt. kosmeticky. Pfi ovéteni kvalifikace je tfeba
vyckat na vyjadieni kompetentnich orgdni, pokud toto vyjadieni nedorazi béhem tii mésic,
muze podnik postupovat tak, jakoby mu byla kvalifikace ovéfena.

V piipad¢ preshrani¢niho poskytovani sluzeb v jiné zemi EU
Vv profesi, kterd je tam regulovana, je nutné vykon této
profese predem ohlasit na ptislusSném kompetentnim organu. | g )
Ohlaseni se obvykle dopliuje doklady o kvalifikaci a Kratké

¢innosti  vysilajictho podniku a plati 1 rok. V ptipadé
povolani, jejichz vykon ma duasledky na vetejné zdravi nebo

shrnuti

bezpeCnost, muze Clensky stat pozadovat ovéteni
kvalifikace, coZ je na rozdil od ohldSeni povolovaci
procedura.

1.2.7 Zapamatujte si

Vysilajici podnik musi splnit nasledujici podminky a podstoupit nasledujici procedury —
tuéné jsou uvedeny podminky, které nejsou podrobné rozebrany v predchozim textu:

» Preshrani¢ng méize vykonavat pouze sluzby, které legalné provadi ve své zemi piivodu.
> Pieshrani¢nd mize poskytovat sluzby pouze docasné a ptilezitostné.
» Do jiné ¢lenské zem¢ miize vysilat pouze své zaméstnance.

> V pFipadé vysilani zaméstnanci ze tietich zemi (mino EU/EPH a Svycarsko) je
nutné ovérit si podminky pro konkrétni hostitelskou zemi.
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> Vyslani pracovnici musi mit obdobné pracovni podminky (napf. minimalni mzdu,
pracovni dobu a dobu odpocinku), jaké maji zaméstnanci v hostitelské zemi (pokud jsou
tyto pro né vyhodngjsi), jak je uvedeno v ¢lanku 3 smérnice 96/71/ES.

> Aby vyslani zaméstnanci mohli dokazat, ze zlstavaji v systému socialniho a zdravotniho
pojisténi zeme puvodu, je tieba zazadat o potvrzeni formulate A1 (E101). Potvrzeni, ¢i
jeho (nejlépe ovérenou) kopii maji mit vyslani zaméstnanci s sebou. Vyslani zaméstnanci
také musi mit s sebou Evropsky priikaz zdravotniho pojisténi.

» Je tieba zjistit si pravidla pro dang z pi{jmu podniku i vyslaného zamé&stnance a pro dafi
z piidané hodnoty a postupovat v souladu s nimi.

» Pokud Vv hostitelské zemi existuje notifikaéni povinnost pro vyslané zaméstnance, je
nutné tyto zaméstnance Vv souladu s piislusnymi pravidly ohlasit. Vyslani zaméstnanci
maji mit doklad o nahlaSeni s sebou.

» Pokud preshrani¢né poskytovana sluzba patii v hostitelské zemi mezi regulované profese,
je nutné pied prvnim poskytnutim sluzby ohlasit kvalifikaci podniku, v nékterych
ptipadech je nutné podstoupit proceduru ovéfeni kvalifikace. Doklad stvrzujici ohldseni
(ptipadné ovéfeni) kvalifikace firmy maji mit vyslani zaméstnanci s sebou.

> Pokud vyslani zaméstnanci pobyvaji v hostitelské zemi déle nez 3 mésice, je ti‘eba je
tam nahlasit na policii a zaZadat pro né o prechodny pobyt ob¢ana EU.

> Ve stavebnictvi existuje v fadé zemi (napr. v Rakousku ¢i v Némecku) institut tzv.
dovolenkové pokladny, do néhoZ musi vysilajici zaméstnavatel prispivat, coZ vyslani
znacné prodraZuje.

> Vhodné je, aby vyslani zaméstnanci méli s sebou kopie pracovnich smluv s alespon
¢asteénym prekladem do prisluSného jazyka (napf. preklad pracovni pozice), kopii
smlouvy, na jejimz zakladé se poskytuji sluzby, a doklady o mzdé. Nezbytné také je
vést Fadné evidenci pracovni doby, prestavek v praci apod.

1.3 Preshranicni poskytovani sluzeb osobami samostatné vydélecné
¢innymi (0SVC)

Dal§i moznosti, jak 1ze preshrani¢né poskytovat sluzby v jiné ¢lenské zemi je, ze OSVC ziska
zakazku v jiné zemi EU v oboru, ve kterém podnika v zemi pivodu. OSVC vyjede do jiné
Clenské zemé, zakazku provede a poté se opét vrati do své zemé puvodu. Osoba samostatné
vydélecné cinnad miZze samoziejmé vysilat své zameéstnance, podminky jsou popsany
v Kapitole 1.2. Kapitola 1.3 se vénuje podminkdm pro poskytovani sluzeb OSVC, které jsou
ponékud odlisné od podminek pro vysilani pracovnika.

1.3.1 Zakladni podminky, které musi byt splnény

OSVC miize v jiné ¢lenské zemi plsobit pouze v oborech, ve kterych legalné podniké ve své
zemi piivodu. S zivnostenskym listem z domovské ¢lenské zemé bez zalozeni zivnostenského

18 ——
S



listu v hostitelské zemi miize OSVC v hostitelské zemi ptisobit pouze do¢asné a piileZitostné.
Pravidla pro posouzeni toho, co je docasné a prilezitostné poskytovani sluzeb jsou popsana
v Kapitole 1.1. Pfi poskytovani sluzeb OSVC se neuplatiiuje smérnice 96/71/ES o vysilani
pracovniki, ale zabyva se ji smémice o sluzbach na vnitinim trhu 2006/123/ES™. Na OSVC
se nevztahovala pfechodné obdobi vyjednand Némeckem a Rakouskem, takze od 1. 5. 2011
nedoslo, na rozdil od vysilani pracovniki v nékterych oborech, k zadnym podstatnym
zménam pravidel!

Prace OSVC pouze pro jednoho stalého odbératele je v jinych zemich EU zakdzdna. Neni
tedy mozné pracovat v zahraniéi jako OSVC na Zivnostensky list pro jednoho zaméstnavatele,
co byva asto b&zné, byt ne legalni, v Ceské republice.

OSVC pieshraniéné piisobici v jiné ¢lenské zemi musi dodrzet ndsledujici pravidla:

e Sluzba je vykonavana na zaklad¢ smlouvy o dilo, pfipadn¢ na zaklad¢ objednavky.

e OSVC ma svoje vybaveni a natadi.

¢ Odmeéna je sjednana za odvedené dilo, nesmi se pouzivat zadna forma ¢asové odmény.

e OSVC ru¢i za vady dila, proto musi byt jasné stanoveno, za jakou ¢ast dila je odpovédna.
e OSVC musi byt schopna pfijimat i jiné zakazky.

e (Odbératel nema zasadni vliv na obsah a zplisob provadéni sluzby.

e Odbératel nevydava pokyny a nefidi praci OSVC.

V Ceské republice je bézné, ze vzajemné spolupracuji skupiny OSVC, napf. party malii,
zednikl ¢i podlahafi. | v jinych zemich EU mliZze samoziejmé na jednom misté plsobit vice
nezavislych OSVC. Vzdy se vsak musi jednat o skutecné nezavislé OSVC, to znamena, Ze
kazdd OSVC pracuje na svém dile sama, méa za n& odpovédnost a nespolupracuje na ném
s dal§imi OSVC ¢&i zaméstnanci jinych firem. Jinak by se totiZ jednalo o nelegalni praci. Toto
je v nékterych ptipadech mozné bez problémt splnit, napt. malifi si rozdé€li prostory, které se
budou malovat. Nékdy je to zcela nesplnitelné, napt. neni mozné, aby jedna osoba instalovala
na stfechu domu fotovoltaicky ¢lanek sama bez spoluprace s dal§imi osobami. OSVC nesmi
taktéz spolupracovat s vyslanymi zaméstnanci jinych firem nebo se zaméstnanci zdkaznika.

OSVC muze v hostitelské zemi bez zalozeni zivnosti

poskytovat sluzby pouze docCasn¢ a prilezitostné. Musi se | (@ )
vzdy jednat o nezavislé OSVC, u nichz je vzdy jasné Kratké

stanovena jejich odpovédnost za dilo. Vzajemna spoluprace
mezi OSVC & mezi OSVC a zaméstnanci jinych firem je

shrnuti

zakazana.

% Smérnice o sluzbach na vniténim trhu 2006/123/ES - http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:376:0036:0068:cs:PDF
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1.3.2 Socialni a zdravotni pojisténi

Pravidla jsou obdobna jako u vysilani pracovniki, plati i stejna nafizeni, jaka jsou uvedena
v Kapitole 1.2.2. V piipadé OSVC 7ada o vydani formulafe Al (piipadnd E101) sama OSVC.
Potvrzeny formulai Al obdrzi, jestlize shodnou cinnost, jakou bude vykonavat v hostitelské
Clenské zemi EU, vykondva ve své zemi piivodu minimalné po dobu 2 mésicii a po tuto dobu
Zni odvadi socialni pojisteni do systéemu zemé piivodu. Formuldi Al pro vyslani ma opét
platnost az 24 mésict a nelze jej poté prodlouzit.

U soubéné &innosti OSVC plati nasledujici pravidla: Na osobu, ktera obvykle podnika jako
OSVC ve vice ¢lenskych statech EU, se vztahuji pravni pedpisy ¢lenského statu bydlists,
pokud v tomto staté vykonava podstatnou ¢ast své ¢innosti (minimalné 25 %). V ptipadé, ze
OSVC nebydli v ¢lenském staté, v némz vykonava podstatnou &ast ¢innosti, vztahuji se na ni
pravni piedpisy c¢lenského statu, vnémz se nachazi stied jejiho zajmu. Stried zdjmu je
stanoven s ohledem na vsechna hlediska profesni Cinnosti OSVC, zejména na misto, kde se
nachazi stalé a trvalé misto pro jeji podnikdni, a obvyklou povahu nebo dobu trvani
vykondvanych ¢innosti. Pfi splnéni popsanych podminek je vydan formular Al pro soubéh
¢innosti o pfislusnosti k pravnim piedpisim danym c¢lenskym statem, obdobné jako u
vyslanych pracovnikii.

Pravidla pro platbu socialniho a zdravotniho pojisténi pro
OSVC jsou obdobnd jako u zaméstnanci. Potvrzeny e T )
formular Al je jim vydan, pokud ve své domovské zemi Kratke

v daném oboru piisobi minimalné dva mésice. I u OSVC je shrnuti

pfi splnéni pfisluSnych podminek mozné ziskat potvrzeny
formulatr A1 pro soub&h ¢innosti.

1.3.3 Dané z prijmu a DPH

Pravidla pro dané z pfijmu a dan z ptfidané hodnoty jsou popsana v Kapitolach 1.2.3 a 1.2.4.
Postupuje se dle pfisluSnych zakont o danich z pfijmu a smluv o zamezeni dvojiho zdanéni.
OSVC vznikne V druhé zemi povinnost registrovat se a odvadét dari z prijmu, pokud ji tam
vznikne stild provozovna. Obcas dochazi k chybnému vykladu, ze se u OSVC zkoumaji
stejné podminky jako u zaméstnanci (tj. pfedevsim del$i doba nez 183 dnti v urcitém obdobi),
tento postup ovSem neni spravny.

OSVC pieshraniéné poskytujici sluzby nesmi zapomenout, Ze je tfeba dodrzovat pravidla pro
DPH. Pokud je poskytovana sluzba dle zakladniho pravidla osobam povinnym k dani, tak se
dan odvadi v zemi, kde ma piijemce sluzby sidlo a dan odvadi ptijemce sluzby. Poskytovatel
sluzby (napt. OSVC) musi ptijemci sluzby piedat své danové identifika¢ni ¢islo k DPH, tudi
1 kdyby do té doby platcem DPH ve své domovské zemi nebyl, stdva se jim pfi pfeshrani¢énim
poskytnuti sluzby povinnd. Stejné tak se automaticky stava platcem DPH OSVC, ktera
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pieshrani¢né piijme sluzby z jiné Clenské zemé (napf. vyuzije sluzbu danového poradce ze
zahranici). Musi totiz z této pfijaté sluzby odvést DPH ve své zemi.

Ceské OSVC velice asto preshrani¢né poskytuji stavebni sluzby, tj. sluzby vztahujici se
k nemovitostem. V tomto piipad¢ je misto plnéni tam, kde se nemovitost nachazi, tj. v jiné
&lenské zemi. Mnohdy dochézi k tomu, Ze se OSVC musi v této jiné &lenské zemi registrovat
k DPH, k tomu napf. dochazi vzdy, kdyz je zakaznikem soukroma osoba.

OSVC vznikne povinnost registrovat se k dani z piijmu | (@ )
V hostitelské zemi a pfislusSnou dan tam odvadét, pokud ji Kratké

v druhé zemi vznikne stald provozovna. OSVC musi také
dodrzovat vSechna pravidla tykajici se DPH.

shrnuti

1.3.4 Kvalifika¢ni pozadavky

OSVC musi obdobné jako vysilajici firmy zjistit (viz Kapitola 1.2.6), zda je profese, kterou
bude pfeshrani¢né poskytovat, v hostitelské zemi regulovana. Seznamy regulovanych profesi
pro jednotlivé ¢lenské zemé, které jsou uvedeny na serveru europa.eu (viz Kapitola 1.2.6),
nejsou Casto kompletni. Proto je lepSi vyuzivat seznamy regulovanych profesi na strankach
kompetentnich instituci odpovédnych za kvalifikace v jednotlivych stitech. Seznamy

regulovanych profesi z dostupnych narodnich zdroju jsou k dispozici zde:
Bulharsko (i anglicky):
http://regprof.nacid.bg/eng/catprofeng.html
CR (&esky a anglicky)
http://uok.msmt.cz/ru_list.php
Dansko (i anglicky)
http://en.iu.dk/recognition/regulated-professions/list-of-regulated-professions
Estonsko (pouze estonsky)
https://www.riigiteataja.ee/akt/13090988
Finsko (i anglicky)
http://www.oph.fi/english/mobility/recognition/requlated professions_in_finland
Francie (i anglicky)
http://www.ciep.fr/en/enic-naricfr/prof a.php
Irsko (anglicky)
http://www.education.ie/servlet/blobservlet/mrpg_ca_contact_list.htm
Italie (i anglicky)
http://www.cimea.it/default.aspx?1DC=132
Kypr (i anglicky)
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/dmlchart_detail gr/2844DB2860C5E3A0C2256E86003DBA37?0pe
nDocument
Litva (i anglicky)
http://www.skvc.It/files/Qualificatios_assessment/requlated professions_table.pdf
Lotyssko (i anglicky)
http://wwwe.aic.lv/rec/Eng/prof _en/public/index.php
Mad’arsko (pouze mad’arsky)
http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/Kozlonyok/32/PDF/2009/17.pdf

21 ==


http://regprof.nacid.bg/eng/catprofeng.html
http://uok.msmt.cz/ru_list.php
http://en.iu.dk/recognition/regulated-professions/list-of-regulated-professions
https://www.riigiteataja.ee/akt/13090988
http://www.oph.fi/english/mobility/recognition/regulated_professions_in_finland
http://www.ciep.fr/en/enic-naricfr/prof_a.php
http://www.education.ie/servlet/blobservlet/mrpq_ca_contact_list.htm
http://www.cimea.it/default.aspx?IDC=132
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/dmlchart_detail_gr/2844DB2860C5E3A0C2256E86003DBA37?OpenDocument
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/dmlchart_detail_gr/2844DB2860C5E3A0C2256E86003DBA37?OpenDocument
http://www.skvc.lt/files/Qualificatios_assessment/regulated_professions_table.pdf
http://www.aic.lv/rec/Eng/prof_en/public/index.php
http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/Kozlonyok/32/PDF/2009/17.pdf

Némecko (pouze némecky)

http://www.anabin.de/xml/xmlStellenListen.asp?Gruppe=B

http://hanau.ihk.de/fileadmin/pdf/Abt_4/Merkblaetter/Erlaubnispflichtige%20T%C3%A4tigkeiten%20und%

20Gewerbe.pdf

Nizozemsko (i anglicky)

http://www.nuffic.nl/international-organizations/services/professional-recognition/gereglementeerde-

beroepen/copy_of a-b-c-d

Polsko (i anglicky)

http://www.nauka.gov.pl/higher-education/recognition-of-professional-qualifications-directive-200536ec/

Portugalsko (i anglicky)

http://portal.iefp.pt/portal/page? pageid=177,222075& dad=gov_portal iefp& schema=GOV_ PORTAL |

EFP

Rakousko (pouze némecky)

http://www.bmwfj.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20Unternehmenstéitig

keiten.pdf

Rumunsko (i anglicky)

http://www.nuffic.nl/nederlandse-

organisaties/docs/beroepserkenning/romanian%20regulated%20professions%20list.pdf

Slovinsko (pouze slovinsky)

http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/evidenca regul_poklici_dej
190908.pdf

Spanglsko (pouze $panélsky, v piiloze X)

http://www.boe.es/boe/dias/2008/11/20/pdfs/A46185-46320.pdf

Svédsko (i anglicky)

http://www.hsv.se/qualificationsrecognition/regulatedprofessions.4.28afa2dc11bdcdc557480002186.html

Velka Britanie (anglicky)

http://www.europeopen.org.uk/index.asp?page=12

V piipadé¢ pteshranicniho poskytovani sluzeb v profesich, které jsou v hostitelské zemi
regulované, musi OSVC vykon sluzeb ohlasit jesté pied jejim zapocetim. OhldSeni se zasila
na piislusny kompetentni organ hostitelského ¢lenského statu a dopliuje se:

Dokladem o statni ptislusnosti OSVC - prosta kopie pasu &i ob&anského prikazu.
Dokladem, ze poskytovatel sluzby je legalné usazen v zemi pivodu a ze zde nema
zakédzanou ¢innost — zivnostensky list nebo vypis z zivnostenského rejstiiku s prekladem
do pfislusného jazyka.

Pro profese, které jsou v zemi plivodu regulované, doklady o kvalifikaci s ptisluSnymi
pieklady.

Pro profese, které v zemi ptivodu regulovany nejsou, doklad, ze OSVC danou &innost ve
své zemi vykonavala minimélné€ po dobu dvou let v uplynulych deseti letech s prislusSnymi
pieklady.

Nékteré zemé (napt. Mad’arsko a Rakousko) pozaduji originaly nebo ovérené kopie a Giedné
overené preklady. Rakousko obvykle navic vyzaduje také potvrzené Osveédceni o kvalifikaci a
vykonu pfedmétné Cinnosti v zemi puvodu (viz Kapitola 2.4).

Ohlaseni plati jeden rok, po jeho uplynuti se pfi dalSim preshrani¢nim poskytovani stejné
sluzby zasild ohlaSeni znovu, tentokrat, jestlize v mezidobi nedoslo k vyznamnym zménam,
bez doprovodnych dokumentd.
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Pokud se jedna o povolani s moznymi disledky na vefejné zdravi nebo bezpecnost, miize

vvvvvv

1.2.6).

Kdyz chce OSVC preshraniéné poskytovat sluzby v profesi,
ktera je v hostitelské zemi regulovana, musi obvykle pied

, , v , , Q D)
prvnim poskytnutim sluzby zaslat na kompetentni organ Kratke
ohlaseni kvalifikace s prislusnymi dokumenty (vyjimkou je fENING
Belgie, kdy staci, Zze danou ¢innost ve své domovské zemi shrnuti

legalné¢ vykonava minimalné dva roky v uplynulych deseti
letech). V nékterych specifickych piipadech muze byt
pozadovano ovéteni kvalifikace.

1.3.5 Zapamatujte si

OSVC pieshrani¢né poskytujici sluzby v jiné &lenské zemi EU musi splnit nasledujici
podminky a podstoupit nasledujici procedury — tué¢né jsou uvedeny podminky, které nejsou
podrobné rozebrany v piedchozim textu:

» 0OSVC mize pfeshraniéné vykonéavat pouze sluzby, které legalné provadi ve své zemi
puvodu.

» Preshrani¢nd mize poskytovat sluzby pouze docasné a ptilezitostné.

» Pieshrani¢ng miize OSVC poskytovat sluzby, jenom pokud se skuteéné jedna o
podnikatele a ne o zastfeny vztah zaméstnanec-zaméstnavatel.

> Jestlize chce preshrani¢né poskytovat sluzbu obcan tieti zemé (mimo EU/EHP a
Svycarsko), ktery je legalné usazen jako OSVC v CR, je nutné ovéfit si podminky
pro konkrétni hostitelskou zemi.

> Aby OSVC mohla dokézat, ze zistava v systému socialniho a zdravotniho pojisténi zemé
pivodu, musi si zazadat o potvrzeni formuldfe Al (E101), toto potvrzeni ma mit
Vv zahranici s sebou stejné tak i Evropsky prukaz zdravotniho pojisténi.

> Je tieba zjistit si pravidla pro dané z pifjmu a DPH a postupovat v souladu s nimi.
» Pokud preshranicné poskytovana sluzba patfi v hostitelské zemi mezi regulované profese,
je nutné pred prvnim poskytnutim sluzby ohlasit kvalifikaci OSVC, v nékterych

piipadech je nutné podstoupit proceduru ovefeni kvalifikace. Doklad stvrzujici ohlaseni
(ptipadné ovéfeni) kvalifikace ma mit OSVC s sebou.

> Pokud bude OSVC pobyvat v hostitelské zemi déle nez 3 mésice, musi se nahlasit na
policii a zazadat o prechodny pobyt ob¢ana EU.
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> Vhodné je, aby OSVC méla s sebou kopii smlouvy (objednavky), na jejimz zakladé
poskytuje sluzby, Zivnostensky list s piekladem apod.

2. Jak spravné postupovat v konkrétnich prikladech

Pro lepSi pochopeni celé problematiky bude vysvétlen prakticky piiklad pfeshrani¢niho
poskytovani sluzeb. Byla zvolena stavebni ¢innost zednika, protoze tato profese patfi mezi
typické sluzby, které se poskytuji preshranicné. Na ctyfech ptikladech budou popsany
procedury a podminky jednak pro vysilani pracovnikii v oboru zednictvi v Némecku a
Rakousku, a jednak pro pteshraniéni poskytovani sluzeb OSVC — zednika v Némecku a
Rakousku.

2.1 Stavebni firma chce vyslat zedniky do Némecka

Ceska stavebni firma méa moznost ziskat zakidzku od némeckého ob¢ana v Némecku — Vv
Sasku, jedna se o rekonstrukci rodinného domu. Na zakazku ma byt vyslana skupina zednikt
— ob&ant CR — zaméstnanych u eské firmy. Odhadovana délka rekonstrukce je cca 4 mésice.
Musi se splnit nasledujici podminky a procedury:

1. Ceska stavebni firma provadi rekonstrukce domi v CR, miize tedy obdobné sluzby
poskytovat i pieshrani¢né. Vyslani zaméstnanci — obané CR - nepotfebuji pracovni
povoleni. Pracovni povoleni vSak potiebuji zaméstnanci — obCané tietich zemi (mimo
EU/EHP a Svycarska) a také ob¢ané Rumunska a Bulharska vyslani firmou usazenou
v CR. Ob¢ané Rumunska a Bulharska budou potiebovat pracovni povoleni pfi vysilani do
Némecka a Rakouska v nékterych oborech — vcetné stavebnictvi - pravdépodobné do
konce roku 2013, kdy nejpozdéji skonci ptechodné obdobi ustanovené pro ob¢any téchto
zemi v pfistupové smlouvé pro Rumunsko a Bulharsko. Firma bude vysilat zaméstnance,
se kterymi ma uzavienou pracovni smlouvu, coz je v souladu s podminkami pro vysilani
pracovnikd.

2. Vyslani pracovnici musi mit obdobné pracovni podminky, jako jsou v hostitelské zemi,
jestlize jsou pro n¢ vyhodnéjsi a pokud jsou stanoveny pravnimi piedpisy ¢i obecné
zavaznymi kolektivnimi smlouvami. Seznam némeckych obecné zavaznych kolektivnich
smluv  spfislusSnymi  odkazy na  jejich znéni je  kdispozici  zde:
http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-
Lohnuntergrenze/mindestlohn-lohnuntergrenze node.htm
(tabulka S minimalnimi mzdami dle obortil je zde:
http://www1.zoll.de/english_version/f0_minimum_conditions_of employment/c0_summa
ry_of technical_information/a0_minimum_wage/a0_overview_of minimum_wages/inde
x.html). Mezi obory pokryté témito smlouvami patii i stavebnictvi, je tedy nutné
postupovat v souladu s ptislusnou kolektivni smlouvou. Napf. minimalni hodinova mzda
stavebniho dé€lnika v Sasku pro rok 2011 se pohybuje kolem 10 €/hodinu. Vysilajici
podnik musi zaméstnancim poskytnout téz piislusné cestovni ndhrady dle ceského
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zakoniku prace (viz Kapitola 1.2.1). Normalni pracovni doba v Némecku je 8 hodin denné
(pfestavky se do ni nezapocitavaji), pét dni v tydnu. Mize byt prodlouzena az na 10 hodin
denné¢ stim, ze za dobu 6 mésici musi byt primérna pracovni doba 8 hodin. Ve
stavebnictvi je délka dovolené na zotavenou 30 dnti za rok.

. Na mistné piislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni (OSSZ) zazada vysilajici
podnik spolecné s vysilanymi zaméstnanci o potvrzeni formulafe Al pro vyslani, na jeho
vystaveni ma OSSZ spravni lhitu 30 dnti. Vyslani zaméstnanci také potiebuji Evropsky
prukaz zdravotniho pojisténi a vhodné — nikoliv povinné — je komercni piipojisténi.

Co se tyCe dani z pfijmu, postupuje se predevSim dle ptislusné smlouvy o zamezeni
dvojiho zdanéni 18/1984 Sh. http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/1984/sb03-84.pdf.
Vysilajici firmé ani vyslanym zaméstnanciim s nejvétsi pravdépodobnosti nevznikne
povinnost registrovat se a odvadét dan z pfijmu i v Némecku, kde budou poskytovat
sluzby v délce cca 4 mésice.

. U dané¢ zpfidané hodnoty je misto plnéni tam, kde se nemovitost nachazi, tedy
v Némecku. ProtoZe odbératelem sluzby je némecky spotiebitel, musi se Cesky vysilajici
podnik registrovat k DPH v Némecku, a to na finan¢nim tfadu v Chemnitz. Kontakt:
Finanzamt Chemnitz-Siid, Paul-Bertz-Straie 1, 09120 Chemnitz, Tel.: +49 371 279-0,
Fax: +49 371 227065, E-mail: poststelle@fa-chemnitz-sued.smf.sachsen.de

. Vyslané zaméstnance v oborech, u nichz existuje obecné zavazna kolektivni smlouva, je
nutné pred jejich vyslanim nahlasit na Bundesfinanzdirektion West, Finanzkontolle
Schwarzarbeit, FKS, Worthstrale 1-3, D-50668 Koln, Fax: +49 221 964870, ohlasovaci
formulaf v némcing, je kdispozici zde (v pravé list¢ webové stranky):
http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Meldung-der-
entsandten-Arbeitnehmer/meldung-der-entsandten-
arbeitnehmer.html?nn=99730#doc99746bodyText2.

. Profese zednika je v Némecku regulovana, jedna se o profesi - Maurer und Betonbauer -
Meister/in - uvedenou V seznamu regulovanych profesi
http://www.anabin.de/xml/xmliStellenListen.asp?Gruppe=B (némecky zdroj) ¢i
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?fuseaction=regProf.i
ndexCountry&cld=3 (server europa.eu). Vysilajici podnik musi ucinit ohlaseni kvalifikace
podniku (ne vyslanych zaméstnancii), procedura je popsana v Kapitole 1.2.6. Ohlaseni
doplnéné pottebnymi doklady se zaSle na mistné pfisluSnou femeslnou komoru
v Némecku, seznam femeslnych komor i s kontakty je zde:
http://www.zdh.de/handwerksorganisationen/handwerkskammern/adressen.html.
Formulaf vhodny k ohlaseni kvalifikace v Némecku je k dispozici zde:
http://www.hwkno.de/viewDocument?onr=76&id=13243.

Ohlaseni doplnéné naskenovanymi doprovodnymi dokumenty miize byt odeslano i
elektronicky.

.V ptipad¢, ze vyslani zaméstnanci budou v Némecku pobyvat déle nez 3 mésice (coz je
ptipad nasi firmy), je tieba je v Némecku piihlasit na policii a zazadat o ptrechodny pobyt
obcana EU.

. Protoze se jedna o vyslané zaméstnance ve stavebnictvi, je tieba odvadéet prispévky do
dovolenkové pokladny SOKA-BAU, kontakt: SOKA-BAU, Urlaubs- und
Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft (ULAK), Zusatzversorungskasse des
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10.

Baugewerbes AG (ZVK), Wettinerstralie 7, D-65189 Wiesbaden, Tel: +49 800 1200 111,
E-Mail: service@soka-bau.de, www.soka-bau.de. Tento piispévek znacné zvySuje
naklady, protoze je ve vysi 14,7 % hrubé mzdy. Za urc¢itych podminek je mozno zadat
prispévek ¢i jeho ¢ast zpét, v nékterych pripadech mtize byt i udélena vyjimka.

Vyslani zaméstnanci maji mit s Sebou potvrzeny formulai Al, Evropsky prikaz

zdravotniho pojisténi, doklad o tom, ze bylo provedeno ohlaseni vyslanych zaméstnanci a
ohlaseni kvalifikace vysilajiciho podniku, kopie pracovnich smluv s alespon ¢aste¢nym
piekladem do némciny (piedevSim nazev pracovni pozice), doklady o vyplacené mzdé
apod. Nezbytné je vést fadné evidenci pracovni doby, piestavek v praci atd.

2.2 Stavebni firma chce vyslat zedniky do Rakouska

Ceska stavebni firma ma moznost ziskat zakazku od rakouského obcana v Rakousku, jedna se
o rekonstrukei rodinného domu. Na zakazku ma byt vyslana skupina zedniki — ob¢anti CR -

zamé&stnanych u ¢eské firmy. Odhadovana délka rekonstrukce je cca 4 mésice.
Musi se splnit nasledujici podminky a procedury:

1.

Ceska stavebni firma provadi rekonstrukce domi v CR, miize tedy obdobné sluzby
poskytovat i pieshraniéng. Vyslani zaméstnanci — ob&ané CR - nepotiebuji pracovni
povoleni. Pracovni povoleni vSak potfebuji zaméstnanci — ob¢ané tietich zemi (mimo
EU/EHP a Svycarska) a také ob&ané Rumunska a Bulharska vyslani firmou usazenou
v CR (viz Kapitola 2.1, bod 1). Firma bude vysilat své zaméstnance, se kterymi ma
uzavienou pracovni smlouvu, coz je v souladu s podminkami pro vysilani pracovnikd.
Vyslani pracovnici musi mit obdobné pracovni podminky, jako jsou v hostitelské zemi,
jestlize jsou pro n¢ vyhodnéjsi a pokud jsou stanoveny pravnimi piedpisy ¢i obecné
zavaznymi kolektivnimi smlouvami. Seznam rakouskych obecné zdvaznych kolektivnich
smluv ve stavebnictvi s pfislusnymi odkazy na jejich znéni je k dispozici zde:
http://portal.wko.at/wk/format_detail. wk?AnglD=1&StID=124380&DstID=131.
Vysilajici podnik musi zaméstnancim poskytnout téz prislusné cestovni nahrady dle
Ceského zakoniku prace (viz Kapitola 1.2.1). Na konci biezna 2011 byl v Rakousku
novelizovan zékon proti socidlnimu a mzdovému dumpingu, ktery predev§im znaéné

zptisiuje sankce za nedodrZzeni minimalnich mezd stanovenych v obecné zavaznych
kolektivnich smlouvach, minimélni pokuta zac¢ind na 1 000 €, maximum muze dosdhnout
az 50 000 €.

Na mistn¢ ptislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni (OSSZ) zazada vysilajici
podnik spolecné s vysilanymi zaméstnanci o potvrzeni formulafe Al pro vyslani, na jeho
vystaveni ma OSSZ spravni lhitu 30 dnli. Vyslani zamé&stnanci také potiebuji Evropsky
prikaz zdravotniho pojiSténi a vhodné — nikoliv povinné — je komeréni pfipojisténi.

Co se tyCe dani z ptfijmu, postupuje se predevSim dle pfislusné smlouvy o zamezeni
dvojiho zdanéni 31/2007 Sh. m. s. http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/2007/sh021-
07m.pdf. Vysilajici firm¢ ani vyslanym zaméstnancim s nejvetsi pravdépodobnosti
nevznikne povinnost registrovat se a odvadét dan z piijmu i v Rakousku, kde budou
poskytovat sluzby v délce cca 4 mésice. Pozor, pokud by se rekonstrukce protahla na ptl

roku, tak by vysilajici firmé v Rakousku vznikla stala provozovna a tudiz i povinnost
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registrovat se a odvadét dan z piijmu i v Rakousku. Tato povinnost by vznikla i vyslanym
pracovnikiim.

. U dan¢ zpfidané hodnoty je misto plnéni tam, kde se nemovitost nachazi, tedy
v Rakousku. Protoze odbératelem sluzby je rakousky spotiebitel, musi se Cesky vysilajici
podnik registrovat k DPH v Rakousku, a to na finanénim ufadu v Grazu. Kontakt:
Finanzamt Graz Stadt, Referat filir ausldndische Unternehmer, Conrad von
Hotzendorfstrae 14-18, 8018 Graz, Tel.: +43 316 8810, Fax: +43 316 81 04 08, E-mail:
post.068.fastmk@bmf.gv.at.

. VSechny zaméstnance vyslané do Rakouska je ticba pfedem ohlasit, doporucuje se, aby
ohlaseni bylo provedeno cca 1 tyden pied vyslanim. Formulaf je k dispozici zde:
http://formulare.omf.gv.at/service/formulare/inter-Steuern/pdfs/9999/KIAB3.pdf
(némecky) a zde http://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/inter-
Steuern/pdfs/9999/KIAB3-E.pdf (anglicky). Ohlaseni se zasila na adresu KIAB uvedenou
nahofe ve formulafi, ohlaSeni lze odeslat i elektronicky. Kontakt: Zentrale
Koordinationsstelle des Bundesministeriums, fiir Finanzen fiir die Kontrolle illegaler
Beschiftigung, Finanzamt fiir den 3. und 11. Bezirk, Erdbergstral3e 192-196, 1030 Wien
E-Mail: post.zko@bmf.gv.at, Fax: +43 51433/5910069.

Profese zednika je v Rakousku regulovana, spada totiz pod ¢innost Baumeister (stavebni
mistr) uvedenou V seznamech regulovanych kvalifikaci
http://www.bmwfj.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20
Unternehmenstitigkeiten.pdf (rakousky zdroj),
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?fuseaction=regProf.i
ndexCountry (na serveru europa.eu). Vysilajici podnik musi pozadat o ovéieni kvalifikace
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procedura — ovéteni kvalifikace. Zadost (k dispozici na
http://www.bmwfj.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Seiten/Gewerbeaus%C3%BCbungdurch

UnternehmenausanderenEUEWR-Staaten.aspx) se odeSle na Bundesministerium fiir
Wirtschaft, Familie und Jugend, Abteilung 1/5a, Stubenring 1, A-1011 Wien. Doplni se
originaly ¢i ovéfenymi kopiemi dokladii o legalnim usazeni vysilajictho podniku
Vv domovské zemi, o kvalifikaci a obCanstvi odpovédné osoby. VSe kromé& dokladu o

obcanstvi musi byt také Gredné prelozeno do némciny. Rakouské ministerstvo zasle své
vyjadieni nejpozdéji do 2 mésiclh od podani zadosti. Za ovéfeni kvalifikace pravnickeé
osoby se v Rakousku plati spravni poplatek ve vysi cca 100 €.

.V pripad¢, ze vyslani zaméstnanci budou v Rakousku pobyvat déle nez 3 mésice (coz je
ptipad nasi firmy) je tfeba je v Rakousku ptihlasit na policii a zazadat o prechodny pobyt
obcana EU.

. Protoze se jednd o vyslané zaméstnance ve stavebnictvi, je tfeba odvadét piispévky do
dovolenkové pokladny BUAK, kontakt: BUAK, Kliebergasse 1A, 1050 Wien, Tel.: +43
579 579 5000, Fax: +43 579 579 95099, E-mail: kundendienst@buak.at, www.buak.at. Za
urc¢itych podminek je mozno zadat piispévek ¢i jeho ¢ast zpét, v nekterych piipadech
muize byt i udélena vyjimka. Nahlaseni do dovolenkové pokladny zpravidla provadi KIAB
pfi spolkovém Ministerstvu financi, Ufad na ktery se =zasila ohlaSeni vyslanych
zameéstnancu (viz bod 6).
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10. Vyslani zaméstnanci maji mit s sebou potvrzeny formulai Al, Evropsky prikaz

zdravotniho pojisténi, doklad o tom, ze bylo provedeno ohlaseni vyslanych zaméstnanci,
potvrzeni, ze v Rakousku byla ovéfena kvalifikace vysilajiciho podniku, kopie pracovnich
smluv s alespon Castecnym pickladem do némciny (pfedevsim nazev pracovni pozice),
doklady o vyplacené mzd¢ apod. Nezbytné je vést tadné evidenci pracovni doby,
piestavek v praci apod.

2.3 0SVC chce zednicit v Némecku

Ceska OSVC — zednik podnikajici v tomto oboru jiz 5 let - ma moznost ziskat zakdzku od

némeckého obcana v Némecku, jednd se o drobné zednické prace pii rekonstrukci rodinného
domu. Odhadovana délka je cca 1 mésic.
Musi splnit nasledujici podminky a procedury:

1.

Ceska OSVC bézné provadi zednické sluzby v Ceské republice, takze je mize poskytovat
docasné a piilezitostng i v jiné zemi. Je nutné, aby OSVC méla zakazky od riiznych
zadavateli a nesmi na zakdzce tUzce spolupracovat sjinymi OSVC ¢&i vyslanymi
zaméstnanci (viz Kapitola 1.3.1). Pozor, pokud by OSVC byla obéanem tieti zem& (mimo
EU/EHP a Svycarsko), potfebovala by v Némecku pracovni povoleni a piislu§né povoleni
k pobytu.

Na mistné ptislusné OSSZ si OSVC zazada o potvrzeni formuléie A1 pro vyslani, spravni
lhiita na toto potvrzeni je 30 dnl. S vydanim potvrzeni by nemél byt zadny problém,
protoze OSVC piisobi v CR v daném oboru déle nez 2 mésice a déle nez tuto dobu odvadi
platby socialniho pojisténi do ¢eského systému. Vezme si i Evropsky prikaz zdravotniho
pojisténi, miZe si navic sjednat nepovinné komer¢ni piipojisténi.

U dani zpiijmu postupuje dle smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a
Némeckem http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/shirka/1984/sb03-84.pdf. Pokud by OSVC
v Némecku vznikla stald provozovna, vznikla by ji tam také povinnost registrovat se a
odvadét dan z ptijmu. Na zakladé uvedené¢ho piikladu by ji tato povinnost vzniknout
neméla.

U sluzeb vztahujicich se k nemovitostem je misto plnéni pro DHP tam, kde se nemovitost
nachazi, tedy v Némecku. ProtoZze odbératelem sluzby v Némecku je spotiebitel, musi se
Seska OSVC v Némecku piihlasit k DPH na finanénim tfadé v Chemnitz (viz Kapitola
2.1, bod 5) a ptislusnou dan tam odvést.

Profese zednika je v Némecku regulovana (viz Kapitola 2.1), OSVC musi tedy ohlasit
vykon své ¢innosti v Némecku jesté pred zacatkem poskytovani sluzeb. Ohlaseni zasle na

v

v Kapitole 2.1) a doplni pfislusnymi dokumenty:
a. kopii dokladu o kvalifikaci s pfekladem do ném¢iny,
b. kopii dokladu o legalnim podnikani v CR — Zivnostensky list & vypis
z zivnostenského rejstiiku - s prekladem do némciny,
c. kopii pasu ¢i obcanského prikazu.
OSVC ma mit s sebou potvrzeny formulat A1, Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi,
doklad o tom, ze bylo zaslano ohlaseni kvalifikace, zivnostensky list (¢i jeho kopii) nebo
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vypis Z zivnostenského listu s prekladem do némciny, kopii smlouvy, na jejimz zakladé
sluzbu poskytuje apod.

2.4 0SVC chce zednicit v Rakousku

Ceska OSVC — zednik podnikajici v tomto oboru jiz 5 let - ma moznost ziskat zakazku od
rakouského obcana v Rakousku, jedna se o drobné zednické prace pii rekonstrukci rodinného
domu. Odhadovana délka je cca 1 mésic.

Musi splnit nasledujici podminky a procedury:

1. Ceska OSVC bézné provadi zednické sluzby v Ceské republice, takze je miZe poskytovat
docasné a piilezitostng i v jiné zemi. Je nutné, aby OSVC méla zakazky od riiznych
zadavatel a nesmi na zakdzce tUzce spolupracovat sjinymi OSVC ¢&i vyslanymi
zaméstnanci (viz Kapitola 1.3.1). Pozor, pokud by OSVC byla obéanem tieti zem& (mimo
EU/EHP a Svycarsko), potiebovala by v Rakousku pracovni povoleni a piislu§né povoleni
k pobytu.

2. Na mistné piisluiné OSSZ si OSVC zazada o potvrzeni formulate Al pro vyslani, spravni
lhitta na toto potvrzeni je 30 dnl. S vydanim potvrzeni by nemél byt Zadny problém,
protoze OSVC puisobi v CR v daném oboru déle neZ 2 mésice a déle neZ tuto dobu odvadi
platby socialniho pojisténi do ¢eského systému. Vezme si i Evropsky prikaz zdravotniho
pojisténi, mize si navic sjednat nepovinné komer¢ni ptipojisténi.

3. U dani zpiijmu postupuje dle smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a
Rakouskem http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/2007/sb021-07m.pdf. Pokud by
OSVC v Rakousku vznikla stald provozovna, vznikla by ji tam také povinnost registrovat
se a odvadét dan z ptijmu. Na zékladé uvedeného piikladu by ji tato povinnost vzniknout
neméla. Pozor, v piipadé, ze by OSVC v Rakousku méla zakazky, které by dohromady
trvaly déle nez 6 mésict v jakémkoliv dvanactimési¢nim obdobi, tak by ji v Rakousku
vznikla povinnost piihlasit se a odvadét dan¢ z piijmu i v Rakousku od samého pocatku

poskytovani sluzeb.

4. U sluzeb vztahujicich se k nemovitostem je misto plnéni pro DPH tam, kde se nemovitost
nachazi, tedy v Rakousku. ProtoZe odbératelem sluzby v Rakousku je spotiebitel, musi se
teska OSVC v Rakousku prihlasit k DPH na finanénim ufadu v Grazu (viz Kapitola 2.2,
bod 5) a ptislusnou dan tam odvést.

5. Profese zednika je v Rakousku regulovana (viz Kapitola 2.2), patii pod ¢innost stavebniho
mistra (Baumeister), u niz je vyzadovano ovéieni kvalifikace. Rakousko obvykle
vyZaduje, aby osoba samostatn¢ vydélecné ¢innd mela Osvédceni o odborné kvalifikaci a
vykonu predmétné ¢innosti v CR potvrzené Ministerstvem primyslu a obchodu. Formulaf
ke stazeni je k dispozici zde: http://www.mpo.cz/dokument46454.html. Vydani osvédceni
trva maximalné 1 mésic a je zpoplatnéno (1000,- K¢). Osvédceni je tieba ufedné prelozit
do némciny a zaslat spolu s dalsimi dokumenty (viz Kapitola 1.3.4) a s formulafem
ohlaseni kvalifikace do Rakouska. Formulaf ke stazeni je kdispozici zde:
http://www.bmwfj.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Seiten/Gewerbeaus%C3%BCbungdurch
UnternehmenausanderenEUEWR-Staaten.aspx. Rakouské ministerstvo ozndmi své
rozhodnuti do 2 mésici od podani zadosti. Za ovéfeni kvalifikace fyzické osoby se
v Rakousku plati spravni poplatek kolem 50 €. Rakousko bohuzel obvykle pozaduje
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Osvedceni o odborné kvalifikaci a vykonu pifedmétné Cinnosti ze zemé ptvodu i pro
pouhé ohlaseni kvalifikace.

6. OSVC mé mit s sebou potvrzeny formulat A1, Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi,
doklad o tom, Ze jeho kvalifikace byla ovéfena, zivnostensky list (¢i jeho kopii) nebo
vypis z zivnostenského listu s pfekladem do némciny, kopii smlouvy, na jejimz zakladé
sluzbu poskytuje.

3. Seznam informacnich zdrojt a internetovych odkazu

e European Tax Handbook 2011, Ola van Boeijen-Ostaszewska, Amsterdam, IBFD, 2011

e Vyklad smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, Magdaléna Vyskovskda, Praha, Wolters
Kluwer CR, 2010

e DPH pfi pfeshrani¢nim poskytovani sluzeb v EU, Aktualizované a doplnéné vydani 2010,
Marek Reinoha, Plzen, BIC Plzen, podnikatelské a inova¢ni centrum, 2010

e Kvalifikované¢ na kvalifikace, Evropa bez bariér, Jana Kvacova, Marie Pavll, Jitka
Rysava, Michal Severa, Jifi Sourek, Praha, SMG, s. r. 0., 2009

e Aktualizovand a rozSifend pravidla pro volny pohyb sluzeb a svobodu usazovani v EU,
Katetina Joklova, Vladimir Kvaca, Jana Kvacova, Jitka Rysava, Jiti Sourek, Praha, Svaz
obchodu a cestovniho ruchu CR, 2008

e Piirucka k provedeni smémice o sluzbach, Lucemburk, Ufad pro ufedni tisky Evropskych
spolecenstvi, 2007

Legislativa EU
Legislativa EU na serveru europa.eu
http://eur-lex.europa.eu/

Konsolidované znéni Smlouvy o Evropské unii a Smlouvy o fungovani Evropské unie
http://www.euroskop.cz/gallery/54/16350-konsolidovane.pdf

Smérnice o vysilani pracovnikd 96/71/ES
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:05:02:31996L.0071:CS:PDF

Smérnice o sluzbach na vnitinim trhu 2006/123/ES
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:376:0036:0068:cs:PDF

Smérnice o spole¢ném systému dané z pridané hodnoty 2006/112/ES
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32006L0112:CS:NOT

Smérnice o uznavani odbornych kvalifikaci 2005/36/ES
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L.:2005:255:0022:0142:CS:PDF

Natizeni 883/2004 o koordinaci systémil socidlniho zabezpeceni
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:05:05:32004R0883:CS:PDF
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Natizeni 987/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni 883/2004
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L :2009:284:0001:0042:CS:PDF

Natizeni 1231/2010, kterym se rozSifuje pusobnost nafizeni 883/2004 a natizeni 987/2009 na
statni piislusniky tfetich zemi
http://www.cmu.cz/dokumenty/1231 2010.pdf

Legislativa CR
Zakon 262/2006 Sb., zékonik prace v platném znéni
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/

Zakon 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb
http://www.mpo.cz/zprava67765.html

Zakon 586/1992 Sb., o danich z pfijmu Vv platném znéni
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/

Zakon 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty v platném znéni
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dph/

Zakon 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace v platném znéni
http://www.msmt.cz/uploads/uznavani kvalifikaci a vzdelani/\VVyhlaseni uplneho zneni fin
al.doc

OhlaSeni vyslanych pracovniki
Formulafr pro ohlaSeni vyslanych pracovnikii do Rakouska (némecky)
http://formulare.omf.gv.at/service/formulare/inter-Steuern/pdfs/9999/KIAB3.pdf

Formulaf pro ohlaseni vyslanych pracovnikti do Rakouska (anglicky)
http://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/inter-Steuern/pdfs/9999/KI1AB3-E.pdf

Formulaf pro ohlaseni vyslanych pracovnikti do Némecka — v pravé list¢ stranky (némecky)
http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Meldung-der-
entsandten-Arbeitnehmer/meldung-der-entsandten-
arbeitnehmer.htmI?nn=99730#doc99746bodyText2

Formulaf pro ohlaseni vyslanych pracovnik do Némecka — dole pod textem (anglicky)
http://wwwl.zoll.de/english version/f0 minimum conditions of employment/c0 summary
of technical information/g0 notification of posted workers/index.html

Formulaf pro ohlaseni vyslanych pracovnikii do Némecka — dole pod textem (francouzsky)
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http://www1.zoll.de/fr version/e0 conditions de travail minimales/cO resume des informa
tions professionnelles/g0 declaration des salaries detaches/index.html

Formuldf pro ohlaSeni vyslanych pracovnikii do Francie (francouzsky s anglickym
prekladem)
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/informations-pratiques,89/formulaires,55/etrangers-
en-france,69/detachement-de-travailleurs,9542.html

Portal na ohlasovani vyslanych pracovnikii a OSVC v Belgii (anglicky, némecky, francouzsky
a vlamsky)
http://www.limosa.be/

Seznam uradi prace ve Francii, kam se zasila ohldseni vyslanych pracovnikt (francouzsky)
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/informations-pratigues,89/adresses-
utiles,167/direccte-et-unites-territoriales, 171/

Seznamy regulovanych profesi

Seznamy regulovanych profesi v zemich EU/EHP (anglicky, némecky, francouzsky)
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?fuseaction=regProf.hom
e

Bulharsko (i anglicky)

http://regprof.nacid.bg/eng/catprofeng.html

CR (&esky a anglicky)

http://uok.msmt.cz/ru_list.php

Dansko (i anglicky)
http://en.iu.dk/recognition/regulated-professions/list-of-regulated-professions
Estonsko (pouze estonsky)

https://www.riigiteataja.ee/akt/13090988

Finsko (i anglicky)
http://www.oph.fi/english/mobility/recognition/regulated_professions_in_finland
Francie (i anglicky)

http://www.ciep.fr/en/enic-naricfr/prof a.php

Irsko (anglicky)
http://www.education.ie/servlet/blobserviet/mrpg_ca_contact_list.htm

Italie (i anglicky)

http://www.cimea.it/default.aspx?IDC=132

Kypr (i anglicky)

http://www.mlsi.gov.cy/mlisi/dl/dl.nsf/dmlichart_detail gr/2844DB2860C5E3A0C2256E8600
3DBA37?0penDocument

Litva (i anglicky)

http://www.skvc.lt/files/Qualificatios _assessment/regulated professions_table.pdf
Lotyssko (i anglicky)

http://wwwe.aic.lv/rec/Eng/prof_en/public/index.php

Mad’arsko (pouze mad’arsky)
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http://www.ciep.fr/en/enic-naricfr/prof_a.php
http://www.education.ie/servlet/blobservlet/mrpq_ca_contact_list.htm
http://www.cimea.it/default.aspx?IDC=132
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/dmlchart_detail_gr/2844DB2860C5E3A0C2256E86003DBA37?OpenDocument
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/dmlchart_detail_gr/2844DB2860C5E3A0C2256E86003DBA37?OpenDocument
http://www.skvc.lt/files/Qualificatios_assessment/regulated_professions_table.pdf
http://www.aic.lv/rec/Eng/prof_en/public/index.php

http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/Kozlonyok/32/PDF/2009/17.pdf

Némecko (pouze némecky)

http://www.anabin.de/xml/xmlStellenListen.asp?Gruppe=B
http://hanau.ihk.de/fileadmin/pdf/Abt_4/Merkblaetter/Erlaubnispflichtige%20T%C3%A4tigk
eiten%20und%20Gewerbe.pdf

Nizozemsko (i anglicky)
http://www.nuffic.nl/international-organizations/services/professional-
recognition/gereglementeerde-beroepen/copy of a-b-c-d

Polsko (i anglicky)
http://www.nauka.gov.pl/higher-education/recognition-of-professional-gualifications-
directive-200536ec/

Portugalsko (i anglicky)

http://portal.iefp.pt/portal/page? pageid=177,222075& dad=gov_portal_iefp& schema=GO
V_PORTAL _IEFP

Rakousko (pouze némecky)
http://www.bmwfj.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20Unte
rnehmenstitigkeiten.pdf

Rumunsko (i anglicky)

http://www.nuffic.nl/nederlandse-
organisaties/docs/beroepserkenning/romanian%20regqulated%20professions%20list.pdf
Slovinsko (pouze slovinsky)
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/evidenca_reg
ul_poklici_dej _190908.pdf

Spanélsko (pouze $panélsky, ptiloha X)
http://www.boe.es/boe/dias/2008/11/20/pdfs/A46185-46320.pdf

Svédsko (i anglicky)
http://www.hsv.se/qualificationsrecognition/regulatedprofessions.4.28afa2dc11bdcdc5574800
02186.html

Velka Britanie (anglicky)

http://www.europeopen.org.uk/index.asp?page=12

DalSi informace tykajici se ohlaSeni kvalifikace
Kontaktni mista pro kvalifikace v zemich EU/EHP (anglicky)
http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/contactpoints/

Seznam femeslnych komor, kam se zasila ohlaseni kvalifikace v Némecku (némecky)
http://www.zdh.de/handwerksorganisationen/handwerkskammern/adressen.html

Ohlasovaci formuléf pro Némecko (némecky)
http://www.hwkno.de/viewDocument?onr=76&id=13243

Ohlasovaci formulare pro Rakousko (némecky)
http://www.bmwfj.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Seiten/Gewerbeaus%C3%BCbungdurchUnternehmen
ausanderenEUEWR-Staaten.aspx
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Osvédéeni o odborné kvalifikaci a vykonu pfedmétné &innosti v CR
http://www.mpo.cz/dokument46454.html

Informace tykajici se dani

Pichled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, které CR uzaviela
http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/pravni-prostredi/platne-smlouvy-o-zamezeni-
dvojiho/1000487/6205/

Smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a SRN 18/1984 Sb.
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/1984/sb03-84.pdf

Smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a Rakouskem 31/2007 Sb. m. s.
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/2007/sb021-07m.pdf

Dalsi informace diileZité pro preshrani¢ni poskytovani sluzeb
Ceska sprava socialniho zabezpedeni — informace o socialnim pojisténi v EU
http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/

Centrum mezistatnich thrad — informace o zdravotnim pojisténi
http://www.cmu.cz/

Portal pro podnikéni a export
http://www.businessinfo.cz/

Spoleéné stranky sité Enterprise Europe Network v CR
WWW.een.cz

Stranky sité Enterprise Europe Network pii Centru pro regionalni rozvoj CR
WWW.crT.cz/een

Stranky sit¢ Enterprise Europe Network — spole¢né pro celou sit’ (anglicky)
http://www.enterprise-europe-network.ec.europa.eu/index en.htm

Minimalni mzdy v riznych zemich (anglicky)
http://www.fedee.com/minwage.html

Obecné zavazné kolektivni smlouvy v Némecku (némecky)
http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-
Lohnuntergrenze/mindestlohn-lohnuntergrenze node.htm
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Minimalni mzdy stanovené obecné zavaznymi kolektivnimi smlouvami v Némecku
(anglicky)

http://www1.zoll.de/english_version/f0_minimum_conditions_of employment/c0_summary
of technical_information/a0_minimum_wage/a0_overview_of minimum_wages/index.html

Minimalni mzdy stanovené obecné zavaznymi kolektivnimi smlouvami v Némecku
(anglicky)

http://www1.zoll.de/english_version/f0_minimum_conditions_of employment/c0_summary
of technical information/a0_minimum_wage/a0_overview_of minimum_wages/index.html

Obecné¢ zavazné kolektivni smlouvy pro stavebnictvi v Rakousku (némecky)
http://portal.wko.at/wk/format_detail. wk?AnglD=1&StID=124380&DstID=131

MINISTERSTVO
PRUMYSLU A OBCHODU fomie
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