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AKTIVITY NS MAS CR

 aktualizace zaméreni ¢innosti Pracovnich skupin
 PS LEADER
e PS Mezinarodni spoluprace
* PS Program a vize
e PSVzdélavani
* PS Enviro
* PS Chytry venkov
* PS Socialni
* PS Podnikani
* PS Venkovska mladez
+ stanovisko jednotlivych PS k obdobi 28+, na zakladé zkusSenosti z
predchozich obdobi

» aktualizace Vize a Strategie rozvoje NS MAS 2030+

« priprava pozice NS MAS CR pro Programové obdobi 28+
zejm. ve vztahu k vyuZiti IN CLLD — na zakladé usneseni Vyboru NS MAS CR
projednavano v jednotlivych KS



28+ OBECNA POZICE

* Chceme se spolu s ostatnimi UP naddle podilet na
regionalnim rozvoji CR

e Usilujeme o navyseni financnich alokaci CLLD, kterou
dokazeme efektivné implementovat ve venkovskych
oblastech

 Nabizime své kapacity, které jsou ovérené roky
zkudenosti /nékteré MAS na Gzemi CR jiZ vice jak 20 let/

* Budeme usilovat o zjednodusené financovani,
jednotnou transparentni administraci, partnersky
pristup, v€asné nastaveni postupu a kritérii, které jasné
povedou k dosahovani efektivnich vysledkll a
naplnovani kohezni politiky.



TEZE BLIZE (PS PROGRAM A VIZE)

e 1/ zmény v pravidlech pro implementaci metody

 LEADER/CLLD jako nastroj za ucelem vyssi pridané hodnoty, vyssi
efektivita ( mensi naklady na provadéni pfi vysSich vynosech), vétsi
inovativnost, operacni svoboda a agilita oplatkou

* Zjednoduseni pravidel: napr. neprevadét 100 % pravidel z velkych

OP do CLLD, ale stanoveni specialnich zjednodusenych pravidel pro
LEADER/CLLD ve vSech dotéenych programech

e zavedeni “Sablon” pro opakovana tématicka schémata (viz OP JAK) i
do SZP, IROP a dalsi programy

e zmenit systém kontrol a zacilit je na vazna poruseni, omezit objem
kontrolni ¢innosti

e odstranéni “nadmeérné tvrdosti”, tj. uvést do souladu vysi pripadné
Skody a vyse sankce



TEZE BLIZE (PS PROGRAM A VIZE)
» 2/ "Destnikové projekty"

e zavést do praxe moznost podporfit dané téma (i
strategicky cil v uzemi MAS (tj. na regionalni Urovni)
jednim ramcovym projektem, ktery je na drovni MAS a
podle jejiho uvazeni realizovan nékolika dil¢imi projekty,
pricemz prinos a vystupy téchto diléich projektl se
ridicim organim vykazuji spolecné, v ramci ramcového
projektu. Velikost takového ramcového projektu by
mohla dosahovat jednotek az desitek milionu Euro, doba
realizace by byla celé 7 leté obdobi



TEZE BLIZE (PS PROGRAM A VIZE)

» 3/ Odstranit rozpor mezi cili Strate%ie (CLLD) a cili Operacnich
programu (a povinnych odvozenych Programovych ramcud) x
Strategie podle specifickych potfeb jednotlivych regiont (Gzemi
MAS). Je na misté vyzadovat pfispévek jednotlivych projektd k
cilim programu, neni vSak nutné presné nafizovat cestu, jak se
ony cile maji dosahnout: zadame veétsi svobodu ve volbé oné
cesty

e 4/ Chceme realizovat opravdu integrované, vzajemné provazané
a synergické projekty. Toho vsak nelze dosahnout v podminkach,
kdy nas direktivne Fidi organy vzajemne nekonpatibilnich
programu - resSenim je rozvolnéni pravidel a stanoveni obecného
cile co nejvyssi propojenosti

* 5/ Omezit vliv “odbornych gestori" v OP, ktefi preferuji
sektorové cile svych jednotlichh specializaci na ukor
integrovaného pfistupu a regionalnich specifik. LEADER/CLLD
potrebuje volnéjsi definici cild v zdjmu vétsi mezioborové
Integrace



TEZE BLIZE (PS PROGRAM A VIZE)

6/ Cile NSMAS musi byt (na zacatku) ambiciézni, LEADER/CLLD
nejsou urzovaci, ale inovativni metoda a nastroj. Potrebuji vyssi
volnost v jednani nez konvencni programy

7/ Ujasnit si a prezentovat okoli, co je cilem LEADER/ CLLD,
penézovod, nebo prace na budovani mistni komunity?
Preferujeme byt nositelem inovacniho potencialu i s rizikem
omylu Ci selhani pred roli bezduchého penézovodu, ktery prida
nékoik promile k rozpoctim obci, spolku Ci firem

8/ ZjednoduSovani - navrhujeme jednoduchost, jednoducha
pravidla uZz od zacatku, nekosSatit je do priliSnych detaild.
Dodrzovani techto jednoduchych pravidel pak vyzadovat i za cenu
sankci, které musi byt rychlé a v primérené vysi

9/ Prace na posileni obcanskych a EU principt - LEADER/CLLD
musi naplnovat urcité idealy a principy. Pokusit se (NS MAS) o
vysvétleni pfinosd LEADER/CLLD pro kvalitu Zivota i pro RO,
politiky, zajmové skupiny apod - princip pridané hodnoty LEADER



TEZE BLIZE (PS PROGRAM A VIZE)

* 10/ Nékteré limity/stro cfy je mozné prorazit jen shora (z
EU, vlady, PS CR). Pokud si tyto vysoké urovne neuvedomi
hloubku problemu ve kterych se Csnejen) Cesky venkov
naléza, tézko uspeéjeme iniciativou zdola. Potreba pristupu
Top- “down

* 11/ Vyuiit pozitivni zkuSenost z nékterych uspésnych
programu, napf. z z OPZ+, kde krize v implementaci
LEADER/CLLD prinesla nova, efektlvneJS| reseni smerujici k
ramcovym projektim MAS

* 12/ Moinost prenést zkuSenost OPZ CLLD i jinam — asi
slozité, ale slo by u sablonovych (opakovane, malé projekty
shromazdéné do ramcovych schemat)

* 13/ Nepfiméfené sloZita administrativa — neadekvatni
velikosti projektu (napf. u puvodniho OPZ+). To samé se da
vztahnout na malé firmy, malé obce, malé zemédélce apod



TEZE BLIZE (PS PROGRAM A VIZE)

14/ Vize MAS jako agentury pro inovace v uzemi, chce vice samostatnosti, je
ochotna pfijmout vice odpovednosti - pokud vsechny MAS nejsou
schopny/ochotny dosdhnout potifebnou Uroven, zavést vicerychlostni pristup

15/ Méfeni pfinosu - vyuZiti dobré praxe z ¢eska i ze_zahranici, stanoveni
nezpochybnitelnych indikatoru, zapojeni védeckych pracovist

16/ Zvysit efektivitu pfi rozvoji venkovského tGzemi, pritom zachovat kreativitu
aneprehnat specializaci (riziko agentury), ale zachovat vhled lidi v uzemi do
probléma a ¢innosti MAS, neodradit laiky a zvySovat jejich zapojeni - mluvit stale
I jejich jazykem

17/ Schopnost pfFinaset nova témata do Uzemi x Schopnost preddvat témata z
MAS na jiny subjekt - nesmi se zhorsit dosazeny standard

18/ Otazka kdy a jak by se mély MAS pripravit na samofinancovani ©

19/ Vize MAS jako regiondlini venkovské tripartity: Hospodarska sféra + vefejny
sektor + obCansky sektor + statni sprava

20/ Rozsitit mista, kde se mlZe uplatnit MAS jako pfijemce dotace i na obecni,
krajské, narodni programy



TEZE BLIZE (PS PROGRAM A VIZE)

» 19/ Otazka kdy a jak by se mély MAS pfripravit na
samofinancovani ©

e 21/ Vize MAS jako regionalni venkovské tripartity:
Hospodarska sféra + verejny sektor + obcansky
sektor + statni sprava

» 22/ Rozsifit mista, kde se muze uplatnit MAS jako
pfijemce dotace i na obecni, krajské, narodni
programy



SHRNUTI

Rada problém( Ceska, o kterych se dnes tak intezivné
diskutuje, ma koreny v krizi duvéry, absenci
spoluprace, nedostatku socialniho kapitalu. Bylo by
dobreé, vedle tvrdych a casto velmi objemnych investic
do infrastruktury investovat i do téch oblasti, které
duavéru a spoluprdci napric spolecnosti posiluji. A to
nabizi , vedle jinych metod a ndstroju pravé
LEADER/CLLD.



Stanovisko NS MAS CR k CLLD-U

NS MAS

vita zajem o rozsireni metody CLLD do mést nad 25 tis. obyvatel,
upozornuje na zakladni principy metody LEADER,

doporucuje provérit skutecny zajem mistnich subjektt z rGznych sektort
v meéstskych oblastech o zalozeni tzv. MAS - iniciativa zdola,

soucasné doporucuje proveérit motivaci mést - metoda LEADER/CLLD
je vhodnad pro realizaci prevdzné mensich komunitnich projekta,

pozaduje uplatnit stejné minimalni standardy, jako na 180 venkovskych MAS,
zejm. zalozeni MAS,

doporucuje nové meéstské MAS vyzvat k dlouhodobé spolupraci a partnerstvi
s ostatnimi MAS v daném kraji a s min. 1 venkovskou MAS,

je pfipravena poskytnout konzultacni a mentorskou podporu,

je pripravena zridit Platformu nebo Pracovni skupinu pro CLLD v méstském prostredi
74da prisludné RO o poskytnuti zaruk, ze CLLD-U neohrozi stavajici ani budouci finanéni
alokace z OP ani personalni kapacity RO urc¢ené pro CLLD ve venkovském prostoru,

upozornuje na moznost realizovat projekty na principu partnerstvi, nebo s vyuzitim
komunitniho planovani, i ve stavajicich IN, zejm. ITI, RAP nebo KPSVL



MESTA dle zapojeni do CLLD-U
M AS A C LL D- U - mésta, ktera projevila zajem o vyuziti metody CLLD-U

- ostatni mésta nad 25 000 ob. bez IN

- meésta v ITI, kterd projevila zdjem o vyuziti metody CLLD-U
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CESKE REPUBLIKY

DEKUJI ZA POZORNOST

Mgr. Ondrej Vecer,

predseda KS MAS OLOMOUCKEHO KRAJE
+ 420777977070
vecer@mas-sternbersko.cz
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