Zapis ze 7. zasedani plenarni schiize Rady hospodarské a socialni dohody
Olomouckého kraje ze dne 19. 3. 2024

Pritomni: dle prezencni listiny
Forma jednani: prezencné, KS 2. NP KUOK, Jeremenkova 40a, Olomouc

1. Privitani Gcastnikd, organizacéni zalezitosti, prenos informaci z minulého
jednani

1. naméstek hejtmana, pfedseda Rady hospodarské a socialni dohody Olomouckého

kraje (dale jen RHSD OK) Mgr. Ivo Slavotinek pfivital pfitomné ¢&leny, vSechny

prezentujici a stalé hosty a konstatoval, Ze je pfitomno 14 z 21 ¢lend.

Pan naméstek dale predstavil program 7. zasedani plenarni schuze RHSD OK.

Program:

Privitani u€astnikd, organizacni zalezitosti, pfenos informaci z minulého jednani
Informace z jednani Rady hospodarské a socialni dohody CR

Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

Podpora podnikani v Olomouckém kraji (zastupci ICOK a Czechlnvest)

Ruzné

Ok wh =

K pfedlozenému programu nebyly ze strany pléna zadné pfipominky a doplnéni.

Pan pfedseda RHSD OK dale zminil, Ze na Pfedsednictvu RHSD OK dne 23. 2. 2024
byla projednana situace ohledné tématu zavedeni vypovédi bez udani ddvodu.
Socialni partnefi diskutovali o danském modelu Flexicurity.

Pozornost byla vénovana také konkurenceschopnosti ocelaiského primyslu v CR,
konkrétné situaci ve spolecnosti Liberty Ostrava.

Dalsi probirané téma se tykalo uskuteénénych protesti zemédélcl, a to pfedevsim
akce ze dne 22. 2. 2024. Protestu se zuc€astnili zemédélci z 11 evropskych zemi. Do
spole&ného protestu se zapojila Agrarni komora, Zemédélsky svaz, Ceskomoravsky
svaz zemédélskych podnikatell, Spole¢nost mladych agrarnika a ¢ast ¢lent Asociace
soukromého zemédeélstvi. Evropska komise v reakci na protesty slibila zjednoduseni
predpisu pro zemédélce.

Zastupci socialnich partneri se po projednani dohodli na navrhu usneseni, ktery byl
nasledné jednomysiné schvalen:

A. RHSD Olomouckého kraje zada Vliadu CR, aby se intenzivnéji
a komplexnéji vénovala situaci v tuzemském ocelarstvi a za€ala hledat
mozna fresSeni krize i celkového ohrozeni konkurenceschopnosti
ocelaiského pramyslu v CR.

B. RHSD Olomouckého kraje vyzyva Vladu CR, aby v organech a institucich
EU a na narodni urovni hledala uplatnéni takovych opatreni s ohledem na
zemédélce, ochranu trhu a ochranu zdravi, které zmirni tlak, jemuz
zemédeélci €eli (snizeni dopadu Green Dealu a byrokratické zatéze).




Ze strany odborovych svazl byl vznesen jesté dalSi navrh usneseni ve znéni: RHSD
Olomouckého kraje nesouhlasi s navrhem na pfrijeti pravni upravy, ktera umozni
zaméstnavatelim propoustét zaméstnance bez udani dlvodu; tento navrh
usneseni byl nakonec po projednani navrhovatelem stazen. Dlvodem je skute¢nost,
Ze socialni partnefi doposud neznaji finalni znéni tzv. flexibilni novely zakoniku prace.

2. Informace z jednani Rady hospodaiské a socialni dohody CR

Na uvod pan Mgr. Ivo Slavotinek, pfedseda RHSD OK, informoval pfitomné, ze se
dne 26. 2. 2024 uskuteénila 174. Plenami schize RHSD CR za pfitomnosti
mistopfredsedy vlady, ministra prace a socialnich véci a mistopredsedy RHSD CR Ing.
Mariana Jureéky, prezidenta SP CVR Mgr. Jana Rafaje, MBA a predsedy CMKOS
Josefa Streduly.

Na programu byly projednany strategické investice a prorlistova opatfeni, informace
o postupu praci na dichodové reformé, situace ve zdravotnictvi (personalni oblast),
statni energeticka koncepce CR a konkurenceschopné ceny energii, zpravy o realizaci
projektd socialnich partnert obsahuijici aktivity k prohloubeni socialniho dialogu, dale
také informace o wvyuziti prostfedkl z Fondu spravedlivé transformace
a Modernizaéniho fondu, informace o situaci ve spoleCnosti Liberty Ostrava
a informace o postupu praci na spoleCném zaméru podpory dalSiho profesniho
vzdélavani.

a.s., Prostéjov. Z kliCovych strategickych véci (strategické investice, prorustova
opatfeni a statni energeticka koncepce a konkurenceschopné ceny energii) nebylo
vzneseno zadné rozhodnuti a projednavani predlozenych materiald bude FeSeno
v obdobi duben — kvéten na pfistim jednani az za pfitomnosti predsedy vlady.
Z dichodové reformy se socialni partnefi shodli na konceptu prfedéasného odchodu
do dichodu u naro¢nych profesi, nedosahli vSak shody nad jejich pfesném vymezenim
z hlediska vybranych rizik. DalSim probiranym tématem byla situace ve zdravotnictvi,
kdy socialni partnefi Zzadali, aby se narodni tripartita vénovala otazce reSeni lekove
politiky a zajisténi dostatku 1ékii v CR. Dal$i apel byl i na udrzitelnost financovani,
personalni zajisténi, kvality a efektivity Ceského zdravotnictvi Zzalozeného
na solidarnim verejném zdravotnim pojisténi. Na zavér pan Ing. Hanak jesté zminil, Ze
Plenarni schize RHSD CR schvaluje zpravy o realizaci projektd socidlnich partner(
obsahujicich aktivity k prohloubeni socialniho dialogu dle § 320a, pism. a) zakoniku
prace a opatfeni v oblasti prevence rizik vzniku poskozeni zdravi zaméstnancu
nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani dle § 320a, pism. b) zakoniku
prace za rok 2023.

3. Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

V dal$im bodu jednani Ing. Novotny, Feditel odboru zaméstnanosti UP Olomouc,
informoval o aktualnich udajich v oblasti nezaméstnanosti za Olomoucky kraj a celou
CR. Vyvoj nezaméstnanosti Olomouckého kraje v podstaté kopiruje kfivku celé CR.
Olomoucky kraj je se svymi 4,2 % nezaméstnanosti na stfedni urovni ve srovnani
s ostatnimi  kraji. Na konci uUnora 2024 pocCet uchazeCl o zaméstnani byl
v Olomouckém kraji 17 658. PoCet nezaméstnanych v Olomouckém kraji je o 1 554
(ti. 0 10 %) vySSi nez v loriském roce. PoCet nezameéstnanych se procentualné nejvice
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zvysil v okresech Olomouc a Prostéjov, naopak nejméné v okresech Pferov, coz bylo
vlivem nového vyznamného zaméstnavatele (spole€nost Amazon). V zimnim obdobi
dochazi k prohloubeni rozdild mezi regiony (napf. nezaméstnanost na Javornicku je
vice nez 3x vySSi nez na Prostéjovsku a Némcicku).

Mezi uchazeli o zaméstnani (UoZ) z fad ukrajinskych uprchlikl pfevazuji osoby
se zakladnim vzdélanim (30 %), druhou nej¢astéjSi skupinou jsou vysoko$kolaci
(27 %) a za nimi nasleduji vyu€eni (24 %). Drtivou vétSinu (80 %) mezi UoZ tvofi zeny.
Nejvétsi podil ukrajinskych uprchlikil je zaméstnan ve zpracovatelském prdamyslu
(36 %) a v administrativé (25 %).

V dalSi Casti prezentace byla zminka o ohrozZenych pracovnich mistech spojenych
s robotizaci a digitalizaci. Ohrozena mista mohou byt jak méné kvalifikované profese
— Fidi€i, telefonni operatofi, délnici, tak i vysoce kvalifikované profese — ucitelé,
pravnici, analytici, 1ékafi, zdravotni sestry, IT pracovnici. Na druhé strané vznika
poptavka po novych profesich, které jsou potfebné pro konstrukci, vyrobu
a zprovoznéni robotl a pouzivani Al (uméla inteligence). Dle vefejnych dat se uvadi,
Ze vlivem Al by do 5-ti let mélo zaniknout, popf. se transformovat asi 60 % stavajicich
profesi.

V ramci Narodniho planu obnovy je dana alokace 7 mild. K¢, ztoho na pfimé
rekvalifikace je Castka 6,5 mld. K&, na vzdélavaci centra 490 mil. KE a na Databazi
rekvalifikaci 10 mil. K& Databaze rekvalifikaci neboli E-shop neboli Jsem v KURZU
poskytuje seznam vSech rekvalifikadnich kurzd, které nabizi UP v Olomouci. Databaze
rekvalifikaci je ur€ena jak pro uchaze€e o zaméstnani, tak pro zajemce o zaméstnani.

Zastupce za odborové svazy, Ing. Krmasek dale uvedl, Ze je nyni aktualné v CR
296 107 uchazecu o zaméstnani, coz je 0 13 599 vic nez v unoru 2023 a pocet volnych
mist pozvolna klesa (aktualné 268 579 volnych pracovnich mist). Dale uvedl, ze
generalni feditel Uradu prace CR Daniel Kristof, Ph.D. vefejné sdélil, Zze béhem péti let
pfijde o zaméstnani 300 tis. pracovnikl a zeptal se, zda mame ocCekavat zvySeny
narust nezaméstnanosti. Na otazku reagoval Ing. Novotny, tim, Zze enormni narust
nezaméstnanosti dle jeho uvazeni neoCekava, jeden z argumentl je, Ze stale chybi
pracovni sila. VétSina socialnich partner0 se shodla, Ze by dle ,zdravé
nezaméstnanosti“ uvitali zvySeni nezaméstnanost na 5 — 6 %.

4. Podpora podnikani v Olomouckém kraji (zastupci ICOK a Czechlnvest)

Ohledné podpory podnikani v Olomouckém kraji vystoupila feditelka regionalni
kancelafe Czechlnvest pro Olomoucky kraj, Ing. Veronika Pudelova Voltnerova.
Regionalni kancelaf Czechlnvestu pro Olomoucky kraj poskytuje Siroké spektrum
sluzeb pro podnikatele, investory a startupy s cilem podpofit jejich rozvoj, inovace,
exportni aktivity a propojeni s dalSimi regionalnimi partnery. Z hlavnich €innosti a roli
této kancelare jsou investi¢ni pobidky (pomahaji podnikatelim ziskat finanéni podporu
a danfové ulevy pfi investicich do novych projektl), dale nabidka nemovitosti
a brownfieldd (pomahaji podnikatelim, najit vhodné prostory pro své podnikani).
Czechlnvest dale vede sektorovou databazi dodavatell (umozniuje podnikatelim, najit
potencialni partnery a dodavatele), poskytuje technologickou inkubaci a podporu
pro startupy (poskytuji podporu novym inovativnim firmam), nabizi exportni



poradenstvi, kdy zastupuji CzechTrade pro Olomoucky kraj, aby pomohli firmam
expandovat na zahranicni trhy.

Na zavér prezentace o statni pfispévkové organizaci Czechlnvest byl polozen dotaz
ohledné postaveni Olomouckého kraje z hlediska atraktivnosti pro investory a
podnikatele.

Na dotaz reagovala pani feditelka, ktera uvedla Ze firmy v regionu (zpracovatelsky
pramysl) musi pfi investi¢nich pobidkach splfiovat podminku pfidané hodnoty (napf.
prumérny plat zaméstnancu na krajské urovni, urcité % vysokoSkolskych pracovnikd,
spoluprace s univerzitami v kraji a jiné), coz je bohuzel nyni uz celokrajské nastaveni,
které nelze zménit ani pro hospodarsky a socialné ohrozena uzemi, i kdyz tyto
podminky HSOU znevyhod#uiji o to vice.

Dale vystoupil feditel Inovacniho centra Olomouckého kraje, pan Mgr. Tomas Dostal,
ktery pfedstavil ICOK jako vefejnou inovacni agenturu, ktera rozviji a kultivuje inovacni
ekosystém Olomouckého kraje. Aktéry inovacniho ekosystému Olomouckého kraje
jsou verejna sféra, akademicka sféra, ob&anska spolec¢nost a soukromy sektor. ICOK
spoluvytvaFi atraktivni region, ktery buduje budouci generace (zaci a studenti),
napomaha realizovat napady (zaCinajici podnikatelé a Startupy) a déla z dobrych firem
firmy inovativni. Mezi akce a aktivity na podporu startupové komunity patfi Startup
Academy, Ynovate Fest s tématem promény startupového ekosystému, Podnikava
hlava, Akcelerator pro zacinajici podnikatele, Business Camp a jiné. Agentura nabizi
fadu sluzeb pro firmy, mezi které patfi vstupni analyza a business pfileZitosti,
poradenstvi a odborné konzultace, propojeni na védecko-vyzkumna pracoviste,
propojeni kreativcl a firem, inspirativni eventy a networking.

Z pléna nebyl vznesen zadny dotaz k prezentaci Inovacniho centra Olomouckého
kraje.

5. Ruzné

Ing. Krmasek informoval, Ze se ve vefejném prostoru objevila informace, ze Rada
Asociace kraju Ceské republiky schvalila vétsinou 11 hlast ze 14 pfitomnych &lend
navrh nového modelu stanoveni podili jednotlivych kraji a hlavniho mésta Prahy na
RUD (rozpoctové urceni dani) kraji a v této souvislosti se objevila razna odmitava
stanoviska zastupce hlavniho mésta Prahy, Moravskoslezského a Usteckého kraje.
Ing. Josef Suchanek, hejtman Olomouckého kraje pfipustil, Zze pro Olomoucky kraj neni
novy system vyhodny, kdy pfepo¢tem by letos podle nového navrhu dostal kraj o 200
miliond korun méné. Pan hejtman informoval o procesu projednavani daného tématu
a postupnych zménach podminek schvaleni navrhu. | kdyz Vliada CR snad nakonec
finanéni prostfedky krajum pfida (Castku 6 mid. K& v pribéhu naslednych let 2025-
2027 + pFispévek na opravu cest z SFDI ve vySi 4 mld. K¢), tak i pro Olomoucky kraj
to nebude vyhodny krok, i kdyz v absolutnich hodnotach pljde o ,snizeni budouciho
zvySeni“. Jedna se o méné vyhodny systém, ale souCasny systém byl neudrzitelny.

Pan Zecha za odbory apeloval na hejtmanstvi v oblasti dopravy, konkrétné se jedna o

problém na zeleznici ve mésté UniCov. Situace byla projednana i s panem starostou

Vincourem, kdy spole¢né pozadovali intervenci. Tvrdi, ze v dobé&, kdy v odpolednich

hodinach zhoustne doprava (pfedevSim v dobé& ukonceni pracovnich smén po 14 hod

ze zavodu Miele UniCov a jiné), jsou kolony aut v této oblasti dlouhé az 600 m.
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Divodem je dlouhy interval uzavieni zavor. Aktualné se hleda feSeni, situace byla
komunikovana s dopravcem a probirana i na Olomouckém dopravnim féru dne 6. 11.
2023.

Pfedseda informoval, Ze v roce 2024 jsou planované dalSi dvé jednani RHSD OK, a to
v Cervnu a prosinci. Na ¢ervnové zasedani byla prozatim navrzena témata:

e (Odborné skolstvi jako kli¢ k prosperité regionu.
e Prfedstaveni portfolia podnikatelskych Cinnosti Okresni hospodarské komory
Olomouc

Predseda podékoval vSem pfitomnym za uCast a za rozsahlé pfispévky nejen ze strany
prezentujicich.

Priloha €. 1: Bod 3 Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji
Pfiloha €. 2: Bod 4a Podpora podnikani v Olomouckém kraji — Czechlnvest
Pfiloha ¢&. 3: Bod 4b Podpora podnikani v Olomouckém kraji — ICOK

Zapsala: Ing. Zdenka Judasova

Schvaluje: Mgr. Ivo Slavotinek, 1. naméstek hejtmana Olomouckého kraje, pfedseda
RHSD OK
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