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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

Zkratka Vyznam zkratky
Abs. absolutné
CKP Centrum kolegialni podpory
CUOK Centrum uznavani a celozivotniho u¢eni Olomouckého kraje
CZ-1SCO Narodni statisticka klasifikace, vypracovana v souladu s
mezinarodnim standardem ISCO-08, klasifikujici a tfidici zaméstnani.
CZ-NACE | Klasifikace ekonomickych Cinnosti
CR Ceska republika
Ccsu Cesky statisticky ufad
CSI Ceska skolni inspekce
DD Détsky domov
DDM DUm déti a mladeze
DiS. Diplomovany specialista
DVPP DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
EQF Evropsky ramec kvalifikaci
EU Evropska unie
EVVO Enviromentalni vzdélavani, vychova a osvéta
FTK UP Fakulta télesné kultury Univerzity Palackého
FZV UPOL | Fakulta zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci
HDP Hruby domaci produkt
HPH Hruba pfidana hodnota
ICOK Inovacni centrum Olomouckého kraje
ICT Informacéni a komunikacni technologie
IDZ Implementace Dlouhodobého zaméru
IKAP OK Implementace krajského akéniho planu
KAP Krajsky ak¢ni plan
KCKP Krajské centrum kariérového poradenstvi
KCPPO Krajské centrum podpory podnikavosti
K¢ Korun Ceskych
km2 Kilometr Etverecni
KMK Krajsky metodicky kabinet
KP Kariérovy poradce
MAP Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani
Max. maximalné
MN Mira nezaméstnanosti
MPO Ministerstvo primyslu a obchodu
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MS Matefska Skola
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
MVCR Ministerstvo vnitra Ceské republiky
MVSO Moravska vysoka $kola Olomouc




MZ Maturitni zkouska

NH Narodni hospodarstvi

NNO Nestatni neziskova organizace

NPI CR Narodni pedagogicky institut Ceské republiky
NUTS I Nomenklatura uzemnich statistickych jednotek 2
Obyv. obyvatel

OK Olomoucky kraj

OP JAK Operacni program Jana Amose Komenského

p. b. Procentni bod

PAS Porucha autistického spektra

PNO Podil nezaméstnanych osob

Pozn. poznamka

PP Pedagogicky pracovnik

PPP Pedagogicko-psychologicka poradna

RC APA Regionalni centrum aplikovanych pohybovych aktivit
Rel. relativné

RPV OK Rovné pfilezitosti ve vzdélavani v Olomouckém kraji
RVP Ramcovy vzdélavaci program

RVP 2V Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni skoly
SLDB Scitani lidu, doma a byta

SOS Stfedni odborna $kola

SOuU Stfedni odborna udilisté

SPC Specialné pedagogické centrum

SPC OK Specialné pedagogické centrum Olomouckého kraje
SS Stredni Skola

St. stoleti

svC Stfedisko volného &asu

SVP Specialni vzdélavaci potfeby

SD Skolni druzina

SK Skolni klub

SPP Skolska poradenska pracovisté

SPz Skolska poradenska zafizeni

Tab. tabulka

Tis. tisic

UP Utfad prace

UPOL Univerzity Palackého v Olomouci

VOS Vy$&i odborna skola

VP Vychovny poradce

VSLG Vysoka Skola logistiky

VSPS Vybérové $etfeni pracovnich sil

ZS Zakladni Skola

Zakladni umélecka sSkola




UvOD

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje na
obdobi 2024-2028 (dale také jen Dlouhodoby zamér nebo DZ OK) je zakladni
strategicky dokument Olomouckeého kraje stanovujici zakladni sméry rozvoje v oblasti
vzdélavani. Je zpracovavan na zakladé ustanoveni § 9 zakona €. 561/2004 Sb.
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdégjSich predpisu, ktery mimo jiné stanovuje jeho vyhodnoceni
anové zpracovani po Ctyfech letech. Jeho struktura je stanovena vyhlaskou
Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dale jen MSMT) &. 15/2005 Sb., kterou
se stanovi nalezitosti dlouhodobych zaméru a vyro€nich zprav.

Vznik Dlouhodobého zaméru v jeho stavajici podobé byl umoznén na zakladé Siroké
spoluprace zainteresovanych partnerd. Gestorem pfipravy a zpracovani
Dlouhodobého zaméru byl Odbor Skolstvi a mladeze Krajského ufadu Olomouckého
kraje. Vedle zpracovatele se na jeho pfipravé uzce podileli ¢len Rady Olomouckého
kraje odpovédny za oblast Skolstvi a pracovni skupiny sloZzené z feditelt jednotlivych
typu Skol pisobicich v Olomouckém kraji. Dlouhodoby zamér respektuje ekonomicka
a socialni specifika Olomouckého kraje, zejména pak ve vztahu ke stavu a vyvoiji
vzdélavaci soustavy na jeho uzemi.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje na
obdobi 2024-2028 predstavuje jeden z vyznamnych nastrojua formovani vzdélavaci
soustavy v kraji, zakotvuje zaméry, cile a kritéria vzdélavaci politiky. Jedna se v poradi
o sedmy Dlouhodoby zamér zpracovany pro uzemi Olomouckého kraje, ktery navazuje
na pfedchozi dlouhodobé zaméry zpracované v letech 2003, 2006, 2008, 2012, 2016
a 2020. Dokument vychazi zejména z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023—-2027 (dale DZ CR) zpracovaného MSMT
a také ze zakladniho strategického dokumentu Olomouckého kraje, Strategie rozvoje
uzemniho obvodu Olomouckého kraje 2021-2027, v jehoz ramci jsou mimo jiné
definovany zakladni strategické sméry v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje na
obdobi 2024-2028 byl schvalen usnesenim Zastupitelstva Olomouckého kraje €. ......
ze dne 17. 6. 2024.



1. SOCIOEKONOMICKA ANALYZA UZEMi

Olomoucky kraj se rozklada ve stfedni a severni ¢asti Moravy a severozapadni Casti
Ceského Slezska na lUzemi o rozloze 5272 km? (6,7 % z celkové rozlohy CR,
8. nejvétsi kraj CR). Z hlediska administrativniho se &leni na pét okresti (Jesenik,
Olomouc, Prost&jov, Prerov, Sumperk), tfinact spravnich obvod(i obci s rozsitenou
pusobnosti a dvacet spravnich obvodu obci s povéfenym obecnim ufadem. Obyvatelé
Olomouckého kraje Ziji ve 402 obcich, z nichz ma 31 pfiznany statut mésta.
Statutarnimi mésty jsou krajské mésto Olomouc a mésta Prerov a Prostéjov. Spolecné
se Zlinskym krajem tvofi Olomoucky kraj vy$§i uzemné statisticky celek s nazvem
Region soudrznosti NUTS Il Stfedni Morava.

K 31.12. 2022 Zilo ve méstech pouze 56 % obyvatel Olomouckého kraje, coz podtrhuje
venkovsky raz celého regionu. Podil méstského obyvatelstva v Olomouckém kraji
lezici v rovinaté Hané ma vyssSi zastoupeni malych obci s po¢tem obyvatel do 500
osob (zejména na Prostéjovsku a Prerovsku). Opak pfedstavuje hornaty sever, kde se
obyvatelstvo soustfeduje do vétSich obci (zejména na Jesenicku). Také
v Olomouckém kraji pokracuje suburbanizacni proces, spocivajici
ve vystavbe ,satelitnich mésteCek” v okoli velkych mést. V obcich do 5 000 obyvatel
ma bydlisté polovina obyvatel kraje (51 %), coz je vyrazné vysSi podil nez
celorepublikovy pramér (40 %). Primérna populacni velikost obce v kraji €ini 1 572
obyvatel (v CR 1 730 obyvatel).



1.1 Obyvatelstvo

V Olomouckém kraji zilo k 31.12. 2023 632 864 obyvatel (pfedbézny udaj), coz
odpovida 5,8 % celkového po&tu obyvatel CR. Olomoucky kraj je 7. nejlidnatéjsi kraj
CR. Nejvice obyvatel Zije v okrese Olomouc (238 843, ti. 38 % obyvatelstva
Olomouckého kraje), nejméné obyvatel v okrese Jesenik (36 949, tj. 6 % obyvatelstva
Olomouckého kraje). Do roku 2021 pocet obyvatel kraje kazdorocné klesal. V roce
2022 se celkovy pocet obyvatel diky migraci souvisejici s valkou na Ukrajiné zvysil
na 631,8 tis. obyvatel. Na podobné urovni se pohyboval i v roce 2023 (632,9 tis.).

Graf 1 Pocet obyvatel Olomouckého kraje (k 31. 12., v tis.)*
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Zdroj: CSU
*V roce 2021 je ve srovnani s prfedchozimi roky patrny vyrazny pokles celkového poctu obyvatel. Tato zména
souvisi se SLDB, které probéhlo ve stejném roce. Stav obyvatel publikovany CSU navazuje na definitivni vysledky
posledniho scitani lidu a je upravovan o pocty narozenych, zemrelych, pfistéhovalych a vystéhovalych uvedenych
v registrech osob. Po SLDB 2021 byly statistiky CSU upraveny tak, aby se do celkového poétu obyvatel nepromitaly
osoby, které se v registrech osob aktualné nevyskytuji (napf. cizinci, vystéhovali do ciziny apod.). V roce 2022 byly
do celkového poctu obyvatel CR, krajii i jednotlivych obci byly CSU zapoéitany i osoby, které
do CR presidlily z diivodu vélky na Ukrajiné.



V prosinci 2022 Zilo v Olomouckém kraji cca 14,0 tis. osob, které sem presidlily
v souvislosti s valkou na Ukrajiné. V dalSich mésicich jejich pocet klesl. V souasné
dobé (k 31. 3. 2024) se pohybuje kolem 12,5 tis.

Témér 70 % osob, které do kraje presidlily kvuli valce, tvofi lidé v produktivnim véku
(cca 8,7 tis. osob). Nezanedbatelny je ale i poCet déti v pfedSkolnim a Skolnim véku
(cca 420 déti véku 3-5 let, cca 1 900 déti ve véku 6-14 let a cca 680 osob ve véku 15-
17 let), které je tfeba umistit do mistnich Skol.

Graf 2 Vyvoj poé€tu osob, které do Olomouckého kraje presidlily v souvislosti
s valkou na Ukrajiné
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Tab. 1 Vékova struktura osob, které do Olomouckého kraje presidlily v
souvislosti s valkou na Ukrajiné

03/2022 | 06/2022 | 09/2022 | 12/2022 | 03/2023 | 06/2023 | 09/2023 | 12/2023 | 03/2024
0-2 389 483 482 466 443 292 314 304 302
3-5 475 635 675 660 671 456 440 426 424
6-14 1720 2333 2 547 2578 2628 1 802 1872 1 840 1858
15-17 512 722 827 846 902 659 660 654 681
18-64 3947 7 090 8 259 8814 9368 7610 8238 8 345 8 667
65+ 309 467 535 591 624 433 474 478 516
Celkem | 7352 | 11730 | 13325 | 13955 | 14636 | 11252 | 11998 | 12047 | 12488

Zdroj: MVCR




1.1.1 Demograficky vyvoj

Demograficky vyvoj kraje kopiruje ve vétsiné ukazateld vyvoj v celé Ceské republice.
Pocet Zivé narozenych déti byl v Olomouckém kraji nejvyssi v obdobi let 2007 az
2010, kdy se rodici stavaly osoby populaéné silnych ro¢nika 70. let minulého stoleti.
V tomto obdobi se zde rodilo v priméru 7,0 tis. déti rocné. V letech 2011-2021 se
poCet narozenych pohyboval kolem 6,5 tis. ro¢né. V poslednich dvou letech (2022
a 2023) je patrny pokles porodnosti, v roce 2023 se v kraji narodilo pouze 5,3 tis. déti.

K 31. 12. 2023 dosahl pramérny vék v kraji 43,5 roku (5. nejvyssi primérny vék mezi
kraji CR; priimér za celou CR ¢&ini 42,8 roku). Zilo zde 137 822 osob star$ich 65 let
véku (tj. 22 % z celkového poctu obyvatel kraje) a 98 340 déti ve véku do 14 let
(16 % obyvatelstva kraje). Na postupné starnuti krajské populace poukazuje také
index stafi (pomér osob starSich 65 let k poCtu osob ve véku 0-14 let, vynasobeny
100). V roce 2023 dosahl hodnoty 140 (5. nejvy$si index stafi mezi kraji CR; pramér
za celou CR ¢ini 130), tj. na 100 déti do 15 let pfipada v Olomouckém kraji 140
senioru starSich 65 let.

Graf 3 Podil vékovych skupin na obyvatelstvu Olomouckého kraje (2023)
16 %

22 %
0-14 let

15-64 let

65 a vice let
63 %

Zdroj: CSU



Graf 4 zobrazuje vékovou strukturu obyvatelstva Olomouckého kraje a CR po
jednotkach véku v rozdéleni podle pohlavi. Patrny je rozdil v podilu osob ve véku 40-
55 let, tj. narozenych v 70. a 80. letech 20. st., a osob ve véku jejich déti (cca 15-25
let). Tato nerovnost se v pristich letech projevi na trhu prace a bude mit dopad
i vramci socialniho systému. V pfistich cca 10-20 letech se pocetné silné rocniky
posunou do dichodového véku a v produktivni skupinu obyvatel budou tvofit pocetné
slabé rocniky.

Ve srovnani s celorepublikovym primérem jsou v Olomouckém kraji podprameérné
zastoupeny osoby ve véku 25-45 let, nadpramérny podil na obyvatelstvu maji naopak
lidé starsi 60 let. Podil dé&ti ve véku 0-10 je zhruba srovnatelny s priimérem CR.

Graf 4 Strom zivota — vékova struktura obyvatel Olomouckého kraje a CR
(2023)
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Tabulka 2 zobrazuje projekci vyvoje obyvatelstva Olomouckého kraje podle vékovych
skupin. CSU zvetejnil tuto projekci v roce 2019. Nova projekce pro Olomoucky kraj
bude zvefejnéna béhem prosince 2024.

Nejnovéjsi dostupna projekce predpoklada v pfistich deseti letech postupné
sniZzovani poctu déti ve véku 6-14 let, tj. potencialnich Zakl zakladnich Skol. Klesat
bude i pocet déti v pfedSkolnim véku (3-5 let) a déti do dvou let véku. Ve skupiné
osob ve véku 15-18 let, tj. ve véku dochazky na stfedni Skolu, se ofekava narast
v letech 2024 az 2028 (v priméru o0 5 %).

Tab. 2 Projekce obyvatelstva Olomouckého kraje podle vékovych skupin
(k1.1.)

2022* | 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

0-2 roky 19144 | 18239 | 17813 | 17383 | 16 958 | 16 551 | 16 177
3-5 let 19957 | 19577 | 19136 | 18614 | 18200 | 17 779 | 17 354 | 16 933

6 let 6835 | 6648 | 6644 | 6588 | 6339 | 6204 | 6066 | 5926 | 5784
6-14 let 60696 | 59524 | 58 928 | 58 321 | 57 732 | 57 722 | 57 542 | 57 169 | 56 618
15 let 7054 | 7026 | 7236 | 7193 | 6927 | 6214 | 6247 | 6301 | 6336

15-18 let 26 068 | 25566 | 26 928 | 27 952 | 28401 | 27 590 | 26 602 | 25711 | 25122
Celkem
obyv. (tis.)
Zdroj: CSU
*Realna data (k 31. 12. 2022)

Pozn. Podbarveni oznacuje zménu poctu obyvatel ve srovnani s rokem 2022; oranZové = pokles o max.
10 %, tmavé oranzové = pokles o 11-15 %, ¢ervené = pokles o vice nez 15 %; zelené = narust poctu
obyvatel

631,8 | 628,6 | 627,2 | 6257 | 623,9 | 622,1 620,0 | 617,9 | 615,6

Na zakladé tohoto vyvoje muzeme v nasledujicich letech o¢ekavat pokles poptavky po
mistech v matefskych Skolach pro déti ve véku 3-5 let. Volna mista mohou byt z ¢asti
doplnéna dvouletymi détmi, jejich poCet bude ale také postupné klesat. Podle projekce
CSU se bude snizovat i poget déti nastupuijicich do prvnich tfid. Klesne tedy i celkovy
pocet zaku v zakladnich Skolach. Pocet déti v poslednich ro¢nicich zakladnich skol (tj.
ve véku 15 let) se ve srovnani se souCasnym stavem mirné zvySi v letech 2024 a 2025.

V souéasné dobé je dostupna aktualni projekce pro celou CR, jejiz stfedni varianta
predpoklada po roce 2030 snizovani celkového poctu obyvatel, postupné snizovani
podilu déti ve véku 0-14 let a osob v produktivni vékoveé skupiné (15-64 let) a rychly
narust podilu osob starsich 65 let v populaci. Kolem roku 2050 budou seniofi tvofit 29
% obyvatelstva CR (aktualng jejich podil &ini 20 %). Lze pFedpokladat, Ze
demograficky vyvoj Olomouckého kraje se nebude vyrazné odchylovat od
celorepublikového trendu.
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Graf 5 Prognéza vyvoje obyvatelstva Olomouckého kraje podle vékovych
skupin
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Zdroj: CSU

Pozn. Procento nad grafem = procentualni zména poctu obyvatel (2030/2022)
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1.1.2 Vzdélanostni struktura obyvatel

Mezi obyvateli Olomouckého kraje byly v roce 2022 v nejvySSi mife zastoupeny osoby
se stfednim vzdélanim. Na celkové populaci osob starSich 15 let tohoto kraje se
podilely 67 %. PocCet osob se stfednim vzdélanim bez maturity byl mirné vy3Si nez
pocCet osob se stfednim vzdélanim s maturitou (179,9 tis., resp. 170,0 tis.).

Pocet osob se zakladnim a osob bez vzdélani v roce 2022 Cinil 74,1 tis. tj. 14 %
obyvatelstva Olomouckého kraje ve véku 15 a vice let. PoCet vysokosSkolsky
vzdélanych obyvatel aktualné ¢ini 100,8 tis. (tj. 19 % obyvatelstva kraje star$iho 15
let).

Graf 6 Vzdélanostni struktura obyvatelstva Olomouckého kraje (v tis.)*
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Zdroj: CSU; *v roce 2022 data navazuji na vysledky SLDB 2021

13



Nejvyznamnéjsi rozdily ve vzdélanostni struktufe Zen a muzu jsou patrné v pfipadé
osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani a v pfipadé osob se stfednim vzdélanim
bez maturity. Ve skupiné osob se zakladnim vzdélanim Ci bez vzdélani pfevazuji zeny
(62 %). Mezi obyvateli se stfednim vzdélanim bez maturity maji prevahu muzi (57 %).
V dalSich vzdélanostnich skupinach je podil muzd a Zzen vyrovnanéjsi (46 % muzu
a 54 % Zen v pfipadé stfedoskolsky vzdélanych i v pfipadé vysokoskolsky vzdélanych.

Tab. 3 Vzdélanostni struktura obyvatel Olomouckého kraje podle pohlavi (2022;
v tis.)

Zakladni abez | Stredni bez Stredni s Vysokoskolské | Celkem obyv.
vzdélani maturity maturitou 15+

Abs.

Muzi 28,3 103,0 77,9 46,2 2554

Zeny 45,9 76,9 92,1 54,6 269,4

Celkem 741 179,9 170,0 100,8 524.8
Rel.

Muzi 38 % 57 % 46 % 46 % 49 %

Zeny 62 % 43 % 54 % 54 % 51 %

Celkem 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Zdroj: CSU, VSPS

Vzdélanostni struktura obyvatelstva Olomouckého kraje se v roce 2022 vyrazné
nelidila od vzdé&lanostni struktury obyvatel Ceské republiky. V Olomouckém kraji Zije
mirné nadprimérny podil osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani a osob se
stfednim vzdélanim bez maturity a mirné podprimérny podil osob se stfednim
vzdélanim s maturitou a osob vysokoskolskym vzdélanim.

Graf 7 Vzdélanostni struktura obyvatelstva Olomouckého kraje a CR (2022, rel.)
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Zdroj: CSU
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Nasledujici graf zobrazuje vzdélanostni strukturu zaméstnanych osob v Olomouckém
kraji. Podily vzdélanostnich skupin mezi zaméstnanci se v Olomouckém kraji a CR
vyrazné nelis§i — cca 70 % zaméstnancl dosahlo stfedniho vzdélani,
zaméstnanci se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani tvofi v kraji i CR 4 %
zameéstnanych. VysokoSkolsky vzdélani se v Olomouckém kraji podili na celkové
zaméstnanosti 25 %, v CR 27 %.

Graf 8 Zaméstnani v narodnim hospodarstvi podle vzdélani (2022, rel.)
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Zdroj: CSU

15



1.1.3 Lidské zdroje, trh prace a zaméstnanost

Podil nezaméstnanych osob (PNO) dosahl k 31. 12. 2023 v Olomouckém kraji hodnoty
3,8 %, coz bylo 0 0,1 p. b. vice nez v celé CR (3,7 %). Vyvoj PNO v jednotlivych
okresech se odviji od ekonomické vykonnosti, demografického vyvoje a uzemnich

v horském okrese Jesenik (5,6 %). Ke stejnému datu bylo v Olomouckém kraji
registrovano 16,1 tis. uchaze€u o zaméstnani a evidovano 7,9 tis. volnych pracovnich
mist. PoCet uchazecl na jedno volné pracovni misto €inil 2,0, coz byla v mezikrajském
srovnani 3. nejvyssi hodnota (za Moravskoslezskym a Usteckym krajem).

Graf 9 Podil nezaméstnanych osob (k 31. 12.)
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Zdroj: MPSV
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K31.12. 2023 bylo na ufadech prace v Olomouckém kraji registrovano 16,1 tis.
uchaze€ld o zaméstnani. NejvysSi podil mezi uchaze€i maji osoby se stfednim
odbornym vzdélanim (vyuénim listem, 39 %). Uchazeli se zakladnim a nizSim
vzdélanim tvofi vice nez Ctvrtinu (29 %), osoby se stfednim odbornym vzdélanim
s maturitou se na celkovém podtu uchaze€l podili 23 %. Vzdélanostni struktura
uchazedt o zaméstnani v Olomouckém kraji je podobna jako v celé CR. Podil
uchaze€l se zakladnim a niz8im vzdélanim je mirné podprdmérny (29 % v kraji vs.
32 % v CR), podil uchazeél se stfednim odbornym vzdélanim je mirné vyssi (39 %
v kraji vs. 35 % v CR).

Graf 10 Uchaze€i o zaméstnani podle vzdélani v Olomouckém kraji (k 31. 12.
2023)

m Zakladni a nizsi

Stfedni odborné
23 %
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39 %

m Vysokoskolské

Zdroj: MPSV

K 31.12. 2023 bylo na ufadech prace v Olomouckém kraji evidovano 7,9 tis. volnych
pracovnich mist. TéméF dvé tfetiny z nich byly v Olomouckém kraji uréeny pro osoby
se zakladnim a nizSim vzdélanim (64 %). Pro osoby s vyucnim listem nebo s maturitou
bylo vhodnych relativné méné volnych pracovnich mist (24 %, resp. 8 %).

Graf 11 Volna pracovni mista podle zaméstnavatelem vyzadovaného vzdélani
v Olomouckém kraji (k 31. 12. 2023)
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Zdroj: MPSV
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NejpocetnéjSi vékovou skupinu mezi uchazeli o zaméstnani tvofi lidé ve véku 50
a vice let (36 %). Mladi lidé jsou mezi uchaze€i o zaméstnani zastoupeni relativné
méné. Uchazeci do 19 let véku tvofi 5 % uchazecd, lidé ve véku 20-29 let maji 17%
zastoupeni. Absolventd stfednich a vysokych Skol a mladistvych bylo k 31. 12. 2023
evidovano 936 (tj. 6 % z celkového poctu uchazecl). Vékova struktura uchazecui
o zaméstnani v Olomouckém kraji je téméF totozna jako v celé CR.

Graf 12 Vékova struktura uchazecli o zaméstnani v Olomouckém kraji (k 31. 12.
2023)
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Zdroj dat: MPSV

Olomoucky kraj ma relativné silny potencial v lidskych zdrojich, a to zejména diky
Siroké historicky dané odvétvové struktufe. Vzdélanost v centralni Casti kraje
se pohybuje na utrovni CR, v populaci horskych okrest(i je niz$i podil vysokoskolakii
a osob se stfednim vzdélanim s maturitou a vySSi podil osob vyucenych nebo se
zakladnim vzdélanim.

Kvalifikované pracovni sily dlouhodobé chybéji zejména ve strojirenstvi, stavebnictvi,
ve sluzbach a prodeji a femesinici a opravafi. Naopak poptavka po Cerstvych
absolventech ruznorodych manazerskych a administrativnich obort je znaéné mensi
nez nabidka této pracovni sily. Obecné Ize konstatovat nedostatek kvalifikované
pracovni sily pro délnické profese, coz souvisi také s faktem vyhybani se témto
profesim mladou generaci. Dusledkem toho je ,starnuti“ nékterych profesi a nutnost
y,dovazeni“ pracovni sily ze zahranici.
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Graf 13 Poptavka po pracovni sile a nabidka pracovni sily v Olomouckém kraji
(k 31. 12. 2023)
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Co se ty€e struktury volnych mist (poptavky) a nezaméstnanych (nabidky) podle
profesi, pfes odliSnosti regionalnich trht prace je u nékterych profesi situace podobna
v celém kraji. Nejvice volnych mist v Olomouckém kraji evidoval ufad prace ke konci
roku 2023 pro obsluhu stroju a zafizeni a montéry (zejména fidice, obsluhu pojizdnych
zarizeni a montazni délniky) a femesliniky a opravare (pfedevsim ve stavebni vyrobé,
kovafe a nastrojafe, mechaniky a opravare stroju, slévate a vyrobce potravin).
Zaméstnavatelé dlouhodobé hledaji i pomocné a nekvalifikované pracovniky
(uklizeCe, pracovniky ve vyrobé, ve stavebnictvi a v dopravé) a pracovniky ve sluzbach
a prodeji (prodavace, kuchare, €idniky, pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy).

Zaméstnavatelé poptavaji i pracovniky s vySSi kvalifikaci — ufedniky a technické
a odborné pracovniky (pfedevsim v primyslové vyrobé, pojiStovnictvi, obchodu,
administrativé, zdravotnictvi) a specialisty (napf. ve vyrobé& a stavebnictvi,
v informacnich technologiich, ve vychové a vzdélavani nebo v marketingu).
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Pracovni silu v Olomouckém kraji v roce 2022 tvofilo celkem 305,3 tisic osob, z toho
2949 tisic osob bylo zaméstnano v narodnim hospodarstvi. Ve srovnani
s celorepublikovymi hodnotami je podil ekonomicky aktivni populace v Olomouckém
kraji mirné podprimérny a podil ekonomicky neaktivnich osob mirné nadprimérny.
Mira ekonomické aktivity v Olomouckém kraji v roce 2022 Cinila 58,2 %, coz je
srovnatelna hodnota jako v Moravskoslezském a Zlinském kraji. V pfistich letech se
v dusledku demografického vyvoje oCekava pokles po¢tu ekonomicky aktivnich. Na trh
prace budou vstupovat poCetné méné zastoupené roCniky narozené po roce 2000
a naopak dojde k odchodu silngjSich ro¢nikl obyvatel narozenych v 60. a 70. letech
20. stoleti.

Tab. 4 Obyvatelstvo podle ekonomické aktivity v Olomouckém kraji a CR (2022,
v tis.)*

Olomoucky kraj Ceska republika

abs. rel. abs. rel.
O'byvatelstvo ve véku 15 a 524.8 100,0 % 8 832,1 100,0 %
vice let
v tom:

ekonomicky aktivni
populace 15 a vice let 305,3 58,2 % 5291,1 59,9 %
(pracovni sila)

v tom:
zaméstnani v NH 2949 96,6 % 5173,5 97,8 %
nezaméstnani 10,4 34 % 117,6 22 %
ekonomicky neaktivni 219,6 41,8 % 3541,0 40,1 %

Zdroj: CSU; *v roce 2022 data navazuji na vysledky SLDB 2021

Zhruba polovina v8ech zaméstnanych pracuje v Olomouckém kraji na pozicich
technickych a odbornych pracovnikd, femesinikl a opravaifl a obsluhy stroju
a zafizeni, montér. Ve srovnani s CR jsou v kraji nadpriimérné zastoupeny osoby
pracujici femesilnici a opravafi. Naopak podprimérny podil na zaméstnanych zde maji
specialisté.
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Tab. 5 Zaméstnani v narodnim hospodarstvi podle klasifikace zaméstnani CZ-
ISCO v Olomouckém kraji a CR (2022, v tis.)*

Olomoucky kraj Ceska republika

abs. rel. abs. rel.
Zaméstnani celkem 2949 100 % 5173,5 100 %
z toho podle hlavnich tFid
klasifikace CZ-ISCO
Zakonodarci a fidici pracovnici 12,9 1% 265,8 5%
Specialisté 48,8 17 % 957.,4 19 %
Technicti a odborni pracovnici 45,0 15 % 848,7 16 %
Utednici 24,1 8% 459,9 9%
E:s;:zj\i/nici ve sluzbach a 454 15 9% 7905 15 9%
Kvalifikovani pracovnici v
zemedélstvi, lesnictvi a 4,9 2% 56,3 1%
rybarstvi
Remeslnici a opravafi 53,4 18 % 802,0 16 %

un = e a—

22;1;; stroju a zafizeni, 413 14% 688.4 13 %
Pomocn’l :.:1 nekvalifikovani 16.5 6% 088.1 6%
pracovnici
Zamé i jenych
Sizlzlé:\;(;stnanm v ozbrojenyc 24 19 16,1 0%

Zdroj: CSU; **v roce 2022 data navazuji na vysledky SLDB 2021

Z hlediska odvétvi Cinnosti zaméstnanych byly v roce 2022 v Olomouckém kraji
zameéstnany 4 % obyvatel v primarnim sektoru (tj. Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi;
v CR 3 %), v sekundarnim sektoru (tj. zpracovatelsky priimysl a stavebnictvi) 36 %
obyvatel (v CR 34 %) a 60 % obyvatel pracovalo v terciarnim sektoru (ij. sektor sluzeb;
v CR 63 %).

Podle podrobnéjsi klasifikace CZ-NACE je patrné, Z2e 30 % zaméstnanych
v Olomouckém kraji pracuje ve zpracovatelském pramyslu. Ve srovnani
s celorepublikovou hodnotou se jedna o nadprimérny podil. Naopak mirné
podpramérnou zaméstnanost vykazuje v Olomouckém kraji ve stavebnictvi a v odvétvi
informaéni a komunikaéni ¢innosti.
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Tab. 6 Zameéstnani

v Olomouckém kraji a CR (2022, v tis.)*

v narodnim hospodarstvi

podle sekce CZ-NACE

Olomoucky kraj Ceska republika

abs. rel. abs. rel.
Zaméstnani celkem 2949 100 % 5173,5 100 %
z toho sekce klasifikace CZ-NACE
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 11,5 1% 130,9 3%
Tézba a dobyvani 0,8 0% 23,1 0%
Zpracovatelsky primysl 88,0 30 % 1339,8 26 %
el Dy 18 1% 57 1%
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a 3,7 1% 62,2 1%
sanacemi
Stavebnictvi 18,7 6 % 406,5 8%
Doprava a skladovani 19,5 7% 320,6 6 %
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 9,0 3% 163,5 3%
Informacéni a komunikaéni ¢innosti 6,0 2% 195,0 4%
Penéznictvi a pojistovnictvi 5,2 2% 122,3 2%
Cinnosti v oblasti nemovitosti 2,1 1% 45,6 1%
Profesni, védecké a technické ¢innosti 12,3 4% 264,0 5%
Administrativni a podpurné ¢innosti 5,1 2% 116,4 2%
Verejna sprav rana;
p§vier:naé zzc?éle:]?z(;z:z;éeni 21,3 7% 342,86 7%
Vzdélavani 24,3 8% 375,2 7 %
Zdravotni a socialni péce 22,2 9% 407,9 8%
Kulturni, zabavni a rekreaéni innosti 4.4 2% 89,4 2%
Ostatni Cinnosti 6,3 2% 94,5 2%

Zdroj: CSU; *v roce 2022 data navazuji na vysledky SLDB 2021
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Absolventi $kol a trh prace k 30. 4. 2021 podle dat z NPl CR

Podil nezaméstnanych absolvent a mladistvych na celkovém poctu nezaméstnanych
v Ceské republice &inil v dubnu 2021 celkem 4,4 % a podil nezaméstnanych
absolventt a mladistvych v Olomouckém kraji 4,8 %.

Olomoucky kraj vykazuje ve vétSiné kategorii vzdélani mirné nizSi miry
nezameéstnanosti ,Cerstvych® absolventd, nez jsou miry celorepublikové. Vyjimku tvori
stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouSkou a odbornym vycvikem a nastavbove
vzdélani — L/0, L/5, u kterého je v Olomouckém kraji vySSi mira nezaméstnanosti nez
v Olomouckém kraji absolventi gymnazii — K (1,5 %) a absolventi vy$Siho odborného
vzdélani — N (2,6 %). U absolventd gymnazii je to dano tim, Ze vétsi ¢ast téchto
absolventl pokraCuje v terciarnim vzdélavani. NejvyS8Si miru nezaméstnanosti

VT

v v

a tfi skupiny oborll s nejvyssi mirou nezaméstnanosti ,Cerstvych® absolventu pro
jednotlivé kategorie vzdélani. Je vSak nutné brat v uvahu, Ze jednotlivé kategorie
vzdélani a jednotlivé skupiny oborl produkuji rizny pocet absolventl. U kategorii
vzdélani a u skupin obori s nizSim poctem absolventd mulze i pouze jeden
nezaméstnany absolvent ovlivnit miru nezaméstnanosti pro danou kategorii vzdélani
nebo skupinu oborl v ramci jednotek az desitek procent.

v v

od 0,0 % do 7,1 %. Mira nezaméstnanosti u skupin oboru s nejvy$Si mirou
nezaméstnanosti se pohybuje okolo 9,8 % az 22,2 %.
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Tab. 7 Vyvoj TOP3 skupiny oboru s nejnizsi a nejvyssi mirou nezaméstnanosti

(MN) v Olomouckém kraji

Kategorie vzdélani

Celkova MN

TOP3 skupin cbort s

TOP3 skupin oboru s

nejnizsi MN nejvyssi MN
53 Zdravotnictvi 0,0% 66 Obchod 22, 2%
Stredni vzdélani s vyuéni i i
redni frz elani s vyucnim 9,5% 26 Ele’lctrcitech., telgkom. a 3.6% 69 Osobru“a provozni 17.9%
listem - E, H vypolet. technika sluzby
23_'Str0j|'reinsftvia 5 5% 75 Pedago_qikiil, Lft'iitelstvia 15,0%
strojirenska vyroba socialni péte
39 Specialni a 36 Stavebnictvi, geodézie a
interdisciplinar. tech. obory e kartografie cellyie
Stiedni odborné vzdélani s MZ
a odbornjm vjcvikem - LIO; 12% 2 E'e,“”’,tet‘”;-’ f'?:“m- 3 71% 66 Obchod 18,29%
Nastavbové vzdélani - LI5 vypocel fechnia
69 Osobnlva provozni 7 1% 65 Gastronomle, hotelnictvi 16.7%
sluZby a turismus
29 Ppt[?vinFéFSWI a 0.0% 36 Stavebnictwi, g.eodézie a4 8%
potravinafska chemie kartografie
Stredni odborné vzdélani i Ei i
recini ociborne vadeiant s 57% [0 Pedagogika, ucitelstia o nor 401 irormacnitechnologie  10,1%
maturitni zkouskou - M socialni péce
53 Zdravotnictvi 18% 08 Pravo, pravnia 9,8%
vefejnospravni ¢innost
53 Zdravotnictvi 00y 20 FElektrotech, telekom.a 44 o9,
vypotet. technika
Vyssi odborné vzdélani - N 2,6%
75 Pedagogika, ucitelstvi a 0.0% B B

socialni péte

Zdroj: NPI CR
Pozn. Zobrazeny skupiny obort s poctem absolventi 10 a vice. U kategorii vzdélani, kde nejsou
zobrazeny 3 skupiny obort, se nenachazi dostate¢ny pocet skupin obort s alespori 10 absolventy, které
by v tabulce mohly byt zobrazeny. Zafazeni do skupin obort s nejnizsi/nejvyssi MN vzniklo v téchto
pripadech s porovnanim celkové MN (skupiny obor( s vy$$i MN zarazeny do nejvy$si MN a skupiny
obort s niz§i MN zarazeny do nejnizsi MN).

Absolventi se zakladnim vzdélanim jsou na trhu prace vyrazné znevyhodnéni. Jejich
uplatnéni na trhu prace ovliviuje predevSim nedostateCné vzdélani a praxe a take
mensi zajem firem zaméstnavat osoby mladSi 18 let, jelikoZz pracovni podminky
mladistvych jsou zakonem omezené. Druh prace mladistvé osoby musi byt pfedevsim
pfiméfeny jeho fyzickému a rozumovému rozvoji. Pfi zaméstnavani této skupiny osob
se setkavame s omezenymi pracovnimi podminkami, jako jsou Casové omezeni
vykonu prace vcetné zakazu prace presc€as a v noci, omezeni druhu ¢innosti prace a;.
Uplatnéni na trhu prace mladistvych absolventl se zakladnim vzdélanim dale ovliviiuje

24



nedostateéna motivace k praci a téméF nulova orientace na trhu prace. Ufad prace
poskytuje mladistvym uchaze€im o praci zvySenou pozornost, kdy prvotni zajem je
navratit tuto skupinu uchazedi do vzdélavaciho systému. UP nabizi komplexni
kariérové poradenstvi jako je pomoc pfi vybéru vhodného povolani véetné pfislusné
Skoly, pomoc sorientaci na trhu prace, pomoc se zpracovanim zivotopisu
a motivadénich dopist, pomoc s hledanim vhodnych pracovnich mist atd. UP podporuje
motivaci k praci téchto uchazeCl predevSim prostfednictvim individualniho
i skupinového poradenstvi. V pfipadé nenavraceni uchazeCe do vzdélavaciho
systému se mohou vyuzit k podpofe uplatnitelnosti na trhu prace nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti, a to pfedevSim absolvovani rekvalifikacniho kurzu, jehoz
soucasti je praxe u konkrétniho zaméstnavatele.

Nezaméstnanost absolventl stfedniho vzdélani s vyuénim listem obvykle souvisi
s jejich mensi adaptabilitou, vysokymi oCekavanimi a nékdy také se Spatnou volbou
povolani (zaméfeni na atraktivni obory ve sluzbach, kde je trh prace jiz nasycen
a mzdova uroven je podpriamérna, zatimco ve vyrobnich oborech neni poptavka
zaméstnavatelu po praci plné pokryta). Absolvent stfedniho vzdélavani s maturitou je
pro zameéstnavatele nejatraktivnéjsSi, pokud je ochoten pfijmout praci na urovni
vyuCeni. K vyuziti maturitnino vzdélani vede absolventa stfedniho vzdélavani
s maturitou vétSinou az praxe a profesni postup. Absolventi ucebnich oborl
s maturitou vS8ak obvykle (alespori z po€atku) nechtéji zaméstnani v délnické profesi
akceptovat. Absolventi gymnazii vykazuji velmi nizkou miru nezaméstnanosti, ale zde
je tfeba brat v uvahu, ze valna vétSina z nich dale studuje v sektoru terciérniho
vzdélavani.

Vysokoskolaci maji relativné vysoké Sance na uplatnéni i v tom pfipadé, Ze se
rozhodnou (nebo jsou k tomu donuceni) hledat praci mimo obor pdvodniho vzdélani
nebo mimo okres sveho bydlisté.

Nasledujici tabulka €. 8 uvadi detailn&jSi pohled na hodnoty miry nezaméstnanosti za
duben 2021 v ¢lenéni nejen podle kategorie vzdélani, ale také podle skupin obort
vzdélani. Pokud u nékterych skupin oborl vzdélani chybi hodnoty nékterych
ukazatell, dana skupina oboru se v této kategorii vzdélani v kraji bud’ nevyucuje, nebo
Z ni vychazi velmi nizky pocet absolventl. PFi blizSim studiu tabulky je tfeba brat
i v ivahu, Ze vérohodnost ukazatele miry nezaméstnanosti je nizka, jestlize je pocCet
absolventl dané kategorie vzdélani a skupiny obort pfili§ maly (tj. pohybuje-li se
fadové v desitkach).
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Tab. 8 Pfrehled o nezaméstnanosti ,,Cerstvych® absolventi Skol k 30. 4. 2021

Stfedni odbor

Stfedni vzdélani s wutnim listem - Stfedni odborné vzdélani s

0|0m0UCky" kraj E.H i maturitni zkoudkou - M
Sku}pina{oborﬁl 2 E2 e S Z 2 E2 E ES ; 2 £2 2 S ; @ 2 2 S Z
(kdd, nazev) % g g E = IE] g g-(% g = O % E-“% g = O % g _‘% g = O
¢ g € F € % = € F s
g = g = g = g =

Celkem 1587 151 95% 98% 464 52 11,2% 86% 1899 108 57% 62% 153 4 26%  34%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi 15 1 6.7% 12,9%

18 Informaéni technologie 69 7 10,1% 8,3%

21 Homictvi, hutnictvi a slévarenstvi 14.3% 0,0%

23 Strojirenstyi a strojirenska wroba 439 24 55% 67% 176 17 97% 51% 191 14 73% 47% 8 1 125%  1.8%
26 Elektrotech., telekom. a vypoet. technika 138 5 6% 47% 28 2 T1% 63% 15 4 26% 54% 29 3 10.3% 8.3%
28 Technicka chemie a chemie silikati 2 0 0,0% 58% 4.3% 62 4 6,5% 37% 333%
29 Potravinafsti a potravindfskd chemie 140 16 114% 131% 16,7% 10 0 00% 74% 0,0%
31 Textilni vjraba a odéwnictyi 1 0 0.0% 8.5% 12,8%

32 KoZed. a obuv. vyroba a zprac. plastd 4 1 250% 16.7% 15 1 6.7% 42%

33 Zprac. dieva a wroba hudeb. nastrojd 63 5 79% 11.1% 14.3% 8 0 0,0% 7,0% 0,0%
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 126% 42 5 19% M5% 17 1 59% 88%

36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 106 7 66% 9.9% 10 2 200% MA% A1 6 11.8% 55% 0,0%
37 Doprava a spoje 20 2 100% 82% 0.0% 38 3 7.9% 86% 1.5%
39 Specidlni a interdisciplinr. tech. obory 132% 22 0 0,0% 7.0% 29 2 6,9% 88% 0,0%
41 Zemé&délstvi a lesnicti 179 13 73% T7.6% 3 0 0.0% B86% 104 G 58% 6,7% 3%
43 Veterinafstyi a veterindmi prevence 55%

53 Zdravatnicti b 0 0.0% 5.2% [B3% 24 4 18% 23% 67 0 00%  13%
61 Filozofie, teologie 0,0%
63 Ekonomika a administrativa 21 20 74% 6,7% 4,3%
64 Podnikani v obarech, v odvétvich 115 17 148% M4% 5.1%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 168 26 138% 13.7% 18 3 16,7% 107% 115 10 87% 93% 8 0 00% 31%
66 Obchod 81 18 22% 154% 22 4 182% 10.2% 8.1% 20,0%
68 Pravo, prawni a vefejnospravni €innost 91% 132 13 98% 83% 3.7%
69 Osobni a provozni sluzby 168 30 179% 148% 28 2 1% 15.0% 2.3%

72 Publicistika, knihownictvi a informatika 9.4% 13.5%
75 Pedagogika, utitelstvi a socialni péce 20 3 15.0% 12.9% 87 0 00% 41% 4 0 00% 25%
78 Obecné odbomé pfiprava 206 7 34%  39%

82 Uméni a uZité uméni 4 1 71%  5.6% 42% 14 g 48% 8.2% 8.0%
Gymnazilni vzdélani - K 1350 20 15%  20%

Zdroj: NPI CR
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1.2 Ekonomicky rozvoj regionu

Olomoucky kraj patii v ramci CR pfi porovnani vétsiny ukazateld mezi ekonomicky
slabsi regiony. | pfes zlepSovani situace vlivem ekonomického oziveni poslednich let
a posunuti se v tuzemském Zebficku smérem vzharu v nékterych ekonomickych
ukazatelich, drzi se hospodarska vykonnost regionu stale pod celorepublikovou
vykonnosti a zaostava za nejlepSimi tuzemskymi regiony.

Olomoucky kraj je navic geograficky i demograficky zna¢né diverzifikovany. Existuji
zde relativné vyrazné rozdily mezi regiony v jizni ¢asti a uzemim na severu kraje. Tato
diverzita ovliviiuje ekonomicky vyvoj i zivotni uroven obyvatel.

Na tvorb& hrubého doméciho produktu CR se Olomoucky kraj v roce 2022 podilel
4,7 %. HDP kraje v pfepoctu na 1 obyvatele dosahoval 80 % republikového priméru.
Primérna hruba mésicni mzda zaméstnancu v Olomouckém kraji dosahla v roce 2022

v v

Na druhé strané ma kraj nadprimérné kapacity z hlediska lidskych zdroju, které ale
nejsou doposud odpovidajicim zpusobem vyuzity a zhodnoceny. Dokladem toho je
ekonomicka struktura, v niz stale dominuje zpracovatelsky pramysl s fadou odvétvi
s nizkou pfidanou hodnotou, ale neni jich tolik. Navic se jedna o tradi¢ni obory, kde
pravé je mozné vidét prilezitost pro Skoly, protoZze mohou zjistit, jestli se neda pracovat
efektivnéji (napf. dle zahrani¢nich zkuSenosti) a navazat spolupraci s podnikateli.

U rychle se rozvijejicich a modernich oborq, které tvofi vétSinu zpracovatelského
prumyslu v kraji (napf. elektrotechnika nebo strojirenstvi), naopak Skoly musi zadat
podnikatele o vstficnost a moznost s nimi spolupracovat. Skoly samy totiz nestagi
drzet krok s rozvojem v danych oborech a tak napf. jejich absolventi neumi zachazet
s modernimi pfistroji, kterymi jsou vybaveny provozy modernich firem.

Také zemédélstvi ma stale vyrazny podil, jak na zaméstnanosti, tak na tvorbé HPH
(hruba pfidana hodnota). Toto je dano pfedevsim tradicemi a pfiznivymi podminkami.
Navic pfi porovnani udaju z tabulky €. 6 a posledniho odstavce v podkapitole 1.2.1
zjistime, Ze zemé&délstvi je v porovnani s celou CR efektivngjsi pfi tvorbé pfidané
hodnoty, nez odvétvi sluzeb (neni zfejmé, do jaké miry se na tom podili subvence EU).
| zde se nabizi moznost modernizace vyuky v nékterych stfednich Skolach
zamérenych na tuto oblast.

Silnym potencialem kraje je velmi zachovalé pfirodni prostfedi a fada kulturnich
a historickych pamatek, které je mozné vyuZit pro cestovni ruch. Ten je dalSim
z odvétvi sluZzeb, na které by se mohl Olomoucky kraj zaméfit a vyuZzit pro dalSi rozvoj,
protoze jeho potencial je stale nevyuZit. Na druhou stranu je tfeba realné konstatovat,
Ze se jedna o oblast, ktera nema v nasich podminkach nadéji na zasadni zastoupeni
by mélo dojit pfedev§im k modernizaci vyuky, protoze absolventl je v této oblasti
dostatek.
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1.2.1 Hruby domaci produkt a hruba pfidana hodnota

V roce 2022 dosahl hruby domaci produkt (HDP) v Olomouckém kraji hodnoty 317,9
mid. K& HDP na 1 obyvatele kraje pak ¢&inil 503,1 tis. K&, coz odpovidalo osmému
mistu mezi kraji CR. Uvedena hodnota HDP na 1 obyvatele kraje predstavovala 80 %
pramérné hodnoty za Ceskou republiku. Na vytvofeném HDP za celou republiku se
Olomoucky kraj podilel 4,7 %.

Graf 14 HDP na 1 obyvatele v krajich CR (2022, CR = 100 %)
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Zdroj: CSU

HDP Olomouckého kraje se od roku 2012 let kazdoro¢né zvySoval. Patrna je stagnace
v roce 2020, ktery byl ovlivnén protiepidemickymi opatfenimi. Z hlediska odvétvoveé
struktury dle podilu sektort na HPH je skladba nasledujici — zemédélstvi 3,1 % (CR
2,1 %), zpracovatelsky primysl 31,4 % (CR 27,0 %), stavebnictvi 6,2 % (CR 5,6 %),
terciarni sektor 59,2 % (CR 65,3 %). Podil sektord na HDP CSU nezjistuje.

Graf 15 Vyvoj HDP Olomouckého kraje (v tis.)
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1.2.2 Mzdy

Primérna hruba mésiéni mzda na plné zaméstnané v Olomouckém kraji v roce 2023
dosahla 39 023 K& (nominalni mzda), coz odpovida 90 % celorepublikového praméru.
2019 se pramérna mzda v Olomouckém kraji zvySila 0 26 % (v CR také o 26 %).
Nejvy8Si mzdy maji zaméstnanci v Praze a StfedoCeském kraji. V Karlovarském

rw

Tab. 9 Primérné hrubé mésiéni mzdy v krajich CR (pfepoéet na plné
zaméstnané, v K¢)

2023 rel.
2019 2020 2021 2022" 2023" (€R = 100 %)
Ceska republika 34 578 36176 38 277 40 317 43 341 100 %
HI. m. Praha 43 062 44 939 47 301 50 052 53 347 123 %
Stredocesky kraj 35608 36 922 38 652 40 810 43 992 102 %
Jihocesky kraj 31310 32775 35016 36 768 39663 92 %
Plzerisky kraj 33615 34 961 36 854 38434 41 333 95 %
Karlovarsky kraj 30179 31236 33220 34 915 37 470 86 %
Ustecky kraj 31939 33743 35497 37 042 40 122 93 %
Liberecky kraj 32269 33180 34 619 36 378 39 156 90 %
Kralovéhradecky kraj 32 441 34012 36 052 37 675 40 471 93 %
Pardubicky kraj 31059 32554 34 498 35 952 38 647 89 %
Vysocina kraj 31698 33111 35372 36 948 39771 92 %
Jihomoravsky kraj 33549 35401 37 525 39 517 42 399 98 %
Olomoucky kraj 31064 32825 34 887 36 411 39 023 90 %
Zlinsky kraj 30 659 31767 34 374 36 326 39 160 90 %
Moravskoslezsky kraj 30970 32538 34783 36 607 39 329 M1 %

Zdroj: CSU: pracovnistni metoda (podle mista skuteéného pracovisté zaméstnancty).
1) predbézné udaje

Priamérné mzdy se liSi podle jednotlivych zaméstnaneckych skupin. Nad celokrajskym
prumérem se dlouhodobé drzi mzdy zakonodarcu a fidicich pracovnikl a specialistu,
a nekvalifikovanym pracovnikim. Pramérné mzdy vS8ech zaméstnaneckych skupin
s vyjimkou pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikl jsou nizsi nez celorepublikovy
pramér. Nejvyssi rozdil v priimérné mzdé v Olomouckém kraji a CR je patrny u nejlépe
placenych profesi — zakonodarcl a fidicich pracovnikl a specialistu.
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Tab. 10 Primérné hrubé mési¢ni mzdy v Olomouckém kraji podle klasifikace
zaméstnani (v K¢)

2022 rel.
2019 2020 2021 2022" (CR =100
%)
Zakonodarci a fidici pracovnici 65938 | 71076 | 74527 | 79776 84 %
Specialisté 45612 | 48723 | 52 337 | 54 467 87 %
Technicti a odborni pracovnici 35954 | 37 703 | 40082 | 42233 91 %
Urednici 28229 | 29107 | 30415 | 32878 94 %
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 24 241 | 26 898 | 28 587 | 29 502 96 %
Remeslnici a opravafi 30824 | 31088 | 33297 | 35887 98 %
Obsluha strojli a zafizeni, montéfi | 27 448 | 29364 | 30 548 | 32 691 94 %
P i kvalifik i
ormocn! & nexvatiiikovan! 20707 | 23147 | 24004 | 25525 101 %
pracovnici

Zdroj: CSU: za skupiny Zaméstnanci v ozbrojenych silach a Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybéfstvi nejsou
data o mzdach dostupna.
1)  predbézny udaj

1.2.3 Ekonomické subjekty

V roce 2022 bylo v Olomouckém kraji registrovano celkem 147,5 tis. ekonomickych
subjektd. Aktivni byla ale pouze zhruba polovina z nich (76,3 tis.). Podnikatelé bez
zameéstnancU tvofi cca dvé tfetiny aktivnich subjektd, subjekty s 1-5 zaméstnanci se
na celkovém poctu aktivnich ekonomickych subjektd podili 13 % (9,6 tis.). Malych
podnikd (do 50 zaméstnancu) plsobi v Olomouckém kraji 62,4 tis., stfedné velkych
podnikd (50-249 zaméstnancll)) je zde 626 a velkych podnikd (250 a vice
zaméstnancl) celkem 102. Celkovy pocet aktivnich ekonomickych subjektd se
v Olomouckém kraji v poslednich letech kazdoro¢né zvySoval. Pfesto v prepoctu na
1 000 obyv. byl podle MPO pocet vydanych Zivnostenskych opravnéni k 31. 12. 2023
primérem (303 Zivnostenskych opravnéni na 1 000 obyvatel v kraji vs. priimér CR
354).
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Tab. 11 Registrované subjekty a subjekty se zjiSténou aktivitou v Olomouckém

kraji
2018 2019 2020 | 2021 2022 Rel.
(2021)
E;i';:m'a"e subjekty 143972 | 143478 | 145374 | 147 212 | 147 495 .
::t?\j/?tfz se zjiStenou 72121 | 73166 | 74273 | 75233 | 76335 | 100 %
z toho podle poctu
zameéstnancl
Bez zaméstnancu 44 865 45 967 47 212 48 147 49 042 64 %
1-5 9879 | 9921 | 9549 | 9400 | 9597 | 13%
6-24 3234 | 3208 | 3158 | 3178 | 3131 4%
25.49 668 648 638 671 632 1%
50-249 579 612 608 599 626 1%
250-999 94 89 84 87 89 0%
1000 a vice 14 13 13 14 13 0%
Neuvedeno 12 788 12 881 13 011 13137 13 205 17 %
Zdroj: CSU

Nejvice ekonomickych subjektl v Olomouckém kraji plisobi v primyslovych odvétvich
(11,7 tis., 15 %). V mirné niz8i mife jsou zastoupeny profesni, védecké a technické
¢innosti (10,5 tis., 14 %) a velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych
vozidel (10,4 tis., 14 %) a stavebnictvi (10,2 tis., 13 %).
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Tab. 12 Ekonomické subjekty se zjiSténou aktivitou v Olomouckém kraji podle
prevazujici €¢innosti CZ-NACE

Rel.
2018 2019 2020 2021 2022 (2022)
Subjekty celkem 72121 | 73339 | 74273 | 75233 | 76335 | 100 %
z toho sekce klasifikace CZ-NACE
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 4942 5131 5202 5217 5257 7%
Pramysl celkem 11000 | 11216 | 11353 | 11458 | 11689 15 %
Stavebnictvi 9609 9760 9904 10 061 | 10205 13 %

Velkoobchod a maloobchod;

s . . 12127 | 11246 | 10542 | 10595 | 10385 14 %
opravy a udrzba motorovych vozidel

Doprava a skladovani 2 165 2235 2319 2 459 2603 3%
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3936 4023 4 067 3970 3975 5%
Informaéni a komunikaéni ¢innosti 1255 1300 1323 1401 1492 2%
Penéznictvi a pojistovnictvi 574 480 483 497 520 1%
Cinnosti v oblasti nemovitosti 2144 2272 2 467 2584 2 666 3%
Profesni, védecké a technické

. . 9779 9 947 10059 | 10262 | 10518 14 %
¢innosti

Administrativni a podpurné ¢innosti 1259 1438 1596 1706 1859 2%
Vefejna sprava a obrana; povinné

o .. 725 740 708 713 714 1%
socialni zabezpeceni
Vzdélavani 1643 1717 1798 1833 1881 2%
Zdravotni a socialni péce 1766 1799 1797 1789 1815 2%
Pv<.ulturn.|, zabavni a rekreacni 1873 1978 2012 2084 2072 39
cinnosti
Ostatni Cinnosti 5725 6 035 6 157 6 367 | 6426* 8 %
Nezjisténo 1599 2022 2486 | 2237* | 2258 3%

Zdroj- CSU, *odhad
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2. STRATEGIE ROZVOJE REGIONALNIHO SKOLSTViI
V OLOMOUCKEM KRAJI — PRUREZOVA OPATRENI

Nasledujici kapitola obsahuje prifezova opatfeni, jejichZ cilem je rozvijet vzdélavaci
systém, ktery umozni détem, Zakim a studentiim ziskat znalosti, dovednosti a postoje,
které jsou vyuZitelné v osobnim, obCanském i profesnim zivoté. Vzhledem k rychle se
ménicimu svétu je nutné tomuto vyvoji pfizplsobit obsah, metody a formy vzdélavani
a zaroven vytvorfit ve vzdélavacich institucich prostfedi, které bude pro vSechny
bezpecné, spravedlivé, podnétné a dostateéné narocné.

2.1. Digitalni vzdélavani a umeéla inteligence

V proméné hospodafstvi a spoleCnosti ovlivnéné rozvojem digitalnich technologii hraje
vzdélavani kliCovou roli. Vyznamnym faktorem vzdélavaciho procesu je vztah Zaku
i uCiteld k digitalnim technologiim. Cilem je, aby Zaci uméli pouzivat digitalni
dovednosti zodpovédné, samostatné a vhodnym zplsobem nejen v ramci zabavy, ale
i v kontextu vzdélavani a prace. Ucitel je v tomto procesu tim, ktery ukaze zakim silné
i slabé stranky vyuzivani digitalnich technologii, rizika s nimi spojena, a nauci je
vyuzivat tyto technologie k ziskavani relevantnich informaci. Ktomu je potfeba
dosahnout dostatecné urovné digitalnich kompetenci. Nedilnou soucasti digitalniho
vzdélavani je i prohlubovani znalosti z oblasti kybernetické bezpecnosti.

Dalsim trendem ve vzdélavani je vyuziti umélé inteligence, ktera ma potencial
pomahat pedagoglm s individualizaci vyuky, pfipravou materialti, vyhodnocovanim
testl a celou fadou dalSich ukolu. Na stranu druhou je tfeba pfistupovat k umélé
inteligenci obezfetné a dusledné vyhodnocovat jeji dopady na spole¢nost. Cilem
vzdélavani v oblasti umélé inteligence by méla byt znalost technologie jako takove,
dale znalost jejiho efektivniho vyuzivani a rovnéz je nutno se zaméfit na ob&ansky
a spoleCensky postoj k umélé inteligenci, aby spoleCnost byla v tomto ohledu silna
a nebylo mozné ji zmanipulovat. Z toho vyplyva, Zze problematiku umélé inteligence
nelze ucit napfiklad bez souvislosti s medialni gramotnosti, vychovou k obc&anstvi
a dalSimi aspekty lidského zivota.

V ramci rozvoje digitalniho vzdélavani budou realizovana nasledujici opatfeni:

e Podpora budovani a vybavovani (hardwarové, softwaroveé) vyukovych prostor pro
moderni, mobilné orientovany rozvoj digitalnich kompetenci.

e Podpora konektivity Skol.

e Podpora vybavovani zaku a uditeld Skol vhodnou vypocetni technikou.

e ZaloZeni a podpora Cinnosti Krajského centra digitalni gramotnosti a umélé
inteligence.

e Podpora zvySovani digitalnich kompetenci uitelt souvisejicich s podporou rozvoje
informatického mySleni zaki a studentd vramci dalSiho vzdélavani
a specializovanych kurzu.
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e Podpora zvySovani povédomi zakl a ucitel o kybernetické bezpecnosti, véetné
hmotné a metodické podpory spravcu Skolnich siti, koordinatort ICT a Skolnich
metodikl prevence v oblasti provozu a ochrany informacnich systému.

e ZvySovani motivace zakl a studentd k rozvoji kliCovych kompetenci, v€etné
digitalnich, v ramci formalniho i neformalniho vzdélavani.

e Podpora aktivit sméfujicich k vySSi provazanosti mezi vzdélavacim systémem
a soucasnymi a budoucimi potfebami zaméstnavatell v oblasti digitalizace
a vyuziti modernich digitalnich technologii.

e Podpora zaclefiovani umélé inteligence do vyuky pfi zachovani kritického pfistupu
k této technologii.

2.2. Rozvoj podnikavosti a kreativity

Mezi dalSi kompetence, jejichZ rozvoj je nezbytny pro uspéch v dynamicky se ménicim
svété, patfi kompetence k podnikavosti dle ramce EntreComp, které spocivaji ve
schopnosti vyuzivat pfileZitosti a napady a vytvaret z nich hodnoty pro ostatni. Jejich
podstatou je tvofivost, kritické mySleni a FeSeni problémd, iniciativa a vytrvalost
a schopnost spolupracovat s ostatnimi s cilem planovat a Fidit projekty, které maji
spoleCenskou nebo komercni hodnotu.

Vychova k podnikavosti jsou vSechny vyukové metody sméfujici k posileni
podnikavych pfistupl a postupu, znalosti a dovednosti. Je proto dulezité, aby ucitel
meél relevantni kompetence pro takovou vychovu k podnikavosti, jejichz rozvoje lIze
dosahnout napf. dalSim vzdélavanim vénovanym podnikavosti, metodickou podporou
nebo zapojenim externich organizaci nabizejicich takové sluzby.

Rozvoj podnikavosti Ize uvadét do zZivota Skoly riznymi zplsoby. Pedagogové mohou
vyuzivat rizné formy vyuky (napf. skupinovou praci), pfipadovych studii a hrani roli,
dale pak lze k rozvoji podnikavosti pfispét jinou metodou vyuky jako napf.
prostfednictvim projektového vyudovani, projektovych dnid. Zaci mohou rozvijet
podnikavost i pfi Skolnich akcich pro vefejnost, na jejichz organizaci se podileji. DalSi
skupinou aktivit, jak rozvijet kompetence k podnikavosti jsou ucelené vzdélavaci
programy — fiktivni firmy, Junior Achievement, Maker kultura apod., dale i vyuka
a rozvoj s vyuzitim her a gamifikace. DalSi z cest je pak realizace Skolniho projektu,
resp. Skolni firmy. Dale jsou relevantni aktivity z oblasti svéta prace a ekonomické
vzdélavani (napf. besedy s uspésSnymi podnikateli a manazery, staze ve firmach,
seznamovani zaku s podnikanim). Vyznamnou soucasti podpory k podnikavosti je také
prakticka zkuSenost s podnikanim napf. prostfednictvim spoluprace s partnery
a odborniky z praxe.

V ramci rozvoje podnikavosti budou realizovana nasledujici opatfeni:

e Metodicka podpora a vzdélavani pedagogickych pracovnikid k vyuzivani
nejnovejsich poznatkl z oblasti podnikavosti ve vyuce napfi¢ pfedméty.

e Podpora participativni ¢innosti Zakd a podpory pedagogu v ramci Krajského centra
podpory podnikavosti.
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e Rozvoj spoluprace Skol s podnikateli, zaméstnavateli, socialnimi partnery
a neziskovymi organizacemi.

e Podpora zapojeni zakl a studentd do cinnosti a aktivit podporujicich rozvoj
kompetenci k podnikavosti, a to jak ve formalnim, tak neformalnim vzdélavani.

Mezi kliCové dovednosti pro trh prace patfi také kreativita a je proto Zadouci, aby se
stala soucasti modernizovaného vzdélavaciho systému. Kreativni vzdélavani lze
definovat jako mezioborovy pfistup k procesu uCeni se. Je zaloZzené na symbioze
znalosti, dovednosti, hodnot a osobnich zkuSenosti. Prostfednictvim uméni vytvari
podminky pro vétSi autonomii Zaka. Umoziuje komplexni zapojeni jednotlivce do
vzdélavaciho procesu po kognitivni, emocionalni, socialni, etické a fyzické strance.
Zapojenim umeéni do procesu uceni Ize vytvofit bezpeéné, nekompetitivni a podnétné
prostfedi, které podporuje radost z uCeni a poznavani, nastaveni rovnych pfilezitosti
a well-being kazdého zaka.

Zakladni podminkou pro implementaci kreativniho vzdélavani je podpora zvySovani
kompetenci pedagogut Skol v oblasti rozvoje kreativity, coz bude mit za cil Krajské
centrum kreativniho vzdélavani.

Dale bude v Olomouckém kraji ve spolupraci se statutarnim méstem Olomouc a jeho
pfispévkovou organizaci Moravskym divadlem Olomouc vytvofeno kulturné edukacéni
centrum v arealu Stfedni Skoly polygrafické v Olomouci. Realizaci projektu dojde
k vyznamné podpore subjektl kulturniho a kreativniho odvétvi na uzemi Olomouce
a k posileni vyznamné mezisektorové spoluprace, ktera povede k rozvoji inovacniho
potencialu kulturniho, vzdélanostniho a kreativniho sektoru a k zefektivnéni
udrzitelnosti kulturni, edukacni a kreativni infrastruktury.

V ramci rozvoje kreativniho vzdélavani budou realizovana nasledujici opatfeni:

e Podpora zvySovani kompetenci pedagogu Skol v oblasti rozvoje kreativity
e ZaloZeni a podpora €innosti Krajského centra kreativniho vzdélavani.
e Podpora vzniku a ¢innosti kulturné edukacniho centra.

2.3. Vzdélavani pro udrzitelnost

Jednim z prufezovych témat, které rezonuje na globalni, evropské i nasi narodni
urovni, je podpora a rozvoj vzdélavani k udrzitelnému rozvoiji. Udrzitelny rozvoj v sobé
obsahuje celou fadu témat od environmentalnich a klimatickych pres problematiku
globalniho a rozvojového vzdélavani, rozvoje obCanskych kompetenci, kritického
mysSleni vCetné posilovani medialni gramotnosti, tedy ziskavani kompetenci pro
hodnoceni zdroju a informaci.

Cile vzdélavani pro udrzitelny rozvoj Ize naplfiovat propojovanim souvislosti riznych
predméti lidské Cinnosti, respektive vyuCovacich pfedmétl (tzv. interdisciplinarni
pristup) a podporou kompetenci k udrzitelnému jednani. Vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj je zameéfeno na dlouhodobé dusledky lidskych rozhodnuti (ohled na budouci
generace), klade na ¢lovéka moralni zodpovédnost.
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Zakladnim strategickym dokumentem Olomouckého kraje v této oblasti je Koncepce
vzdélavani k udrzitelnému rozvoji Olomouckého kraje schvalena vroce 2021.
Koncepce stanovuje nejen zakladni potreby z oblasti vzdélavani pro udrzitelnost
v kraji, ale také urCuje konkrétni opatreni, ktera povedou Kk jejich naplnéni, a stanovuje
konkrétni aktivity.

Olomoucky kraj nicméné nevnima udrzitelnost jen jako téma vyucovani, ale také ji
prakticky aplikuje v ramci tzv. celoSkolniho pfistupu k udrzitelnosti. Tento pfistup
spociva v realizaci opatfeni, aby prostfedi a provoz Skol byly v souladu s tim, co se
v samotnych 8kolach uci. Proto Olomoucky kraj velmi intenzivné podporuje
dekarbonizaci Skol a dalSich vzdélavacich zafizeni a vyuziva vSechny dostupné
dotacni programy ke zvySovani energeticky Setrné vzdélavaci infrastruktury.

Dulezitou soucasti vzdélavani pro udrzitelnost je globalni rozvojové vzdélavani, jez Ize
definovat jako celozivotni vzdélavaci proces, ktery ma pfispét k pochopeni rozdill
a podobnosti mezi zivoty lidi v rozvojovych a rozvinutych zemich a usnadnit
porozumeéni procesum, které tyto rozdily a podobnosti ovlivnily a dale ovliviuji. Ma
rozvijet dovednosti lidi a podporovat vytvareni jejich hodnot a postoju tak, aby byli
schopni a ochotni aktivné se podilet na FfeSeni lokalnich i globalnich probléma.
Klicovou organizaci, ktera se v Olomouckém kraji tomuto vzdélavani vénuje, je
ARPOK, o.p.s.

V ramci vzdélavani pro udrzitelnost budou realizovana nasledujici opatfeni:

e Podpora realizace aktivit vychazejicich z Koncepce vzdélavani k udrzitelnému
rozvoji Olomouckého kraje.

e Podpora Skol, Skolskych zafizeni a dalSich vzdélavacich organizaci v implementaci
vzdélavani pro udrzitelnost a podpora vzajemné spoluprace téchto subjekti
a sdileni dobré praxe.

e Dekarbonizace Skol a Skolskych zafizeni a zvySovani energetické efektivity
vzdélavaci infrastruktury.

e Podpora globalniho rozvojového vzdélavani.

2.4. Well-being, klima Skoly a podpora pohybovych aktivit z hlediska
rovnych pfilezitosti

Well-being Ize jednoduse chapat jako dusevni a fyzické zdravi a pocit celkové pohody.
Je proto ve Skole podstatny jednak pro Zaky, kterym pomaha se do Skoly tésit
a dosahovat v ni lepSich vysledkl v uceni, ale také je moznosti uvédomit si a projevit
vlastni osobnost (sebeurceni) v€etné aktivni participace na déni ve Skole (mozZnost
spolurozhodovat o zalezitostech, které se Zzaka dotykaji). Zaroven je podstatny i pro
pedagogicky sbor téz jako prevence proti syndromu vyhofeni. Problémy s dusevnim
zdravim se vyrazné zhorsily zejména s navratem zaku do Skoly po skon¢eni pandemie
Covid-19 a napf. souCasna nejistota i valka na Ukrajiné maji dale na well-being obecné
neblahy vliv. Ukolem well-beingu je tedy vytvofit takové prostredi, ve kterém se budou
citit dobfe vSichni, ktefi Skolu navstévuji — pedagogoveé véetné feditele, nepedagogove,
Zaci i rodiCe.

36



Jednim ze zasadnich aspektu ovliviiujicich well-being je klima 3koly, které lze
definovat jako projev celého S$kolniho prostfedi (kulturni, socialni, personalni
a ekologické oblasti) ve vnimani, prozivani a hodnoceni Zaku, uciteld, rodi€u a dalSich
aktér(i $kolniho Zivota. Skolni klima ma mimo jiné vliv na socialni chovani zaka, ale
také na jejich motivaci k vykonu, na prubéh uceni i na ucebni vysledky. Jeho
zkvalitiovani je dlouhodoby a naroCny proces a kvalitni klima Skoly je jednim
z klicovych znakl dobré, efektivni Skoly. Kli€ovou osobnosti v této oblasti je feditel
Skoly, jelikoz ovliviuje a spoluutvafri pravidla v dil€ich oblastech tvoficich celkové klima
Skoly, at uz se jedna o oblast vztahl mezi dospélymi a détmi ve Skole, klima
v ucitelském sboru, klima vztah( mezi Skolou a rodici i vztahu k vefejnosti. Nezbytnou
strategii, ktera pomaha ke zlepseni klimatu Skoly, je stanoveni jasné vize zalozené na
systému hodnot, které jsou sdileny vSemi aktéry Skolniho vzdélavani. Nutné je také
zajistit otevienou, bezpecnou komunikaci ve skole.

DalSim faktorem ovliviiujicim celkovy well-being a duSevni zdravi déti a Zaku je také
uroven jejich fyzické kondice, pohybovych dovednosti a zdravého stravovani. V ramci
vzdélavaciho procesu je tedy potfeba reflektovat také rovinu podpory pohybovych
aktivit déti a zaku ve Skolach, a to nejen v hodinach télesné vychovy, ale také béhem
riznych c&innosti béhem dne traveného ve Skole. Olomoucky kraj proto bude
podporovat rozvoj oblasti pohybové gramotnosti. Klicové se pfitom zaméfi na zaky,
ktefi maji z rdznych ddvodu snizeny &i limitovany pfistup k pohybovym aktivitdm nebo
jsou ohrozeni vylou€enim ze systému rozvoje pohybové gramotnosti ve Skolach
a Skolskych zafizenich.

V ramci podpory well-beingu budou realizovana nasledujici opatfeni:

e Podpora aktivit s drazem na well-being a duSevni zdravi, a to jak déti, zaku,
studentq, tak i u€itelt a dalSich pracovniku ve vzdélavani.

e Sledovani klimatu Skoly v ramci hodnoceni feditelu.

e Podpora jiz dfive nastaveného celokrajskeho systému Regionalniho centra
aplikovanych pohybovych aktivit (RC APA) a jeho spoluprace s FTK UP Olomouc
a s PPP a SPC Olomouckého kraje.

e Podpora a rozvoj sité Center pohybové gramotnosti v inkluzivnim vzdélavani na
jednotlivych skolach a pfi stfediscich volného Casu.

e Podpora realizace praktickych workshopli zaméfenych na rozvoj pohybové
gramotnosti pro vSechny.

3. STRATEGIE ROZVOJE REGIONALNIHO SKOLSTVI
V KRAJI

3.1. Predskolni vzdélavani
Analyza

Pfedskolni vzdélavani se organizuje pro déti od dvou let, od po¢atku roku, v némz dité
dosahne patého roku véku, je pak povinné. Narok prfednostniho pfijeti maji déti, které
pfed zaCatkem Skolniho roku dosahnou nejméné ffi let.
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Ve Skolnim roce 2022/2023 bylo v Olomouckém kraji zafazeno v rejstfiku Skol
a Skolskych zafizeni celkem 376 b&znych matefskych $kol (MS). Uvedeny pocet
zahrnuje 170 matefskych Skol, které jsou samostatnymi prispévkovymi organizacemi,
jejichz zfizovatelem je obec, a 179 materskych Skol, jejichz €innost vykonava jina
pravnicka osoba (zakladni $kola a matefska skola) zfizovana obci. V celkovém souctu
je dale zahrnuto 21 soukromych matefskych Skol, 5 matefskych Skol cirkevnich
a 1 materska Skola, jejiz Cinnost vykonava prispévkova organizace zfizovana krajem.
Kromé bé&znych matefskych $kol se jedna o MS s alternativnimi formami vzdélavani,
jako jsou program Montessori, lesni matefské Skoly, Skoly se zamé&fenim na vyuku
ciziho jazyka, firemni matefské Skoly €i Skola s waldorfskou vzdélavaci koncepci, dale
matefské Skoly s upravenymi vzdélavacimi programy pro déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Tab. 13 Pocet mateifskych Skol dle zfizovatele ve Skolnim roce 2022/2023

Obecni
Okres Samostatna | Soucast jiné | Soukromé | Krajské | Cirkevni | Celkem

prispévkova | prispévkové

organizace |organizace
Jesenik 18 9 1 0 0 28
Olomouc 47 58 13 1 2 121
Prostéjov |41 31 0 0 1 73
Prerov 40 39 4 0 2 85
Sumperk |24 42 3 0 0 69
Celkem 170 179 21 1 5 376

Olomoucky kraj ma zatim dostatecné kapacity a jeden z nejvysSich podilt déti ve véku
3-5 let, které se u€astni pfedsSkolniho vzdélavani. | z hlediska demografické predikce
by kapacity pro nasledujici obdobi v ramci Olomouckého kraje mély byt dostacuijici,
pfesto bude kapacita nadale sledovana a upravovana podle zajmu a potfeb obyvatel
(na kapacitu v budoucnu ma vliv zajem rodi¢u na umisténi 2letych déti), a to zejména
ve mésté Olomouci.

Pocty déti v jednotlivych vékovych kategoriich v materskych Skolach ve skolnim roce
2022/2023 zobrazuje nasleduijici graf.
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Graf 16 Vékové slozeni déti v materskych skolach k 30. 9. 2022
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V porovnani s ostatnimi kraji je problémem nizSi mira kvalifikovanosti ucitell
v matefskych kolach, a to zejména v okresech Sumperk a Jesenik. Co se tyde
vyuzivani novych metod ve vzdélavani pfedsSkolnich déti v riznych oblastech vyuky,
v Olomouckém kraji si nové metody vybira mensi podil MS. Nejméné vyuzivany jsou
oblasti ¢tenarské pregramotnosti, ICT, matematické pregramotnosti a polytechnického
vzdélani. O néco vice naopak oblasti osobnostné socialniho rozvoje a cizich jazyka.

Zduvodnéni potfebnosti

Pfredskolni vzdélavani predstavuje dulezitou soucast ¢eského vzdélavaciho systému.
Hraje vyznamnou roli v celkovém procesu socializace ditéte a je to predpoklad jeho
vSestranné pfipravy na Skolu. Kvalitni pfedskolni vzdélani ma nezpochybnitelny vliv
na uspésnost ditéte (zaka) na vySSich stupnich vzdélani. Tento efekt je jeSté vyrazné;si
u déti z méné podnétného sociokulturniho prostfedi. U&ast na predskolnim vzdélavani
po dobu dvou aZz tfi let podle mnoha studii sniZuje riziko pfed€asného odchodu ze
vzdélavani mnohem vyraznéji nez pouhy jeden rok.

Opatreni

Prioritou Olomouckého kraje bude podpora zvySovani kvality pfipravy budoucich
ucitelt a ugitelek matefskych $kol na SS a VOS prostiednictvim propojovani teoretické
a praktické vyuky, podpory vzniku a rozvoje centra pedagogickych praxi, podpory
vytvareni prostfedi pro realizaci zakovskych praxi obora pfipravujicich ucitele
matefskych $kol, podpory vymény zku$enosti ugiteld SS a provazejicich ugiteld v MS
podilejicich se na praxi zaku, zavedenim a praci s portfoliem praxe, metodickou
podporou provazejicich ucitell podilejicich se na praxi zaku, v€etné tvorby/inovace
a pilotniho ovéreni vstupniho a pribézného vzdélavani pro provazejici ucitele.

Zasadnim tématem celé Ceské republiky je redukce poétu odklad povinné $kolni
dochazky, ktera v CR dosahuje pres 20 %. Cilem bude vyrazné snizit pocet odkladl
povinné Skolni dochazky. Dulezitou roli budou hrat matefské Skoly, a to pfi v€asné
identifikaci problému ditéte v pfipravenosti na zakladni vzdélavani a realizaci v€asné
intervence, dalSim kliCovym aspektem v ramci opatfeni bude sjednoceni diagnostiky
Skolni zralosti ve Skolskych poradenskych zafizenich.
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Opatieni Dlouhodobého

Ukazatel ke sledovani

Termin a

zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu g:;?:l?ti Zdroj financovani
Klesajici  pocet  déti | Prubézné.
A) Redukce odklada povinne | S °dkladem povinne skolni | zakonni
St el dochazky v navaznosti na | zastupci, Statni rozpocet.
’ zvyseni kvality | matefské
diagnostickych nastroju. skoly, 3PZ.
Min. 100 pedagogickych
et ok Prabézné. e X
B) Podpora dalsiho vzdalavani | Pracovniki matefskych Statni  rozpocet,
edagoaickvch pracovniki skol do r. 2028, ktefi si | Matefské strukturalni  fondy
S ' prohloubi @ 2vy31 | zkoly. EU.
kvalifikaci.
Priibézné.
5 FumeEnl alTonmest | el poctu ) Stani  rozpotat,
uciteld v MS kvalifikovanych uditela | Ucitelé, strukturalni  fondy
: v MS. vysokeé $koly, | EU, vlastni zdroje.
materské
Skoly.
Gymnazium
Jana
D) Podpora aktivit rozvijejicich , ... . | Blahoslava a
obor vzdélavani zaméfeny na M;g'a o ickgc(:)h oztj])i;:]j Stredni Statni rozpocet,
pfipravu ugiteld MS vietné rpoénég 9 syabsolvovanou pedagogicka | strukturalni fondy
zvySovani kvality pedagogickych | . , x Skola Prerov, | EU.
P pfimou praxi v MS. MS
Olomoucky
kraj.
E) Podpora odborné péce pro
déti slehCimi vadami fedi Min 10 vvikolenveh L
vbsznych ffidach matefskych |~ ick'chyracovn);kl‘] Prabézné. | statni  rozpocet,
Skol a s tim souvisejici podpora P . vg gickyeh p . Matefské strukturalni  fondy
roéné pro logopedickou | Viaterske
vzdélavani pedagogickych &&i v matefskvch Skolach. | SKoly. EU, vlastni zdroje.
pracovniki pro logopedickou P y )
prevenci.
F) Pokr.acc’)vat v p? d,pc?re’ ZvySovani poctu
polytechnického vzdélavani matefskvch kol o
(pfirodovédné,  technické a yen Prabézné. "
Envitonmentzini) FOZVOI s vybavenosti pro L Strukturalni  fondy
o o ) polytechnické vzdélavani a | Materske EU, zfizovatelé.
digitalnich kompetenci a znalosti dostacuiici arovni | Skoly.
z oblasti kybernetické koneki \jit
bezpecénosti véetné tvorivosti. Y
G) V matefskych Skolach, které .
jsou schopny vytvofit vhodné | ZvySeni po&tu matefskych | Prabézné. Statni rozpodet,
personalni podminky, | Skol  seznamujici  déti | Natefské strukturalni  fondy
podporovat seznamovani déti | s cizim jazykem. skoly. EU.

S cizim jazykem.
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H) V odGvodnénych pfipadech Prabézne. o .

. . : . . - o Statni rozpocet,
(viz kapitola 4.1) i nadale | PoCet tfid s alternativni | ojomoucky Ao
odporovat vznik tfid | pedagogikou i d strukturéini.  fondy
pocporovat | ) pedagogikot. kraj, EU, ostatni zdroje.
s alternativni pedagogikou. zfizovatelé.
I) Podporovat vznik pfipravnych
tfid zakladni Skoly pro déti
v poslednim roce pred ol ey o

o L . ] P , Pribézné.

zahajenim povinné Skolni | ZvySeni poctu pfipravnych
dochazky, u kterych  je | tfid zakladni Skoly o 10 % Statni rozpocet.
predpoklad, Zze zarazeni do této | dor. 2028. o i

- L . Zfizovatelé.
tfidy vyrovna jejich vyvoj, a pro
déti, kterym byl povolen odklad
povinné Skolni dochazky.
J) V oduvodnénych pripadech Pribésne.

podporovat vznik firemnich ) Statni rozpodet
matefskych kol, tfid za G&elem | Poget firemnich kol, tid. | Olomoucky | epeeh

B - krai ostatni zdroje.

sladovani pracovniho a raj, ]

rodinného Zivota. zfizovatele.

3.2. Zakladni vzdélavani
Analyza

Ve Skolnim roce 2022/2023 bylo v Olomouckém kraji zapsano ve Skolském rejstfiku
celkem 276 zakladnich $kol (ZS). Ve 2 826 bé&znych tfidach zakladnich $kol se
v Olomouckém kraji vzdélavalo 55 202 zaku. Zfizovatelem zakladnich Skol byly obce,
cirkev a soukromé osoby.

Tab. 14 Zrizovatelé zakladnich skol ve skolnim roce 2022/2023

Okres Krajské Obecni Cirkevni Soukromé |Celkem
Jesenik 0 17 0 0 17
Olomouc 0 87 2 5 94
Prostéjov |0 45 1 1 47
Pferov 0 55 0 3 58
Sumperk |0 60 3 9 60
Celkem 0 264 3 9 276

S vysledky zaku pfimo souvisi kvalifikovanost a aprobovanost ucitelt. Olomoucky kraj
ma v soucasnosti v zakladnich Skolach dostatek kvalifikovanych a aprobovanych
ucCiteld, mirné problémy jsou pouze v okrese Jesenik. Nicméné je zde nizsi
aprobovanost hodin matematiky, naopak priimérny podil aprobovanych hodin eského
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jazyka je jeden z nejvySSich v republice, coz se projevuje i na vysledcich zaka.
V Olomouckém kraiji Zaci v testovani Ceského jazyka a ¢tenafské gramotnosti dosahuiji
velmi dobrych vysledku, zatimco vysledky v matematické gramotnosti jsou spiSe
podpramérné.

Zduvodnéni potrebnosti

Vyznamnym cilem Strategie 2030+ je zaméfit zmény v obsahu zakladniho vzdélavani
tak, aby zaci byli do Zivota co nejlépe pfipraveni v oblasti socialni, technologické
i environmentalni. Prioritou bude zaméfit se vice na ziskavani kompetenci zakl pro
obCansky, profesni i osobni Zivot, a to cestou zmény obsahu, zplasobu i hodnoceni
vzdélavani.

Celosvétovy prudky rozvoj novych technologii pfinasi fadu novych vyzev i pro zakladni
Skolstvi. RUznymi prizkumy a statistickymi Setfenimi bylo zjisténo, ze zakladni Skolstvi
za timto rozvojem lehce zaostava a je nutno pfistoupit ke zménam ve vyuce
a nasmérovat ho jako uceni pro budoucnost. Jiz v pfedchazejicim obdobi zapocala
revize RVP ZV v oblasti informatiky a byla zahajena tzv. velka revize RVP ZV, ktera
by méla pfinést vyznamné zmény nejen ve zpUsobech a metodach vyuky, ale také ve
zpusobech hodnoceni vysledku vzdélavani zaku.

Pozornost tedy bude zaméfena na uspésnou implementaci revidovaného RVP ZV do
zakladnich skol v Olomouckém kraji se zaméfenim na kariérové poradenstvi, podporu
gramotnosti, primarni prevenci, rozvoj polytechnického vzdélavani, vzdélavani pro
udrzitelnost a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku. Duraz bude kladen na
rozvoj potencialu kazdého zaka. Pozitivnim aspektem je, Ze Olomoucky kraj nema
vyrazngjSi problémy s nedostatkem kvalifikovanych a aprobovanych ucitell
v zakladnim vzdélavani, pouze okres Jesenik je mirné problematicky.

Olomoucky kraj dlouhodobé podporuje hodnoceni vysledkl vzdélavani (osvojeni si
zakladnich i oborovych gramotnosti a kliC¢ovych kompetenci) v uzlovych bodech a také
jejich vyuziti vramci pfijimaciho fizeni ke stfednimu vzdélavani. Systematické
ovérovani vzdélavacich vysledkl zaka musi byt nadale zajiStovano ze strany statu
spole€¢né s mezinarodnimi zjistovani vysledkl zakd typu PISA, PIRLS, TIMSS apod.
Vystupy z téchto Setfeni poskytuji velmi dulezité informace jak pro Skoly, jejich Feditele,
ucitele, zaky i rodiCe, tak pro stat a zfizovatele v ramci efektivniho nastavovani a fizeni
vzdeélavacich politik.

Opatreni
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani Terriun ,a . o I
L . . . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty

A) Metodicka podpora zvySovani | Pocet pedagogickych Prabézné. Statni rozpocet,
kompetenci a  dovednosti | pracovniki prohlubujicich | zakladni strukturalni  fondy
pedagogickych pracovnikd. si kvalifikaci, zpravy CSI. skoly. EU.
B)  Zefektivnéni  pouZivani | Rostouci podil  ugitelg | Prub&zné. Statni  rozpodet,
digitalnich technologii a | vyuZivajici digitalni | zakiadni strukturalni  fondy
aktivizacnich metod ve vyuce. technologie ve vyuce. skoly. EU.
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Min. 100 vzdélavacich akci

Prib

(0]
N¢
=}

(D¢

C) Podpora kariérového | Krajského centra Strukturalni  fondy
poradenstvi. I;arlerzo(\)/ze:o poradenstvi Zakladni EU.
or. : &koly, KCKP.
Priibézné.
Min. 40 z&kladnich S$kol
D) Rozvoj gramotnosti Zzaku | zapojenych do &innosti Statni rozpocet,
(matematicka, étenarska, | krajskych metodickych | Zakladni strukturalni  fondy
digitalni). kabinetd zamérenych na | Skoly, EU.
rozvoj gramotnosti. Olomoucky
kraj, CUOK.
Pribézné.
E) 'Pod.porO\ﬂ/at zkvalitnéni vyuky | poget realizovanych Strukturaini fond
cizich jazyka. projektll zaméfenych na ELrJu draint fondy
jazykové vzdélavani. Zakladni '
Skoly.
Priibézné.
F) Podpora polytechnického
vzdélavani, rozvoj kompetenci | Min. 50 zakladnich $kol & s | Statni rozpocet,
) . \ o, ZS, SS, -
k podnikavosti dle ramce | zapojenych do Olomoucky strukturalni  fondy
Entriqi)mp, iniciativy a | relevantnich aktivit. kraj, CUOK, EU.
reativity. ICOK,
MVSO.
Priibézné.
. . , . Statni rozpocet,
Min. 40 zakladnich $kol .
Ciae s Lo . strukturalni  fondy
G) Podpora vzdélavani pro | zapojenych do  aktivit X .
.. ; wir o s ZS, EU, rozpoGet
udrzitelnost. v oblasti vzdélavani pro | _.. . ,
. zfizovatele, Olomouckého
udrzitelnost. , i
Olomoucky kraje.
kraj.
H)o Poodpora allterna’uvnlc? Prib&sns.
zpusobu  pedagogiky  (napf. ; 3 B o }
(Waldorfska $kola, Montessori) | Pocet SROHINIREGlomouckyAN (St ENrozpecet:
v odivodnénych pipadech — viz | S alternativni kraj, zakladni | Strukturaini  fondy
kapitola 4.2. pedagogikou. skoly, EU, ostatni zdroje.
zfizovatelé.
I) S ohledem na zménu systému
financovani a pfesunem finanéni Prabézné.
zatéZe na zfizovatele v oblastech L )
snizkou  naplndnosti kol | £v¥Seni poctu svazkovych Statni rozpodet.
podporovat vznik svazkovych kol min. o 1 dor. 2028. Zfizovatelé.
skol.
: X —— —
Min. 70 % zakladnich $kol | prapasns. Strukturalni

J) Podpora zapojeni Skol do
mistnich akénich pland.

v daném uzemi

zapojenych do MAP.

fondy
EU.
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ZS, mistni
akéni
skupiny.
Yo C Pribézné.
}v() Po!(racu1|0| podpolra p‘I:OpOJ’enI ) o Statni rozpodet,
Skolniho a mimoskolniho | Pocet krouzk( oy
aa ol . , “l1s strukturalni  fondy
vzdélavani formou krouzkl ve | realizovanych ve Skolach. & ., .
ol 1s ZS, EU, jiné zdroje.
Skolach. .. i
zfizovatelé.

3.3. Stredni vzdélavani
Analyza

Ve Skolnim roce 2022/2023 poskytovalo stfedni vzdélani na uzemi Olomouckeého kraje
celkem 90 stfednich Skol riznych zfizovatelt. Jedna se o bézné stfedni Skoly i Skoly
samostatné zfizené pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Z tohoto poctu
zfizoval kraj 67 $kol, soukromé osoby 17 kol, cirkev 2 $koly, obce 3 &koly a MSMT
1 Skolu. Dvé stfedni Skoly neposkytovaly v daném Skolnim roce vzdélavani.

Za poslednich 5 let se pfrili§ nezménily podily nové pfijimanych zakd ve vsech
kategoriich stfedniho vzdélani. Podil nové pfijimanych zakd do stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou se pohybuje primérné na 40 %. Tato kategorie vzdélani je
v Olomouckém kraji v pétiletém prdméru nejvice zastoupena. Hned za stfednim
vzdélanim s maturitni zkouskou se fadi co do podilu nové pfijimanych zaka stfedni
vzdélani s vyuénim listem, kam pfichazi primérmné 31,4 % nové pfijimanych Zaku.
Méné je tomu u gymnazii, kam pfichazi pramérné 20,4 % Zzaku vstupujicich do
stfedniho vzdélavani po ukoncéeni zakladniho vzdélani. Minimum zakd potom vstupuje
do stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem (primérné 6,7 %)
a nejméné zaku pfichazi do stfedniho vzdélani bez maturity i vyucniho listu (primeérné
1,5 %).

Z celkového poctu 27 835 zakl stfednich Skol Olomouckého kraje studovalo ve
Skolnim roce 2022/2023 29,42 % zaku na gymnaziich, 47,87 % zakd v maturitnich
oborech a 22,71 % 2akd udebnich oborech stfednich odbornych kol (SOS)
a stfednich odbornych ucilist (SOU). Nejvétsi podil studujicich na gymnaziich na
celkovém poctu zaku stfednich Skol vykazuje okres Olomouc (34,70 %). NejmenSi
podil gymnazistl je v okrese Sumperk (19,69 %). Okres Jesenik (30,98 %), okres
Prostéjov (30,92 %) a okres Prerov (26,24 %) se v podilu zaka studujicich na
gymnaziich blizi krajskému praméru.

V maturitnich oborech SOS a SOU ma nejvétsi zastoupeni okres Pierov (55,09 %).
Nejméné studujicich je v okrese Jesenik (29,84 %). V uéebnich oborech SOS a SOU
studuje nejvice Zaka v okrese Jesenik (39,18 %) a nejméné v okrese Prerov (18,67 %).

V souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Ukrajiné jsou ve stfednich Skolach
mimofadné umisténi Z&ci, kterymi jsou ukrajindti uprchlici. Dle Setfeni MSMT
provedeného k 30. 9. 2023 byl podil ukrajinskych zaku azylantt ve stfednich Skolach
na uzemi Ceské republiky na celkovém poétu zak( ve stfednich $kolach 1 %.
V Olomouckém kraji tvofi tento podil 0,7 %, coZ je 0 0,3 % méné nez v celé Ceské
republice. PoCet zakl azylantu ve stfednich Skolach v Olomouckém kraiji ke dni 30. 9.
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2023 byl 201, tento pocet tvofil 4,13 % z celkového poctu zaka azylantl ve stfednich
Skolach na uzemi Ceské republiky.

Srovnani poctl studujicich v dennim studiu za posledni &tyfi Skolni roky pfiblizuje
nasledujici graf.

Graf 17 Pocet studujicich v dennim studiu — srovnani 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022, 2022/2023

30 000
25000
20 000
15000
10 000
- I I I I I I
0 S " -
ucebni obory maturitni obory gymnazia celkem
m2019/2020 5916 11703 8087 25706
m2020/2021 6012 12 042 8148 26 202
2021/2022 6 039 12 745 8118 26 902
W 2022/2023 6321 13 326 8188 27 835

Zdudvodnéni potfebnosti

Stfedni vzdélavani rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty
ziskané v zakladnim vzdélavani dilezité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje zakim
obsahové SirSi vSeobecné vzdélani nebo odborné vzdélani spojené se vSeobecnym
vzdélanim a upevriuje jejich hodnotovou orientaci. Stfedni vzdélavani dale vytvari
predpoklady pro plnopravny osobni a ob&ansky Zivot, samostatné ziskavani informaci
a celoZivotni uceni, pokraCovani v navazujicim vzdélavani a pfipravu pro vykon
povolani nebo pracovni ¢innosti.

RozliSujeme tfi stupné stfedniho vzdélani: stfedni vzdélani, stfedni vzdélani
s vyu€nim listem a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Stfedni vzdélani ziska zak
uspésnym ukoncenim vzdélavaciho programu v délce 1 roku nebo 2 let denni formy
vzdélavani. Tento stupen vzdélani neposkytuje vyucni list ani maturitni certifikat.
Stfedni vzdélani s vyuénim listem ziska zak uspéSnym ukoncenim vzdélavaciho
programu v délce 2 nebo 3 let denni formy vzdélavani nebo vzdélavaciho programu
zkraceného studia pro ziskani stfedniho vzdélani s vyuénim listem. Stfedni vzdélani
s maturitni zkousSkou ziska zak uspéSnym ukon&enim vzdélavacich program
Sestiletého nebo osmiletého gymnazia, vzdélavaciho programu v délce 4 let denni
formy vzdélavani, vzdélavaciho programu nastavbového studia v délce 2 let denni
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formy vzdélavani nebo vzdélavaciho programu zkraceného studia pro ziskani
stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou.

Absolventi oborl ukonéenych zavére¢nou zkouskou maji moznost pokraCovat
v nastavbovém studiu v denni, veCerni nebo dalkové formé, a tim ziskat stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou. Pfipadné mohou pokracovat ve zkraceném studiu pro
ziskani stfedniho vzdélani s vyuénim listem v jiném oboru vzdélani. Absolventi oboru
ukonCenych maturitni zkouskou maji moznost pfihlasit se ke studiu na vysokych
Skolach, vyssich odbornych Skolach, do jednoletych jazykovych kurzu, pfipadné ke
zkracenému studiu pro ziskani stfedniho vzdélani s vyucnim listem nebo maturitni
zkouskou v jiném oboru vzdélani.

Opatreni

3.3.1. ZvySeni uplatnitelnosti absolventl na trhu prace a zvySeni kvality odborného
vzdélavani

Hlavnim cilem pro nasledujici obdobi v oblasti stfedniho vzdélavani bude zajisténi
uplatnitelnosti absolventl stfednich Skol na trhu prace a posileni schopnosti
prizpUsobit se jeho ménicim se potfebam. Absolvent vstupujici na trh prace by totiz
mél byt schopen pruzné reagovat na nové trendy, adaptovat se na nové podminky
a byt pfipraven dale se rozvijet a vzdélavat. S ohledem na dynamicky se ménici
technologicky rozvoj, na rychlé zmény v pracovnim prostfedi a rostouci konkurenci je
nezbytné se zamérit na vétsi flexibilitu odborného vzdélavani véetné spoluprace se
zaméstnavateli. V souvislosti s rychlym rozvojem technologii, automatizaci, digitalizaci
a robotizaci roste také vyznam digitalnich, environmentalnich, polytechnickych,
jazykovych (ve smyslu vicejazycnosti), komunikacnich a finanénich kompetenci. | ve
stfednim odborném vzdélavani se tak odrazi potfeba zaméfit se také na posilovani
prvku vSéeobecného vzdélavani s dlrazem na rozvoj téchto kompetenci a gramotnosti
(Ctenarska, matematicka).

Ze strany MSMT bude provedena inovace obsahu RVP a Olomoucky kraj bude
podporovat implementaci takto revidovanych RVP v praxi. V ramci realizace opatreni
dojde k posileni vSeobecné vzdélavaci slozky a zakladnich gramotnosti napfic¢ obory
vzdélani s odbornym zaméfenim v souladu s odbornym zaméfenim jednotlivych oboru
vzdélani. Dale dojde k vymezeni spole¢nych odbornych zakladul, které zajisti zakim
Sirokou zakladnu odbornych kompetenci, a tak jim umozni dale se specializovat ve
svem odborném zameéreni podle moznosti konkrétni Skoly, potfeb regionalniho trhu
prace a svych zajml. Smyslem je pfedevsim podpofit rozvoj kompetenci potfebnych
pro dal8i studium, celoZivotni uc€eni, lepSi uplatnéni v praxi a osobnim Zivoté.
Zachovano v8ak musi zlstat odborné zaméfeni oboru a profilace ve vysSich roCnicich.

Olomoucky kraj podporuje také optimalizace poctu oborl vzdélani stfednich Skol
a komplementarni obory, které umoznuji ziskat sou¢asné stfedni vzdélani s vyu¢nim
listem a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Prioritou kraje zlstava pokracovani ¢innosti Krajského centra prevence pred€asnych
odchodu ze vzdélavani, které vzniklo v ramci projektu Implementace krajského
akéniho planu Olomouckého kraje. Pfed€asné odchody mladistvych ze vzdélavani bez
dosazeni dostateCné kvalifikace nesou rizika spojena s budouci neuspésnosti na trhu
prace. U osob, které se misto do pracovniho procesu zafadi mezi pfijemce socialnich

46



davek, se zvySuje riziko hrozby nasledné socialni exkluze a soucasné se zvysuje tlak
na potfebu navySovani socialnich vydaju statu. Problematika pfed€asnych odchodu ze
vzdélavani neni v ruznych regionech kraje vnimana jako stejné aktualni. Proto se
¢innost Krajského centra prevence pfed€asnych odchodu ze vzdélavani bude nadale
zameérovat na komplexni preventivni a intervencni aktivity primarné v regionech kraje
hospodarsky a socialné ohrozenych.

Krajské centrum prevence predCasnych odchodu ze vzdélavani se zaméfuje na
komplexni preventivni a intervencni aktivity, které budou zaméreny na zaka, jeho
rodinu a Skolu. Centrum vyviji své aktivity v kooperaci s Krajskym centrem kariérového
poradenstvi a spolupracuje také s Krajskym centrem podpory podnikavosti.

Podpora polytechnického vzdélavani a femesel v Olomouckém kraji

Pro Olomoucky kraj je stézejni soulad nabidky vzdélavacich oborl stfednich Skol
s poptavkou trhu prace. Z toho divodu kraj dlouhodobé vénuje velkou pozornost
podpofe technického a odborného Skolstvi, pfiemZ vyznamnym nastrojem jsou
stipendia poskytovana zakim vybranych uéniovskych oborl vzdélani a technickych
oborl vzdélani zakon&enych maturitni zkouskou.

Cilem Podpory polytechnického vzdélavani a femesel v Olomouckém kraji je finanéni
podpora zaku stfednich Skol se sidlem na uzemi Olomouckého kraje bez ohledu na
jejich zfizovatele ve vybranych oborech vzdélani s cilem:

- zvySit zajem 2akl o studium vybranych, dlouhodobé perspektivnich u¢ebnich
oboru s vysokou uplatnitelnosti na trhu prace;

- podporovat aktivity vedouci ke zvySeni poctu zaku v technickych oborech
vzdélani zakonCenych maturitni zkouskou perspektivnich na trhu prace;

- motivovat zaky k lepSim vysledkim v oblasti chovani i vzdélavani;

- podporovat trh prace zajisténim dostatku kvalifikované pracovni sily
v uvedenych oborech.

Podpora polytechnického vzdélavani a femesel v Olomouckém kraji navazuje na
systém stipendii Olomouckého kraje, kdy Zzaci ucnovskych oborl vzdélani jsou
podporovani od $kolniho roku 2010/11. Zaci technickych oborl vzdélani zakonéenych
maturitni zkouskou jsou podporovani od Skolniho roku 2014/15. Od Skolniho roku
2023/2024 je podporovano jiz 48 oborl vzdélani, z toho 30 u€ebnich a 18 maturitnich.
Nabidka podporovanych obor( je pravidelné upravovana na zakladé zadosti Skol
a potreb trhu prace.

DalSi formou podpory polytechnického vzdélavani a femesel v Olomouckém kraji byla
realizace aktivit projektt na implementaci krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani
a toto téma bude akcentovano i vramci projektu Implementace Dlouhodobého
zaméru, kde bude nadale systematicky podporovana cinnost krajskych metodickych
kabinetl odborného zameérfeni jiz dfive zfizenych pfi vybranych stfednich odbornych
Skolach.
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Dualni vzdélavani

Jednim z vyznamnych nastroju lepSiho provazani vzdélavaciho systému s trhem prace
a sladéni poptavky ze strany firem s nabidkou absolventd je dualni vzdélavani.
Od roku 2017 byl realizovan pilotni projekt zavedeni prvkd dualniho vzdélavani
v Moravskoslezském kraji. V uplynulych dvou letech se pilotni projekty rozSifily do
dal$ich tfech kraju — Zlinského, Stfedodeského a Usteckého v ramci projektu
Kompetence 4.0.

Jadrem navrhu je vytvoreni dobrovolné dualni vétve odborného vzdélavani, v niz by
odpovédnost za ¢ast toho, co se ma zak naucit, pfechazela pfimo na firmu, ktera by
poskytovala praktickou vyuku v souladu se vzdélavacim programem zaka. Smlouvu
o Ucasti v dualnim vzdélavani by uzavirala pfimo firma a rodi¢ (v pfipadé nezletilych
Zaka).

Po uspéchu pilotnich projektdl by mélo dojit k legislativnimu ukotveni ,dualnich
principl“ ve vzdélavani. Olomoucky kraj tuto snahu podporuje a aktivné bude
prosazovat uplatnéni v praxi. Jednou z moznosti je uzka spoluprace s vybranymi
klastry zastupujicimi pramyslové firmy, a to v ramci pilotniho projektu v pfipadé
vyhlaseni vhodné vyzvy.

Sektoroveé dohody a memoranda o spolupraci

DalSim formou spoluprace se socialnimi partnery jsou sektorové dohody, jejichz cilem
je ovlivnéni rozvoje lidskych zdroja v CR & urgitém regionu prostfednictvim
koordinovanych aktivit vSech relevantnich aktérd. Prvni sektorovou dohodou
v Olomouckém kraji byla Regionalni sektorova dohoda pro Olomoucky kraj v oblasti
elektrotechniky, ktera byla uzaviena v roce 2015. V roce 2018 pak byla uzavfiena
Regionalni sektorova dohoda pro Olomoucky kraj v oblasti textiiniho, odévniho,
kozedélného a obuvnického primyslu.

Olomoucky kraj v roce 2018 rovnéz uzaviel Memorandum o spolupraci na podporu
technického vzdélavani v Olomouckém kraji se Sdruzenim automobilového pramysiu.

Olomoucky kraj v roce 2021 dale uzaviel memorandum o partnerstvi a spolupraci
s Centrem uznavani a celozivotniho u¢eni Olomouckého kraje za ucelem podporovat
aktivity spocCivajici ve vzajemném partnerstvi a spolupraci pfi realizaci a udrzitelnosti
aktivit projektu KAP a zlepSovani kvality vzdélavani v regionu.

Vroce 2023 bylo uzavieno Memorandum o spolupraci s Ceskym svazem
zameéstnavatelll v energetice s cilem pfizpGsobit Skolstvi v oblasti technického
zameéreni pozadavkum trhu prace a rozvoje lidskych zdroja v oblasti energetiky a dale
Memorandum o partnerstvi s Ceskym svazem chovatelli a Mé&stem Pferov, jehoz
naplni je podpora a rozvoj zajmové a osveétové Cinnosti v oblasti zemédélstvi a ochrany
pfirody.

Cilem vySe uvedenych dohod je uzka spoluprace relevantnich aktérd za ucelem
zajisténi absolventu stfednich Skol v souladu s pozadavky trhu prace v Olomouckém
kraji.
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3.3.2. Podpora Jesenicka jako specifické Casti regionu

Jesenicko (Uzemi okresu Jesenik) patfi v ramci Olomouckého kraje mezi hospodarsky
a socialné ohrozena uzemi. Jedna se o odlehlou oblast s horSi dopravni obsluznosti
potykajici se s odlivem obyvatelstva. Z toho divodu vénuje Olomoucky kraj této oblasti
zvlastni pozornost, coz plati i pro oblast vzdélavani.

Od Skolniho roku 2020/2021 zavedl Olomoucky kraj ve spolupraci se Sdruzenim mést
a obci Jesenicka a méstem Jesenik novy stipendijni program pro zaky stfednich Skol
na Jesenicku (dale jen Jesenické stipendium). Stipendium ve formé jednorazového
finanéniho pFispévku je ur€eno zakam prvnich ro¢nikl maturitnich i u€ebnich oboru
vzdélani stfednich 3kol na Jesenicku, vyjma Zakd oborG vzdélani Gymnazium
a Gymnazium se sportovni pfipravou. Hlavnim cilem stipendia je podpofit zvySeni
poctu zaku ve stfednich Skolach na Jesenicku a zvySit motivaci zaka ke vzdélavani
v tomto regionu, a i timto zplsobem bojovat proti odchodu déti, zakl a studentu
zoblasti Jesenicka. Dopad zavedeni Jesenického stipendia je pravidelné
vyhodnocovan.

Soucasné s Jesenickym stipendiem je pravidelné zatraktiviiovana a dopliovana
vzdélavaci nabidka Skol na Jesenicku, aby i timto zplsobem byly zmirnény odchody
zaku 9. tfid z oblasti. Zapisovany do struktury oboru v této oblasti mohou byt i obory,
které nabizeji jiné Skoly v ramci kraje a jejichz absolventi jsou duleziti pro generacni
obménu zaméstnancl ve spoleCensky potfebnych odvétvich (napf. zdravotnictvi),
a vzhledem k obecné vy$si nezaméstnanosti v okresu Jesenik mohou byt do struktury
oboru v této oblasti zapsany i obory, které vykazuji miru nezaméstnanosti vyssi, nez
je pramér miry nezaméstnanosti absolventu v ramci kraje.

poptavkou na trhu prace.

Termin a
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani .. . . .
e . . . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
A)  Optimalizace nabidky Pribézné.
vzdélavacich oboru stfednich . .
« Struktura a pocet obort . .
Skol v souladu s Y Statni rozpocet.
. . stfednich 3kol. - .
demografickym  vyvojem a Zfizovatelé,

stfedni Skoly.

projektovou vyuku a
mimoskolni €innost).

min. 0 10 % do r. 2028.

B) ZlepSeni vybavenosti a L.
, . " . Prabézné.
podminky pro studium | ZvySeni poctu
(budovani odbornych uceben, | investi¢nich a Strukturalni  fondy
sportovist, prostor( pro | neinvesticnich  projektd | ... . EU, zfizovatelé.
Zfizovatelé,

stfedni Skoly.

Pribézné.
C). PodPora Za.lp.ojemv d? ZvySeni poctu Strukturalni fondy
projektovych  aktivit véetné . , C . .
realizovanych projektu. " . EU, vlastni zdroje.
programu Erasmus+ Zfizovatele,

stfedni Skoly.
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D) Podpora spoluprace Priibézné.

zakladnich a stfednich Skol pfi | Min. 15 stfednich $kol Statni  rozpocet,
popularizaci technickych, | spolupracujicich se strukturalni  fondy
prirodovédnych a femesinych | zakladnimi Skolami. SS, ZS, | EU.

obor(. Olomoucky kraj.

E) Podpora spoluprace se . . FREEATE.

. . . . » | PocCet Skol _ .
zaméstnavateli vCetné - Statni rozpocet,
. , o spolupracujicich se L .
implementace prvkd dualniho Y i & jiné zdroje.

. zaméstnavateli. SS,
vzdélavani. " .

zameéstnavatelé.
Pribézné.
F) Podpora polytechnického Zachovani S Rozpocet

vzdélavani a femesel formou
stipendii.

podporovanych obor.

S8, Olomoucky
kraj,
zaméstnavatelé.

Olomouckého
kraje, jiné zdroje.

G) Podpora rozvoje digitalnich

kompetenci vCetné znalosti z Priibézné. i

. . . . , Strukturalni fondy
oblasti kybernetické | Min. 50 realizovanych EU Statni
bezpecnosti, podpora | projektl/akci zamérenych T ,
environmentalnich, na tyto oblasti do r. 2028. | Stfedni  3koly, rozppcet, HEs ]
polytechnickych, jazykovych a NPI CR, VSLG. e,
finanénich kompetenci.
H) Podporovat zkvalitnéni | poget realizovanych Pribézné. o
vyuky cizich jazykd. projektl zaméfenych na S ooty

jazykové vzdélavani.

Stredni Skoly.

EU.

I) Podpora kompetenci k rozvoji Priibézné.
podn!kf'avostl,. |n|C|at|vyv a Wi G0 el Strukturalni for’1d3/,
kreativity  jako  prostfedku o . o EU, statni
. . . projekti/akci zamérenych Lo . ,
rozvoje vlastniho potenciélu a na tvto oblasti Stfedni  Skoly, | rozpocet, vlastni
ziskani nastroju k vytvareni y ' NPI CR, ICOK, | zdroje, jiné zdroje.
pozitivni zmény ve svém okoli. MVSO.
Potet PP zapoienvch do Prubézné. Strukturalni fondy
J) Podpora dalSiho vzdélavani P Jv ,y , EU, statni
edaqoaickveh oracovnikii DVPP nebo vzdélavacich rozpodet.  viastni
pedagogickych p ' aktivit projektu IDZ. Stfedni  3koly, drp_ ’
NPI CR. zdroje.
Priibézné.
Strukturalni  fondy
K) .P.odpo.ra zapojeni Skol do i, 50 ZErsefenel Sl Stfedni  skoly, | EY rozpocet
aktivit projektu IDZ. partnefi Olomouckeého
projektu. kraje.
Pribézné. Strukturalni fondy

L) Podpora mezinarodni
spoluprace stfednich skol.

Min. 15 mezinarodnich
akci/projektd roéné.

EU, rozpocet
Olomouckého
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Stfedni  Skoly, | kraje, vlastni
Olomoucky kraj, | zdroje.
DUm zahrani¢ni

spoluprace.

Pribézné.
M) Podpora &innosti krajského . - LA fonvdy

. i . | Min. 4 akce Centra rocné . . EU, rozpocet
centra pred€asnych odchodu Univerzita i
e . dor. 2026. , Olomouckého
ze vzdélavani. Palackého :
. kraje.
v Olomouci,

Olomoucky kraj.

N) Podpora €innosti krajskych (1b&Zné

) Podpo JEyed Prabezne. Strukturalni fondy
metodickych kabinetul . C .

] ey Min. 10 metodickych EU, rozpocCet
odborného zameéreni a .. i
L, Y. .v.. . | kabinet(. T Olomouckého

kabinetl pro podporu ¢tenarské Stfedni  Skoly, Kraie
a matematické gramotnosti. CUOK. J

3.4. Konzervator

Jedna se o samostatny druh Skoly, ktery je na pomezi sekundarniho a terciarniho
vzdélavani. Vzdélavani v konzervatofi rozviji znalosti, dovednosti a dalSi schopnosti
Zaka ziskané v zakladnim a v zakladnim uméleckém vzdélavani, poskytuje vSeobecné
vzdélani a pfipravuje zaky pro vykon naro¢nych uméleckych nebo uméleckych
a umélecko-pedagogickych cCinnosti v oborech hudba, tanec, zpév a hudebné
dramatické uméni. Vzdélavani v konzervatofi vytvari dale predpoklady pro plnopravny
osobni a obCansky Zivot, pokracovani ve vzdélavani a pro vykon pracovni ¢innosti.

Na konzervatofi Ize dosahnout stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, a to nejdfive
po 4 letech v denni formé vzdélavani v Sestiletém vzdélavacim programu nebo po
8 letech v denni formé vzdélavani v osmiletém vzdélavacim programu, nebo vyssiho
odborného vzdélavani, kdy absolvent ziska opravnéni pouzivat za jménem titul ,DiS.”
(diplomovany specialista), a to uspéSnym ukonéenim Sestiletého nebo osmiletého
vzdélavaciho programu.

V Olomouckém kraji pusobi od roku 2008 Konzervator Evangelické akademie, ktera
byla do krajského mésta pfemisténa z Kroméfize. Olomouc tak ziskala instituci, ktera
se vyrazné podili na kulturnim déni v Olomouckém kraiji.

Termi
Opatireni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani errl'nn ? — .
L. . . . . dotcené Zdroj financovani

zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty

A) Podpoifit realizaci Pocet vzdélavacich Bribseons,

vzdélavacich program programu realizovanych . | Statni rozpocet.

v konzervatofi. na konzervatofi. Konzervator.
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3.5. Terciarni vzdélavani

Terciarni sektor vzdélavani se Cleni na vzdélavani vysSi odborné a vysokoskolskeé.
VySSi odborné vzdélavani organizuji prakticky zamérené vyssi odborné Skoly a také
konzervatore, vysokoSkolské vzdélavani poskytuji tradicné vysoké skoly.

3.5.1. VyS&Si odborné Skoly
Analyza

VySSi odborné Skoly jsou zafazeny do Ceského vzdélavaciho systému od roku 1995,
narocnosti absolvovani odpovidaji mezistupni stfedni a vysoké Skoly a jejich postaveni
v ramci vzdélavaciho systému je dlouhodobé nedofeSené.

V Olomouckém kraji je v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapsano 9 VOS, z toho
5 zfizovanych krajem, 3 soukromou osobou a 1 cirkvi. Nabizeji vzdélani ekonomickeé,
zdravotnické, technické, v oblasti cestovniho ruchu a vzdélani v oblasti socialni
a charitni &innosti. VOS nebyla zfizena v okrese Jesenik. V&echny krajské VOS byly
zfizeny pfi SOS, na néz oborové navazuji. VOS zfizované soukromym subjektem
a cirkvi puasobi jako samostatny subjekt. Od 1. 9. 2021 plUsobi v Olomouckém kraji
(v okrese Prerov) vyukové pracovisté AGEL Stfedni zdravotnické Skoly a VySsi
odborné Skoly zdravotnické s.r.0., zfizovano soukromou osobou a vedeno v rejstfiku
Skol a Skolskych zafizeni Moravskoslezského kraje.

Tab. 15 VOS — rozdéleni dle zfizovatele ve $kolnim roce 2022/2023

Okres Kraj Soukromé Cirkev Celkem
Jesenik 0 0 0 0
Olomouc 2 2 1 5
Prostéjov 0 1 0 1
Prerov 0 0 0 0
Sumperk 3 0 0 3
Celkem 5 3 1 9

Zdudvodnéni potfebnosti

VySSi odborné vzdélavani prohlubuje znalosti a dovednosti studenta ziskané ve
stfednim vzdélani a poskytuje vSeobecné a odborné vzdélani a praktickou pfipravu
pro vykon naro¢nych c&innosti. V pribéhu studia je vénovan vétsi podil odborné
a praktické pfipravé. Studium se ukoncCuje absolutoriem, absolvent ziska vySSi
odborné vzdélani a je opravnén pouzivat za jménem titul ,DiS.” (diplomovany
specialista).
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Opatreni

StéZejnimi prioritami v oblasti vy$Siho odborného vzdélavani bude soulad vzdélavaci
nabidky vysSich odbornych Skol a potfeb trhu prace a s tim souvisejici uplatnitelnost
absolventd VOS. K tomu pfispé&je i zamér zavést nové pojeti konani absolutoria formou
komplexni absolventské prace s obhajobou, ktery Olomoucky kraj podporuje.

S ohledem na narustajici poCet absolventl stfednich Skol, ale také na vzristajici poCet
studijnich programu s profesnim profilem bakalarskych studijnich programd bude pro
vyS$Si odborné Skoly nadchazejici obdobi sloZité ve smyslu méné predvidatelného
zajmu o studium. SoucCasné je potfebné se zaméfit i na analyzu moznosti zavedeni
kvalifikaci na urovni EQF 5 v podobé kratSich vzdélavacich programud. Uvedené
aktivity jsou v souladu s vyroéni zpravou CSlI, ve které je mezi doporuéenimi na drovni
systému uvedeno:

o Ugelné& a systémové koordinovat studium obort vzdélani na vyssich odbornych
Skolach a na vysokych Skolach v bakalarském stupni a jejich prostupnost véetné
(v navaznosti na trh prace) akreditace tfiletych vzdélavacich programu (EQF6)
a na miru zaméstnavatell dvouletych profesnich programt (EQF5).

e Pripravit strategii studijnich obort vysSich odbornych Skol a vysokych skol, které
by se vzajemné dopliovaly.

Olomoucky kraj podporuje vySe uvedeny zamér, ale povaZzuje jej za malo ambiciézni,
jelikoz nesmérfuje k vyjasnéni role VOS ve vzdélavacim systému.

.. ., . . Termin a
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani ., . o -
e . . . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
A) Podpora spoluprace VOS . * Pribézné.
) Fi P p . Pocet VOS . .
se zameéstnavateli v regionu, o Statni rozpocet,
o, . . spolupracujicich se , L
zejmeéna v oblasti odborné Y i vlastni zdroje, jiné
zaméstnavateli,

praxe a budouciho uplatnéni VOS, zdroje.

uplatnitelnost absolventu.

absolventd. zaméstnavatelé.
B) Podpora spoluprace T
zdravotnickych VOS ZvySeni poctu studentl FL A Viastni zdroie. iiné
s Fakultou zdravotnickych véd | na VOS a na FZV UPOL Zdroje .
: . . 7 .
Univerzity Ealackeho 010 % do r. 2028. VOS, UPOL.
v Olomouci.

3.5.2. Vysoké Skoly
Analyza

V Olomouckém kraji maji sidlo jedna vefejna vysoka Skola univerzitniho typu, a to
Univerzita Palackého v Olomouci, a dale dvé vysoké Skoly neuniverzitniho typu —
Moravska vysoka Skola Olomouc a Vysoka Skola logistiky o.p.s. Pferov. Vyuku na
detadovanych pracovistich v Sumperku pak poskytuje Vysoka &Skola bariska -
Technicka univerzita Ostrava a také Ceska zemé&délska univerzita.
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Zduvodnéni potrebnosti

V poslednich letech se zvySoval poCet vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva v kraji,
ktery jiz témé&F dosahuje priméru CR. Pro Olomoucky kraj je dalezité pokraovani
tohoto trendu, a proto dlouhodobé podporuje Cinnost vysokych Skol na svém uzemi,
zejména v oblastech zvySovani kvality vzdélavani na vysokych Skolach s cilem zvyseni
uplatnitelnosti absolventu jednotlivych typl akreditovanych studijnich programd na
trhu prace, rozvoje spoluprace vysokych Skol a stfednich Skol v regionu (vCetné
podpory nadanych zaku), inovativnich aktivit, podpory védecko-vyzkumnych kapacit,
které umoznuji transfer ekonomického know-how do regionu, podpory profesné
zaméfenych studijnich programd na vysokych Skolach v Olomouckém kraji, podpory
akademicky zaméfenych studijnich obort na vysokych Skolach v Olomouckém kraji
zaméfenych na polytechnické vzdélavani, nové technologie a pramysl. Novinkou
vramci dotacniho programu na podporu vzdélavani na vysokych Skolach
v Olomouckém kraji je pouZiti ¢asti dotace na realizaci projektu zaméfeného na rozvo;j
regionu, jehoz zamérfeni je pfedem domluveno s Olomouckym krajem.

Vysoké Skoly se sidlem v kraji jsou rovnéz aktivné zapojeny do realizace projektl
Olomouckého kraje v oblasti vzdélavani — Implementace Krajského ak&éniho planu
a pfipravovany projekt Implementace Dlouhodobého zaméru.

Opatreni
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovéni | |omina . -
i = . . .. dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
Prabézné.
- , Zachovani finanéni Rozpocet
?‘) Poc?poro’vgt cmnqst vys chyen podpory vysokym Skoldm Olomouckého
Skol pusobicich na uzemi o el x > . : .
: : pusobicim na uzemi Olomoucky | kraje, vlastni
Olomouckého kraje. . : : . .
Olomouckého kraje. kraj, vysoké | zdroje.
Skoly.
Pribézné.
Rozpocet
B) Podporovat zvySovani kvality | Kvalita vzdélavani na Olomouckého
vzdélavani na vysokych 8kolach. | vysokych Skolach. Olomoucky | kraje, vlastni
kraj, vysokeé | zdroje.
Skoly.
Pribézné.
C) Podporovat rozvoj spoluprace R 90tz .
g L e ; - .| Olomouckého
vysokych Skol a stfednich Skol v | Min. 5 spole€nych Olomoucky kraje, viastni
regionu (vcve’tnoe podpory akci/projektu. |§I'aj, vysoke zdroje, strukturalni
nadanych zaku). Skoly,
L fondy EU.
stfedni
Skoly.
Zvyseni poctu profesné PRl
D) Podporovat rozvoj profesné ysenip prote: Rozpocet
o i .| zaméfenych studijnich .
zamérfenych studijnich programu g - Olomouckého
AN programu na vysokych . : .
na vysokych 8kolach v S : Olomoucky | kraje, vlastni
) o Skolach v Olomouckém : . .
Olomouckém kraji. kraii kraj, vysoké | zdroje.
raji. gkoly
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E) Podporovat rozvoj Pocelakgdemmky , Prib&sna
akademicky zamérienych zam%renych Stu,d”mvCh . LbEzie .
studijnich oborl na vysokych el vys’okych“s = REHEEE! )
Skolach v Olomouckém kraji v Olqrvnou’ckem )] . Olqmouckeho
zameéfenych na polytechnické zamereny.ch na Olqmoucky krajg, i
vzdélavani, nové technologie a pon'technlcke v;delavam, kraj, vysoké | zdroje.
pramys| ’ nové technologie a Skoly.
’ pramysl.
Pribézné.
F) Spolupracovat s vysokymi Min. 3 spole¢né projekty Rozpocet
Skolami se sidlem na uzemi Olomouckého kraje a Vvsoké Olomouckého
Olomouckého kraje v ramci vysokych Skol na uzemi '|¥ | kraje, strukturalni
realizace projekt. kraje ro¢né. SKOW, fondy EU.
socialni
partnefi.

3.6. Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani a rozvoj potencialu
kazdého zaka
Zduvodnéni potrebnosti

Ceska republika patii mezi staty s nejvétsimi vzdélavacimi nerovnostmi, které se
projevuji vyraznou zavislosti vysledkl vzdélavani na socialnim statusu rodicu,
znacnymi rozdily mezi vysledky zaka z riznych Skol i regionl a nizkou mezigeneracni
mobilitou ve vzdélavani, jeZ je zplsobena nizkou schopnosti vzdélavaciho systému
vyrovnavat socialni status rodiny a motivovat zaky k dosazeni vysSich stupriti vzdélani.
Krize zpUusobena pandemii covid-19 ohrozeni neuspéchem jesté prohloubila.

Jednim z cilu Strategie 2030+ je proto zarucit spravedlivé Sance dosahnout na kvalitni
vzdélani véem détem v CR, zlepsit kvalitu zaostavajicich &asti vzdélavaci soustavy
a maximalné rozvinout potencial kazdého zaka vstupujiciho do vzdélavani.
Modernizace cili a obsahl vzdélavani, v€etné forem a metod vyuky ve Skolach na
vSech urovnich vzdélavaci soustavy, individualizace vyuky a zavadéni didaktickych
postupt umoznujicich vzdélavani rdznorodych kolektivi jsou spolu se zajisténim
spravedlivého pfistupu ke kvalitnimu vzdélani a sniZzenim segregace, nerovnosti
a rizika vylouCeni ohrozenych skupin ze vzdélavani nezbytnym predpokladem pro
zajisténi kvalitniho zivota a dlouhodobé uplatnitelnosti jednotlivce ve spoleCnosti a na
trhu prace.

Za ucCelem dosazeni rovného pfistupu pro vSechny zaky je zapotfebi minimalizovat
nerovnosti ve vzdélavani zpusobené socioekonomickym statusem rodiny, podporovat
specialni podpurné profese, jako jsou Skolni psychologové a specialni pedagogové,
podporovat rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnika v oblasti rovnych pfilezitosti
a dale zvySovat odbornost pracovnikii SPZ. Skoly zarovefi musi disponovat
i materialnim zazemim pro vyuku zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami véetné
bezbariérového pristupu. Podpora v8ak nesméfuje pouze k zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ale také k zakim s nadanim a mimofadnym nadanim.

Olomoucky kraj bude podporovat rovny pfistup ke vzdélavani prostfednictvim
vzdélavani pedagogll. Obsah vzdélavani se bude zaméfovat zejména na rozvoj
kompetenci pro praci s klimatem heterogennich spole¢nych tfidnich kolektivu
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zahrnujicich jak Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, tak jejich spoluzaky bez
pfiznanych SVP. Budeme pokraCovat v rozvoji kompetenci pedagogickych pracovnik
pro odstranovani bariér branicich rovnému pfistupu vSech jedincl ke vzdélavani.
Budeme i nadale inovovat stavajici systém spoleCného vzdélavani v béznych Skolach
rozSifenim podpory sou€asnému systému poradenskych sluzeb pro zafazovani Zaku
se SVP.

V Olomouckém kraji je poc€et Uvazku Skolnich psychologl i specialnich pedagogu
nadpramérny v porovnani s jinymi kraji CR. Nezastupitelnou roli v rovném pfistupu ke
vzdélavani maji i asistenti pedagoga. Mezi jejich hlavni ukoly patfi pfima vychovna
a vzdélavaci ¢innost u déti/zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, individualni
i skupinova podpora déti/zaka pfi pfipravé na vyuku, pomoc détem/zakim se
zdravotnim handicapem a pomoc pfi komunikaci mezi détmi/zaky a uciteli, stejné jako
mezi uCiteli a zakonnymi zastupci. V Olomouckém kraji v uplynulych letech doslo
k nejvétsimu narastu asistent(i pedagoga mezi véemi kraji CR, a to jak v MS, tak na
ZS, a v pfepoctu Uvazk( asistenta pedagoga na 10 tisic zakud je jich v Olomouckém
kraji nejvic z celé republiky.

3.6.1. Z&ci se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Analyza

Vzdélavani déti a zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je legislativné
zakotveno zakonem €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisti a Vyhlaskou MSMT
€. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaku

nadanych, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

V souladu s § 16 Skolského zakona se ditétem, zakem a studentem se SVP rozumi
osoby, které k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani
svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi potfebuji poskytnuti podpurnych
opatfeni. Podpurnymi opatfenimi jsou nezbytné upravy ve vzdélavani a Skolskych
sluzbach, které odpovidaji zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym
zivotnim podminkam ditéte, zaka nebo studenta. Déti, zaci a studenti se SVP maji
pravo na bezplatné poskytovani podpUrnych opatieni Skolou a Skolskym zafizenim.

VySe uvedena pravni Uprava stanovuje podminky k tomu, aby bylo détem, zakim
a studentim se SVP umoznéno vzdélavat se spolecné s ostatnimi ve Skolach hlavniho
vzdélavaciho proudu (tzv. spole¢né vzdélavani). Shleda-li Skolské poradenské
zafizeni, ze vzhledem k povaze specialnich vzdélavacich potfeb zaka nebo k pribéhu
a vysledkim dosavadniho poskytovani podpurnych opatfeni by samotna podpurna
opatfeni ve Skole, tfidé, oddéleni nebo studijni skupiné, ktera neni zfizena podle § 16
odst. 9 Skolského zakona, nepostacovala k naplfiovani vzdélavacich moznosti Zaka
a k uplatnéni jeho prava na vzdélavani, doporu€i Skolské poradenské zafizeni
zarazeni Zaka do Skoly, tfidy, oddéleni nebo studijni skupiny zfizené podle § 16 odst.
9 Skolského zakona, a to pro zaky s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym
postizenim, zavaznymi vadami FeCi, zavaznymi vyvojovymi poruchami uceni,
zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani, soub&znym postizenim vice vadami nebo
autismem.
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Vzdélavani déti a zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) bylo realizovano
prostfednictvim Siroké nabidky Skol a Skolskych zafizeni. V Olomouckém kraji je
celkem 48 specialnich Skol, z toho 12 matefskych, 21 zakladnich a 15 stfednich skol,
jejichz Cinnost vykonava 27 pravnickych osob. Vybér Skoly se odviji od individualnich
potfeb kazdého ditéte nebo zaka, v souladu s doporucenim Skolského poradenského
zafizeni a s ohledem na nejlepsSi zajem ditéte nebo zaka.

PodrobnéjSi prehled o specialnich Skolach ve Skolnim roce 2022/2023 popisuje
nasledujici tabulka.

Tab. 16 Specialni Skoly, rozdéleni dle zFizovatele (mimo skol pri zdravotnickych
zafizenich) ve Skolnim roce 2022/2023

Celkem Kraj Soukromé
Okres | Pravnické Jecvinothve Pravnické Je(jnotllve Pravnické Je(ilnotllve

osoby = skovly = osoby = skolx = osoby = skova =

MS |ZS |SS MS |ZS |SS MS |(ZS |SS

Jesenik 2 10 1 1 2 1 1 1 0 0| 0| O
Olomouc 10 3| 8| 3 6 3] 5| 0 4 0| 3| 3
Prostéjov 3 2| 2| 3 1 1 1 1 2 1 11 2
Prerov 6 2| 5| 3 4 11 4| 3 2 1 1 0
Sumperk 6| 4| 5| 5 4 3| 3| 4 20 1] 2] 1
Celkem 27 | 12 |21 | 15 17 9 14| 9 10 3| 7| 6

Tabulka neobsahuje informace o $koldch samostatné zfizenych MSMT pro Zéky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, jelikoz krajsky urad neni kompetentni ke sbéru dat téchto Skol.

VS8echna zafizeni v oblasti specialniho Skolstvi jsou vysoce specializovanymi
pracovisti. Disponuji zkuSenymi odborniky, specialnimi pedagogy, ktefi poskytuji
komplexni specialné pedagogickou péci. Odborné zazemi poskytuji poradensti
pracovnici ve specialnich pedagogickych centrech.

Opatreni

Vyuziti a maximalni rozvoj potencialu zakl vyzaduje diferenciované vzdélavaci
pfistupy, které respektuji jejich individualni potfeby a schopnosti. To zahrnuje
poskytovani podpory pro zaky s rlznymi ucebnimi styly, nabidku obohacujicich
programd na rozvoj kritického mysleni, dovednosti pfi feSeni problémi a financni
gramotnosti. Zajisténi pfistupu ke kvalitnimu vzdélani pro vSechny a snizeni nerovnosti
pfi dosahovani nejvy§diho mozného vzdélani vyZaduje Siroké spektrum opatfeni.
Jednim z opatfeni je podpora zaku ze znevyhodnéného socioekonomického prostiedi.
To mlze zahrnovat poskytovani riznych podpurnych programd, grantd, stipendii,
socialni a emocionalni podpory prostfednictvim skolniho poradenského pracovisté.

Inkluzivni vzdélavani je dualezitym faktorem pro zajisténi rovnych pfilezitosti
a plnohodnotného zadlenéni vSech zaku do vzdélavaciho systému. Vétsi podpora
inkluzivniho vzdélavani v Olomouckém kraji je nastrojem, jak vytvofit prostfedi, kde se
vSichni Zaci citi respektovani a podporovani ve svém rozvoji a inkluzivni spole¢nost,
kde je misto pro kazdého a vSichni maji moznost se plné rozvijet a uplatnit.
Financovani specialnich pedagogu a podpora integrace zakl se specialnimi potfebami
do béznych tfid je klicové pro zajisténi individualni péce a podpory pro kazdého zaka.
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Poskytovani specifickych metodickych materiald pro ucitele pomaze rozvijet jejich
profesni dovednosti a schopnosti efektivné pracovat s riznorodou skupinou Zakau.

KliCovym opatfenim pro poskytovani komplexni podpory zaku je zavedeni socialni
prace ve Skolach. Socialni pedagog potazmo specialni pedagog muize pomoci
identifikovat a fesit socialni, emocionalni a rodinné problémy, které mohou ovlivnit
vzdélavaci uspéchy Zzaku, pfipadné eliminovat prfed€asné ukonceni studia bez
vaznych divodd. Madze byt hlavnim iniciatorem efektivni spoluprace mezi $kolou
a rodinou zaka, muze se spolupodilet na vytvareni bezpecného a podpurného skolniho
prostfedi. Tim se mUzZe predejit mozné diskriminaci nebo stigmatizaci téchto zaka.
Zavedenim socialni prace ve Skolach muze pfispét k vytvareni prostfedi, ve kterém
se zaci mohou lépe soustfedit na uceni a dosahovat svého potencialu.

S tim souvisi i posileni Skolniho poradenského pracovisté na jednotlivych Skolach.
které je kliCové pro poskytovani odborné pomoci zakim, rodinam a pedagogum
v oblasti psychického, socialniho a akademického rozvoje, pro podporu celkového
well-beingu zaku a pro prevenci riznych problematickych chovani.

Velmi dllezita pro poskytnuti komplexni péce a podpory zakim s rdznymi specialnimi
potfebami je spoluprace specialnich Skol se socialnimi sluzbami. DalSim dulezitym
prvkem spoluprace je sdileni informaci a znalosti mezi Skolami a socialnimi sluzbami,
aby bylo mozné efektivnéji identifikovat potfeby zaku a lépe upravit podplrné
programy, mize zahrnovat spole¢né workshopy, poradenské a terapeutické sluzby,
spoleCné akce a projekty nebo spolupraci pfi podavani Zadosti o finan¢ni podporu pro
zaky se specialnimi potfebami. Spoluprace ma za cil zlepSit Zivotni podminky zakl se
specialnimi potfebami a poskytnout jim potfebnou pomoc a podporu pro jejich dalSi
vzdélavani a uplatnéni v zivoté. Je proto dulezité, aby obé strany spolupracovaly
efektivné a koordinované, aby bylo dosazeno co nejlepSich vysledku pro zaky.

Podpora vhodnych studijnich programu a praktickych Skol na specialnich Skolach by
tak méla byt zaméfena na zlepSeni jejich infrastruktury, personalniho obsazeni
a pedagogickych programu, zajisténi dostateCnych prostfedkl pro modernizaci
vybaveni, zapojeni odbornych pedagogl a poskytovani prilezitosti k praktickému
vzdélani a odbornému vycviku jsou kliCové pro uspésnou integraci téchto zakua do
spoleCnosti a zaméstnani.

Mezi priority Olomouckého kraje patfi podpora déti a zakl s poruchou autistického
spektra (dale jen PAS). Prostupnost vzdélani déti a zaka s PAS by méla byt zajisténa
tak, aby kazdy jedinec mél moznost plné rozvinout svij potencial a dosahnout
maximalniho mozného vzdélani.

Vzdélavani zakl s poruchami autistického spektra (PAS) by mélo byt primarné
zameéreno na zaclenéni téchto zakd do bézné Skolniho prostfedi, pokud to jejich
individualni potfeby a schopnosti umozniuji. VSechny déti, v€etné téch se specialnimi
potfebami, maji pravo na vzdélani ve vlastnim komunitnim prostfedi. Zakladem pro
uspésné zaclenéni zakiu s PAS do bézné Skoly je zajisténi dostatecné podpory
a odborného dohledu pro pedagogy a dalSi pracovniky Skoly, ktefi se staraji o zaky
s PAS. V neposledni fadé je dulezité upravit prostfedi Skoly a vytvofit podminky pro
prijemné a bezpecné prostredi pro zaky s PAS. Celkové je tedy dllezité zdUraznit, ze
upfednosthovanym zplsobem vzdélavani pro zaky s PAS je zaclenéni do bézné Skoly
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s odpovidajici individualni podporou a prostfedim. Timto zpusobem mohou Zaci s PAS
ziskat dulezité dovednosti pro Zivot a socialni interakci v realném svéte.

V pfipadé vzdélavani zaku s PAS, které nelze vzdélavat v bézné Skole, je dulezité
zajistit specialni Skolni prostredi, kde budou moci ziskat odpovidajici podporu
a individualni pfistup. V takovém pfipadé muze byt vhodné zvolit specialni zakladni
nebo stfedni Skolu pro zaky se specialnimi potfebami, kde maji pedagogové a dalSi
pracovnici specializované vzdélavaci metody a techniky pro praci s témito zaky.
Dulezité je, aby tito Zaci méli pfistup k odpovidajicimu vzdélani a rozvoji svych
schopnosti bez ohledu na své specifické potfeby a méli moznost postupné pfechazet
z pfedskolniho vzdélani do zakladni Skoly se specialnim programem pro zaky s PAS
a dale pokraCovat ve stfedni Skole se specialnim zaméfenim, ktera by jim poskytla
odborné vzdélani a dovednosti odpovidajici jejich schopnostem a potfebam. Nakonec
by méli mit moznost absolvovat praktickou Skolu nebo odborné ucilisté, kde by ziskali
praktické dovednosti a pfipravu pro uplatnéni na trhu prace. Je dulezité, aby
prostupnost vzdélavani byla podporovana individualnim pfistupem k détem a zakim
s PAS a poskytovanim adekvatni podpory a prostiedkd pro jejich uspéch ve
vzdélavani a uplatnéni v zivoté.

Kli€ovou problematikou pro rozvoj inkluzivniho vzdélavaciho systému, ktery respektuje
a podporuje rozmanitost zakl, je také vzdélavani zakd s nedostateCnou znalosti
vyucovaciho jazyka. Kazdy zak ma pravo na kvalitni vzdélani bez ohledu na svou
uroven jazykovych dovednosti. Proto je nutné, aby pedagogové byli pfipraveni
a vybaveni potfebnymi nastroji a strategiemi pro efektivni pomoc témto zakdm.

Spoluprace mezi pedagogy, rodinami a dalSimi relevantnimi aktéry je dulezita pro
uspéch celého procesu. Komunikace a otevienost jsou zakladnimi principy pro
vytvareni podpurného prostifedi pro zaky s nedostateCnymi jazykovymi znalostmi.
Vzdélavani zakd s nedostateCnymi jazykovymi znalostmi je slozity proces, ktery si
vyzaduje trpélivost, individualni pfistup a flexibilitu. Spravné zvolenymi postupy
a podporou mohou tito zaci dosahnout vynikajicich vysledkd, rozvijet své schopnosti
a uspeésné se zaclenit do Skolniho prostfedi.

Nedilnou soucasti rozvoje inkluzivniho prostfedi Skol je podpora vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v oblasti prace se skupinou zaku, ktera se liSi v rdznych
ohledech, jako je napfiklad uroven schopnosti, dovednosti, znalosti, zajmu, socialniho
postaveni nebo kulturniho pozadi. Heterogenni skupiny zaku jsou bézné ve
vzdélavacich institucich a mohou poskytovat rizné vyzvy pro ucitele pfi planovani
a vedeni vyuky. Vyuzivani diferenciovanych vyukovych metod a individualniho
pristupu k zakim muze byt klicem k uspéSnému vzdélavani heterogenni skupiny zaka.
Prostfednictvim odbornych Skoleni a kurzli zaméfenych na praci s heterogennim
kolektivem se pedagogicti pracovnici mohou naucit nové metody a techniky prace
s zaky s rOznymi vzdélavacimi potfebami. Tato Skoleni a kurzy podporuji také
sebehodnoceni a reflexi pedagogickych pracovniku, aby byli schopni pfizpUsobit své
vzdélavaci pfistupy konkrétnim potfebam jednotlivych zaka. Vytvoreni podplrnych
tymd nebo mentor(, ktefi by poskytovali odbornou pomoc a poradenstvi
pedagogickym pracovnikim pfi praci s heterogennim kolektivem, je dllezité pro
efektivni podporu vzdélavani vSech zaku, podporfené dostateCnym materialnim
a technickym vybavenim, napf. vhodnymi didaktickymi pomuckami ¢i adaptivnimi
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technologiemi. Spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky a dalSimi odborniky, jako
jsou pedagogicti asistenti, specialni pedagogové nebo psychologové, je kliCova pro
efektivni podporu zakd s rlznymi potfebami v heterogennim kolektivu. Individualni
planovani a diferencované vzdélavani pak umozni pedagogickym pracovnikim
pfizpusobit vzdélavaci obsah a metody potfebam kazdého Zaka.

Pravidelné setkavani pedagogickych pracovniki na interviznich a superviznich
schlizkach je dulezité pro sdileni zkuSenosti, reflektovani prace s heterogennim
kolektivem a hledani spole¢nych feseni pro efektivni podporu vzdélavani vSech zaku.
Celkové lze Fici, Zze efektivni prace s heterogenni skupinou vyzaduje komplexni

a multidisciplinarni pfistup.

F) Spoluprace specialnich skol

Efektivni spoluprace
cilené na podporu zaku a

Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani Terriun ? ‘o -
. . . " dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
L ) Systémové opatfeni na Prabésné. y .
A) ZvySeni kvality arovni §kolskeé legislativy. MSMT, rozpocet
poradenskych sluzeb, posileni ) ] Olomouckého
Skolnich poradenskych Sjednocene postupy a . kraje, strukturaini
pracovist. personalni obsazenost Olo_mgucky fondy EU.
SPP, SPZ. kraj, SPZ.
Pocet pedagogickych
pracovnikd u€astnicich se Pribasné
B) Rozvoj kompetenci kurz( DVPP nebo ' o
S - e . o Strukturalni fondy
pedagogickych pracovniku v vzdélavacich aktivit o )
: 4 Yo s : e EU, zfizovatelé.
oblasti rovnych prilezitosti. projektu IDZ zaméfenych %
. Skoly.
na oblast rovnych
prileZitosti.
C) Podpora vzdélavani déti a Flexibilni posileni kapacit Aozl .
g e " . Lo Rozpocet
zakul s poruchou autistického Skol, které se zabyvaji .
MNP Olomouckého
spektra PAS, prostupnost vzdélavanim cilové , :
Cla . . Olomoucky kraje.
vzdélavaciho systému. skupiny. .
kraj, Skoly.
Prabézné.
a0 Naplfiovani opatfeni
o) Po,dporavza,ku ze sméfujici k snizeni Strukturalni fondy
znevyhodnéného 2 . , o .
: S L nerovnosti a podpore Olomoucky EU, zfizovatelé.
socioekonomického prostredi. S Theas ; o
24k cilové skupiny. kraj, Skoly,
SPZ.
C Priibézné.
, o MultldlsE:lpImarr’n - Strukturalni fondy
E) Zavedeni socidlni prace ve spoluprace na urovni Skol EU. MSMT
Skolach. podporované zfizovatelem , L .
& Olomoucky zfizovatelé.
Skol. o
kraj, koly.
Priibézné.

Poskytovatelé

Strukturalni fondy

mimoskolniho vzdélavani.

systémova podpora skol,

se socialnimi sluzbami. jejich rodin. zlcac;zlgnch EU, zfizovatelé.
Olomoucky
kraj, Skoly.

G) Podpora dostupnosti Zvyseni poctu programil @ | pribasns Strukturalni fondy

EU, zfizovatelé.
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které se zaméfuji na
efektivni vyuzivani Neziskové
volného Gasu Zaku. eziskove
organizace,
Skoly.
Priibézné.
H) Vzdélavani zaki Naplfiovani opatfeni oy
s nedostate¢nou znalosti smérujici k podpore zaku Eguttﬁzrziln;tsgdy
vyucovaciho jazyka cilové skupiny. NPI, MSMT, ’ '
SPZ.
Pocet pedagogickych
pracovnik( Uc¢astnicich se | Priibézné. Strukturalni fond
I) Vzdélavani pedagogickych kurz(t DVPP nebo EU. vzdélavaci y
pracovnikl v praci s vzdélavacich aktivit 5 a e:ntu
heterogennim kolektivem projektu IDZ zaméfenych NPI, MSMT, , zgzova%’Ié
na oblast rovnych UPOL, SPZ. :
prilezitosti.
Priibézné.
Zvyseni poctu déti a zaku
J) Podpora dostupnosti $kolniho | ¢erpajicich podporu z ’ Strukturalni fondy
stravovani. programu na podporu OIo_mogcky EU, zfizovatelé.
gkolniho stravovani. kraj, MSMT,
Skoly.
Priibézné.
K) Podpora prace Spolku .
specialnich Skol a zafizeni Cinnost spolku.
Olomouckého kraje. Olomoucky
kraj, Spolek.

3.6.2. Nadani a mimoradné nadani
Analyza

Olomoucky kraj v ramci podpory vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami vénuje také velkou pozornost Zakim nadanym a mimofadné nadanym, ktefi
jsou dle vyhlasky €. 27/2016 Sb. zafazeni mezi zaky se SVP.

Ve Skolnim roce 2022/2023 Skoly a Skolska zafizeni vykazovaly 309 zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, kterym jsou poskytovana podpurna opatieni,
a kterym Skola vytvari podminky pro rozvoj jejich nadani. Neni zde rozhodujici, zda byl
zak vysSetren Skolskym poradenskym zafizenim, nebo zda mu podplrna opatfeni v
1. stupni podpory poskytuje Skola sama. Z vySe uvedeného poctu bylo u 117 zaku
vykazovano mimofadné nadani, které bylo potvrzeno na zakladé vysetfeni PPP.
Pfestoze od roku 2021 doslo ke snizeni jak u vykazovanych zaku (o 12 zakl méné
nez v roce 2021), tak i Skol (0 1 méné nez v roce 2021), uvadéné hodnoty stale nejsou
vypovidajici, a jen potvrzuji, Ze péce o talentované a nadané zaky v soucasné situaci
neni v popfedi zajmu Skol. V ramci pedagogické diagnostiky pedagogové ¢asto nejsou
schopni nadané a mimofadné nadané zaky vubec identifikovat. Velmi €asto se také
jedna o zaky s tzv. dvoji vyjimecnosti, kdy se do popfedi dostava jejich jiny deficit.
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Nasledujici tabulka podava prehled o pocCtu nadanych a mimoradné nadanych déti,
Zzaku a studentu dle jednotlivych Skol k 30. 9. 2022 a u DomU déti a mladeze (DDM)
k 31. 10. 2022.

Tab. 17 Pocet nadanych a mimoradné nadanych déti, zakii a studenti
v jednotlivych skolach k 30. 9. 2022 (u DDM k 31. 10. 2022)

Bézné sSkoly
Pocet 3kol va)(":e’t r:adanych ) Z toho mirr)ofédné
déti, zaku, studentu nadanych*
Materska Skola 4 8 1
Zakladni $kola 59 130 43
Stredni Skola 23 91 73
Vyssi odborna skola 0 0 0
Domy déti a mladeze 2 80 0
Celkem 88 309 117

Opatreni

Ve vSech Skolach je proto nutné predevsSim nastavit vhodny systém podpory nadani,
jehoz cilem je maximalni rozvoj a plné vyuziti potencialu vSech zaku, vetné rozvoje
jejich tvofivosti. Podpora by méla byt dlouhodoba a systematicka a méla by zahrnovat
oblasti nejen formalniho, ale i zajmového a neformalniho vzdélavani.

Jednim z dalSich pfirozenych prostfedi pro identifikaci, podporu a rozvoj nadani byla
i Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani, pfedevsim pak domy déti a mladeze, ktera
se dle svych moznosti podilela na individualni i skupinové praci s talentovanymi
a nadanymi détmi, zaky.

Znacna pozornost byla v kraji vénovana podpofe soutézi a prehlidek vyhlasovanych
MSMT, a to na krajské i okresni urovni. Realizaci soutézi a pfehlidek v Olomouckém
kraji je povéfeno 6 organizaci.

Termi
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani errInn ? . . .
i x . : . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
Pribézné. Rozpodet
A) Zvyseni kvality poradenskych Real'lzgvc e el Xl ; Olomouckého
N seminafu pro pracovniky : -
sluzeb. .| kraje, strukturalni
SPZ. Olomoucky fondv EU
kraj, SPZ. b
. , Podet pedagogickich | prypssne,
B) Rozvoj kompetenci pracovnikl uc€astnicich se Strukturalni fond
pedagogickych pracovnikud v kurzd DVPP zamérenych EU. zfizovatelé y
oblasti rovnych prilezitosti. na oblast rovnych = ’ ’
il s Skoly.
pfilezitosti.
Pocet realizovanych Prubézné. EEuzttgrt?]Ifnrlo?ngget
projekti/akci zaméfenych roz’ ocet P ’
C) Podpora nadani. na podporu nadani, pocet ; OIoFr)nouckého
Skol zapojenych do Skoly a kraie. viastni
projektd/akci. 8kolska d e, viast el
zafizenl, zdroje, jiné zdroje.
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Olomoucky
kraj.
Pribézné.
& Strukturalni fondy
g’:(;lsyké EU, statni rozpocet,
D) Podporovat spolupraci Min. 2 realizované aktivity e rozpocet
. i o . zafizeni, .
s Krajskou siti podpory nadani. ro¢ne. NP Olomouckého
’ . | kraje, vlastni
Olomoucky o .
. o zdroje, zfizovatelé.
kraj, dalSi
organizace
a instituce.

3.7. Prevence a nahradni vychovna péce

Prevence a ustavni vychovna péc€e hraji dalezitou roli v ochrané a podpofe déti
a mladeze v Ceské republice. Systém péce o ohrozené déti zahrnuje 3 hlavni skupiny
déti ohroZenych tim, Ze jejich potfeby nejsou naplfiovany v dostate¢né mire, a to déti
ohroZzené zanedbavanim Ci Spatnym zachazenim (tyranim ¢i zneuzivanim); déti
s naro¢nym chovanim a déti se zdravotnim postiZzenim. Nahradni vychovna péce se
snazi zajistit ditéti podporu v co nejpfirozenéjSim prostfedi uvnitf bézné komunity.
Prevence se zaméfuje na identifikaci a omezeni rizikovych faktorl, které mohou
ohrozit vyvoj déti. DalSi moznosti zaméfeni prevence je rovnéz bezpecnost ve Skolach
Ci Skolskych zafizenich.

Jednim z u€innych nastrojlii prevence je také podpora stfedisek vychovné péce.
Stfediska vychovné péce maji v Olomouckém kraji velky vyznam pro poskytovani
specifické péce a podpory pro déti a mladez s rdznymi socialnimi, emocionalnimi i
vzdélavacimi potfebami. Tato zafizeni, jejichz zfizovatelem je MSMT, nabizi
terapeutické a poradenské sluzby, specialni vzdélavaci programy, individualni
podporu, pomoc pfi integraci do bézného Skolniho prostredi apod.

Vzhledem k tomu, Ze kazda oblast ma své specifické potfeby a rozmanité skupiny
klientt, je dulezité, aby bylo v Olomouckém kraji dostate€né mnozstvi stredisek
vychovné péce, které budou schopny poskytovat potfebnou péci a podporu pro
v8echny déti a mladez v regionu. Je tedy vhodné, aby byly tyto instituce rozprostreny
po celém kraji, a to zejména v ambulantni formé, a aby byly dostate¢né financovany
a vybaveny kvalifikovanymi pracovniky.

Strediska vychovné péce zastavaji kliCovou roli v probihajici transformaci détskych
domovd, integraci a inkluzi déti se specialnimi potfebami do bézného Skolniho
prostfedi a do spoleCnosti obecné. Jejich role je neocenitelna pro podporu osobniho
rozvoje, socialni integrace a zlepSeni zivotnich podminek jednotlivc, ktefi se potykaji
s riznymi vychovnymi obtizemi, pfipadné projevy problematického chovani. Je tedy
nezbytné, aby bylo v Olomouckém kraji k dispozici dostateCné mnozstvi stfedisek
vychovné péce, ktera budou schopna adekvatné reagovat na potieby jednotlivych
skupin klient a poskytnout jim potfebnou pomoc a podporu.

Cilem mezioborového tématu je podpora rozvoje ditéte v jeho pfirozeném rodinném
prostfedi. Je potfeba zefektivnit systém péle o ohrozené déti a zlepSit spolupraci
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vSech subjektd, které se do péle o ohroZzené déti zapojuji. Je potfeba zajistit
dostatecné kapacity vSech sluzeb tak, aby pomyslinou siti prevence nepropadlo zadné
dité a kazdé mélo v pfipadé potieby dostupnou odbornou pomoc pomoci Systému
primarni prevence. Vzhledem k vysokému poctu déti, které konci v ustavni vychove,
je potfeba nastavit takova opatreni, ktera budou smérovat k prevenci umisténi déti do
ustavni vychovy. V pfipadé ze se vyCerpaji vSechny moznosti prevence a sanace
rodiny, je potfeba minimalizovat dobu, kterou stravi dité v zafizeni ustavni vychovy.
Tato zafizeni by méla détem v pfipadé umisténi zajistit vhodné zazemi ve kterém
budou co nejpfirozenéji napliovany jejich potfeby a zajisténa ochrana prav.

Dalsimi cili jsou prevence rizikového chovani, resp. pfedchazeni vzniku rizikového
chovani u osob, u kterych se jesté rizikové chovani nevyskytlo, a zvySeni bezpecnosti
Skol, déti, zaku a studentl, pedagogli a zaméstnanci pFfi mimoradnych
bezpecnostnich udalostech ve Skolach a Skolskych zafizenich.

Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani Temjm ? . o -
L= . . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
2024
) ) ] ) Olomoucky
A) Zpracovani Strategie rozvoje | Strategie rozvoje systému kraj, Rozpocet
systému péce o ohrozené détiv | péCe o ohrozené déti v Nadace Olomouckeého
Olomouckeém kraji. Olomouckeém kraji. J&T, détské | kraje, jiné zdroje.
domovy,
NNO.

3.7.1. Skolska zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy
Analyza

Mezi Skolska zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy patfi diagnosticke
ustavy, détské domovy, détské domovy se Skolou a vychovné ustavy. Olomoucky kraj
zfizuje détské domovy, dalSi zafizeni tohoto typu jsou zfizovana Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy a také soukromymi subjekty. Dale se tedy vénujeme
typu zafizeni, ke kterému ma kraj zfizovatelské kompetence.

Olomoucky kraj je zfizovatelem deseti détskych domovd, jejichz €innost upravuje
zakon €. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve
Skolskych zafizenich a o preventivhé vychovné péci ve Skolskych zafizenich

a o zméné dalSich zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zduvodnéni potrebnosti

V ramci dlouhodobé strategie usiluje kraj o zlepSeni péce o déti umisténé v téchto
zarizenich, a proto se vroce 2023 pfipojil k mySlence a realizaci procesu jejich
transformace. Cilem je zména Zivotnich podminek déti, pfedevSim odstranéni
pfevazujicich ustavnich prvkld dosavadni péce, které se negativné odrazi ve vychové
a vzdélavani déti.
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Cilem transformace je vytvofit prostfedi, ve kterém se déti citi bezpecné, podporované
a respektované. Timto zplisobem je mozné dat témto détem rovnocennou Sanci na
uspésny a plnohodnotny zivot v dospélosti. Déti, které ziji v bézném domacim
prostfedi, maji moznost ziskat dovednosti a zkuSenosti, které jsou nezbytné pro
uspésny prfechod do samostatného Zivota. Dulezitou soucasti transformace je také
posileni role vychovatell jako mentort a podporovatelu, ktefi budou détem poskytovat
individualni péci a podporu ve vSech oblastech zivota.

Proces transformace ustavnich zafizeni pro déti a mladez umisténych v zafizenich pro
vykon ustavni &i ochranné vychovy - pfispévkovych organizaci zfizovanych
Olomouckym krajem ma dlouhodoby charakter. V prvni fazi, do které jsou zapojeny ffi
détské domovy, bude realizovana transformace v plném rozsahu, u zbyvajicich DD
probéhne CasteCny proces deinstitucionalizace.

Opatreni

Nezbytnym pfedpokladem uspésné transformace pobytovych zafizeni pro ohroZzené
déti jakozto péce o né jako celek je participace a spoluprace vSech resortli pasobicich
v oblasti nahradni vychovné pécCe a sjednoceni systému pécCe v oblasti socialni,
Skolstvi a zdravotnictvi.

K zajisténi profesionality osob odpovédnych za vychovu a vzdélavani déti v ustavni
péci bude Olomoucky kraj podporovat dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
pfedevSim v oblasti poruch chovani a socidlné patologickych jevd. Pro ziskani
vzajemné zpétné vazby poskytované péce bude zapotiebi zavedeni pravidelnych
setkani vedenych externim supervizorem.

Termin a
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani . . . . .
i = . . .. dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
Pribézné. .
x . . Rozpocet
A) Transformace péce o Min. polovina .
TP , Olomouckého
ohroZzené déti v détskych transformovanych DD do r. : A
ol kraje, strukturalni
domovech 2028. Détskeé
fondy EU.
domovy.
Pribézné. oy .
Lo . . Statni rozpodet,
B) Efektivni meziresortni : . - -
. . . Min. 1 odborné setkani rozpocet
spoluprace se vSemi subjekty A . .
T . v oblasti péCe o ohrozené .| Olomouckého
participujicimi v oblasti prevence e x Olomoucky . o
. L C déti rocné. . % | kraje, strukturalni
a nahradni vychovné péce. kraj, détské
fondy EU.
domovy.
Pribézné.
C) Podpora pracovniki détskych " L Statni rozpocet,

d . Pocet programu primarni e
domovu v oblasti prevence revence v ramci DVPP strukturalni fondy
rizikového chovani déti. P " | Détské EU.

domovy.
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3.7.2. Prevence rizikovych projevl chovani u déti a mladeze

Efektivni politika prevence nezadoucich jevu ve Skolstvi, cilené zaméfena
a podporovana systémove i institucionalné ve vefejnopravnim rozméru, predstavuje
jeden z pilifa prevence v CR.

Konkrétné primarni prevence pak v této oblasti pracuje pfedevSim s jistou mirou
potencialni rizikovosti chovani u déti a mladeze. Takto definovanou prevenci je
predevsim otevien nekonfliktni prostor k vhodné a pfimérené intervenci. Jeji uspésna
podoba vytvafi pozadovany vysledek, ovSem bez nékdejSi stigmatizace vyhranéné
socialné patologického pojeti. Pilifem konkrétnich vykonu nadale zUstavaji pfedevsim
opatfeni specifické primarni prevence, a to hlavné vieobecné a lépe selektivni.

Nespecifickou primarni prevenci pak v tomto pojeti nelze chapat v marginalnim, nybrz
spiSe vSeobecné doplikovém smyslu. Nadale zahrnuje vesSkeré prospésné aktivity
podporujici osvojovani pozitivniho socialniho chovani prostfednictvim smysluplného
vyuzivani a organizace volného casu, napfiklad zajmové, sportovni a volnoCasové
aktivity a jiné programy, které vedou k dodrzovani urcitych spoleCenskych pravidel,
zdravého rozvoje osobnosti, k odpovédnosti za sebe a své jednani.

Realizaci primarni prevence pak rozumime pfednostné vSechna opatieni smérfujici
k pfedchazeni a minimalizaci jevd spojenych s rizikovym chovanim a jeho dusledky.
Touto prevenci muze byt jakykoliv typ vychovné, vzdélavaci, zdravotni, socialni &i jiné
intervence sméfujici k pfedchazeni vyskytu rizikového chovani, zamezujici jeho dalSi
progresi, zmirfiujici jiz existujici formy a projevy rizikového chovani nebo pomahajici
feSit jeho dusledky.

Vykon primarni prevence je feSen institucionalné s pfispénim odborného personalniho
zazemi. Konkrétné stoji pfedevSim na oporach pfislusného legislativniho zazemi
a soucasné na Cinnosti intervence metodikl prevence, a to od urovné ustredni, pres
krajskou, oblastni az po skolni.

Koncepce a systém primarni prevence rizikovych projevu chovani u déti a mladeze
vychazeji v resortu Skolstvi z Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani
déti a mladeze na obdobi 2019-2027. Na urovni Olomouckého kraje jsou obsazeny v
kapitole o projevech a prevenci rizikového chovani u déti a mladeze ve Strategickém
protidrogovém planu Olomouckého kraje na léta 2023—-2026 a ve specializovaném
dokumentu Krajského planu primarni prevence rizikovych projevu chovani na léta
2023-2026.

V oblasti pfimé podpory pfedevSim Skolnich preventivnich programi a programu
nestatnich neziskovych organizaci, jez musi byt realizovany ve prospéch vykonu
primarni prevence na 3$kolach a $kolskych zafizenich, kaZdoroéné MSMT CR
v pfenesené pusobnosti financuje tyto programy z ucelové statni dotace. Olomoucky
kraj na tuto oblast v samostatné pusobnosti rovnéz kazdoro¢né vyclefiuje finanéni
prostfedky ze svého rozpoctu.
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Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani Li'g:}: Zdroi financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu . j
subjekty
A) Udrzet stabilni systém R
vefejnopravniho a Pocet akci a vykon( v Prabézne.
poradenského vykonu primarni primarni prevenci, pocet Statni rozpocet,
prevence a zajistit zvySeni realizovanych programd, Olomoucky rozpocet
efektivity realizace primarni pocet podplrnych kraj, PPP a | Olomouckého
prevence na Skolach cilenou opatieni, statisticka data SPC OK, z$ | kraje.
podporou Skolnich metodikud ze systému vykaznictvi. ass.
prevence.
Pocet metodickych setkani
B) ZvySeni podpory prace se Skolnimi mvetto d;(l:.y. Prabeézné.
Skolnich metodiku prevence, prbelvetnger,] pocte dz’.‘kn'v't Statni rozpocet,
funkénosti Skolnich oblasinich metodixd MS rozpocet
7 — prevence, pfipominky k SMT, .
porgdensky’ch_pra}cowst,_ tvorbé narodniho Olomoucky Olo_mouckeho
I:iallgaﬁe tfidnickych hodin na metodického materialu k kraj, PPP a kraje.
sKolach. realizaci tfidnickych hodin | SPC OK.
na $kolach pro MSMT.
C) Zameétit se v oblasti
vzdélavani v primarni prevenci e
nadtZr?wae:a Feépem’ 3ybr§n(§’/c$1 ° Zvy§e’n| pgctu .
izikovych projevll chovani, dale vzqelavamch n?b'dek’ .. | Pribézné.
:: pro%lubové{m’ 2piisobi e’] online tematickych setkani
forem on-line spoluprace mezi &) eeloemien e, Statni rozpocet,
metodiky primarni prevence, Pocet novych Olomoucky rozpocet
zajistit tvorbu metodickych a diagnostickych opatfeni & | kraj, PPP a Olomouckého
dalSich dokumentl spole¢né se | metod. SPC OK, kraje.
zvySenim kompetenci pro pfipad Kazdoroéni realizace NNO a UP v
dal$i pandemické (pfipadné Kraiské konference Olomouci.
valec¢né) situace a reflektovat ajsKe’
mozna rizika distan¢ni vyuky na primarni prevence.
Skolach.
Pocet kontrol obsahu a
kvality preventivnich Prabézné.
vzdélavacich program
pro $koly. Statni rozpocet,
D) Zaméfit se na evaluaci . . .| rozpocet
preventivnich programt $kol. Zvyseni pottu Skol, které | Olomoucky | 5,0y e
se nové zapojily do kraj, PPP a_ kraje.
narodniho systému SPC OK, ZS
vykaznictvi primarni asSs.
prevence.

3.8. Podpora profesniho rozvoje pracovniki ve vzdélavani a rozvoje
kompetenci k vedeni Skol a Skolskych zarizeni
Analyza

Povinnost pedagogickych pracovnikll dale se vzdélavat vyplyva pfimo ze zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu, ve znéni
pozdéjSich predpisli. Vzdélavani se uskuteCrfiuje na vysokych Skolach, v dalSich
zafizenich pro vzdélavani pedagogickych pracovniki, samostudiem a dalSim
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vzdélavanim zdravotnickych pracovnikl( v pfipadé uciteld zdravotnickych studijnich
oboru.

Z organizaci poskytujicich DVPP na uzemi Olomouckého kraje pusobi SCHOLA
education — zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku, které ma sidlo
v Prostéjove, dale Stfedisko volného €asu a zafizeni pro dalSi rozvoj pedagogickych
pracovni Doris Sumperk, Zakladni $kola pro zaky se specifickymi poruchami ugeni
a matefska 3kola logopedicka Schola Viva také v Sumperku a Stfedisko volného &asu
a zarizeni pro dalSi rozvoj pedagogickych pracovni DUHA Jesenik. Na DVPP se dale
podili NPI CR, Univerzita Palackého v Olomouci a stfedni $koly v ramci doplfikové
¢innosti. Dulezitou roli hraje rovnéz projektova ¢innost Olomouckého kraje, v aktualnim
obdobi primarné prostfednictvim realizace projektu Implementace Dlouhodobého
Zameru.

Zduvodnéni potrebnosti

Prostfednictvim dalSiho vzdélavani si pedagogové obnovuji, udrzuji a doplnuji svoji
kvalifikaci. Vy$Si urovné kliC¢ovych kompetenci a gramotnosti u déti, zakl a student
Ize dosahnout zejména diky kvalitnim ucitelim a pedagogickym leadertim, ktefi jsou
klicovymi aktéry zavadéni novych a inovativhich metod ve vzdélavani. Motivovani
ucitelé, ktefi maji moznost se dale vzdélavat a profesné rozvijet, patfi ke znakim
uspésné Skoly, mohou Iépe uplatiiovat moderni formy vyuky a reagovat na zmény
probihajici v nasi spole¢nosti s pfihlédnutim ke globalnim trendim.

Reditelé $kol a $kolskych zafizeni se snazi vytvaret optimalni podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP), za timto ucelem zpracovavaiji plany
dalSiho vzdélavani a umoznuji pedagogim cerpat volno k jejich ucasti na dalSim
vzdélavani. Plany dalSiho vzdélavani jsou vytvareny v souladu s potfebami Skol
a Skolskych zafizeni tak, aby se pfihlédlo také k individualnim potfebam jednotlivych
pedagogu.

Opatreni

Jednim z cilu Strategie 2030+ je posileni role feditele jako pedagogického leadera.
Reditelé $kol jsou dulezitym &lankem fizeni 3kolského systému, na jejich
pedagogickych, odbornych a fidicich schopnostech zavisi uspésny a efektivni chod
Skoly a vzdélavaciho procesu ve Skole jako zakladniho &lanku vzdélavani zaka.
K zajisténi tohoto cile je nutné poskytovat feditelim podporu po celou dobu jejich
profesni kariéry, ale také pravidelné hodnotit jejich praci. V Olomouckém kraji jako
prvnim ze vSech kraju probiha jiz od roku 2002 periodické hodnoceni prace feditell
kol a Skolskych zafizeni. Reditelé jsou ve tfiletych cyklech postupné hodnoceni.

Dulezitym faktorem pro zkvalitnéni vedeni stfednich Skol je nabidka vzdélavani
v oblasti manazerskych dovednosti. Kromé funkéniho studia se Olomoucky kraj
zameéfuje na dalSi zvySovani manazerskych dovednosti feditell Skol a bude i nadale
podporovat projekty zamérené na tuto oblast.

Také nepedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zafizeni musi mit moznost dalSiho
rozvoje svych znalosti, dovednosti, aby ziskali nové kompetence pro optimalni vykon
své prace. Odborny rozvoj nepedagogickych pracovnikll se uskutecnoval zejména
v souvislosti se zménami a vyvojem pravnich pfedpist v jednotlivych oblastech jejich
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cinnosti, ale takeé k ziskani manazerskych dovednosti v pfipadé, Ze se jedna o vedouci
pracovniky.

V ramci projektd Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani pro uzemi Olomouckého kraje
a Implementace Krajského akéniho planu dochazelo ke spolupraci mnoha subijekt,
které svou Cinnosti zasahuji do oblasti rozvoje kompetenci pracovnikl ve vzdélavani,
pficemz dlraz byl kladen nejen na samotnou vzdélavaci Cast, ale také na sdileni
pfikladu inspirativni praxe. Realizace obou vySe zminénych projektu byla ukoncena
k poslednimu listopadu 2023, ale téma vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikl bude zahrnuto do aktivit projektu Implementace Dlouhodobého zaméru
v Olomouckém kraji. Projekt bude podporovat pedagogy pfi prohlubovani nebo
rozSifovani jejich profesnich kompetenci, znalosti a dovednosti. Zaméfeni téchto
kompetenci nebude specificky na jednotlivé vzdélavaci oblasti i obory, ale prufezové
na kompetence relevantni pfi naplfiovani inovativnich pfistupl ve vzdélavani
s akcentem na aktualni potfeby 21. stoleti.

Prostfedkem k realizaci bude vytvofeni sité spolupracujicich organizaci v kooperaci
s Narodnim  pedagogickym institutem  Olomouckého kraje, Pedagogicko-
psychologickou poradnou a specialné pedagogickym centrem Olomouckého kraje,
Univerzitou Palackého v Olomouci, konkrétné Ustavem specialné pedagogickych
studii Pedagogické fakulty a Fakultou télesné kultury Univerzity Palackého, pfipadné
dalSimi pracovisti UPOL a dalSimi subjekty.

Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovéni | |omina . -
i = . . .. dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu CUBjakty
Min. 20 krajskych haINe
A) Podpora sitovani pracovnikll | metodickych kabineti/ Prubezné. Rozpocet
inspirativni praxe napfi¢ riznymi ) S Olomoucky kraje, strukturalni
typy a stupni kol. Min. 2 setkani rocné MOUCKY | fondy EU.
KMK/CKP. kraj, Skoly.
B) Rozvoj dovednosti A
ik ke ribézné.
pedagoglckygh pracov U e Pocet pedagogickych o .
poli novych didaktickych metod a - i Statni rozpocet,
z a pracovnikll zapojenych do | | e
forem vyuky, které povedou k T i Skol strukturalni fondy
RS ; odpovidajiciho dalSiho Ys
rozvoji klicovych kompetenci a R ey vvsoké EU.
o e vzdélavani. y
gramotnosti déti, zaku a 3koly.
studenta.
C) Rozvoj kompetenci e
pedagogickych pracovniki v Zvyseni pottu Prabézne.
oblasti formativniho hodnoceni, pedagogickych pracovniki Statni rozpodet,
dovednost komunikace se zapojenych do Skoly, strukturalni fondy
zakonnymi zastupci Zaku, odpovidajiciho dalSiho vysoké EU.
vzdélavani Zaka se SVP a Zakl | vzdélavani. gkoly.
nadanych.
D) Podpora zvysovani Poget vedoucich PribaZna.
profesnllhoo rozvoje vedoucich pedagogickych pracovniki Statni rozpodet,
pracov'mkllj v Ovt,)IaSt,' o zapojenych do y strukturalni fondy
strategického fizeni rozvoje Skol odpovidajiciho dal3iho §koly, NPI EU.
a pedagogického vedeni véetné | \zda&lavani. CR.
kvalifikaénich studii a pfiprava
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budoucich vedoucich pracovnik
Skolskych organizaci.

3.9. Vzdélavani v celozivotni perspektivé
Zduvodnéni potrebnosti

Celozivotni u€eni je slozity komplex aktivit, které dovoluji pfechody mezi vzdélavanim
a zaméstnanim a ziskavani stejnych kvalifikaci rznymi cestami kdykoli béhem Zivota.
Zahrnuje tfi navzajem propojené slozky — formalni vzdélavani, neformaini vzdélavani
a informalni u€eni. Nedilnou soucasti celozZivotniho u€eni se musi stat ob&anské
vzdélavani, vzdélavani pro udrzitelny rozvoj a rozvoj digitalnich kompetenci ve
spolupraci s riznymi poskytovateli (napf. Skolami, Skolskymi zafizenimi pro zajmové
vzdélavani, univerzitami, pamétovymi institucemi, neziskovymi organizacemi).

Pfidanou hodnotou propojeni v8ech vySe uvedenych sloZzek vzdélavani je pozitivni
dopad na snizovani nerovnosti ve vzdélavacim systému.

MSMT ma za cil prfipravit metodiku k propojovani formalniho, zajmového
a neformalniho vzdélavani a Olomoucky kraj bude podporovat jeji implementaci do
praxe. Smyslem je, aby S8koly vSech stupnd systematicky spolupracovaly
s mimos$kolnimi organizacemi, napf. NNO pracujici s détmi a mladezi, zaméstnavateli
a odbornymi pracovisti, stfedisky volného ¢asu, knihovnami, muzei a dalSimi
pamétovymi i uméleckymi institucemi, centry excelence, science centry, stfedisky
ekologické vychovy a dalSimi poskytovateli vzdélavacich sluzeb, programu
a stimulujicich mimoskolnich aktivit (odborna soustfedéni, pfipravné kurzy, online
vzdélavani, badatelska Cinnost aj.).

Hlavnim cilem je vytvofit u déti a mladeze pozitivni vztah k u€eni se novym vécem,
pfipravit je na kontinualni u€eni v pribéhu celého zivota a nastavit vhodné prostredi
pro dalSi vzdélavani. Jedna se o podporu pruzného systému celozivotniho uceni
umoznujiciho do né&j kdykoliv vstoupit, doplnit znalosti a dovednosti podle
individualnich pozadavkd a mit moznost je potvrdit v celostatné uznavaném systému.
Dil¢im cilem je pak rozvoj mékkych kompetenci (soft skills) vyuzitelnych nejen v ramci
celozivotniho uceni, ale i pfi orientaci a uplatnéni na trhu prace.

Dulezitou soucast vychovy ve formalnim i neformalnim vzdélavani tvofi vychova
k dobrovolnictvi. Dobrovolnicka Cinnost zapojuje lidi do spoleCenstvi a posiluje pocit
sounalezitosti a dale zakum poskytuje pfilezitost rozvijet dovednosti, jako jsou
komunikace, tymova spoluprace, feSeni problémU a organizacni schopnosti. Tyto
dovednosti jsou uziteCné nejen ve vzdélavani, ale také v budouci profesni kariéfe.
Olomoucky kraj dlouhodobé podporuje dobrovolnictvi u déti a mladeze ve spolupraci
s Univerzitou Palackého v Olomouci a jejim Dobrovolnickym centrem a také vlastnimi
aktivitami jako ocenéni Talent Olomouckého kraje ¢i podpora Mezinarodni ceny
vévody z Edinburghu.

Mezi nejvyznamnéjsi poskytovatele neformalniho vzdélavani patfi zakladni umélecké
Skoly, jazykové Skoly a stfediska volného €asu, pfipadné skolni kluby a druziny, kterym
se vénuji podkapitoly nize.
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Opatreni

Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani Ternv1|n ? i .

e . . . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .

subjekty
Pribézné.

A) Propojeni formalniho a Implementace metodiky 5
zgjmového vzdélavani ve propojeni formalniho a MSMT, Skoly a Statni rozpocet.
Skole. zgjmového vzdélavani. Skolska

zarizeni, NNO,
zaméstnavatelé.

Pribézné.
B) Propojovani formalniho, e = . . | Statni rozpocet,
zajmoveho a neformalniho Zvy_senl pqctu -0 Skvqu a_skolska strukturalni fondy
Caoa realizovanych projektu. zafizeni, NNO,
vzdélavani. 9 . | EU.
zaméstnavatelé,
dalSi
organizace.
Uz, Statni rozpocet,
rozpocet
C Realizované . .| Olomouckého
C) Podpora dobrovolnictvi. akcelprojekty. Olomoucky kraj, kraje, strukturalni
UPOL, NNO, I
N N . | fondy EU, jiné
Skoly a Skolska ;
o zdroje.
zafizeni.

3.9.1. Zakladni umélecké Skoly

Zakladni umélecké Skoly (ZUS) poskytuji zaklady uméleckého vzdélavani v oboru
hudebnim, tanecnim, literarné-dramatickém a vytvarném. Vzdélavani v ZUS je
nezbytnym prfedpokladem a vychodiskem pro dalSi odborné studium na
konzervatofrich, vysSich odbornych a vysokych skolach s uméleckym a pedagogickym
zameéfenim. Zajistuji komplexni rozvoj umeéleckého vzdélavani déti, mladeze
a dospélych a rozvoj jejich pfirozeného talentu. PIni spoleCensky pfinosnou socialni
prevenci negativnich spoleCenskych jevl od predskolniho véku az po dospélost,
nicméné zakladni umélecké vzdélavani primarné slouzi k rozvoji uméleckého talentu
a nemélo by nahrazovat Cinnost zafizeni pro zajmové vzdélavani.

ZUS neposkytuje stuperi vzdé&lani, ale zaklady vzdélani v jednotlivych uméleckych
oborech (v hudebnim, tane¢nim, vytvarném a literarné-dramatickém oboru). Zakladni
umeélecké vzdélavani se Cleni na pfipravné studium, zakladni studium I. a Il. stupné,
studium s rozSifenym poctem vyu€ovacich hodin a studium pro dospélé.

Podil kapacit ZUS na populaci ve v&ku 6-18 let nesmi v souladu s Dlouhodobym
zamérem CR presahnout hranici 20 %, coz Olomoucky kraj splfiuje. Sou¢asna hustota
sité¢ ZUS i jejich oborové rozvrstveni v Olomouckém kraji dlouhodobé& odpovida
potfebam kraje. V Olomouckém kraji se vzdélavalo ve Skolnim roce 2022/2023 ve 28
zakladnich uméleckych Skolach celkem 14 736 Zakul. Olomoucky kraj zfizuje 16 ZUS,
8 obce a 4 soukromi zfizovatelé.
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Tab. 18 Zakladni umélecké skoly — pocty zarizeni dle zfizovatele a pocty zaku

ve Skolnim roce 2022/2023

Okres Kraj Obec Soukromé | Celkem ZUS | Celkem zakii
Jesenik 2 2 1 5 1 556
Olomouc 5 2 2 9 5058
Prostéjov 1 3 0 4 3172
Prerov 5 0 0 5 2614
Sumperk 3 1 1 5 2 336
Celkem 16 8 4 28 14 736

Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani Terrrun ’a ‘o -

L= . . . dotéené Zdroj financovani

zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
) LTINS QS (et Zmény v kapacitach Prabézné.
kapacitami jednotlivych ; o " , oy 5

. . o T jednotlivych uméleckych Statni rozpocet.
uméleckych oborl v ramci oborti . .
stavajici kapacity 3kol. : Zfizovatele.

B) Podporovat spolupraci ZUS Min. 3 spolecné kulturni Uz, Etljul:ngra(l)rgeiondy
se zahrani¢nimi Skolami akci ZUS ve spolupraci se Olo’mou?;kého
obdobného zaméfeni formou zahrani¢nimi partnery Zakladni kraie. viastni
dotacnich tituld a grantu. ro¢né. umeélecké zero'é

skoly. -

3.9.2. Jazykoveé vzdélavani

S vyukou ciziho jazyka maiji déti moznost setkat se jiz v pfedSkolnim véku v ramci
vyuky v matefské Skole. Nékteré matefské Skoly nabizeji vyuku zakladl ciziho jazyka,
avsak tato vyuka zpravidla nema dalSi navaznost na zakladnich Skolach. Cizi jazyk je
na zakladnich Skolach povinné vyu€ovan od 3. do 9. roéniku, i kdyz nékteré Skoly
zacinaji s pfipravou na jazykové vzdélavani jiz od 1. tfidy. Nejpozdéji v 8. ro€niku
zakladni Skoly se Zaci setkavaji s povinnou vyukou druhého ciziho jazyka. Ve stfednich
Skolach navazuje vyuka cizich jazyku na vzdélavani v zakladnich Skolach. Stfedni
Skoly mohou vyucovat zaky jednomu nebo dvéma cizim jazyk(m, dalSi jazyky se
vyucCuji nepovinneé.

Specifickym vzdélavacim zafizenim pro vyuku jazyku jsou jazykové Skoly s pravem
statni jazykové zkousky, coz jsou podle Skolského zakona Skoly poskytujici jazykove
vzdélani v hlavnich svétovych jazycich a ¢eském jazyce pro cizince. Od 1. 1. 2014
jsou vSechny jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky v Olomouckém kraiji
soucasti stfednich Skol zfizovanych Olomouckym krajem.

Tyto Skoly organizuji vyuku jazykll s odbornym zaméfenim a po jazykové strance
pfipravuji pro vykon cinnosti v mezinarodnich stycich, pro prekladatelskou,
tlumoc¢nickou i jinou €innost. Uskute€riuji studium v jednoletych kurzech cizich jazyka
s denni vyukou (jednoleté pomaturitni studium). Organizuji pfipravné kurzy ¢eského
jazyka a zkousky A1 pro trvaly pobyt cizinci na tzemi Ceské republiky a pfipravné
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kurzy na mezinarodni certifikované zkousky. Nékteré z nich mezinarodni zkousky
realizuji. Studium v téchto Skolach mize byt zakonceno statni jazykovou zkouskou.

Kromé jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkousky zfizenych Olomouckym
krajem poskytuji jazykové vzdélavani i subjekty, které nejsou zapsany v rejstriku Skol
a Skolskych zafizeni. Tyto subjekty poskytuji vzdélani podle vyhlasky €. 33/2005 Sb.,
o jazykovych Skolach s pravem statni jazykové zkousky a statnich jazykovych
zkouskach, ve znéni pozdéjSich pfedpist. Denni pomaturitni studium je koncipovano
jako pfiprava k mezinarodnim jazykovym zkouskam.

Termin a
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani . . o -
i x . . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty

> ani stavaiici X Pribézné.
A) Podporovat zachovani U Cizem S tavaJ|C|oh ° PO &l
jednoletych kurzu cizich

jednoletych kurzu cizich jazyk Vlastni zdroje.

na jazykovych $kolach. [EAIN i) oA e Jazykove
Skolach. skoly.
Pribézné.

Strukturalni fondy
EU, Olomoucky

B) Podporovat spolupraci

jazykovych $kol s dal$imi Realizované pfipady

spoluprace.

subjekty. Jazykové kraj.
Skoly.
C) Podporovat jazykové Skoly v Podet Gsp&&nych Pribézné.
organizaci ;kousky i . absolventl mezinarodnich Statni rozpocet.
z Ceského jazyka pro trvaly - .
zkouS$ek. Jazykové
PO, Skoly.

3.9.3. Zajmové vzdélavani
Analyza

Zajmoveé vzdélavani se uskutecCnuje ve Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani,
zejména ve strediscich volného c¢€asu, Skolnich druZinach a S$kolnich klubech.
V Olomouckém kraji nejsou Skolni kluby a Skolni druziny zfizeny jako samostatné
pravni subjekty, ginnost t&chto zafizeni vzdy vykonava jina pravnicka osoba. SK a SD
organizuji zajmové vzdélavani predevsim pro zaky zakladnich Skol pfed zahajenim
a po ukoné&eni vyudovani. Cinnost t&chto zafizeni byva zpravidla ukon&ena kolem 16.
az 17. hodiny. Presto v8ak v nékterych pfipadech mohou vytvaret konkurencni
prostiedi pro Cinnost stfedisek pro volny &as, proto bude Olomoucky kraj usilovat
pfedevsim o koordinaci vzdélavacich aktivit téchto zafizeni.

Olomoucky kraj v sou€asné dobé disponuje stabilizovanou siti stfedisek volného ¢asu
zarazenych do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, kterou tvofi 16 stfedisek volného
¢asu (domu déti a mladeze), z toho 5 zfizovanych krajem, 8 zfizovanych obci, 2 cirkvi
a 1 soukromym subjektem.
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Tab. 19 Strediska volného ¢asu v Olomouckém kraji — poéty zafizeni dle
zfizovatele ve Skolnim roce 2022/2023

Okres Kraj Obec Soukromé Cirkev Celkem
Jesenik 0 1 0 0 1
Olomouc 3 1 1 5
Prostéjov 0 2 0 1 3
Prerov 1 2 1 0 4
Sumperk 1 2 0 0 3
Celkem 5 8 1 2 16

Skolskéa zafizeni pro zajmové vzdélavani zajistuji, dle Gcelu, k némuz byla zfizena,
zajmovou, vychovnou, rekreaéni nebo vzdélavaci ¢innost v€etné moznosti pfipravy na
vyuCovani. Zajmové vzdélavani se uskutecnuje formou pravidelné denni dochazky,
pravidelné dochazky nebo nepravidelné a prilezitostné dochazky. Vyznamné pfispivaji
v oblasti preventivni vychovy a podpory rovnych pfilezitosti. Dale hraji dalezitou roli pfi
propojovani formalniho, zajmového a neformalniho vzdélavani.

Stfediska volného C€asu jsou pravnimi subjekty s pfispévkovou formou hospodareni.
Zaujimaji dominantni postaveni v oblasti zajmového vzdélavani. Jsou zfizovana jako
domy déti a mladeze se zajmovou pUsobnosti zahrnujici Sirokou Skalu zajmového
vzdélavani, kterou Ize uskute€novat riznymi formami €innosti. Jde zejména o Cinnosti
pravidelné (napf. zajmové utvary, krouzky, kurzy, kluby a soubory vyukové programy),
pfilezitostné a spontanni (napf. sportovni, kulturni a zabavné akce, soutéze, besedy),
taborové (pobytové a pfiméstské tabory) a vyukové programy. Vysoka kvalita aktivit
SVC v oblasti zajmového vzdé&lavani, odbornost pedagogt volného &asu, zkusenosti
i znalosti lokalnich pomérd a podminek jim umoznuji pruzné reagovat na soucasné
trendy mladé generace a regionalni poZadavky v oblasti naplfiovani volného Casu déti
a mladeze. Strediska volného €asu se podili na dalSi péc&i o déti, zaky a studenty
nadané, a to ve spolupraci se Skolami a jinymi institucemi.

Zdudvodnéni potfebnosti

Zajmoveé vzdélavani tvofi nedilnou soucCast procesu celozZivotniho u€eni. Rozviji
a upevnuje socialni vztahy, ma zdravotni a relaxacni ucinky, vyznamné pfispiva
v oblasti preventivni vychovy — k ochrané pred Sifenim patologickych jevu a rizikového
chovani u déti a mladeze. | kdyZz neposkytuje stupen vzdélani, rozviji osobnost a je
kompenzaci jednostranné $kolni zatéZe. Siroka nabidka aktivit t&chto 3kolskych
zafizeni umoznuje zakim smysluplné travit volny ¢as.

Stfediska volného ¢asu nenaplriuji jen cile zajmového vzdélavani, ale zaméfuji se také
na vzdélavaci aktivity pro déti a mladez, kdy jim pomahaji napfiklad s pfipravou na
prijimaci zkousky na SS nebo talentové zkousky, zvlastni pozornost vénuji také
nadanym a mimofadné nadanym jedincum, individualné pracuiji s talentovanymi détmi
a mladezi.

Stfediska volného Casu poskytuji odbornou pomoc Skolam, Skolskym zafizenim
i obCanskym sdruzenim. Zejména v oblasti dopravni vychovy je jejich role
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nezastupitelna, nebot’ zabezpecuji dopravni vyuku nejen pro spadové Skoly, ale pro
cely region.

Stfediska volného Casu ve Skolnim roce 2022/2023 opét uspésné pracovala také
s détmi, mladezi a osobami potencionalné ohroZzenymi socialni exkluzi. V ramci
realizace zajmovych aktivit se stfediska volného cCasu podilela na integraci
handicapovanych déti, a to v ramci pravidelné, pfilezitostné i taborové cCinnosti.
Skolska zafizeni tohoto typu dlouhodobé pini Ukoly v oblasti prevence kriminality,
protidrogové politiky a realizuji aktivity osvojujici u déti a mladeze zdravy zivotni styl.

Opatreni
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani Ternv1|n ? ‘o -
L= . . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
A) Vytvaiet podminky pro rozvoj Cale Ul VDB ajieim Prabézné. | statni rozpoget,
Y Dy , S rozsahu pocet projektl e
¢innosti Skolskych zafizeni pro . . strukturalni fondy
zajmové vzdélavani ZEMEEEN ME PIosteeys | . | EU, viastni zdroje
: a materialni zazemi. Zfizovatele. ’ :
B) Podporovat inovativni metody Pocet zafizeni o Pribézné. | statni rozpocet,
A . pouzivajicich inovativni e
vzdélavani a implementaci : S . strukturalni fondy
7 % metody a inovativni sve - .
novych technologii. . Yo EU, vlastni zdroje.
technologie. zfizovatelé.
C) Zamérit dalsi vzdélavani
pedagogl Skolskych zafizeni na
oblast prace s détmi, zaky a Pocet pedagogt Pribézné. Statni rozpocet,
studenty se SVP s odpovidajicim kurzem strukturalni fondy
v€etné nadanych, dale na oblast | DVPP. SVe EU, vlastni zdroje.
digitalnich kompetenci véetné ’
kybernetické bezpec¢nosti.
Prabézné.
D) Finan¢né podporovat Min. 5 Skol a Skolskych Statni rozpocet,
organizaci soutézi v zgjmoveém zafizeni ro€né zapojenych | Olomoucky | strukturalni fondy
vzdélavani. do soutézi. krgj, EU, vlastni zdroje.
MSMT,
SVC.
Pribézné.
E) Podporovat propojovan Skoly | Sruleurain fond
formalniho, zajmového a Min. 20 akci ro¢né. Skolska EU. ZHi 1y
Py AV zatizeni , Zfizovatele,
neformalniho vzdélavani. ) . ;
NPI, NNO a | Vlastni zdroje.
dalSi
organizace.

3.9.4. DalsSi vzdélavani v ramci celozivotniho uceni
Analyza

Dulezitou roli v poskytovani dalSiho vzdélavani hraje sit stfednich Skol, které pUsobi
jako centra celozivotniho u€eni. Nositelem a koordinatorem ¢innosti této sité skol je
Centrum uznavani a celozivotniho u¢eni Olomouckého kraje (CUOK), které poskytuje
nabidku vzdélavacich sluzeb dospélym, zejména v souvislosti se zakonem
€. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani vedoucich
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k ziskani profesnich kvalifikaci dle Narodni soustavy kvalifikaci. CUOK bylo zalozeno
v bfeznu roku 2008 jako sdruzeni pravnickych osob — stfednich odbornych Skol
z Olomouckého kraje a v sou¢asné dobeé je jeho ¢lenem 28 Skol. Sdruzeni je instituci
pro vzdélavaci, metodickou, evalua¢ni, koordina¢ni, poradenskou a informacni
cinnost.

Zduvodnéni potrebnosti

V soucCasné dobé je vyvoj spoleCnosti velmi dynamicky a jiz nyni je obvyklé, ze dospély
zméni v prubéhu svého profesniho Zivota dvakrat az tfikrat svou profesi. Je zfejmé, ze
nelze vystacit po cely pracovni zivot pouze se znalostmi a dovednostmi ziskanymi
v pocCate¢nim vzdélavani. Technologicky vyvoj primyslové revoluce vytvari tlak na
celozivotni uceni ve vSech sférach trhu prace vc€etné nizkokvalifikovanych
a manualnich pracovnich &innosti. Stejné tak je nutné pracovat i na zvySovani soft
skills a dalSich kompetenci mimo Cisté faktické znalosti. Proto je nutné zlepsit celkové
nizkou motivaci ke vzdélavani v CR opakované vyplyvajici napf. z vysledkd Setfeni
PISA a TIMSS, AES, LFS, nebot pouze jedinec, ktery ma osvojené kompetence
k celoZivotnimu uceni, bude schopen flexibilné reagovat na nové potieby trhu prace
a spoleCenského vyvoje obecné.

Vyznam kvalitniho systému dalSiho vzdélavani jako nedilné soucasti konceptu
celozivotniho uceni se projevuje nejen v neustale rostoucim tempu rozvoje
informacnich a komunika¢nich technologii, ale také ma velky vyznam v souvislosti
s potfebami trhu prace, na kterém Casto chybi pracovnici s vhodnou kvalifikaci. DalSi
vzdélavani totiz umozhuje zaméstnavatelim ziskavat kvalifikovanou pracovni silu
v relativné kratkém casovém obdobi.

Opatreni

V uplynulém obdobi byl jednou z priorit projektu ,Krajsky ak&ni plan rozvoje vzdélavani
Olomouckého kraje” rozvoj Skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani, kdy mezi
hlavni cile projektu v této oblasti patfilo vytvofeni ucelenych, uplnych a pfehlednych
informaci o celé oblasti celozivotniho uceni v kraji, vytvofeni podminek pro zapojeni
Skol do procesu rekvalifikaci €i zapojeni odbornikl z praxe do dalSiho vzdélavani.

Jednim z hlavnich Ukoll i pro dalSi obdobi bude zvySovat motivaci dospélych
k celozivotnim vzdélavacim aktivitam.

Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani Terriun ,a . o -

o . . . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .

subjekty
Pribézné.

A) Motivovat dospélé ] | Statni rozoocet
k celozivotnim vzdé&lavacim Ucast dospélé populace Qlomm{cky kraj, strukturélr?f fond
aktivitdm koordinaéni na dal$im vzdélavani. urad prace, EU i 2d y
a osvétovou &innosti. zameéstnavatele. , ostatni zdroje.
B) Podpora €innosti Centra Zapojeni do realizace PIBEATE: Statni rozpocet,
uznavani a celoZivotniho u€eni | projektu Implementace CUOK strukturalni fondy
Olomouckého kraje. Dlouhodobého zaméru. ’ EU.
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Priibézné.

C) Podpora mezinarodni

eoolUprace v oblasti dalsiho Zvy$eni podtu podanych | Skoly, NNO, Statni rozpodet,
vsdélgvéni projektd zaméfenych na | DUm zahraniéni | strukturalni fondy
‘ dalSi vzdélavani. spoluprace. EU.

3.10. Systém poradenstvi ve Skolstvi
Analyza

Systém poradenstvi ve Skolstvi se €leni na poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich. Poradenské sluzby ve S$kolach
zabezpecuji: vychovny poradce, Skolni metodik prevence, Skolni psycholog a sSkolni
specialni pedagog. Skolska poradenska zafizeni tvoFi pedagogicko-psychologické
poradny a specialné pedagogicka centra.

Dne 1. 1. 2022 byl dokon¢en zamér Olomouckého kraje prevést vSechna specialné-
pedagogicka centra, ktera puvodné pusobila pfi Skolach zfizenych dle § 16 odst. 9,
pod jeden subjekt, a to pfispévkovou organizaci Olomouckého kraje Pedagogicko-
psychologickou poradnu a Specialné pedagogické centrum Olomouckého kraje,
Olomouc, U Sportovni haly 1a (PPP a SPC OK). Cilem celého procesu bylo nastaveni
systematické kooperace a koordinace vSech pracovist PPP a SPC OK a sjednoceni
administrativnich postupl. Poradensky systém v Olomouckém kraiji se jevi jako funkéni
a smysluplné rozviji vSechny ukoly vyplyvajici z poslani a zaméreni Skolskych
poradenskych pracovist. Jeho cilem je zajistit dostupnost sluzeb pro vsechny
uzivatele. Ve vétsiné mést v kraji jsou jiz zfizena detaSovana pracovisté nebo kontaktni
mista PPP i SPC OK. Sit' Skolskych poradenskych pracovist doplnuji tfi Skolska
zafizeni pfi Skolach soukromych zfizovateld a jedno SPC pfi Skole zfizované
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

3.10.1. Pedagogicko-psychologicka poradna a Specialné pedagogické centrum
Olomouckého kraje

Skolské poradenské zafizeni Pedagogicko-psychologicka poradna a Specialné
pedagogické centrum Olomouckého kraje, Olomouc, U Sportovni haly 1a (PPP
a SPC), je prispévkovou organizaci Olomouckého kraje. Poskytuje komplexni
diagnostické, intervencni a terapeutické sluzby, dale psychologické, specialné
pedagogické a kariérni poradenstvi, poskytuje podporu rodinam v otazkach vzdélavani
a socialnich vztahu zakl a pedagogum nabizi odbornou pomoc pfi vyuce a feseni
vyzev spojenych s vyukou. Dulezitym prvkem je planovani a podpor systematického
vzdélavani odbornych pracovnikl zaméfeného na dalSi zkvalitnéni diagnostické,
intervencni, metodické, terapeutické a konzultani €innosti PPP a SPC OK. Vyznamna
je také publikaéni ¢innost SPC.

Vedeni PPP a SPC OK pokraCuje v aktivitach soustfedénych na rozSifovani
integrovaného poradenského systému v Olomouckém kraji. PPP a SPC nadale uzce
spolupracuje s Poradnou pro rodinu OK, dalSimi specialné pedagogickymi centry
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v kraji, Stfediskem socialni péCe a dale neziskovymi organizacemi P-centrum,
K-centrum, Sdruzeni D, Spolu a dal§imi, ¢imz se prohlubuje nazorové propojeni
a propustnost celého systému.

Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP) poskytuje odbornou diagnostickou,
interven¢ni a metodickou pomoc pfi feSeni vyvojovych a vzdélavacich obtizi déti, zaku
a studentd, jejich rodinam a Skolam. Pracovnici poradny zjiStuji pfipravenost déti na
povinnou Skolni dochazku, poskytuji pomoc pfi feSeni vyukovych a vychovnych potizi,
doporuduji zakonnym zastupclm a fediteli Skoly zafazeni Zaka do pfislusné Skoly
a tfidy i vhodnou formu jeho vzdélavani, pfipadné zarazeni do $kol, tfid, oddéleni
a studijnich skupin s upravenymi vzdélavacimi programy pro zaky se zdravotnim
postizenim. Nedilnou souc¢asti poradenské sluzby PPP je vySetieni profesni orientace
zaku vychazejicich ze zakladni Skoly, individualni vedeni (terapie) klienta a také
konzultace s rodiCi a Skolou. PPP vénuje pozornost rovnéz diagnostice a nasledné
péci 0 mimofadné nadané zaky. Poradenské sluzby poskytuje poradna détem, zakim
a studentim ve véku 3 az 19 let, jejich zdkonnym zastupcum i pedagogickym
pracovnikim kol a Skolskych zafizeni.

Specialné pedagogické centrum (SPC) je Skolské poradenské zafizeni poskytujici
poradenské sluzby zakim se zdravotnim postizenim a zakim se zdravotnim
znevyhodnénim. Specialné pedagogické centrum zajistuje komplexni psychologickou
a specialné pedagogickou diagnostiku zakum, jejich zakonnym zastupcim
a pedagogickym pracovnikim, ktefi zaky se zdravotnim postizenim nebo se
zdravotnim znevyhodnénim vyucuji. SPC zjiStuje pfipravenost zakl se zdravotnim
postizenim na povinnou Skolni dochazku, poskytuje podporu a pomoc pfi integraci
zdravotné postizeného zaka do bézného typu Skoly, zpracovava odborné podklady pro
zarazeni déti do jiného vhodného typu Skoly, zjistuje specialni vzdélavaci potfeby zaku
se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim, stanovuje druh a stupen
podpUrného opatieni.

Opatreni

V ramci rovného pfistupu ke vzdélavani a zajisténi dostupnosti poradenskych sluzeb
pro vSechny aktéry v inkluzivnim vzdélavani Olomoucky kraj dlouhodobé usiluje
o dostatedné kapacity $kolskych poradenskych pracovist (SPZ) a celkové zlep$eni
prostifedi pro poskytovani poradenstvi, a to prostfednictvim vlastnich zdrojl, statniho
rozpocCtu i zapojovanim do projektd EU.

Tormi
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani errInn ? . . .
i x . : . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
Pribézné.
Zvyseni poctu Statni rozpodet,
A) Navyseni kapacity PPP a zaméstnancu. PPP a SPC rozpoGet
SPC OK. Podpora rozvoje OK Olomouckého
odlougenych pracovist. Olomoucky | K"&€:
kraj.
B) Zvyseni kvality zazemi Poget investi¢nich a Prabézné. | Strukturalni fondy
pracovist PPP a SPC OK. neinvesti¢nich projektd. EU, statni rozpocet,
rozpoCet

78



PPP a SPC | Olomouckého
OK, kraje.
Olomoucky
kraj.
Pribézné.
C) Zkvalitnéni metodiky pfi Poc
- A oCet a rozsah e .
stanovovani podpuarnych odparnvch opatieni Statni rozpocCet.
opatfent. PR EEED BpElEn PPP a SPC
OK, Skoly.
Pribézné.
Strukturalni fondy
D) Podpora vzdélavani Pocet pracovniku EU, statni rozpocet,
pracovnikd SPZ v ucastnicich se PPP a SPC | rozpocet
diagnostickych metodach vzdélavacich aktivit. OK, Olomouckého
Olomoucky | kraje.
kraj.
Prabézné. Rozpoget
E) ZvySeni kvality poradenskych | Pocet odbornych seminar Olomouckého
sluzeb. pro pracovniky SPZ. . | kraje, strukturalni
Olomoucky fondy EU
kraj, SPZ. ’
F) Zkvalitnéni metodické Prabézné. -
podpory Skolam, zajisténi Pocet podpofenych Skol PPP a SPC ST el
2 ’ ’ EU, statni rozpocet.
supervizi. OK, $koly.
3.10.2. Kariérové poradenstvi
Analyza

Na kariérovém poradenstvi ve Skolach se dlouhodobé podileji zejména vychovni
poradci, kariérovi poradci, Skolska poradenska zafizeni, ktera poskytuji zvlasté
pedagogicko-psychologickou pomoc pfi volbé vzdélavaci drahy, a informaéni
a poradenska stfediska, ktera se nachazeji na okresnich kontaktnich pracovistich
Uradu prace CR a poskytuji pfedevsim odbornou poradenskou pomoc pfi volbé
a zméné povolani. Kromé toho mohou Zaci a studenti vyuzivat fadu dostupnych online
zdroju, zejména internetovy portal www.infoabsolvent.cz.

Olomoucky kraj také kazdoro¢né porada prezentacni vystavu obor( vzdélani stfednich
kol a vy$8ich odbornych $kol Olomouckého kraje SCHOLARIS a spole&né s Ufadem
prace se podili na vydani a distribuci atlast Skolstvi s pfehledem oboru vzdélani
stfednich Skol a vy$Sich odbornych Skol Olomouckého kraje. Zakladnim Skolam takeé
Olomoucky kraj poskytuje propagaéni material, kterym podporuje zajem o ucebni
a technické maturitni obory poZzadované na trhu prace. Tradicni jsou také Burzy prace
a vzdélani, kde jsou poradateli i vystavujicimi hosty (Olomoucky kraj, krajska pobocka
Ufadu prace CR v Olomouci, Svaz pramyslu a dopravy CR, Krajska hospodaiska
komora OK, zaméstnavatelé, stfedni Skoly, vy$Si odborné Skoly, vysoké Skoly)
poskytovany kompletni informace z oblasti planovani a realizace profesni volby.
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Zduvodnéni potrebnosti

Kariéroveé poradenstvi pfedstavuje Siroké spektrum aktivit zamérenych na poskytovani
kariérovych informaci a rozvijeni dovednosti zakul pro fizeni vlastni kariéry. Zakim
i jejich rodi€¢um poskytuje relevantni informace pro volbu vzdélavaci a profesni drahy
v celozivotni perspektivé. Cilem kariérového poradenstvi je, aby Zak dokazal efektivné
vyuzivat dostupné informacni zdroje, rozhodovat se podle nich a planovat a fidit svoji
karieru.

Kariérové poradenstvi ve stfednim vzdélavani muze pfispivat ke snizovani
nezaméstnanosti absolventi $kol, k pFfedchazeni pfed€asnym odchodum ze
vzdélavani, k uvazené a zodpovédné volbé oboru studia na vysoké Skole a ke
zvySovani podilu zaku, ktefi se budou vzdélavat i po uspéSném absolvovani aktualni
formy vzdélavani. Diky tomu se muizZe stat vyznamnym nastrojem pro zvySovani
atraktivity odborného vzdélavani.

Opatreni

V ramci realizace projektu implementace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani
Olomouckého kraje Il vzniklo Krajské centrum kariérového poradenstvi (KCKP), jehoz
obecnym cilem byla podpora kariérového poradenstvi prostfednictvim sitovani
a tvorby zazemi pro zvySovani kompetenci, vyménu zkuSenosti a metodické vedeni
kariérovych (KP), pfipadné vychovnych poradct (VP) na $kolach v kraji. Cinnost
Krajského centra kariérového poradenstvi bude pokracovat. KCKP jako odborné
metodické centrum pro podporu kariérového poradenstvi na ZS a SS v Olomouckém
kraji bude pfipravovat nabidky a realizovat vzdélavaci aktivity pro KP/VP vcetné
vzajemneho setkavani a sdileni zkuSenosti, zprostfedkuje KP/VP ziskavat aktualni
kompetence v poradenstvi k vyb&ru vhodného vzdélavaciho sméru pro zaky ZS k jejich
bezproblémovému prechodu mezi ZS a SS.

Kariérové poradenstvi a prevence predCasnych odchodu ze vzdélavani se navzajem
dopliuji a jejich témata jsou provazana. PfedCasné odchody ze zakladni i stfedni Skoly
maji svuj specificky prabéh, ktery probiha v nékolika fazich. Na zacatku ¢asto stoji
nevhodna volba oboru a ta muze pres rostouci obtize pfi studiu vést az k odchodu ze
stfedni Skoly, pfipadné i registraci mladistvého nezaméstnaného na ufadé prace.

Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani TerrI\m ’a . o -
i x . : . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
Pribézné.
Strukturalni fondy
A) Podpora ¢innosti Krajského Min. 100 Skol zapojenych KCKP. 78 EU, rozpodet
centra kariérového poradenstvi. | do &innosti centra. = ~1~ | Olomouckého
SS, CUOK, :
) | kraje.
Olomoucky
kraj.
Prabézné. | strukturalni fondy
B) Podpora €innosti Krajského Min. 15 Skol zapojenych do EU, rozpocet
centra podpory podnikavosti. ¢innosti centra. Olomouckého
KCPPO, kraje_
SS, MVSO0,
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Olomoucky
kraj.

3.11. Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Environmentalni vzdé&lavani, vychova a osvéta (EVVO) ma v Ceské republice svoji
dlouhou tradici. Jejim cilem je rozvoj kompetenci (znalosti, dovednosti a postoju)
potfebnych pro environmentalné odpoveédné jednani lidi, tedy takové jednani, které je
v dané situaci a moznostech co nejpfiznivéjSi pro soucasny i budouci stav zivotniho
prostfedi. Environmentalné odpovédné jednani je chapano v osobni, obcCanské
i profesni roviné, dotyka se zachazeni s pfirodou a pfirodnimi zdroji, spotfebitelského
chovani a aktivniho ovliviiovani svého okoli s vyuzitim demokratickych procesu

a pravnich prostifedku.

EVVO je zaméfena na celou populaci, ktera je podle specifickych cild a prostfedku
dale délena na hlavni cilové skupiny: pracovniky vefejné spravy, déti a mladez,
podnikatelsky sektor a na Sirokou (laickou) vefejnost. Zvlastni ddraz je kladen na
EVVO déti a mladeze, nebot’ v raném véku se formuji celoZivotni postoje a navyky.

Zakladnim strategickym dokumentem, podle kterého se realizuje EVVO a vzdélavani
pro udrzitelny rozvoj na uzemi Olomouckého kraje, je Koncepce vzdélavani
k udrzitelnému rozvoji Olomouckého kraje, ktera byla schvalena Zastupitelstvem
Olomouckého kraje v roce 2021.

Termi
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani d(:)rtr:':‘:llz Zdroi financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu . !
subjekty
Pribézné. Rozpoéet
A) Podpora environmentalnich Min. 40 realizovanych Olomoucky Olomouckého
projektl Skol, Skolskych zafizeni | environmentalnich projektl kraj, 8koly a kraje, strukturaini
a dal$ich subjektu. roéné. kolska fondy EU, vlastni
zafizeni. zdroje.
RozSifovani nabidky
sluzeb a vzdélavacich akci
B) Rozvoj spoluprace s v oblasti EVVO a v oblasti
organizacemi (pf. nevladni mlcrjnvclj’skc’)ln’lho zkajmoveljo R .
neziskové organizace) vzdelavani pos y’t0\_/ana ARy ErplelEe! .
oskvtuiicimi sluzby v oblasti zejména nevladnimi Pribézné. | Olomouckého
EVV% zJa ucelem )c/)Fédénl’ neziskovymi organizacemi, ol Ky kraje, strukturalni
rdSivacich akcfpzacilenymi N | stiedisky volného gasu a kr:_mouc Y| fondy EU, viastni
déti, mladez a pedagogickou i dalél’m’i §ut_>jekty ; g Al
éirokou vefeinost pusobicimi v Olomouckém
J ’ kraji zacilena na déti,
mladez, pedagogickou i
verejnost.
C) Rozvoj komunitni funkce Skol,
kdy se Skoly stavaji prostfedim e o Statni rozpodet,
pro rozvijeni spoluprace a zajmu | £vySeni poctu zapojenych | poop«s o rozpodet
o udrzitelny rozvoj a také Skol a poctu navazanych ) Olomouckého
prostorem pro sdileni zkuenosti | Partnerstvi skol. Skoly. kraje.
s dal8imi 8kolami a s
mimoskolnim prostfedim
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(vefejna sprava, NNO,
podnikova sféra, vefejnost).

3.12. Spoluprace aktéru vzdélavaci politiky

Posilit informovanost, komunikaci a spolupraci mezi aktéry napfi€¢ vSemi urovnémi
vzdélavani je nezbytné k lepSimu a systematickému rozvoji vzdélavaci soustavy kraje.

Dulezitou roli pfi poskytovani metodické podpory Skoldam a Skolskym zafizenim a také
jejich zfizovatelim bude mit stfedni ¢lanek podpory. Stfedni ¢lanek podpory je projekt
MSMT realizovany do &ervna 2029 s vyuzitim finanénich prostfedkd z programu OP
JAK. V jeho ramci bude pusobit centralni tym, ktery zajisti ploSnou metodickou
podporu Skol a jejich zfizovatell zejména v nepedagogické oblasti, nastavi systém
komunikace mezi MSMT a $kolami a zajisti metodické vedeni &lent tymu a koordinaci
aktivit v€etné Fizeni projektu. Regionalni tym se pak zaméfi na podporu zfizovatell
a managementu Skol v oblasti fizeni organizace a na koordinaci podpory v oblasti
Fizeni pedagogického procesu zejména ve spolupraci s CSl a NPI CR.

Metodickou podporu Skolam a Skolskym zafizenim zfizovanym Olomouckym krajem
budou nadale primarné v ramci své bézné Cinnosti poskytovat odbory Krajského ufadu
Olomouckeého kraje.

Dale bude posilena kooperace mezi jednotlivymi stupni a urovnémi vzdélavani s cilem
zajistit kontinualni a individualizovanou podporu déti, Zaka a studentl a omezit jejich
pfed€asné odchody ze vzdélavani ¢i Skolni neuspésnost po zméné skoly.

Sdileni pfikladd dobré praxe se ukazuje byt jednou z nejefektivnéjSich metod
zvysSovani kvality vzdélavaciho systému, pfiemz je nezbytné nutné aplikovat jej jak
napfi¢ urovnémi managementu vzdélavani, tak mezi samotnymi uciteli.

Olomoucky kraj bude podporovat opatfeni a aktivity vedouci k prohlubovani
spoluprace aktért vzdélavaci politiky na urovni kraje a k rozvoji partnerstvi na uzemi
kraje prostfednictvim posileni vzajemné informovanosti, dale podporovat opatieni
a aktivity zamérené na sdileni dobré praxe, vymeénu zkuSenosti a odbornych znalosti,
sitovani.

Obecnym cilem bude podpora opatieni a aktivit, které pfispéji k rozvoji obousmérné
komunikace mezi krajskym Uufadem a uzemim a podniti spolupraci aktér vzdélavaci
politiky na uzemi kraje.

Jako prostiedek k realizaci spoluprace v uzemi budou zfizeny tfi platformy:
e Platforma pro setkavani vedoucich pracovniki SS;
e Platforma pro setkavani vedoucich pracovniki SPZ;

e Platforma pro setkavani s realizatory projektu Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani (MAP) v daném uzemi.

Do relevantnich platforem budou pfizvani i zastupci zaméstnavatelt, Hospodarské
komory, pfipadné dalSich instituci ve vzdélavani pusobicich na uzemi Olomouckého
kraje.
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Opatieni Dlouhodobého

Ukazatel ke sledovani

Termin a

zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu dott_:ene Zdroj financovani
subjekty

Prabézné .
A) Ztizeni platformy pro EEU‘::‘)UZracl)ggondy
setkavani vedoucich pracovniki | 2 setkani platformy ro¢né. Olo’mouF():kého
SS. Olomoucky Kraie

kraj J€.

Prabézné .
B) ZFizeni platformy pro Eﬁutéuzra;ggondy
setkavani vedoucich pracovnikl | 2 setkani platformy rocné. Olc;mou%kého
SPZ. Olomoucky Kraie

kraj )€

Prabézné At
C) ZFizeni platformy pro Egutéira;%;ftondy
setkavani s realizatory projektu 2 setkani platformy ro¢né. Olo,mou?;kého
MAP. Olomoucky Kraie

kraj )€

Prabézné.
D) Podpora ¢innosti stfedniho Pocet poskytnuté Stredni Strukturalni fondy
¢lanku podpory. metodické pomoci. ¢lanek, NPI | EU.

CR, CSI,

Olomoucky

kraj.
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4. STRATEGIE DALSIHO ROzZVOJE SITE SKOL A
SKOLSKYCH ZARIZENI

Cinnost $koly a $kolského zafizeni mohou vykonavat subjekty zapsané v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni, pfiCemz fizeni o zapisu Skoly nebo Skolského zafizeni do
rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni je upraveno ve Skolském zakoné. Zjistény nesoulad
zadosti o zapis do rejstfiku $kol a Skolskych zafizeni s Dlouhodobym zamérem Ceské
republiky nebo Dlouhodobého zaméru Olomouckého kraje je zakonnym duvodem pro
zamitnuti Zadosti.

V nasledujicim textu jsou shrnuta kritéria rozvoje a optimalizace vzdélavaci soustavy
v Olomouckém kraji, ktera navazuji na kritéria stanovena v pfedchozim dlouhodobém
zaméru kraje a povinné vychazeji ze strategie dalSiho rozvoje sité Skol a Skolskych
zaFizeni a kritérii stanovenych dlouhodobym zamérem CR 2023-2027.

Primarnim zajmem je zajistit kvalitni vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich
a jejich dostupnost. Pfi stanoveni podminek pro zapis novych matefskych a zakladnich
Skol do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni a pro navySovani jejich kapacit je
respektovano rozdilné postaveni a uc€el Skol spadovych a nespadovych. Zapis novych
Skol a Skolskych zafizeni jako nahrada za Skolu nebo Skolské zafizeni, jehoz Cinnost
vykonavala jina pravnicka osoba, bude umoznén pouze v odlvodnénych pfipadech
tak, aby nedochazelo k ucelovému, ryze formalnimu rozdélovani skol a Skolskych
zarizeni, jejichz €innost plvodné vykonavala jedna pravnicka osoba.

BlizSi podrobnosti, které je nutno splinit pro zapis do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni
a pro navysovani jejich kapacit, jsou uvedeny v dalSich kapitolach.

4.1. Predskolni vzdélavani

V oblasti pfedSkolniho vzdélavani bude do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni
zapisovano navySeni kapacit spadovych matefskych &kol (MS), daldi mista
poskytovaného vzdélavani, pfipadné spadové matefské Skoly nové, pouze:

a) v mistech, kde kapacity spadovych matefrskych Skol nedostacuiji k pfijeti vSech
déti ve véku od 3 do 6 let, nebo

b) v mistech, ve kterych Ize vzhledem k demografickému vyvoji duvodné
predpokladat, Ze kapacity spadovych materskych Skol budou v pfistich péti
letech nedostatecné pro pfijeti vSech déti ve véku od 3 do 6 let, nebo

c) v pfipadé realného zajmu ze strany zakonnych zastupcu déti mladsSich 3 let,
ktery neni mozné v disledku nedostatecnych kapacit uspokaoijit.

NavySovani kapacit nespadovych matefskych Skol, dalSi mista poskytovaného
vzdélavani, pfipadné nové nespadové matefské Skoly budou do rejstfiku kol
a Skolskych zafizeni zapisovany pouze:

a) v pfipadé realného zajmu zejména ze strany zakonnych zastupcu déti
s bydlistém v pfiméfené dojezdové dobé (zohlednéna budou i stanoviska
dalSich subjektd, napf. mistni samospravy a mistnich spolkl vénujicich se
vzdélavani) a zaroven budou-li v pfiméfené dojezdové dobé kapacity
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nespadovych matefskych Skol zapsanych v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni,
které poskytuji vzdélavani obdobnym zplsobem, napinéné,

a

pouze v téch lokalitach, v nichz by zapisem téchto kapacit nedosSlo
k meziroCnimu narlstu kapacit nespadovych Skol o vice jak 1 % z kapacit Skol
spadovych vedenych ve Skolském rejstiiku k 30. 9. roku, ktery predchazi
Skolnimu roku, v némz ma nastat u€innost zapisu udaju do rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni, s vyjimkou lokalit, ve kterych bude v nasledujicich letech
trvaly previs poptavky po umisténi déti do MS. Pfi tomto tempu nardstu mize
dochazet k postupnému navySovani kapacit nespadovych Skol tak, aby nebyla
ohroZena soustava Skol spadovych a nedoSlo k meziroénimu skokovému
spadovych, a tim podstatnou mirou snizil ekonomickou efektivnost systému
spadovych Skol.

4.2. Zakladni vzdélavani

V oblasti zakladniho vzdélavani bude do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovano
navySeni kapacit spadovych zakladnich Skol, dalSi mista poskytovaného vzdélavani,
pfipadné spadové zakladni Skoly nové pouze:

a)

b)

v mistech s nedostateCnymi kapacitami spadovych zakladnich Skol pro pfijeti
celého populacniho ro¢niku v ramci spadového obvodu dané skoly, nebo

v mistech, ve kterych lze vzhledem k demografickému vyvoji davodné
prfedpokladat, ze kapacity spadovych zakladnich Skol budou v pfistich péti
letech nedostatecné pro pfijeti celého populacniho ro¢niku v ramci spadového
obvodu dané Skoly.

NavySovani kapacit nespadovych zakladnich $kol, dalSi mista poskytovaného
vzdélavani, pfipadné nové nespadové zakladni Skoly, budou do rejstfiku Skol
a Skolskych zafizeni zapisovany pouze:

a)

b)

v pfipadé realného zajmu zejména ze strany zakonnych zastupcl déti
s bydlistém v pfiméfené dojezdové dobé (zohlednéna budou i stanoviska
dalSich subjektd, napf. mistni samospravy a mistnich spolkl vénujicich se
vzdélavani) a zaroven budou-li v pfiméfené dojezdové dobé kapacity
nespadovych zakladnich Skol zapsanych v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni,
které poskytuji vzdélavani obdobnym zpisobem, napinéné, a

pouze v lokalitach, v nichZz by zapisem téchto kapacit nedoslo k meziro€nimu
narustu kapacit nespadovych Skol o vice jak 1 % kapacit Skol spadovych
vedenych ve Skolském rejstfiku k 30. 9. roku, ktery pfedchazi Skolnimu roku,
v némz ma nastat ucinnost zapisu udaji do rejstriku Skol a Skolskych zafizeni.
Pfi tomto tempu narustu muze dochazet k postupnému navySovani kapacit
nespadovych skol tak, aby nebyla ohroZena soustava skol spadovych a nedoslo
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vrwvs

nedostatek Zakd na Skolach spadovych, a tim podstathou mirou snizil
ekonomickou efektivnost systému spadovych Skol.

U zakladnich kol zfizovanych podle § 16 odst. 9 Skolského zakona mohou byt
kapacity Skoly i obor( vzdélani upravovany tak, aby byly dostate¢né pro cely segment
Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kterym bylo doporu€eno vzdélavani ve
Skolach podle § 16 odst. 9 Skolského zakona.

Zapis oboru 79-01-B/01 Zakladni Skola specialni bude mozZny v pfipadé pfevodu
¢innosti a kapacit ze zakladni Skoly zfizené podle § 16 odst. 9 Skolského zakona na
béZnou zakladni Skolu a v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele (zejména s ohledem
na pfiméfenou dostupnost vzdélavani), a to za pfedpokladu naplnéni minimalniho
poctu zaku ve tfidé v souladu s platnou legislativou.

4.3. Stfedni vzdélavani

Struktura oboru vzdélani v oblasti stftedniho vzdélavani musi byt sladéna s dynamicky
se vyvijejicim trhem prace a vy$Sim podilem zakl vstupujicich nasledné do vyssiho
odborného nebo vysokoskolského vzdélavani. Zadosti o zafazeni novych obord
vzdélani nebo zménu jejich kapacit budou proto posuzovany s ohledem na
predpokladané dlouhodobé uplatnéni absolventl na trhu prace a dle dale uvedenych
podminek.

V souvislosti s predikci demografického vyvoje v kraji a vzhledem k tomu, Ze je sit
stfednich Skol v kraji dostateCna, se zapisy novych stfednich Skol, novych mist
poskytovaného vzdélavani nebo navySovani kapacit stfednich Skol (vyjma stfednich
Skol poskytujicich vzdélavani v oborech vzdélani pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami) nepredpokladaji.

Zapis nove stfedni Skoly nebo novych mist poskytovaného vzdélavani do rejstfiku Skol
a Skolskych zafizeni bude mozny pouze ve zcela vyjimecnych a odivodnénych
pfipadech s ohledem na dostupnost stavajicich kapacit stfednich Skol a potfeby trhu
prace v souvislosti s pfichodem vyznamného zaméstnavatele' do regionu.

NavySovani kapacit stfednich Skol bude vzhledem k neobsazenym kapacitam Skol
a dostacujici nabidce Sirokého spektra oborl stfedniho vzdélani zapisovano pouze ve
zcela vyjimeénych a oddvodnénych pfipadech, a to s ohledem na stavajici naplnénost
dané skoly a s pfihlédnutim k uplatnitelnosti absolventt Skoly na trhu prace a potiebam
trhu prace.

1 Vyznam zaméstnavatele bude posuzovan s ohledem na velikost podniku dle Pfilohy &. 1 NARIZENI
KOMISE (EU) €. 651/2014 ze dne 17. Cervna 2014, kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy
prohladuji urcité kategorie podpory za slucitelné s vnitinim trhem, stim, Zze za vyznamného
zameéstnavatele bude povazovan pouze stfedni nebo velky podnik, a dale bude pfihlizeno ke stanovisku
socialnich partner(.
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V pripadé zadosti o zapis dle vySe uvedenych bodu musi byt sou¢asné spinény
nasledujici podminky:

a)

f)

Obory vzdélani pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami mohou byt do
rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni nové zapisovany v navaznosti na
demograficky vyvoj, naplnénost a dostupnost stavajicich kapacit.

Nové obory vzdélani Ctyfletého gymnazia, popfipadé navySovani kapacity
téchto oboru vzdélani, budou s ohledem na dostate¢nou dostupnost stavajicich
kapacit a hustou a stabilni sit’ gymnazii v Olomouckém kraji zapisovany pouze
v pfipadé ekvivalentniho snizeni kapacit obor vzdélani Sestiletého gymnazia
a/nebo oboru vzdélani osmiletého gymnazia na stejné Skole.

V oblasti Sestiletych a osmiletych obort vzdélani nebudou vzhledem k dopadim
nadmérného odchodu zaku 5. a 7. tfid zakladnich Skol do 1. ro€nikl Sestiletych
a osmiletych gymnazii do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany nové
Skoly, obory ani navySovany stavajici kapacity. NavySeni kapacity oboru
vzdélani Sestiletého gymnazia lze zapsat za predpokladu soucasného
ekvivalentniho sniZeni kapacity oboru vzdélani osmiletého gymnazia na dané
Skole nebo na jiném gymnaziu stejného zfizovatele.

V ramci kraje mize byt do struktury oboru vzdélani s maturitni zkouskou (vyjma
oborll vzdélani pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a oborl
Ctyfletého gymnazia) nové zarazen nebo kapacitné posilen jen obor vzdélani,
ktery bude nahrazovat ve stejné kapacité a stejné formé jiny aktivni obor?
vzdélani s maturitni zkouskou v ramci kraje, pfiCemz bude zohlednovana
analyza uplatnéni absolventl pfislusné skupiny obort vzdélani na trhu prace,
dojezdova vzdalenost jiné Skoly, ktera ma stejny obor vzdélani zafazen ve své
nabidce vzdélavani, a stavajici kapacity pozadovanych obort vzdélani v kraji.

V oblasti obord vzdélani s vyuénim listem nebudou navySovany kapacity obor(
vzdélani ve skupinach oboru vzdélani, v nichz je:

- v poslednich péti letech vykazovana mira nezaméstnanosti vyssi, nez je
prumér miry nezameéstnanosti absolventt v ramci kraje,

- tendence miry nezaméstnanosti rostouci a jejich oborova kapacita je
postacujici pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace.

Obory vzdélani s unikatnim obsahem nebo obory vzdélani jedinecné v ramci
CR, jejichz oborova kapacita neni postadujici pro dlouhodobé pokryti potfeb
trhu prace, budou v ramci navySovani stavajicich kapacit nebo zapisu nové
stfedni Skoly nebo nového mista poskytovani vzdélavani do rejstfiku Skol
a Skolskych zafizeni zapisovany s ohledem na naplnénost a dostupnost
stavajicich kapacit s pfihlédnutim k nadregionalni povaze téchto oboru

2 Aktivnim oborem vzdélani je takovy obor vzdélani, v némz byli v pfedchozich tfech po sobé jdoucich
Skolnich rocich vykazovani Zaci.
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vzdélani. Seznam téchto obord vzdélani zvefejni MSMT na webovych
strankach MSMT a ve Véstniku MSMT.

g) V oborech nastavbového studia, v nichz mira dlouhodobé nezaméstnanosti
absolventd pfesahuje prumér miry nezaméstnanosti absolventli, nebudou
navySovany oborové kapacity.

h) V ramci kraje nebudou do struktury oborl vzdélani nové zapisovany ani
kapacitné posileny obory vzdélani 41-46-M/01 Lesnictvi, 75-31-M/01
PfedSkolni a mimoskolni pedagogika, 82-51-L/01 Uméleckofemesiné
zpracovani kovu a 82-51-L/02 Uméleckofemesiné zpracovani dfeva, nové
zapisovan nebude obor vzdélani 78-42-M/03 Pedagogické lyceum.

i) V okrese Jesenik mohou byt zapisovany do struktury obort ¢i kapacitné
posileny i obory, které nabizeji jiné Skoly v ramci kraje, a vzhledem k obecné
vySSi nezameéstnanosti v okresu Jesenik i obory, které vykazuji miru
nezameéstnanosti vy3Si, nez je prumér miry nezaméstnanosti absolventl
v ramci kraje. Tato vyjimka se netyka oboru dle bodu f).

j) Nebudou podporovany zadosti o zapis udaji do rejstfiku Skol a Skolskych
zarfizeni pravnickych osob se sidlem mimo uzemi Olomouckého kraje, které
vykonavaji ¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni.

4.4. \VysSi odborné vzdélavani

Vzhledem k dostate¢né nabidce vy$Siho odborného vzdélavani v Olomouckém kraji
a nevyjasnénému postaveni vysSich odbornych Skol v ramci vzdélavaciho systému:

a) Nebudou po dobu platnosti tohoto dlouhodobého zaméru v oblasti vyssiho
odborného vzdélavani do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany nove
vySSi odborné Skoly nebo dalSi misto poskytovaného vzdélavani.

b) Navyseni kapacity VOS bude do rejstfiku kol a $kolskych zafizeni zapisovano
pouze v pripadech, kdy bude zachovana soucasné celkova stavajici kapacita
VOS a stavajici kapacita oborti vzdélani v ramci kraje.

c) Obory vy3siho odborného vzdélani s unikatnim obsahem nebo obory VOS
jedine&né v ramci CR, jejichz oborova kapacita neni postaéuijici pro dlouhodobé
pokryti potfeb trhu prace, budou v ramci navySovani stavajicich kapacit nebo
zapisu nove vyssi odborné Skoly nebo nového mista poskytovani vzdélavani do
rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany s ohledem na naplnénost
a dostupnost stavajicich kapacit s pfihlédnutim k nadregionalni povaze téchto
obord. Seznam téchto oborl vzdélani zvefejni MSMT na svych webovych
strankach a ve Véstniku MSMT.

4.5. Konzervatore

Z duvodu dostate€nych volnych kapacit na konzervatofi nebudou po dobu platnosti
tohoto dlouhodobého zaméru v oblasti konzervatofi v Olomouckém kraji do rejstfiku
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Skol a Skolskych zafizeni zapisovany nové skoly, nova mista poskytovani vzdélavani
ani navyseni kapacit.

4.6. Jazykové vzdelavani

Do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni nebudou vzhledem ke klesajicimu poctu zaku
a dostacujicim kapacitam zapisovany nové jazykoveé Skoly s pravem statni jazykové
zkousky ani nebudou navySovany kapacity jazykovych Skol s pravem statni jazykové
zkousky a zapisovana nova mista poskytovaného vzdélavani.

4.7. Zakladni umélecké vzdélavani

Po dobu platnosti tohoto Dlouhodobého zaméru nebudou do rejstfiku Skol a Skolskych
zafizeni zapisovany nové ZUS.

Kapacity zakladnich uméleckych Skol mohou byt, vzhledem k tomu, Ze podil kapacit
ZUS v Olomouckém kraji na populaci ve véku 6—18 let nepfekraduje 20 %, navy$ovany
v souladu s demografickym vyvojem, stavajicimi kapacitami ZUS a jejich obsazenosti
v ramci kraje, maximalné vsak do dosaZeni 20 % podilu kapacit ZUS na populaci 6—
18 let. ZvySeni kapacity konkrétni ZUS, které by pfekrogilo 20% podil kapacit ZUS na
populaci 6-18 let, bude mozné pouze za soucasneho reciproCniho snizeni kapacity
jiné ZUS v kraji.

4.8. Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani

Soucet kapacit Skolni druziny a Skolniho klubu, zfizenych pfi zakladni Skole, nesmi byt
vySSi nez kapacita dané zakladni Skoly. Neplati pro pfipady uvedené pod bodem b).

a) Povolovani zapisu novych Skolnich druzin nebo Skolnich klubl nebo zvySovani
jejich kapacity bude umoznéno pouze v pfipadé, Ze Cinnost Skolni druziny nebo
Skolniho klubu bude vykonavat nebo vykonava stejna pravnicka osoba jako
¢innost prislusné Skoly (dale jen ,zadatel”). Tedy v pfipadé Skolnich druzin
zakladni Skola s 1. stupném a v pfipadé Skolniho klubu zakladni Skola
s 2. stupném, Sestileté nebo osmileté gymnazium nebo konzervatof s osmiletym
vzdélavacim programem,

b) v pfipadé, kdy Skolni druZina nebo Skolni klub bude zajiStovat zgjmove
vzdélavani i pro zaky jinych Skol, |ze pfi zapisu nové Skolni druziny nebo
Skolniho klubu nebo zvySeni jejich kapacity pfihlédnout ke kapacitam Skolnich
druzin nebo Skolnich klubl a napInénosti Skol v daném misté.

Vzhledem k dlouhodobé stabilizované siti stfedisek volného ¢asu v Olomouckém kraiji
nebudou zapisovana nova stfediska volného ¢asu. Nebudou rovnéz zapisovana nova
mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb na uzemi kraje, a to
v pfipadech, kdy o zapis Zada pravnicka osoba, ktera ma sidlo v jiném kraji.
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Vyjime¢né mohou byt zapisovana nova stfediska volného €asu, a to v mistech, ktera
nejsou v primérené dojezdové vzdalenosti od mista, kde uz stfedisko volného Casu
pusobi. Jedna se pfedevsim o oblasti s obtiznou dopravni obsluznosti. Podporovana
budou predevSim ta stfediska volného Casu, ktera budou rozvijet pfirodovédné
a polytechnické dovednosti a nebudou suplovat napfiklad C€innost zakladnich
uméleckych Skol.

4.9. Skolska poradenska zafizeni

Oblast Skolskych poradenskych sluzeb je v Olomouckém Kkraji zabezpelovana
dostatecCnou siti Skolskych poradenskych zafizeni, a tudiz nova zafizeni nebudou do
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni po dobu platnosti tohoto dlouhodobého zaméru
zapisovana. V oduvodnénych pripadech, s ohledem na demograficky narust
a dostupnost stavajicich zafizeni bude podporovan zapis novych mist poskytovani
Skolskych sluzeb, pfipadné navysovani jejich personalnich kapacit.

4.10. Strediska vychovné péce

Nova stfediska vychovné péce, pfipadné zapisovani a navysSovani jejich kapacit,
budou do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovana pouze v pfipadech, kdy se
v nékteré lokalité projevi nedostateCnost stavajici nabidky, a to prednostné
u stavajiciho zafizeni pro vykon ustavni vychovy.

4 .11. Ostatni Skolska zarizeni

V Olomouckém kraji pusobi Ctyfi zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl zapsana v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni: Zakladni Skola pro zaky se
specifickymi poruchami uceni a matefska Skola logopedicka Schola Viva, o.p.s.,
Stfedisko volného Casu a zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
Doris Sumperk, Stfedisko volného &asu a zafizeni pro dal$i vzdé&lavani pedagogickych
pracovnikl DUHA Jesenik a SCHOLA education — zafizeni pro dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a stfedisko sluzeb Skolam, s.r.o.

DVPP dale v ramci celozivotniho vzdélavani nabizi Univerzita Palackého v Olomouci
a také stfedni Skoly ve své doplnkové €innosti. Soucasna nabidka DVPP v kraji tak
adekvatné pokryva potreby klientd a po dobu platnosti tohoto dlouhodobého zaméru
nebude podporovan zapis novych zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl ani rozSifovani poctu mist poskytovani vzdélavani.
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PRILOHA C. 1 — SOUHRNNY PREHLED OPATRENi DLOUHODOBEHO

ZAMERU VZDELAVANI A ROZVOJE VZDELAVACI SOUSTAVY
OLOMOUCKEHO KRAJE
3.1. Predskolni vzdélavani
.. ; . . Termin a
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani dotéené Zdro] financovani

zaméru Olomouckého kraje

dosazeného stavu

subjekty
Klesajici  podet  déti | Prabézné.
. ., | s odkladem povinné Skolni 5 i
A) Redukce odkladd povinne dochazky via’vaznosti na ng:) e Statni rozpocet.
gkolni dochazky. G S S
Yl vality | matefské
diagnostickych nastrojd. skoly, SPZ.
Min. 100 pedagogickych
i el Priibézné. N =
B) Podpora dalSiho vzdélavani ;v)racovnlku materslf’ych Statni . fozpocet,
3Vd g Skol do r. 2028, ktefi si | Matefské strukturalni  fondy
pedagogickych pracovniku. hloubi oz || o EU
pronioubli a ZVYysSi 3koly. .
kvalifikaci.
Pribézné.
C) ZvySovani kvalifikovanosti Zvy§§n| , ‘39°“3 N Statni ) fozpocet,
uditeld v MS kvallvﬂkovanych ucitells | UCitelé, strukturaini  fondy
' v MS. vysoké Skoly, | EU, vlastni zdroje.
matefské
Skoly.
Gymnazium
Jana
D) Podpora aktivit rozvijejicich Min 80 SAKG Blahoslava a
obor vzdélavani zaméfeny na ) o . | Stfedni Statni rozpocet,
.. et 1o X > . . | pedagogickych oboru L .
pfipravu uciteld MS vcetné ro&nd s absolvovanou pedagogicka | strukturalni fondy
zvySovani kvality pedagogickych | . . = 8kola Prerov, | EU.
, pfimou praxi v MS. *
praxi. MS,
Olomoucky
kraj.
E) Podpora odborné péce pro
déti slehlimi vadami fedi Min 10 wakolenvch o
v béZznych tfidach matefskych W Yol | Pribézné. Statni  rozpocet,
. , o pedagogickych pracovniku o _
skol a s tim souvisejici podpora . . Matefské strukturalni  fondy
s . rocné pro logopedickou i .
vzdélavani pedagogickych | .. e a gkoly EU, vlastni zdroje.
g . péci v materskych Skolach. :
pracovniki pro logopedickou
prevenci.
; _ | Zvysovani poctu
F) Pokratovat v podpofe | maefsijoh 50! | prabszng,
pc>vllytechnv|cke’ho vz.del’avam s vybavenosti pro o Strukturalni fondy
(pfirodoveédne,  technické  a | holyvtechnické vzdélavani a | Materske EU, zfizovatelé.
environmentalni), rozvoj dostadujici arovni | Skoly.
digitalnich kompetenci a znalosti konektivity.
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z oblasti kybernetické
bezpecnosti v€etné tvofivosti.

G) V matefskych Skolach, které

jsou schopny vytvoiit vhodné | ZvySeni poctu matefskych | Pribézné. Statni rozpocet,
personalni podminky, | Skol  seznamujici  déti | \atefské strukturalni  fondy
podporovat seznamovani déti | s cizim jazykem. skoly. EU.
S cizim jazykem.
§ SNV & Prabézné.
H). Vodu.vodnenych Prlpadef:h ) 5 . Statni rozpodet,
(viz kapitola 4.1) i nadale | PoCet tfid s alternativni | ojomoucky Ao
odporovat vznik tfid | pedagogikou i d strukturéini- — fondy
pocporovat | ) pedagogikot. kraj, EU, ostatni zdroje.
s alternativni pedagogikou. zfizovatelé.
I) Podporovat vznik pfipravnych
tfid zakladni Skoly pro déti
v poslednim roce pred Prib&snd
zahajenim povinné Skolni | ZvySeni poCtu pfipravnych rabezne.
dochazky, u kterych  je | tfid zakladni Skoly o 10 % Statni rozpocet.
predpoklad, Ze zafazeni do této | dor. 2028. Ziizovatelé
tFidy vyrovna jejich vyvoj, a pro ’
déti, kterym byl povolen odklad
povinné skolni dochazky.
J) V oduvodnénych pfipadech Prab&sné.
podporovat vznik firemnich ) Statni rozpodet
matefskych &kol, tFid za ugelem | Poget firemnich $kol, trid. | Olomoucky | el
B - kraj ostatni zdroje.
sladovani pracovniho a b )
rodinného Zivota. zfizovatele.
3.2. Zakladni vzdélavani
Termi
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani ermin a » "
i = . . . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
A) Metodicka podpora zvySovani | Pocet pedagogickych Prabézné. Statni rozpocet,
kompetenci a  dovednosti | pracovnikd prohlubujicich | zakladni strukturalni  fondy
pedagogickych pracovnikd. si kvalifikaci, zpravy CSI. skoly. EU.
B) Zefektivnéni pouzivani | Rostouci podil uditell Prabézne. Statni rozpocet,
digitalnich technologii a | vyuZivajici digitalni | zakiadni strukturalni  fondy
aktivizaCnich metod ve vyuce. technologie ve vyuce. skoly. EU.
Min. 100 vzd&lavacich akci | T TUPZNS:
C) Podpora kariérového | Krajského centra Strukturalni  fondy
poradenstvi. kariérového poradenstvi Zakladni EU.
dor. 2028. $koly, KCKP.
D) Rozvoj gramotnosti Zakl | pMin. 40 zakladnich $kol | Prabézné. Statni rozpocet,
(matematicka, Ctenafska, | zapojenych do  &innosti strukturalni  fondy
digitalni). krajskych  metodickych EU.
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kabinetll zaméfenych na | Zakladni
rozvoj gramotnosti. Skoly,
Olomoucky
kraj, CUOK.
Priibézné.
E) ’Pod-porovat zkvalitnéni vyuky | poget realizovanych Strukturaini fond
cizich jazyku. projektt zaméfenych na ELrJu uraint fondy
jazykové vzdélavani. Zakladni '
Skoly.
Pribézné.
F) Podpora polytechnického
vzdélavani, rozvoj kompetenci | Min. 50 zakladnich $kol 78 S8 Statni rozpocet,
k podnikavosti dle ramce | zapojenych do Olc;moucky, strukturalni  fondy
Entriq?mp, iniciativy a | relevantnich aktivit. kraj, CUOK, EU.
reativity. ICOK,
MVSO.
Priibézné.
. . , . Statni rozpocet,
Min. 40 zakladnich $kol .
Ciae s Lo . strukturalni  fondy
G) Podpora vzdélavani pro | zapojenych do  aktivit X .
. ; wie o s ZS, EU, rozpocet
udrzitelnost. v oblasti vzdélavani pro | _.. . .
- zfizovatelé, Olomouckého
udrZitelnost. - .
Olomoucky kraje.
kra;.
H)o Poodpora aI.ternat|vn|ct1 Prib&sna.
zpusobu  pedagogiky  (napf. 3 3 5 o ;
(Waldorfska &kola, Montessori) | Pocet o Skolftfid | Olomoucky | Statni , ':OZPOCGL
v oddvodnénych pipadech — viz | S alternativni kraj, zakladni | Strukturalni  fondy
kapitola 4.2. pedagogikou. skoly, EU, ostatni zdroje.
zfizovatelé.
I) S ohledem na zménu systému
financovani a pfesunem finanéni Prabézné.
zatéZe na zfizovatele v oblastech L )
snizkou  naplndnosti kol | £v¥Seni poctu svazkovych Statni rozpodet.
podporovat vznik svazkovych | Skol min.o 1 dor. 2028. Zfizovatelé.
Skol.
Prabézné.
. o) I
J) Podpora zapojeni skol do Min. 7,0 /ozakladmcr,\ sko! Strukturalni  fondy
. ., . . v daném uzemi & o
mistnich ak&nich pland. L, ZS, mistni | EU.
zapojenych do MAP. .
akeni
skupiny.
K) Pokracujici podpora propojeni Prubezne. e N
Y , . , . .l o Statni rozpocet,
Skolniho a mimoskolniho | Pocet krouzku o
Caa - ; , “l 1A strukturalni  fondy
vzdélavani formou krouzk( ve | realizovanych ve Skolach. & . .
“l ZS, EU, jiné zdroje.
Skolach. .. .
zfizovatele.
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3.3. Stfedni vzdelavani

Termin a
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani ., ‘g -
.. ) . . . dotcené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
A)  Optimalizace nabidky Pribézné.
vzdélavacich oborl stfednich . ,
. Struktura a pocet obort _ .
Skol v souladu s Y Statni rozpocet.
. . stfednich 3kol. o i
demografickym  vyvojem a Zfizovatelé,

poptavkou na trhu prace.

stfedni Skoly.

B) ZlepSeni vybavenosti a
podminky pro studium
(budovani odbornych uceben,
sportovist, prostor( pro
projektovou vyuku a
mimoskolni ¢innost).

Zvyseni poctu
investic¢nich a
neinvesti¢nich  projektl

min. 0 10 % do r. 2028.

Pribézné.

Zrizovatelé,
stfedni Skoly.

Strukturalni  fondy
EU, zfizovatelé.

Priibézné.
C). Podpora zgpqemv d? Zvyseni poctu Strukturalni  fondy
projektovych  aktivit véetné . . C . .

realizovanych projektu. - . EU, vlastni zdroje.

programu Erasmus+ Zfizovatelé,

stfedni Skoly.
D) Podpora spoluprace Priibézné.
zakladnich a stfednich Skol pfi | Min. 15 stfednich $kol Statni  rozpocet,
popularizaci technickych, | spolupracujicich se strukturalni  fondy
pfirodovédnych a femeslnych | zakladnimi Skolami. SS, ZS, | EU.
obor(. Olomoucky kraj.
E) Podpora spoluprace se . . REEcls

. . . . » | Pocet Skol e 5
zaméstnavateli vCetné oo Statni rozpocet,
. , o spolupracujicich se L .
implementace prvkd dualniho . . = jiné zdroje.
. zaméstnavateli. SS,

vzdélavani. . .

zaméstnavatelé.

Priibézné.
F) Podpora polytechnického Zachovani S Rozpocet

vzdélavani a femesel formou
stipendii.

podporovanych obor.

SS, Olomoucky
kraj,
zaméstnavatelé.

Olomouckého
kraje, jiné zdroje.

G) Podpora rozvoje digitalnich

kompetenci v€etné znalosti z Pribézné. .

. . . . , Strukturalni  fondy
oblasti kybernetické | Min. 50 realizovanych EU Statni
bezpecnosti, podpora | projektl/akci zamérenych T .
environmentalnich, na tyto oblasti do r. 2028. | Stfedni  Skoly, rozp.ocet, gt
polytechnickych, jazykovych a NPI GR, VSLG, | 2droie:
finan€nich kompetenci.

H) Podporovat zkvalitnéni | poget realizovanych Prabézne. -
vyuky cizich jazykd. projektd zaméfenych na Strukturalni fondy

jazykové vzdélavani.

Stfedni Skoly.

EU.
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I) Podpora kompetenci k rozvoiji Priibézné.
podn!k.avosn,. |n|C|at|vyv a Wi 50 reslevEmdE Strukturalni for'mdy’
kreativity  jako  prostredku e , L EU, statni
: , . projektd/akci zaméfenych T . ,
rozvoje vlastniho potencialu a na tvto oblasti Stiedni  Skoly, | rozpocet, vlastni
ziskani nastrojil k vytvareni y ' NPl CR, ICOK, | zdroje, jiné zdroje.
pozitivni zmény ve svém okoli. MVSO.
Potet PP zanoienich do Prabezne. Strukturalni fondy
J) Podpora dalsiho vzdélavani e EU, statni
edagogickych pracovniku DVPP nebo vzdelavacich rozpocet, vlastni
pedagogickych p ' aktivit projektu IDZ. Stfedni ~ Skoly, | pocet,
NPI CR. Zdroje.
Pribézné.
Strukturalni  fondy
K) .P.odpo.ra zapojeni kol do Min, 60 zapojenyich &kol, Stfedni  Skoly, | EU. rozpocet
aktivit projektu IDZ. partnefi Olomouckeého
projektu. kraje.
Priibézné.
Strukturalni fondy
L) Podpora mezinarodni | Min. 15 mezinarodnich g A EU, I:ozpocet
spoluprace stfednich Skol akci/projektd rocné SUEEl Sy, | Cleerdidie
polup ’ proj ) Olomoucky kraj, | kraje, vlastni
DUm zahraniéni | zdroje.
spoluprace.
Priibézné.
M) Podpora cinnosti krajského . - Strukturdini fonvdy
- i . | Min. 4 akce Centra ro¢né . . EU, rozpocet
centra predCasnych odchodu Univerzita )
e dor. 2026. ) Olomouckého
ze vzdélavani. Palackého :
. kraje.
v Olomouci,

Olomoucky kraj.

N) Po.dpqra cinnosti krajs.kyctl Prabézné. Strukturalni fondy
metodickych kabinetl . o Y
, ey Min. 10 metodickych EU, rozpocet
odborného zameéfeni a L .
o ve v . | kabinetd. L« Olomouckého
kabinett pro podporu ¢tenarské Stfedni  Skoly, Kraie
a matematické gramotnosti. CUOK. 1€
3.4. Konzervatofr
Termi
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani errIun ? . o _—
e A . . . dotcené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
A) Podpofit realizaci Pocet vzdélavacich Pribazns.
vzdélavacich program programu realizovanych . | Statni rozpocet.
v konzervatofi. na konzervatofi. Konzervator.
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3.5.1. VySSi odborné skoly

absolventu.

uplatnitelnost absolvent.

Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani Ternv1|n ? i .
e . . . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
A) Podpvora spoluprace YOS Pocet VOS Pribézné. o )
se zaméstnavateli v regionu, . Statni rozpocet,
o . . spolupracujicich se , L
zejména v oblasti odborné Saméstnavateli vlastni zdroje, jiné
praxe a budouciho uplatnéni ’ VOS, zdroje.

zameéstnavatelé.

B) Podpora spoluprace

zdravotnickych VOS Zvyseni poctu studentu Prabezne. Vlastni zdroie. iiné
s Fakultou zdravotnickych véd | na VOS a na FZV UPOL e 1, )
: . ) o 3 )
Univerzity IIDaIackeho 010 % do r. 2028. VOS, UPOL.
v Olomouci.
3.5.2. Vysoké Skoly
Tormi
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani ermin a __ .
e A . .. dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
Pribézné.

A) Podporovat ¢innost vysokych
Skol plasobicich na tzemi

Zachovani finanéni
podpory vysokym Skolam

Rozpocet
Olomouckého

Skolach v Olomouckém

ol " . pusobicim na uzemi Olomoucky | kraje, vliastni
omouckého kraje. ol ’ . : ’ .
omouckého kraje. kraj, vysoké | zdroje.
Skoly.
Pribézné.
Rozpocet
B) Podporovat zvySovani kvality | Kvalita vzdélavani na Olomouckého
vzdélavani na vysokych Skolach. | vysokych Skolach. Olomoucky | kraje, vlastni
kraj, vysokeé | zdroje.
Skoly.
Pribézné.
C) Podporovat rozvoj spoluprace g?ozr?wgiihého
vysokych 8kol a stfednich Skol v | Min. 5 spoleénych Olomoucky kraje, viastni
regionu (v€etné podpory akci/projektd. kraj, vysoké 2 droj;e strukturalni
nadanych zaku). Skoly, fondy iEU
stfedni ’
Skoly.
. Zvyseni poctu profesné FREEATS.
D) Podporovat rozvoj profesné R g Rozpocet
e . .| zaméfenych studijnich a
zamérenych studijnich programu roaramii na vvsokvch Olomouckého
na vysokych Skolach v prog ySOKy Olomoucky | kraje, vlastni

akademicky zaméfenych
studijnich oborl na vysokych
Skolach v Olomouckém kraji
zameéfenych na polytechnické

obort na vysokych Skolach
v Olomouckém kraji
zaméfenych na
polytechnické vzdélavani,

Olomouckém kraji. kraii kraj, vysokeé | zdroje.
JI Skoly.
. Pocet akademicky .
=) IPerpererE! e e zaméfenych studijnich Rozpocet

Pribézné.

Olomouckého
kraje, vlastni
zdroje.
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vzdélavani, nové technologie a
pramysil.

nové technologie a
pramysl.

Olomoucky
kraj, vysoké
Skoly.

F) Spolupracovat s vysokymi
Skolami se sidlem na uzemi
Olomouckého kraje v ramci
realizace projektu.

Min. 3 spole¢né projekty
Olomouckého kraje a
vysokych Skol na uzemi
kraje ro¢né.

Pribézné.

Vysoké
Skoly,
socialni
partnefi.

Rozpocet
Olomouckého
kraje, strukturalni
fondy EU.

Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani a rozvoj potencialu

3.6.1. Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami

kazdého zaka

Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani Terriun ? . o _—
. . . . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
o _ Systémové opatfeni na Pribézné. y .
poradenskych sluzeb, posileni ) ] Olomouckého
Skolnich poradenskych Sjednocene postupy a . kraje, strukturalni
pracovigt. personalni obsazenost Olomoucky fondy EU.
SPP, SPZ. kraj, SPZ.
Pocet pedagogickych
pracovnik( Ucastnicich se Sy o
B) Rozvoj kompetenci kurzd DVPP nebo REEcls Strukturalni fond
pedagogickych pracovnikl v vzdélavacich aktivit EU. zfizovatelé y
oblasti rovnych prilezitosti. projektu IDZ zaméfenych % ’ )
. Skoly.
na oblast rovnych
prilezitosti.
C) Podpora vzdlavani détia | Flexibilni posileni kapacit | & UPSZne: Rozbotet
Zaku s poruchou autistického Skol, které se zabyvaji OIor?wouckého
spektra PAS, prostupnost vzdélavanim cilové , .
el > : Olomoucky kraje.
vzdélavaciho systému. skupiny. -
kraj, Skoly.
Priibézné.
. Naplfiovani opatfeni
o) Po,dporavzgku ze sméfujici k snizeni Strukturalni fondy
znevyhodnéného ; . , o .
. o L nerovnosti a podpore Olomoucky EU, zfizovatelé.
socioekonomického prostredi. A o Thocdf ; .
zaku cilové skupiny. lgraj, Skoly,
SPZ.
e Pribézné.
Multidisciplinarni Strukturalni fondy
E) Zavedeni socialni prace ve spoluprace na urovni skol EU. MSMT
Skolach. podporované zfizovatelem , o .
& Olomoucky zfizovatelé.
Skol. -
kraj, Skoly.
Priibézné.

F) Spoluprace specialnich skol
se socialnimi sluzbami.

Efektivni spoluprace
cilené na podporu zaka a
jejich rodin.

Poskytovatelé
socialnich
sluzeb,
Olomoucky
kraj, Skoly.

Strukturalni fondy
EU, zfizovatelé.
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G) Podpora dostupnosti

ZvySeni poc¢tu programu a
systémova podpora skol,
které se zaméfuji na

Pribézné.

Strukturalni fondy

mimoskolniho vzdélavani. o vo 2 Neziskoveé EU, zfizovatelé.
efektivni vyuzivani oraanizace
volného Gasu Zaku. org :
Skoly.
Priibézné.
H) Vzdeélavani zaki Naplfiovani opatfeni A
s nedostate¢nou znalosti smeéfujici k podporfe zaku 5 Etrjuttf?zrii/naltfecl)gdy
vyucCovaciho jazyka cilové skupiny. NPI, MSMT, ’ ’
SPZ.
Pocet pedagogickych
pracovnik( Uc¢astnicich se | Pribézné. Strukturalni fond
I) Vzdélavani pedagogickych kurz(t DVPP nebo EU. vzdélavaci y
pracovnikl v praci s vzdélavacich aktivit 5 a e:ntu
heterogennim kolektivem projektu IDZ zaméfenych NPI, MSVMT, , zgzova%’lé
na oblast rovnych UPOL, SPZ. '
pfilezitosti.
Priibézné.
Zvyseni poctu déti a zaku
J) Podpora dostupnosti $kolniho | &erpajicich podporu z ’ Strukturalni fondy
stravovani. programu na podporu OIo_mogcky EU, zfizovatelé.
8kolniho stravovani. kraj, MSMT,
Skoly.
Priibézné.
K) Podpora prace Spolku .
specialnich Skol a zafizeni Cinnost spolku.
Olomouckého kraje. Olomoucky
kraj, Spolek.
3.6.2. Nadani a mimoradné nadani
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani | 'c/min3 . "
i = . . . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
Prabézné. .
Realizace odbornych RCrAE
A) ZvySeni kvality poradenskych g yeh Olomouckého
N seminarl pro pracovniky : .
sluzeb. &p7 Olomoucky kraje, strukturalni
: MOUCKY | fondy EU.
kraj, SPZ.
. , Pocet pedagogiokych | prypgsne,
B) Rozvoj kompetenci pracovnikl u&astnicich se o
D . X e Strukturalni fondy
pedagogickych pracovnikl v kurzil DVPP zaméfenych o .
: 4 Yo mi . EU, zfizovatelé.
oblasti rovnych pfileZitosti. na oblast rovnych =
Cil s Skoly.
pfilezitosti.
Pribézné.
Pocet realizovanych StruktL{raI’m fondy
. . - EU, statni rozpocet,
projektd/akci zaméfenych . rozpodet
C) Podpora nadani. na podporu nadani, poget | SKoly a P .
Skol zapoienvch do Skolska Olomouckeého
! zapojeny Fizeni kraje, vlastni
projektt/akci A2\l I
’ Olomoucky | zdroje, jiné zdroje.
kraj.
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Pribézné.

Strukturalni fondy

g’:(;lsyké EU, statni rozpocet,
D) Podporovat spolupraci Min. 2 realizované aktivity M rozpocet
. iy o . zafizeni, ’
s Krajskou siti podpory nadani. ro¢ne. NP Olomouckého
’ .| kraje, vlastni
Olomoucky o .
. o zdroje, zfizovatelé.
kraj, dalSi
organizace
a instituce.
3.7. Prevence a nahradni vychovna péce
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani Ternv1|n ? . o -
L= . . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
2024
- , , : : . Olomoucky .
A) Zpracovani Strategie rozvoje | Strategie rozvoje systému kraj, Rozpocet
systému péce o ohrozené détiv | péCe o ohrozené déti v Nadace Olomouckeého
Olomouckém kraji. Olomouckeém kraji. J&T, détské | kraje, jiné zdroje.
domovy,
NNO.

3.7.1. Skolska zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy

Termi
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani ermin a » "
i = . . . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
Pribézné. .
x . . Rozpocet
A) Transformace péce o Min. polovina .
TP , Olomouckého
ohroZzené déti v détskych transformovanych DD dorr. : A
ol kraje, strukturalni
domovech 2028. Détskeé
fondy EU.
domovy.
FREEATS. Statni rozpocet
B) Efektivni meziresortni . . -~ fozp ’
. . . Min. 1 odborné setkani rozpocet
spoluprace se vSemi subjekty C . .
S . v oblasti péCe o ohrozené .| Olomouckého
participujicimi v oblasti prevence e x Olomoucky . o
. L C déti rocné. . % | kraje, strukturalni
a nahradni vychovné péce. kraj, détské
fondy EU.
domovy.
Pribézné.
C) Podpora pracovniku détskych . o Statni rozpocet,

g . Pocet programu primarni e
domovu v oblasti prevence revence v ramci DVPP strukturalni fondy
rizikového chovani déti. P © | Datské EU.

domovy.
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3.7.2. Prevence rizikovych projevl chovani u déti a mladeze

Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani Ternv1|n ? ‘o .
e . . . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
A) Udrzet stabilni systém R
vefejnopravniho a Pocet akci a vykon( v Prabézne.
poradenského vykonu primarni primarni prevenci, pocet Statni rozpocet,
prevence a zajistit zvySeni realizovanych programd, Olomoucky rozpocet
efektivity realizace primarni pocet podpurnych kraj, PPP a Olomouckého
prevence na Skolach cilenou opatfeni, statisticka data SPC OK, z§ | kraje.
podporou Skolnich metodikud ze systému vykaznictvi. ass.
prevence.
Pocet metodickych setkani
B) Zvyseni podpory prace =0 st metieellyy Prabézné.
Skolnich metodikd prevence PRVEINES), (PRI a_1kt|V|t Statni rozpocet
funk&nosti Skolnich , SR MEEel & rozpocet ’
. - prevence, pfipominky k MSMT, o) .
poradenskych pracovist, oy : Olomoucky lomouckeého
realizace tfidnickych hodin na 7gi1ets el i kraje
Skolach y metodického materialu k kraj, PPP a €.
' realizaci tfidnickych hodin | SPC OK.
na Skolach pro MSMT.
C) Zameétit se v oblasti
o C VI vzdélavacich nabidek, A s
:E'E?Z%fﬁbggﬁ}/;pc&ogsl;]; cElz online tematickych setkani FioEAN,
forem on-line spoluprace mezi ¢l eeloeme [erEt. Statni rozpocet,
metodiky primarni prevence, Pocet novych Olomoucky | rozpocet
zajistit tvorbu metodickych a diagnostickych opatieni & | kraj, PPP a Olomouckého
dalSich dokumentl spole¢né se | metod. SPC OK, kraje.
zvySenim kompetenci pro pfipad . - . NNO a UP v
dalsi A e = Kazdoro¢ni realizace .
alSi pandemické (pfipadné Kraiské konference Olomouci.
valecné) situace a reflektovat rinjwérnl' revence
mozna rizika distanéni vyuky na P P ’
Skolach.
Pocet kontrol obsahu a
kvality preventivnich Prabézné.
vzdélavacich programd o .
D) Zaméfit se na evaluaci pro skoly. rsc)tg:)rgérgtzpocet,
preventivnich programt $kol Zvyseni pottu Skol, které | Olomoucky | 5, 0y e
' se nové zapojily do kraj, PPPa |\ .
= raje.
narodniho systému SZ% OK, Zs
a SS.

vykaznictvi primarni
prevence.

3.8. Podpora profesniho

rozvoje pracovniku

kompetenci k vedeni Skol a Skolskych zafizeni

ve vzdélavani a

rozvoje

Opatieni Dlouhodobého
zaméru Olomouckého kraje

Ukazatel ke sledovani
dosazeného stavu

Termin a
dotcené
subjekty

Zdroj financovani
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L o Min. 20 krajskych Prabézné. ;
A) Podvpc')ra's[tovam pr’acovnlku metodickych kabinett/ Rozpocet ’
ve v_zdglavanl a sdileni | center kolegialni podpory. Olo_mouckeho
inspirativni praxe napfic¢ riznymi ) S . | kraje, strukturalni
typy a stupni $kol. Min. 2 setkani rocné Ol e fondy EU.
KMK/CKP. kraj, Skoly.
B) Rozvoj dovednosti A
pedagogickych pracovnikl na . _— rupezne.
poli novych didaktickych metod a P;ii[v%?lgggzglggﬁih do Statni rozpocet,
forem vyuky, které povedou k P /iKY zapojeny Skol strukturalni fondy
LT . odpovidajiciho dalSiho oly,
rozvoji kliCovych kompetenci a vzdalavani vysoké EU.
gramotnosti déti, zakd a ' skoly.
studentu.
C) Rozvoj kompetenci .
pedagogickych pracovniku v Zvyseni poétu Prabézne.
oblasti formativniho hodnoceni, pedagogickych pracovnik Statni rozpodet,
dovednost komunikace se zapojenych do Skoly, strukturalni fondy
zakonnymi zastupci Zaku, odpovidajiciho dalSiho vysoké EU.
vzdélavani zaka se SVP a zaku | vzdélavani. skoly.
nadanych.
D) Podpora zvySovani
profesniho rozvoje vedoucich = : e
pracovnik( v oblasti o] ve_dou0|ch Prabézné.
o - pedagogickych pracovniki Statni rozpocet,
strategického Fizeni rozvoje Skol Y P
L 1 .~ | zapojenych do . strukturalni fondy
a pedagogickeho vedeni veetne |y iaiioiho dalsiho Skoly, NPI | Ey
kvalifikacnich studii a pfiprava vzdalavani CR. '
budoucich vedoucich pracovniki ’
Skolskych organizaci.
3.9. Vzdélavani v celozivotni perspektivé
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani Termin a . .
i = . . .. dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
Pribézné.
A) Propojeni formalniho a Implementace metodiky 5
zajmového vzdélavani ve propojeni formalniho a MSMT, Skoly a Statni rozpocet.
Skole. zajmoveého vzdélavani. Skolska

zarizeni, NNO,
zaméstnavatelé.

B) Propojovani formalniho,
zajmového a neformalniho
vzdélavani.

ZvySeni poctu
realizovanych projektu.

Pribézné.

Skoly a $kolska
zarizeni, NNO,
zaméstnavatelé,
dalsi
organizace.

Statni rozpocet,
strukturalni fondy
EU.

C) Podpora dobrovolnictvi.

Realizované
akce/projekty.

Pribézné.

Olomoucky kraj,
UPOL, NNO,

Statni rozpocet,
rozpocet
Olomouckého
kraje, strukturalni
fondy EU, jiné
zdroje.
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Skoly a Skolska

zafizeni.
3.9.1. Zakladni uméleckée skoly
Termi
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani errlun ’a . o . .
e . . . . dotcéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu T
() TS QRS P Zmény v kapacitach Prabézné.
kapacitami jednotlivych : . - . . .
. . o o jednotlivych uméleckych Statni rozpocet.
umeleckych obor( v ramci obort . ]
stavajici kapacity $kol. : Ztizovatelé.
B) Podporovat spolupraci ZUS Min. 3 spole¢né kulturni N Etrjul:éuzratljrgeftondy
se zahrani¢nimi Skolami akci ZUS ve spolupraci se Olc;mou%kého
obdobného zaméfeni formou zahrani¢nimi partnery Zakladni kraie. viastni
dotacnich tituld a grantu. ro¢né. umeélecké zero'é
Skoly. ).
3.9.2. Jazykové vzdélavani
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani Temjm ? . o -
L= . . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu subjekty
2 Peslsarane ZEenavi UdrzZeni stavajiciho pogtu | Prabeézné.
. b e e . jednoletych kurzl cizich , .
jednoletych kurzu cizich jazykl jazykii na jazykovych ] Vlastni zdroje.
na jazykovych $kolach. Skolach \VJ:ZIVkOVG
o Skoly.
B) Podporovat spolupraci ; C Uz, Strukturalni fondy
. L« P Realizované pfipady .
jazykovych Skol s dalSimi spoluprace EU, Olomoucky
subjekty. polup ‘ Jazykové kraj.
Skoly.
C) Podporovat jazykové Skoly v Podet Gsp&snych Pribézné.
organizacli ;kousky A , absolventl mezinarodnich Statni rozpocCet.
z Ceského jazyka pro trvaly skousek. Jazykové
PO, $koly.
3.9.3. Zajmove vzdélavani
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani Tdi't':::l: 2 droi financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu STHE R )
A) Vytvaret podminky pro rozvoj PR T V) SEVEE Prabézné. Statni rozpocet
¢innosti Skolskych zafizeni pro FEPZEEIN pTR Py o strukturalni fom:j
- : oryen 2 P zaméfenych na prostorové ) ; Y
zajmoveé vzdélavani. a materialni zazemi. Ziizovatelé. | EU, viastni zdroje.
B) Podporovat inovativni metody POé?j[ ZE.’I,F i’zen!' L Prabézné. | statni rozpodet
vzdélavani a implementaci PEUTANE[(EIE ML strukturalni fon<,:i
novych technolop if MEIBEL &) M SVC, EU, vlastni zdro'i/a
y ot technologie. zfizovatelé. ’ e
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C) Zamérit dalSi vzdélavani
pedagogl Skolskych zafizeni na
oblast prace s détmi, zaky a Pocet pedagogu Pribézné. Statni rozpocet,
studenty se SVP s odpovidajicim kurzem strukturalni fondy
v€etné nadanych, déle na oblast | DVPP. Ve EU, vlastni zdroje.
digitalnich kompetenci véetné ’
kybernetické bezpec¢nosti.
Pribézné.
D) Finan¢né podporovat Min. 5 Skol a Skolskych Statni rozpocet,
organizaci soutézi v zgjmovem zafizeni roéné zapojenych | Olomoucky | strukturalni fondy
vzdélavani. do soutézi. krgj, EU, vlastni zdroje.
MSMT,
SVC.
Pribézné.
o Skol Statni rozpocet,
E) Podporovat propojovani WM, strukturaini fond
formalniho, zajmového a Min. 20 akci ro¢né. Skolska EU. ZHi ay
iy ey zafizeni , Zfizovatele,
neformalniho vzdélavani. ) . ;
NPI, NNO a | Vlastni zdroje.
dalsi
organizace.
3.9.4. DalSi vzdélavani v ramci celozivotniho uceni
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani TerrInn ? . o _—
o . . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
Priibézné.

A) Motivovat dospélé
k celozivotnim vzdélavacim
aktivitam koordinacni
a osvétovou ginnosti.

Ugast dospélé populace
na dalSim vzdélavani.

Olomoucky kraj,
Urad prace,

zaméstnavatelé.

Statni rozpocet,
strukturalni fondy
EU, ostatni zdroje.

B) Podpora €innosti Centra Zapojeni do realizace PTlpHATE: Statni rozpocet,
uznavani a celoZivotniho u€eni | projektu Implementace CUOK strukturalni fondy
Olomouckého kraje. Dlouhodobého zaméru. ' EU.
Priibézné.

C) Podp,ora me2|narodnv|’ Zvy$eni poétu podanych | Skoly, NNO, Statni rozpocet,
spoluprace v oblasti dalSiho ey . X e e
vzdalavani projektd zaméfenych na Dum zahrani¢ni | strukturalni fondy

' dalSi vzdélavani. spoluprace. EU.

3.10. Systém poradenstvi ve Skolstvi
3.10.1. Pedagogicko-psychologicka poradna a Specialné pedagogické centrum

Olomouckého kraje

Termin a
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani .. . o -
. . A . . . dotcené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
A) NavySeni kapacity PPP a Zvysvenl poct0u Pribasné. | Statni rozpodet,
SPC OK. zaméstnancu. rozpodet
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Podpora rozvoje

Olomouckého

odlou€enych pracovist. PPP a SPC kraje.
OK,
Olomoucky
kraj.
Pribézné.
Strukturalni fondy
B) Zvyseni kvality zazemi Pocet investiCnich a =5, stva 71 oAt
pracovist PPP a SPC OK neinvesti¢nich projekt PPFRERe ) o )
’ ’ OK, Olomouckého
Olomoucky | kraje.
kraj.
Pribézné.
C) Zkvalitnéni metodiky pfi Pod
- A oCet a rozsah " .
stanovovani podpulrnych odpiirmveh opatieni Statni rozpocet.
opatfeni. podpurnych op : PPP a SPC
OK, s8koly.
Pribézné.
Strukturalni fondy
D) Podpora vzdélavani Pocet pracovniku EU, statni rozpocet,
pracovnikd SPZ v Ugastnicich se PPP a SPC | rozpocet
diagnostickych metodach vzdélavacich aktivit. OK, Olomouckého
Olomoucky | kraje.
kraj.
Pribézné. Rozpodet
E) ZvySeni kvality poradenskych | Pocet odbornych seminar Olomouckého
sluzeb. pro pracovniky SPZ. . | kraje, strukturalni
Olomoucky fondy EU
kraj, SPZ. ’
F) Zkvalitnéni metodické Prubézné. "
podpory Skolam, zajisténi Pocet podpofenych Skol PPP a SPC Struktu’raI’m fondy
g ’ ’ EU, statni rozpocet.
supervizi. OK, $koly.
3.10.2. Kariérove poradenstvi
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani TerrIun ’a . o _—
i x . : . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
Pribézné.
Strukturalni fondy
A) Podpora €innosti Krajského Min. 100 Skol zapojenych KCKP. 78 EU, rozpocet
centra kariérového poradenstvi. | do innosti centra. s3 CUOK’ Olomouckého
’ )| kraje.
Olomoucky
kraj.
Pribézné.
Strukturalni fondy
B) Podpora €innosti Krajského Min. 15 Skol zapojenych do EU, rozpodet
centra podpory podnikavosti. ¢innosti centra. SEEEO, Olomouckého
SS, MVSO, :
;| kraje.
Olomoucky
kraj.
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3.11. Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani Terrrun ’a ‘o -
L= . . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
Pribézné. Rozpoéet
A) Podpora environmentalnich Min. 40 realizovanych Olomoucky Olomouckého
projektt skol, Skolskych zafizeni | environmentalnich projektd kraj, 8koly a kraje, strukturalni
a dalSich subjektd. ro¢né. ékol’ské fondy EU, vlastni
zafizeni. zdroje.
RozS8ifovani nabidky
sluzeb a vzdélavacich akci
. . v oblasti EVVO a v oblasti
B) Rozvoj spoluprace s C ) " ;
; CoN Yy mimoskolniho zajmového
organizacemi (pf. nevladni wia s . .
. ! : vzdélavani poskytovana Rozpocet
neziskové organizace) e P O )
e , zejména nevladnimi Pribézné. | Olomouckého
LT GI) UGy ¥ GIuEE neziskovymi organizacemi kraje, strukturalni
EV\{O, <a L’Jcelemrpora,dan] . stfedisky volného Casu a Olqmoucky fondy EU, vlastni
vzdeélavacich akci zacilenymi na Aocfl ot kraj. .
- Py ; . dalSimi subjekty zdroje.
déti, mladez a pedagogickou i 5 S .
< . plsobicimi v Olomouckém
Sirokou vefejnost. . e vy
kraji zacilena na déti,
mladez, pedagogickou i
verejnost.
C) Rozvoj komunitni funkce Skol,
kdy se Skoly stavaji prostiedim
pro rozvijeni spoluprace a zajmu Statni rozpodet
o udrzitelny rozvoj a také Zvyseni poc¢tu zapojenych Prib&sns Jozp ’
O « - . . . 0 rozpocet
prostorem pro sdileni zkuSenosti | kol a poctu navazanych Olomouckého
s dalSimi 8kolami a s partnerstvi Skol. Skoly. kraie
mimoskolnim prostfedim €.
(vefejna sprava, NNO,
podnikova sféra, vefejnost).
3.12. Spoluprace aktéru vzdélavaci politiky
Opatieni Dlouhodobého Ukazatel ke sledovani Te"l“" ? . o -
i x . : . . dotéené Zdroj financovani
zaméru Olomouckého kraje dosazeného stavu .
subjekty
Pribézné s
A) Zfizeni platformy pro EtLrJul::)uzra(I)rgeiondy
setkavani vedoucich pracovniki | 2 setkani platformy rocné. Olo’mourc):kého
SS. Olomoucky Kraie
kraj e
Pribézné -
B) Zfizeni platformy pro EtLrJul:équa(I)rgeiondy
setkavani vedoucich pracovniki | 2 setkani platformy rocné. Olo’mou‘z:kého
SPZ. Olomoucky kraie
kraj e
C) Zfizeni platformy pro Prabézné SITHE] ety

setkavani s realizatory projektu
MAP.

2 setkani platformy roéné.

EU, rozpoCet
Olomouckého
kraje.
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Olomoucky
kraj

D) Podpora &innosti stfedniho
¢lanku podpory.

Pocet poskytnuté
metodické pomoci.

Pribézné.

Stredni
¢lanek, NPI
CR, CSl,
Olomoucky
kraj.

Strukturalni fondy
EU.
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PRILOHA C. 2 — VYHODNOCENI DOSAZENEHO STAVU A NAPLNOVANI
DLOUHODOBEHO ZAMERU VZDELAVANI A ROZVOJE VZDELAVACI
SOUSTAVY V KRAJI 2020-2024

V souladu s vyhlaskou €. 150/2022 Sb., kterou se méni vyhlaska €. 15/2005 Sb., kterou
se stanovi nalezitosti dlouhodobych zaméra a vyrocnich zprav, ve znéni pozdéjSich
pfedpisu, je hodnoceni naplfiovani konkrétnich opatfeni dlouhodobého zaméru v kraji
v uplynulém obdobi soucasti vyroCnich zprav.

Nize je uvedeno plnéni Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Olomouckého kraje na obdobi 2020-2024 z VVyroCni zpravy o stavu a rozvoji
vzdélavaci soustavy v Olomouckém kraji za Skolni rok 2022/2023.

Predskolni vzdélavani

V obcich Olomouckého kraje se stejné jako v minulych letech projevil narist poctu
Zadosti o pfijeti dvouletych déti k pfedSkolnimu vzdélavani v matefskych skolach. Tato
skutecnost vytvofila prostor pro zvySovani kapacit ve stavajicich matefskych skolach
vSech zfizovatelu.

Olomoucky kraj podporuje rozsifovani vzdélavaci nabidky pro pedagogické pracovniky
matefskych Skol prostfednictvim stfedni pedagogické Skoly (Gymnazium Jana
Blahoslava a Stfedni pedagogicka Skola, Pferov, Denisova 3) a dalSich vzdélavacich
instituci.

Olomoucky kraj podporuje dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl matefskych
S8kol zaméfené na oblast vzdélavani déti v informacnich a komunikacnich
technologiich a na polytechnickou vychovu. Vzhledem k vysokému narastu poctu déti
se zavaznymi vadami feCi, podporuje Olomoucky kraj zfizovani tfid pfi béznych
matefskych Skolach, které jsou urCeny témto détem.

Zakladni vzdélavani

Ve 8kolnim roce 2022/20232byla sit zakladnich 8kol v Olomouckém Kkraji
stabilizovana.

Olomoucky kraj v odivodnénych pfipadech a za podminky dostateéného zajmu
verejnosti podporuje vznik tfid s alternativni pedagogikou. Ve Skolnim roce 2022/2023
byli Zzaci vzdélavani v duchu waldorfské pedagogiky ve Waldorfské zakladni Skole a
materské Skole Olomouc s.r.o. V Zakladni Skole v Horce nad Moravou a v Zakladni
Skole Vapenna probiha vedle klasické vyuky i vyuka Metodou Montessori. Zaci téchto
tfid plni stejné uCebni plany jako Zaci béznych tfid, jejich vyuka se liSi v pouZzitych
metodach, kde pfevazuje samostatna prace s Montessori pomuckami a na projektech.

Vznik Skol zfizovanych svazkem obci je jednou z alternativ pro feSeni situace zejména
malotfidnich Skol s nizkym pocétem Zzakud. Obcim je v ramci metodické pomoci
.Svazkové skolstvi“ doporu€ovano. Dosud timto zpusobem vznikla Zakladni $kola
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a Matefska $kola Udoli Desné. V daném pfipadé pod jednim Feditelstvim funguji tfi
zakladni Skoly a dvé Skoly matefské.

Stredni vzdélavani

Olomoucky kraj schvaluje strukturu obort a pocty tfid na Skolach, které zfizuje, a dale
v ramci racionalizacnich opatfeni v siti stfednich Skol zohledriuje poZzadavky trhu prace
a pfizpUsobuje témto pozadavkim strukturu a mnozstvi oteviranych oboru.

Projednavanim poctu otviranych tfid osmiletych a Sestiletych gymnazii zamezuje
Olomoucky kraj dalSimu odlivu zaku ze zakladnich 8kol do viceletych gymnazii.
Masivni odchody Zakl ze zakladnich Skol by se negativné promitly do kvality
vzdélavani na 2. stupni zakladnich $kol. Sit gymnazii v Olomouckém kraji je
dostatecné husta. Neuvazuje se o jejim rozsifeni ani o vyrazné redukci.

Olomoucky kraj podporuje rozvoj technickych oborl na S$kolach poskytujicich
vzdélavani ukonfené maturitni zkouskou. Absolventi téchto oborl nalézaji Siroké
uplatnéni na trhu prace. Vyhodnocovani vysledkd zakl stfednich odbornych Skol
u maturitnich zkousek umoZznuje pfijimat opatfeni zajistujici kvalitu stfedniho
odborného vzdélavani. Olomoucky kraj propaguje a zviditelfiuje nabidky vzdélavacich
programu solitérnich Skol. Nékteré stfedni odborné Skoly maji svym zaméfenim nebo
vyuCovanym oborem vyrazné nadregionalni charakter. V Olomouckém kraji jsou to
predevSim obory pedagogické, lesnické, polygrafické, umélecké, postovni a pozarni
ochrany.

Olomoucky kraj pokraCoval v podpofe vybranych technickych a femesinych oboru
vzdélani, které jsou dlouhodobé perspektivni na trhu prace. Podporovany jsou jak
ucCebni obory, tak technické obory zakonCené maturitni zkouskou. Ve Skolnim roce
2022/2023 byla tato podpora poskytovana prostfednictvim finanéniho pfispévku ve
formé stipendii v ramci Podpory polytechnického vzdélavani a femesel v Olomouckém
kraji. Cilem Podpory polytechnického vzdélavani a femesel v Olomouckém kraji je
zvysit zajem zaku o studium vybranych, dlouhodobé perspektivnich u€ebnich obor(
s vysokou uplatnitelnosti na trhu prace, podporovat aktivity vedouci ke zvyseni poctu
zaku v technickych oborech vzdélani zakon€enych maturitni zkouskou perspektivnich
na trhu prace, motivovat zaky k lepSim vysledkim v oblasti chovani i vzdélavani,
podporovat trh prace zajisténim dostatku kvalifikované pracovni sily v uvedenych
oborech. Skladba podporovanych obor( je projednavana se socialnimi partnery
a Vyborem pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost Zastupitelstva Olomouckého
kraje a posléze je schvalovana Radou Olomouckého kraje. Ve Skolnim roce 2022/2023
bylo podporovano celkem 48 obor( vzdélavani, z toho 30 u€ebnich oboru vzdélavani
a 18 technickych oborl vzdélavani zakoncenych maturitni zkouskou. Olomoucky kraj
od Skolniho roku 2020/2021 vyplaci v ramci Podpory polytechnického vzdélavani
a femesel v Olomouckém kraji také Jesenické stipendium pro zaky stfednich Skol na
Jesenicku. To je uréeno zakiim maturitnich i u¢ebnich obora vzdélavani stfednich Skol,
vyjma zakd oboru vzdélavani Gymnazium a Gymnazium se sportovni pfipravou.
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Hlavnim cilem Jesenického stipendia je podpofit zvySeni poc¢tu zaku ve stfednich
Skolach na Jesenicku a zvysSit motivaci Zakl ke vzdélavani v tomto regionu.

Olomoucky kraj podporuje iniciativu 8Skol v zapojeni se do cCerpani financnich
prostfedk(i z evropskych strukturalnich fondil. Skoly tim zlep$uji svou vybavenost,
a tim i podminky pro studium. Zpracovani a predlozeni projektd uréenych k vybudovani
odbornych u€eben v budovach Skol a Skolskych zafizeni, které kraj zfizuje, ma na
starosti Krajsky ufad Olomouckého kraje.

Olomoucky kraj se rovnéz podili na prezentaci stfednich $kol a ve spolupraci s Ufradem
prace CR se podilel na pripravé Atlasu $kolstvi — souhrnném prehledu nabidky obord
vzdélavani stfednich a vyS$Sich odbornych Skol v Olomouckém kraji vydaném
v listopadu 2022. Olomoucky kraj se také ve spolupraci s Uradem prace CR,
organizaci SCHOLA education a dalSimi zainteresovanymi subjekty podili na
kazdoroCnich prezentacnich vystavach oborl vzdélavani stfednich Skol a vysSich
odbornych Skol Olomouckého kraje SCHOLARIS.

Terciarni vzdélavani — VySSi odborné skoly a vysoké skoly

Vy$si odborné skoly (VOS) poskytuji véeobecné i odborné vzdélavani a praktickou
pfipravu pro vykon naro¢nych €innosti. Studium se ukoncuje absolutoriem, absolvent
ziska vys8i odborné vzdélani a je opravnén pouzivat za jménem titul ,DiS.”
(diplomovany specialista). Délka vysSiho odborného vzdélavani v denni formé cini
3 roky vcetné odborné praxe, u zdravotnickych obori vzdélavani az 3,5 roku.
Olomoucky kraj podpofil akreditaci vzdé&lavacich programd stavajicich VOS
a v navaznosti na to vyuéuji VOS dle akreditovanych vzdé&lavacich program.

vvvvvv

vétsina VOS koexistuje se stfednimi odbornymi $kolami. Ve $kolnim roce 2022/2023
doslo v Olomouckém kraji k rozSifeni stavajici sité vysSich odbornych Skol o zapis
vys8i odborné Skoly pfi Stfedni zdravotnické Skole, Sumperk, Kladska 2, pro
vzdélavaci program Diplomovana vSeobecna sestra, obor vzdélani Diplomovana
vSeobecna sestra (53-41-N/1.), kombinovana forma vzdélavani. Ddvodem zapisu byl
zvyseny zajem o vzdélavani ve zdravotnickych oborech. V Olomouckém kraiji je do
rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapsano celkem 9 VOS, z toho 5 je zfizovano
krajem, 1 cirkvi a 3 soukromymi subjekty. VOS pusobi v okresech Olomouc, Pferov
a Sumperk. V8echny krajské VOS byly ztizeny pii SOS, na néz oborové navazuiji. Od
1. 9. 2021 pusobi v Olomouckém kraji (v okrese Prerov) vyukové pracovisté AGEL
Stfedni zdravotnické Skoly a VySSi odborné Skoly zdravotnické s.r.o, zfizované
soukromou osobou a vedené v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Moravskoslezského
kraje.

V Olomouckém kraji maji sidlo tfi vysoké Skoly — Univerzita Palackého v Olomouci,
Moravska vysoka Skola Olomouc a Vysoka Skola logistiky o.p.s. v Prerové.
V Sumperku méa sva detaSovana pracovisté také Vysoka $kola bariska — Technicka
univerzita Ostrava (Fakulta strojni a Ekonomicka fakulta). Olomoucky kraj podporuje
vysoké Skoly na svém uzemi prostfednictvim dotacniho programu na podporu
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vzdélavani na vysokych Skolach v Olomouckém kraji. Cilem dota¢niho programu je
podpora zvySovani kvality vzdélavani na vysokych Skolach s cilem zvySeni
uplatnitelnosti absolventu jednotlivych typu akreditovanych studijnich programu na
trhu prace, rozvoj spoluprace vysokych $kol a stfednich Skol v regionu (v€etné podpory
nadanych 2Zaku), podpora vysokych Skol v oblasti inovativnich aktivit, podpora
védecko-vyzkumnych kapacit, které umoznuji transfer ekonomického know-how do
regionu, podpora profesné zaméfenych studijnich programl na vysokych Skolach
v Olomouckém kraji, podpora akademicky zaméfenych studijnich oborl na vysokych
Skolach v Olomouckém kraji zaméfenych na polytechnické vzdélavani, nové
technologie a primysl, podpora dobrovolnictvi a realizace projektu zamérenych na
rozvoj Olomouckého kraje.

Olomoucky kraj dale podporuje propagaci studijnich obort vysokych Skol rozSifenim
spoluprace mezi univerzitou a vysokymi Skolami na strané jedné a stfednimi Skolami
na strané druhé, napf. spolupraci na realizaci projektt a u€asti zastupct vysokych kol
na pravidelnych poradach feditelt Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych Olomouckym
krajem.

DalSi vzdélavani

DalSi vzdélavani v ramci celozZivotniho uceni je v Olomouckém kraji vnimano jako
vyznamna priorita rozvoje. Je nutné zajistit fadné fungovani kvalitniho systému dalSiho
vzdélavani, jelikoz svét okolo nas se neustale vyviji a dochazi k technologickym,
socialnim a ekonomickym zménam. Zejména rozvoj informacnich a komunikacnich
technologii nabyva na rychlosti. Pro pfizpusobeni se ttmto zménam je zapotiebi ziskat
nove dovednosti a znalosti.

Ve svété prace vznikaji nové a zanikaji staré pozice, méni se pracovni prostfedky
i postupy, méni se trh i jeho pozZzadavky a je nutné na tyto zmény umét zareagovat.
Zameéstnavatelé stale Castéji nemohou na trhu prace najit pracovniky svhodnou
kvalifikaci. Ziskat odborné kvalifikovanou pracovni silu v relativné kratkém ¢asovém
horizontu umoZzniuje prave dalsi vzdélavani.

KhlubSimu propojeni vzdélavaciho systému se zaméstnavatelskou sférou ve vazbé
na feSeni situace na trhu prace dochazi diky rozSifeni nabidky dalSiho vzdélavani ve
stfednich Skolach. Do dalSiho vzdélavani se zapojuje i fada uchaze€l o zaméstnani
evidovanych urady prace v kraji prostifednictvim rekvalifikacnich kurzu.

Programy celozivotniho vzdélavani poskytuji predevSim odborné Skoly ze vSech
regionu kraje, které tak slouzi jako instituce pro vzdélavaci, metodickou, evaluacni,
koordinacni, poradenskou a informacni ¢innost s plsobnosti v Olomouckém kraji.

V ramci Olomouckého kraje funguje Centrum uznavani a celozZivotniho uceni
Olomouckého kraje (CUOK). Je samostatnou koncepcni, vzdélavaci, metodickou,
evaluacni, koordinacni, poradenskou, informaéni a ekonomickou jednotkou. Poskytuje
celozivotni odborné vzdélavani a poradenstvi v hledani nového pracovniho umisténi
jako personalni agentura v regionech Jesenik, Sumperk, Olomouc, Prost&jov, Hranice
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a Prerov. Jde o nositele a koordinatora Cinnosti sité Skol, ktery poskytuje nabidku
vzdélavacich sluzeb dospélym, zejména v souvislosti se zakonem ¢&. 179/2006 Sb.,
0 ovéfovani a uznavani vysledkud dalSiho vzdélavani vedoucich k ziskani profesnich
kvalifikaci dle Narodni soustavy kvalifikaci. Cilem je i nadale rozvijet a podporovat
tento systém uznavani a dale ho propojovat s dalSimi kvalifikacnimi systémy tak, aby
se rozSifovala jeho univerzalni uplatnitelnost a podpofit také dalSi rozvoj siti Skol, které
poskytuji vzdélavaci sluzby dospélym — Center celozivotniho uceni. Do cinnosti
CUOKUu je v souCasnosti zapojeno 28 Skol.

Vzdélavani déti, zakl a studentu se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti,
zaku a studentd nadanych, 8koly zfizené podle § 16 odst. 9 zakona

V Olomouckém kraji je dlouhodobé stabilizovana sit Skol a Skolskych zafizeni
poskytujici vychovu a vzdélavani détem a Zakim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. S ohledem na demograficky vyvoj a aktualni potfeby jsou flexibilné
navySovany kapacity pro nékteré cilové skupiny déti a zaku. VSechna zafizeni v oblasti
specialniho Skolstvi jsou vysoce kvalifikovanymi pracovisti, ktera disponuji zkusenymi
odborniky a specialnimi pedagogy poskytujicimi komplexni péci. Odborné zazemi
nabizeji poradensti pracovnici ve specialnich pedagogickych centrech. Vyznamny
podil na prohlubovani odbornosti maji profesni organizace Spolek specialnich Skol
a Asociace specialnich pedagogt CR.

Olomoucky kraj se dlouhodobé& zaméfuje na uplatnéni zakld specialnich Skol na trhu
prace, které muze zaviset na mnoha faktorech, napfiklad individualnich schopnostech,
dovednostech a rovnéz podpore, kterou zaci obdrzeli béhem vzdélavani. Vyznamné
podporuje spolupraci mezi specialnimi Skolami, podniky a organizacemi, které
zaméstnavaji osoby se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Inkluzivni pracovni
prostfedi a programy respektujici riznorodost potencialu zaku specialnich Skol davaji
prilezitost k uplatnéni v riznych odvétvich. Dulezité je vytvaret povédomi o pfinosech
diverzity a nabizet podporu pfi pfekonavani pfipadnych bariér na pracovisti. Dalezitou
soucasti podpory zaku stfednich Skol je eliminace pred€asnych odchodl ze studia,
motivace k dokonc&eni studia a ziskani potfebné kvalifikace.

Zakladni umélecké skoly

Ve Skolnim roce 2022/2023 byla hustota sité Skol, jejich oborové rozvrstveni a nabidka
cilovych kapacit zakladnich uméleckych Skol dostacujici, coz pfispélo k tomu, Zze Zaci
méli moznost ziskavat umélecké vzdélavani v dostupné vzdalenosti od mista jejich
bydlisté.

Ke spolupraci dochazi zejména v oblasti pfipravy zaku ke studiu umeéleckych oborl na
Univerzité Palackého v Olomouci, vzdélavani studentt na ZUS v ramci studia pro
dospélé, dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd ZUS na UP v Olomouci,
poradani kurzl, koncertl, vystav. Studenti UP v Olomouci maji sou¢asné moznost
ziskat praxi na uméleckych Skolach v kraji.
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Kraj zajiStuje podminky pro uskute€riovani zakladniho uméleckého vzdélavani.
Sestnact zakladnich uméleckych $kol v Olomouckém kraiji zfizuje kraj, osm obce a &tyfi
zakladni umélecké Skoly jsou zfizeny soukromym subjektem. V pfipadé zajmu ze
strany mést a obci je kraj i nadale pfipraven jednat o otazkach souvisejicich s moznym
prevodem zfizovatelskych kompetenci na tyto subjekty.

Skoly a $kolska zafizeni jinych zfizovateld

V zajmu vytvareni efektivni sité Skol je Olomouckym krajem dodrzovan princip
jednotného pohledu na oblast Skolstvi v jeho plsobnosti bez ohledu na zfizovatele.
Olomoucky kraj dodrZuje jednotny pfistup ke vzdélavaci nabidce S$kol vSech
zfizovatell. Zastupci Sdruzeni soukromych kol v poradnich organech Olomouckého
kraje uzce spolupracuji pfi projednavani struktury a kapacity oboru vzdélani stfednich
Skol a aktivné se podileji na pfipravé strategickych materialt v oblasti Skolstvi.

Podpora polytechnického vzdélavani a femesel v Olomouckém kraji je urCena také
Skolam jinych zfizovatelu.

Jazykové Skoly

Kromé& jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkousky zfizenych Olomouckym
krajem poskytuji jazykové vzdélavani i subjekty, které nejsou zapsany v rejstfiku sSkol
a Skolskych zafizeni. Tyto subjekty poskytuji vzdélani podle vyhlasky €. 33/2005 Sb.,
0 jazykovych Skolach s pravem statni jazykové zkousky a statnich jazykovych
zkouSkach, ve znéni pozdéjSich predpist. Denni pomaturitni studium je koncipovano
jako pfiprava k mezinarodnim jazykovym zkouskam.

Ve Skolnim roce 2022/2023 uskutecriovaly studium v jednoletych kurzech cizich jazyku
s denni vyukou — jednoleté pomaturitni studium tyto subjekty:

. Lingua Centrum, Olomouc, Nova Ulice, U stadionu 1205/10 (centrala)
. Interlingua s.r.o, Pferov I-Mésto, Dr. Skaldka 1455/1
. Akademie J. A. Komenského, oblast Sumperk, nam. Miru 4

Détské domovy

Détské domovy zfizované Olomouckym krajem jsou pfispévkové organizace
poskytujici pé€i a podporu détem, které nemohou byt vychovavany biologickymi
rodinami. Princip péCe o déti v détskych domovech spociva ve vychové a vzdélavani
déti na zakladé vychovné vzdélavaciho programu, ktery se soustfedi pfedevSim na
pfipravu na vyucovani, rozvoj samostatnosti a sobéstaCnosti a také na ucelné
vyuzivani volného Casu.

V souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje presla v uplynulych letech institucionalni péce v Olomouckém kraji
z internatniho na rodinny typ zafizeni. Budovy détskych domovu prosly rekonstrukci
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a byly vytvofeny rodinné skupiny. V ramci dalSiho zkvalithovani vychovy a vzdélavani
déti v détskych domovech dochazi k postupné realizaci dalSich systémovych zmén
Vv zafizenich ustavni a ochranné vychovy.

Olomoucky kraj pfistoupil k naplfiovani strategickych a rozvojovych dokument
v oblasti pé€e o ohrozené déti prostfednictvim probihajici transformace ustavnich
zarizeni pro déti a mladez, k tzv. deinstitucionalizaci. Tento proces zahrnuje nejen
pfipravu zaméstnancu détskych domovd, ale také vypracovani transformacnich plana.
Hlavnim cilem je dosahnout poskytovani individualni péce pro kazdé dité, respektu
k jeho specifickym potfebam, souCasné vsSak zajistit pfesun od institucionalniho
k rodinnému prostredi, kde je kladen dldraz na tvorbu pevnych vztah( a poskytovani
emocionalni podpory, ve kterém se vytvorfi bezpecné a stimulujici klima.

Zajmoveé vzdeélavani
Skolni kluby a druZiny

V Olomouckém kraji neni zfizena ani jedna samostatna pravnicka osoba, ktera by
vykonavala pouze Cinnost Skolni druziny nebo Skolniho klubu. Tato Skolska zafizeni
vykonavaji svou ¢innost vzdy v ramci jiné pravnické osoby, spoleCné se zakladni
Skolou nebo stfedni Skolou. V souvislosti se zvySovanim poctu zakd na 1. stupni
zakladnich Skol dochazi ke zvySovani zajmu rodi¢l o tuto Skolskou sluzbu a nasledné
o upravu kapacit a nabidky volnoCasovych aktivit.

Strediska volného ¢asu

V Olomouckém kraji vykonava svou ¢€innost celkem 16 stfedisek volného Casu, kdy
5 je zfizovano krajem, 8 zfizuji obce, 2 jsou zfizena cirkvi a 1 zfizuje soukromy subjekt.
Prostiednictvim téchto SVC bylo i ve $kolnim roce 2022/2023 uskutedfiovano zajmové
vzdélavani.

Stfediska volného Casu pruzné reaguji na poptavku volnoCasovych aktivit v ramci
svych regionl, kde jsou oblibené zejména méné organizované aktivity v ramci
otevienych klubu, u€eben, détskych dopravnich hfist, lanovych center, horolezeckych
stén, in-line hfist, mini zoo, zahrad a hfist' pfi budovach SVC. Tradi¢né je ale takeé
poptavka po pravidelnych zajmovych utvarech a pfiméstskych a pobytovych taborech.

Cinnost stfedisek volného &asu je koncipovana tak, Ze je finanéné& dostupna i pro déti
a mladez ze socialné znevyhodnéného prostredi. Pfipadné se v ramci ziskanych
projektd, nebo na zakladé spoluprace se socialnimi odbory pfislusnych méstskych
Ufadl, mohou déti a mladez ze socialné znevyhodnéného prostfedi ucastnit na
spontannich aktivitach, letnich taborech a soustfedénich bezplatné.

Stfediska volného €asu zastavaji vyznamnou ulohu v oblasti prace s talentovanymi
a nadanymi détmi, zaky a studenty. V souladu se Systémem podpory nadani, ktery
vychazi z Koncepce podpory rozvoje nadani a péCe o nadané, byla v Olomouckém
kraji ustanovena Krajska koordinacni skupina pro podporu nadani, jejimiz ¢leny jsou
mimo jiné i zastupci DDM Olomouc a SVC ATLAS a BIOS, Prerov.
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Strfediska volného Casu ve Skolnim roce 2022/2023 ziskavala financCni prostfedky
zrozpoCtu Olomouckého kraje (napf. pfispévky na uhradu nakladld spojenych
s organizaci soutézi a prehlidek vyhlaSovanych MSMT, soutézi s tradici v kraji
a vyhlaSovanych dotac¢nich programu Olomouckého kraje), souCasné vyuzivala
a Cerpala finanéni prostfedky z ucelovych dotaci Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR a samozfejmé také ze své pravidelné &innosti (z plateb G&astnikd
zajmoveho vzdélavani).

Systém poradenstvi ve Skolstvi

Systém poradenstvi ve Skolstvi zahrnuje rizné aspekty poskytovani podpory Zakim
v oblasti osobniho, akademického a kariérniho rozvoje, kterou zajiStuji Skolska
poradenska zafizeni (SPZ) a $kolni poradenska pracovisté (SPP). Tato zafizeni jsou
zfizovana na zakladé § 16 Skolského zakona a poskytuji pedagogicko-psychologické
poradenstvi, specialné pedagogické poradenstvi a kariérové poradenstvi.

Pedagogicko-psychologické poradenstvi a specialné pedagogické poradenstvi
poskytuje odbornou diagnostickou, metodickou, intervencni a konzulta¢ni Cinnost
détem, zakdm, rodinam, Skolam a jinym vychovné vzdélavacim institucim. Kariérové
poradenstvi pomaha zakdm pfi rozhodovani v oblasti volby vzdélavani, profesni
pfipravy, o moznostech zaméstnani ¢i odborné pfipravy.

V SPP pusobi vychovny poradce, $kolni metodik prevence, vybrani pedagogové $koly,
pripadné $kolni psycholog nebo $kolni specialni pedagog. Tym SPP zajistuje prvotni
pedagogicko-psychologickou péci o zaky pfimo ve Skole a uzce spolupracuje
s ostatnimi  poradenskymi zafizenimi. Sluzby SPZ zaji$tuji pedagogicko-
psychologické poradny a specialné pedagogicka centra. V tymu PPP a SPC pulsobi
psychologové, specialni pedagogové a takeé socialni pracovnici.

Skolska poradenska zafizeni

Pedagogicko-psychologické a specialné pedagogické poradenstvi na uzemi
Olomouckého kraje poskytovala Pedagogicko-psychologicka poradna a Specialné
pedagogické centrum Olomouckého kraje, Olomouc, U Sportovni haly 1 a.

Pedagogicko-psychologicka poradna provadi pedagogicko-psychologicka vySetfeni
déti a zaku, poskytuje metodickou pomoc pedagogickym pracovnikim, vychovnym
poradcum a psychologm ve Skolach a Skolskych zafizenich. ZvySenou pozornost
vénuji pracovnici pedagogicko-psychologické poradny prevenci rizikového chovani ve
Skolach Olomouckého kraje a péci o mimoradné nadané zaky. PPP pomaha pfi feSeni
vzdélavacich a vychovnych problému déti a zaka matefskych, zakladnich, stfednich
a specialnich Skol a Skolskych zafizeni, zabezpecuje a realizuje integraci déti a zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami do Skol a Skolskych zafizeni hlavniho
vzdélavaciho proudu, pomaha pfi profesionalni orientaci zaku a zajistuje pro Skoly
a Skolska zafizeni odborné pedagogicko-psychologické sluzby.
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Specialné pedagogicka centra zfizovana Olomouckym krajem disponuji Sirokou
nabidkou poskytovanych sluzeb, ustalenym tymem odbornych pracovnik
a dostateCnym poctem pracovist, coz zajisStuje dostupnost sluzeb vSem klientim,
pfedevSim détem, zakim a studentim se specialnimi vzdélavacimi potfebami
asruznymi typy zdravotniho postizeni — zrakového, sluchového, fe€ového,
mentalniho, télesného nebo kombinovaného.

SPC zabezpeduji specialné pedagogickou a psychologickou péci détem a zakim se
zdravotnim postizenim a poskytuji jim odbornou pomoc v procesu integrace do
spoleCnosti ve spolupraci s rodinou, Skolami, Skolskymi zafizenimi a dalSimi
odbornymi pracovniky.

Od 1. 1. 2022 byla jednotliva SPC pfi olomouckych S$kolach pfevedena pod
Pedagogicko-psychologickou poradnu a Specialné pedagogické centrum
Olomouckého kraje, Olomouc, U Sportovni haly 1a. Slou¢enim vSech SPC doslo
k naplnéni zaméru Olomouckého kraje pfevést specialné pedagogicka centra fungujici
pod Skolami zfizovanymi Olomouckym krajem pod jednu organizaci a tim k pfibliZzeni
sluzby klientdm a dosazeni prehlednéjSi spravy klientskych dat s jednotnym
informacnim softwarem.

Oblastni metodici prevence na jednotlivych pracovistich PPP poskytovali odbornou
podporu Skolam pfi praci s détmi s problémovym chovanim, emocni zatézi a dusevnim
onemocnénim. Koordinace péCe o déti s mimofadnym nadanim byla poskytovana
prostfednictvim Krajského centra kariérového poradenstvi v oblasti podpory nadani.

Organizace zfizované Olomouckym krajem uzce spolupracuji s Krajskym centrem
prevence pred€asnych odchodu ze vzdélavani a Regionalnim centrem aplikovanych
pohybovych aktivit v ramci prevence pred€asnych odchodl ze vzdélavani a zapojeni
déti, Zaka a studentd do Skolnich i mimoskolnich pohybovych aktivit.

Prevence rizikovych projevu chovani u déti a mladeze

Primarni prevence rizikovych projevl chovani u déti a mladeze ve skolstvi je nedilnou
soucasti celkové prevence spole€ensky nezadoucich jevi a Odbor Skolstvi a mladeze
Krajského ufadu Olomouckého kraje spolupracuje v této oblasti na urovni Krajského
ufadu Olomouckého kraje zejména s Odborem zdravotnictvi Krajského ufadu
Olomouckého kraje (pfipravou koncepce a systému prevence rizikovych projevi
chovani u déti a zakd v Olomouckém kraji) a s Odborem socialnich véci Krajského
ufadu Olomouckého kraje (styénym bodem je problematika rasové nesnasenlivosti,
problematika osob ze socialné znevyhodnéného prostfedi a posuzovani projektd
uchazejicich se o finanéni dotace na Ministerstvu prace a socialnich véci CR). Rada
Skol a Skolskych zafizeni aktivné vyuziva nabidek nestatnich neziskovych organizaci,
zejména v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti primarni
prevence a dale pak vyuziva jejich sluzeb v oblastech, které nejsou schopny saturovat
svépomoci (lektorska Cinnost, vysoce odborné sluzby a aktivity v oblasti primarni
prevence apod.).
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Preventivni programy zaméfené na spolupraci rodi€i se Skolami a Skolskymi
zarizenimi v oblasti feSeni primarni prevence u déti a mladeze splfuji jednu z hlavnich
priorit dotaéniho titulu Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR v ramci
financovani primarni prevence ve Skolstvi v Olomouckém kraji. Z popudu
Olomouckého kraje byla spoluprace rodic¢u a Skol v oblasti primarni prevence urena
jako jedna z hlavnich priorit v oblasti primarni prevence ve Skolstvi i na narodni urovni.
Na vybranych Skolach v plsobnosti Olomouckého kraje vyvijeji €innost asistenti
pedagoga pro déti ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi, ktefi spolupracuji
s pedagogy i v oblasti primarni prevence a sou€asné na tomto poli realizuji
volnocCasové aktivity v ramci tzv. nespecifické primarni prevence. V ramci financovani
jsou kazdoro€né z ucelové statni dotace Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
na podporu primarni prevence ve Skolstvi v Olomouckém kraji finanéné podpofeny
i projekty, které reSi problematiku socialni inkluze a rasové nesnasenlivosti.

V oblasti pfenesené plsobnosti byla prevence finanéné zajisténa ucelovou statni
dotaci MSMT pro subjekty realizujici sluzby v prevenci v psobnosti Olomouckého
kraje. O dotaci se z Olomouckého kraje uchazelo celkem 6 subjektt (vétSinou nestatni
neziskové organizace), jez mély povinnost realizovat programy financované MSMT ve
prospéch Skol a Skolskych zafizeni. Celkové bylo podpofeno 6 subjektl, které
realizovaly celkové 8 programU v celkové Castce ve vysi 3 947 000 KE.

V samostatné pusobnosti byla prevence ve Skolstvi podpofena v ramci rozpoctu
Olomouckého kraje ¢astkou 200 000 K¢.

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta je Olomouckym krajem pribézné
podporovana formou dotacnich programda, realizaci seminafl v prezenc¢ni i on-line
formé, soutézi a zvefejnovanim publikaci, pficemz zakladnim materialem, podle
kterého se EVVO realizuje, je Koncepce vzdélavani k udrzitelnému rozvoji
Olomouckého kraje na obdobi 2021 az 2024.

Olomoucky kraje podporuje aktivity pravnickych osob realizujicich €innost v oblasti
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty a vychovy k udrzitelnému rozvoji ve
vefejném zajmu a v souladu se svymi cili v této oblasti, z téchto divodu Zastupitelstvo
Olomouckeého kraje dne 12. 12. 2022 schvalilo usnesenim ¢. UZ/12/68/2022 pravidla
dotacniho programu Program na podporu environmentalniho vzdélavani, vychovy
a osvéty v Olomouckém kraji v roce 2023. Dotacni program byl vyhlasen dne 16. 12.
2022. Zadatelé méli moznost podavat zadosti v terminu od 17. 1. 2023 do 31. 1. 2023.
Finanéni alokace dotaéniho programu byla schvalena ve vysi 2 400 000 K&. Zadatelem
mohla byt pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni se
sidlem v Olomouckém kraji zapsana v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni bez ohledu
na zfizovatele a stfedisko ekologické vychovy, které ziskalo certifikat k poskytovani
kvalitnich sluzeb v environmentalnim vzdélavani, vychové a osvété, jehoz sidlo se
nachazi v uzemnim obvodu Olomouckého kraje. Celkem bylo pfijato 57 Zzadosti
o poskytnuti dotace, z nichz 47 splnilo podminky pro hodnoceni. Slufakov — centrum
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ekologickych aktivit mésta Olomouce, o.p.s. ziskal dotaci ve vysi 800 000 K¢&
a Stfedisko volného €asu a zafizeni pro dal8i vzdélavani pedagogickych pracovnik
Doris Sumperk obdrZelo dotaci na provoz stfediska ekologické vychovy Svagrov ve
vySi 500 000 K&.

Odbor Skolstvi a mladezZe Krajského ufadu Olomouckého kraje participoval dne 30. 9.
2022 na akci Oslavy lesa na Flofe, ktera je urena détem matefskych Skol a Zzakim
1. stupné zakladnich Skol. Akce se zucastnilo cca 750 déti a zaka.

Odbor Skolstvi a mladeze Krajského urfadu Olomouckého kraje ve spolupraci s Klubem
ekologické vychovy, z.s. pofadal dne 28. 3. 2023 setkani koordinatord EVVO na
Krajském urfadé Olomouckého kraje, kterého se ucastnilo cca 80 pedagogu.

Ve spolupraci s dalSimi partnery pfipravil odbor skolstvi a mladeze dne 18. 5. 2023 na
Stredni odborné kole Sumperk, Zemé&délska 3 akreditovany seminar na téma Pfirodni
certifikované zahrady Skol v Olomouckém kraiji, kterého se ucastnilo 20 pedagogu.

Dale odbor Skolstvi a mladeze ve dnech 14. —15. 11. 2023 pofadal Krajskou konferenci
EVVO Olomouckého kraje. Na konferenci se prezentovaly nestatni neziskové
organizace, Skolska zafizeni a Zelené Skoly Olomouckého kraje za Skolni rok
2022/2023. Dvoudenni konference se zucastnilo 50 pedagogu materskych Skol a 74
pedagogu zakladnich a stfednich skol.

Rada Olomouckého kraje usnesenim €. UR/89/36/2023 schvalila vyhodnoceni soutéze
Zelena Skola Olomouckého kraje za Skolni rok 2022/2023. Cilem této soutéze bylo
finanéné podpofit Skoly aktivni v oblasti Skolni ekologické vychovy. Do zminéného
titulu bylo zaslano celkem 23 pfihlaSek Skol z Olomouckého kraje a z nich ziskalo
ocenéni 8 Skol. Mezi ocenéné Skoly v jednotlivych kategoriich patfily: v kategorii
gymnazia zvitézilo Gymnazium, Sumperk, Masarykovo namésti 8; v kategorii stfedni
Skola vzdélavajici zaky v oborech vzdélani zaméfenych na lesnictvi, ekologii
a zemédélstvi vyhrala Stfedni Skola zemédélska, Prerov, Osmek 47, v kategorii
uplnych zakladnich Skol ziskala titul na 2. misté Zakladni Skola Plumlov, okres
Prostéjov, pfispévkova organizace a na 1. misté Zakladni Skola a Matefska Skola
Olomouc, Dvorského 33, pfispévkova organizace. V kategorii zakladni Skola 1. stupen
ziskala ocenéni Zakladni Skola a Matefska Skola Smrzice, pfispévkova organizace.
V kategorii Skoly samostatné zfizované pro déti a Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami vyhrala Zakladni Skola a Matefska Skola Jesenik, Fuclikova 312.
V neposledni fadé v kategorii matefska 3kola, to byla Matefska Skola Spicky,
pfispévkova organizace.

Odbor Skolstvi a mladeze Krajského ufadu Olomouckého kraje poskytoval zajemcim
z fad pedagogickych pracovnikd informaéni servis 0 moznostech uplatnéni EVVO
v ramci Skolniho i mimosSkolniho vzdélavani. Na strankach Olomouckého kraje byla
jako kazdoro¢né zverejnéna on-line publikace Ekologicka vychova Olomouckého kraje
ve Skolnim roce 2023/2024, ktera prinasi prehled ekologickych vyukovych programu,
seminarl, krouzkd, publikaci a akci urenych pro Skoly a Skolska zafizeni ve Skolnim
roce 2023/2024.
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Mezinarodni spoluprace, partnerstvi Skol a studium na zahrani¢nich Skolach

Olomoucky kraj pokracoval v podpofe rozvijeni vztahl Skol a Skolskych zafizeni
s partnerskymi zahranicnimi institucemi v ramci Podpory mezinarodnich vymeénnych
pobyti mladeze a mezinarodnich vzdélavacich programu v roce 2023. Ze svého
rozpoCtu Olomoucky kraj poskytl v roce 2023 celkem 14 pfispévku v celkové vysi 325
000 K& na vyjezdy déti a mladeze do zahranici, dale 6 pfispévkl v celkové vysi 105
000 K& na organizaci vyménnych pobytu pro déti, zaky a studenty ze zahrani¢nich
partnerskych Skol a Skolskych zafizeni a 6 pfispévku v celkové vysi 102 000 K& na
kofinancovani mezinarodnich vzdélavacich programu. Dale bylo vyplaceno 53 010 K&
celkem 7 Skolam na realizaci programu Mezinarodni cena vévody z Edinburghu.

Olomoucky kraj pIni dulezitou roli pfi zprostfedkovani informaci o moznostech ¢erpani
finan¢nich prostfedkl z evropskych programu. Realizani tym projektu Krajsky akéni
plan rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje prubézné zjiStoval moznosti Cerpani
dotaci v ramci evropskych projektd a programl a relevantni informace nasledné
prfedaval zastupcim 3Skol a Skolskych zafizeni. Odbor Skolstvi a mladeze rovnéz
zprostfedkovava informace z Domu zahrani¢ni spoluprace tykajici se programu
Erasmus+ potencialnim Zadatelim. V lednu a unoru 2023 se v prostorach Krajského
ufadu Olomouckého kraje konaly 4 informacni seminafe Domu zahraniéni spoluprace.

Olomoucky kraj se také vyznamnym zpusobem zaméFuje na podporu zakl a studentd
z Olomouckého kraje dosahujicich vybornych studijnich vysledkd, ktefi v ramci svého
fadného studia na domovské $kole v CR absolvuiji studijni pobyt na $kole v zahraniéi.
V roce 2023 pfispé€l Olomoucky kraj prostfednictvim dota¢niho programu Studijni
stipendium Olomouckého kraje na studium v zahrani¢i celkem 35 Zadatelim, mezi
které byla rozdélena Castka v celkové vysi 514 500 KE&. Cilem poskytovani stipendia je
umoznit Zakim denni formy vzdélavani na stfednich Skolach, studentim na vys$Sich
odbornych Skolach a studentiim vybranych bakalafskych a magisterskych studijnich
programu na vysokych skolach studium na zahrani¢nich stfednich a vysokych Skolach.
U studentd vysokych Skol je podpora zacilena na kofinancovani studijnich pobytl
Zadatell z fad studentl zejména technickych a pfirodovédnych oborl v souladu
s pozadavky trhu prace. Podminkou udéleni stipendia je trvaly pobyt Zadatele na
uzemi Olomouckého kraje a spInéni kritéria nadprimérného studijniho prospéchu.
Zadatelé z fad zaka stfednich $kol a student( vy$Sich odbornych $kol musi dale
splfiovat podminku studia na nékteré ze skol se sidlem na uzemi Olomouckého kraje.

Krajsky akEni plan rozvoje vzdélavani a jeho implementace

Krajské akéni planovani je realizovano prostfednictvim projektu KAP Il
a implementacénich projektt ve vazbé na KAP 2019 — 2021. V projektu KAP Il od
1. 1. 2022 pUsobi Sest odbornych platforem v souladu s prioritami rozvoje vzdélavani
v Olomouckém kraji. Platformy, které se pravidelné schazi a jsou pribézné dle zajmu
ucastnikd na aktivitach projektu doplfovany.
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Pfi realizaci vécnych aktivit v procesu akéniho planovani Olomoucky kraj spolupracuje
se vSemi stfednimi a vySSimi odbornymi Skolami v kraji bez ohledu na zfizovatele,
prostfednictvim 13 realizaCnich tym0 projektdl Mistni akéni plan 1l také se zastupci
zakladnich a matefskych Skol. DalSimi partnery pfi realizaci aktivit byli zastupci Krajské
i Okresnich hospodafskych komor, jednotlivych fakult UP Olomouc, Ufadu prace,
Ceské 3kolni inspekce, Centra celoZivotniho ugeni Olomouckého kraje, Svazu
pramyslu a dopravy CR, Agentury pro socialni zadlefiovani, Narodniho pedagogického
institutu CR, Moravské vysoké $koly Olomouc, Vysoké $koly logistiky Prerov,
Pedagogicko-psychologické poradny a Specialné pedagogického centra
Olomouckého kraje. Dle aktualni potfeby byly do procesu zapojovany i dalsi subjekty.

V projektu KAP Il byl vytvofen soubor dokumentt KAP llI, ktery obsahuje tfi ¢asti —
analytickou ¢ast, prioritizaci potfeb a akéni plany na roky 2023, 2024, 2025. Cely
soubor dokumentt byl dokon&en v &ervnu 2023 a odeslan k hodnoceni na MSMT.
Naplfiovani priorit dokumentu KAP 2019-2021 se realizuje pfedevSim prostifednictvim
dvou implementaénich projektud, které ve svych aktivitach navazuji na implementacéni
projekt IKAP OK | (2016—-2018). Jsou to projekt Implementace krajského akéniho planu
v Olomouckém kraji Il (IKAP OK Il) a projekt Rovné pfilezitosti ve vzdélavani
v Olomouckém kraji (RPV OK). Do obou projektl je zapojeno 60 stiednich a vySsich
odbornych skol a 90 zakladnich. V ramci realizace projektd funguje systém osmnacti
Center kolegialni podpory (CKP), ktera v ramci budovani funk&nich partnerstvi se ZS
ve svém regionu se podili na rozvoji polytechnického vzdélavani a zvySovani motivace
zaka ZS ke studiu technickych oborti. Dale je podporovan systém Sestnacti krajskych
metodickych kabinetl (KMK) odborného zaméfeni. Hlavnim cilem podpory CKP
a KMK je rozvoj polytechnického vzdélavani v kraji. V oblasti vSeobecného zaméreni
je podporovana Cinnost KMK pro ¢tenarskou, matematickou a digitalni gramotnost.

Kromé metodickych kabinetl jsou podporovana dal$i centra metodické podpory a to:

e Krajské centrum podpory podnikani

e Krajské centrum odbornych praxi (pro podporu zvySeni kvality vzdélavani na
stfednich pedagogickych Skolach v oborech k vykonu regulované profese
pedagogického pracovnika)

e Krajské centrum kariérového poradenstvi

e Krajské centrum prevence pfed€asnych odchodl ze vzdélavani

e Krajské centrum kariérového poradenstvi v odborném vzdélavani

Hlavnim cilem téchto center je zvySovani kompetenci pedagogickych pracovniku
v oblastech tematického zaméfeni kazdého centra prostfednictvim vzdélavani,
metodické, konzultaCni a poradenské Cinnosti.

V ramci podpory rovnych pfileZitosti ve vzdélavani nadale pokracuje c&innost
Regionalniho centra aplikovanych pohybovych aktivit (RC APA), které vzniklo
v projektu IKAP OK I. Uzce spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou
(PPP) a Specialné pedagogickym centrem Olomouckého kraje (SPC). Cilem nadale
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zustava podpofit rovny pfistup ke vzdélavani v oblasti pohybové gramotnosti
a zdravého zivotniho stylu v prostredi Skol, Skolskych organizaci a mimoskolnich aktivit
a pokraCovat v rozvoji kompetenci pedagogickych pracovnikl pro odstrafiovani bariér
branicich rovnému pfistupu v8ech jedincl ke vzdélavani. Tento zakladni zamér byl
rozSifen na zaméreni aplikované TV pro SirSi cilovou skupinu (ne pouze Zaci se SVP).
DalSim tématem je pohybovy rezZim optimalizovany pro potfeby zaku riznych
vzdélavacich program(i na SS, nedostatek pohybu, obezitu, $patné stravovaci navyky,
metabolicky syndrom a zavadéni modernich technologii ke zvySovani urovné
pohybové gramotnosti jako faktoru uspéchu pro lepSi uplatnitelnost na trhu prace.

Spoluprace se socialnimi partnery

Spoluprace se socialnimi partnery (zaméstnavateli, ufady prace, profesnimi svazy,
hospodarskymi komorami, odborovymi svazy, vysokymi Skolami a dalSimi) je jiz
neodmyslitelnou soucasti planovani a realizace rozvoje vzdélavani v Olomouckém
kraji. Socialni partnefi spolupracuji s Olomouckym krajem pfi pfipravé strategii, pfi
projednavani struktury a kapacity oboru, pfi realizaci projektu (viz vySe projekt KAP 11)
a také pfi rozSifovani poctu oborl v ramci Podpory polytechnického vzdélavani
a femesel v Olomouckém kraji.

Olomoucky kraj je spole¢né s Krajskou hospodarskou komorou Olomouckého kraje,
krajskou pobo&kou Ufadu prace Ceské republiky, Regionalni radou odborovych svazt
Ceskomoravské konfederace odborovych svaz(i Olomouckého kraje a Svazem
pramyslu a dopravy Ceské republiky signatafem Teritorialniho paktu zaméstnanosti
Olomouckého kraje, ktery byl zalozen v roce 2016. Cilem Teritorialniho paktu
zaméstnanosti Olomouckého kraje je usilovat o rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou
na regionalnim trhu prace, pfispivat k pfipravé kvalifikovanych pracovnikd pro
konkurenceschopnou ekonomiku kraje, podporovat tradiéni sektory s vysokym
potencialem pro strategicky a udrzitelny rozvoj regionu i vznik kvalitnich pracovnich
mist.

DalSi formou spoluprace se socialnimi partnery jsou sektorové dohody, jejichz cilem
je ovlivnéni rozvoje lidskych zdroji v CR nebo v uréitém regionu prosttednictvim
koordinovanych aktivit vdech rozhodujicich u€astnikd. V Olomouckém kraji byla jako
prvni v roce 2015 uzaviena Regionalni sektorova dohoda pro Olomoucky kraj v oblasti
elektrotechniky, jejimz ukolem je zajistit zvySeni zajmu Zzakl zakladnich Skol
o elektrotechniku, uzsi propojeni zaméstnavatell a stfednich Skol s timto zamérenim.
V roce 2018 pak byla uzaviena Regionalni sektorova dohoda pro Olomoucky kraj
v oblasti textilniho, odévniho, kozedélného a obuvnického pramyslu. Cilem této
dohody je spoluprace odbornych Skol a zaméstnavatell na takové urovni, aby Skoly
dopliiovaly nebo vytvarely Skolni vzdélavaci programy, spolupracovaly s podniky
textilniho, odévniho a kozedélného primyslu pfi zajisStovani odborné praxe zaku
a stazi odbornych pedagogu a zvySovaly zajem o studium se zaméfenim na uvedené
obory ¢innost.
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PRILOHA C. 3 — ANALYZY POTREB SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI
V KRAJI

Zde jsou uvedeny zdroje datovych vstupu, které byly stéZejni pro tvorbu Dlouhodobého
zaméru. Jsou jimi jednak data zpracovavana pfimo Odborem Skolstvi a mladeze
Krajského ufadu Olomouckého kraje tak data zpracovana externé napt. MSMT, CSlI
nebo NPI.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-
2027, https://www.edu.cz/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-
soustavy-ceske-republiky-2023-2027-byl-vladou-schvalen/

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje
na obdobi 2020-2024, https://www.olkraj.cz/strategie-koncepce-vyrocni-zpravy-cl-
281.html

Olomoucky kraj — Analyticky podklad pro tvorbu dlouhodobého zaméru v kraji,
https://www.edu.cz/analyticke-podklady-pro-tvorbu-dlouhodobych-zameru-v-
jednotlivych-krajich/

Analyza potfeb na Skolach v  Olomouckém  kraji, https://www.kr-
olomoucky.cz/krajsky-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani-olomouckeho-kraje-iii-cl-
5497 .html

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje Il — soubor dokumentd,
https://www.kr-olomoucky.cz/krajsky-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani-olomouckeho-
kraje-iii-cl-5497 .html

Datoveé sety pro pfipravu krajskych dlouhodobych zamerd,
https://www.edu.cz/kraje-od-msmt-dostaly-datove-sety-pro-pripravu-krajskych-
dlouhodobych-zameru/

121


https://www.edu.cz/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-ceske-republiky-2023-2027-byl-vladou-schvalen/
https://www.edu.cz/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-ceske-republiky-2023-2027-byl-vladou-schvalen/
https://www.olkraj.cz/strategie-koncepce-vyrocni-zpravy-cl-281.html
https://www.olkraj.cz/strategie-koncepce-vyrocni-zpravy-cl-281.html
https://www.edu.cz/analyticke-podklady-pro-tvorbu-dlouhodobych-zameru-v-jednotlivych-krajich/
https://www.edu.cz/analyticke-podklady-pro-tvorbu-dlouhodobych-zameru-v-jednotlivych-krajich/
https://www.kr-olomoucky.cz/krajsky-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani-olomouckeho-kraje-iii-cl-5497.html
https://www.kr-olomoucky.cz/krajsky-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani-olomouckeho-kraje-iii-cl-5497.html
https://www.kr-olomoucky.cz/krajsky-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani-olomouckeho-kraje-iii-cl-5497.html
https://www.kr-olomoucky.cz/krajsky-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani-olomouckeho-kraje-iii-cl-5497.html
https://www.kr-olomoucky.cz/krajsky-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani-olomouckeho-kraje-iii-cl-5497.html
https://www.edu.cz/kraje-od-msmt-dostaly-datove-sety-pro-pripravu-krajskych-dlouhodobych-zameru/
https://www.edu.cz/kraje-od-msmt-dostaly-datove-sety-pro-pripravu-krajskych-dlouhodobych-zameru/

