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I. ÚVOD 
 

Od 1. ledna 2016 došlo ke sloučení organizace Centra Dominika 

Kokory, p. o. s Domovem ADAM Dřevohostice, p. o., který se nachází 

v cca 30 km vzdálené obci Dřevohostice. Od tohoto data užívají obě 

organizace společný název Centrum Dominika Kokory, p. o. 

Pracoviště Kokory - bývalá budova kláštera pro sestry dominikánky, 

se nachází v obci Kokory, která se rozkládá podél silnice první třídy 

spojující města Přerov a Olomouc. Budova je situována v těsné blízkosti kostela Nanebevzetí Panny 

Marie. Historie objektu sahá do roku 1902, kdy byla ukončena stavba, o níž se velkou měrou zasloužil 

P. Daniel Deutch. Vznikla zde třídní škola obecná, škola měšťanská a později i mateřská škola. Od roku 

1931 objekt sloužil k účelům chlapeckého sirotčince a v roce 1949 začal být využíván jako zařízení pro 

ženy s mentálním postižením, k čemuž slouží v podstatě doposud. V roce 1962 byl pojmenován Ústav 

sociální péče pro ženy v Kokorách. S účinností od 1. března 2009 se mění název na Centrum Dominika 

Kokory, p. o.              

Od 1. 1. 2012 máme zaregistrovanou další sociální službu Domov pro seniory. 

Pracoviště Dřevohostice  

Od 1. 1. 2016, byl domov ADAM Dřevohostice, p. o. sloučen s Centrem Dominika Kokory, p. o., kdy 

nástupnickou organizací bylo Centrum Dominika Kokory, p. o., probíhaly změny v poskytování 

sociální služby zejména změnami v oblasti ubytování klientů, kdy docházelo ke snižování obložnosti na 

pokojích. 

 

Od 1. 9. 2019 poskytujeme sociální službu Chráněné bydlení. 

 

Místa poskytování sociálních služeb 

- Kokory 54, 751 05 – Domov pro osoby se zdravotním postižením, Domov pro seniory 

- Kokory 299, 751 05 – v rekonstrukci 

- Lapač 449, 751 14 Dřevohostice – Domov pro osoby se zdravotním postižením 

- Nábřeží 323, 751 14 Dřevohostice – Chráněné bydlení 
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II. KONTAKTNÍ ÚDAJE 

 

Název Centrum Dominika Kokory, příspěvková organizace 

Sídlo  Kokory 54, 751 05 Kokory   

IČ 61985929 

 

Zřizovatel  Olomoucký kraj 

                    Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc 

                   www.olkraj.cz 

 

Zřizovací listina  Č.j. 31/UZ/9/32/2009 ze dne 22. 10. 2009 

 

Kontakty: 

 

e-mail   centrum@dominikakokory.cz   

 

               www.dominikakokory.cz 

 

 

ředitelka mobil 721 204 881 

 

zástupce ředitelky/ekonomka  telefon 581 292 612  

 

sociální pracovníci 

Kokory       telefon 581 292 620, 581 292 625 

Dřevohostice  telefon 581 706 032  

vedoucí úseku péče o klienta 

Kokory  telefon 581 292 617 

Dřevohostice  telefon 581 706 030  

 

vedoucí sociálního úseku   

Kokory  telefon 581 292 620 

Dřevohostice  telefon 581 706 032 

mailto:centrum@dominikakokory.cz
http://www.uspkokory.cz/
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III. VYMEZENÍ HLAVNÍHO ÚČELU A PŘEDMĚTU ČINNOSTI  
 

Hlavním účelem zřízení organizace je poskytování sociálních služeb v souladu se zákonem  

č. 108/2006 Sb., o sociálních službách. Základním předmětem činnosti organizace je poskytování 

sociálních služeb vymezených v § 35, § 48 a § 49, § 51 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních 

službách. 

Domov pro osoby se zdravotním postižením - schválená kapacita 147 

Domov pro seniory - schválená kapacita 27 osob 

Chráněné bydlení – schválená kapacita 6 osob 

 

SOCIÁLNÍ SLUŽBA V DOMOVĚ PRO OSOBY SE ZDRAVOTNÍM POSTIŽENÍM 

ZAHRNUJE:  

ubytování (celoroční), poskytnutí stravy (celodenní), pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní 

osobu, pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu, výchovnou, 

volnočasovou a aktivační činnost, zprostředkování kontaktu se společenským prostředím, sociálně 

terapeutické činnosti, pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů při obstarávání osobních 

záležitostí. Organizace zajišťuje klientům praní, žehlení a opravy prádla. 

 

Poslání poskytované sociální služby:  

poskytnout uživatelům podporu v soběstačnosti, zapojení do aktivizační činnosti, vytvoření podmínek 

rodinného prostředí, snaha přiblížit uživatele běžnému způsobu života a poskytovat sociální pobytovou 

službu s přiměřenou mírou potřebné podpory a péče tak, aby jejich život byl aktivní a smysluplný a aby 

směřoval k naplňování jejich osobních potřeb a přání. 

 

U uživatelů v pokročilém věku zajistit důstojný život, bezpečí a kvalitní úroveň služby.  

 

Cílová skupina – pracoviště Kokory: 

Dospělé osoby s mentálním postižením i s možnými přidruženými kombinovanými vadami (fyzické a 

smyslové), osobám mobilním i imobilním. 

 

Cílová skupina – pracoviště Dřevohostice: 

Na svém detašovaném pracovišti v Dřevohosticích poskytujeme službu osobám s mentálním postižením 

od 19 let věku, které jsou závislé na pomoci – podpoře jiné osoby i s možnými přidruženými 

kombinovanými vadami (fyzické i smyslové), mobilním i imobilním. 
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Věková struktura: 

• mladší dospělý (19 – 26 let) 

• dospělí (27 – 64 let) 

• mladší senioři (65 -80 let), 

• starší senioři (nad 80 let) 
 

Službu nejsme schopni zabezpečit pro osoby: 

• jejichž zdravotní stav vyžaduje poskytování ústavní péče ve zdravotnickém zařízení, 

• s diagnózou akutní infekční nemoci 

• narušující závažným způsobem kolektivní soužití z důvodu duševní poruchy 

 

SOCIÁLNÍ SLUŽBA V DOMOVĚ PRO SENIORY  

ZAHRNUJE:  

ubytování (celoroční), poskytnutí stravy (celodenní), pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní 

osobu, pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu, zprostředkování 

kontaktu se společenským prostředím, sociálně terapeutické činnosti, aktivizační činnosti, pomoc při 

uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí. Organizace zajišťuje 

klientům praní, žehlení a opravy prádla. 

 

Poslání poskytované sociální služby: 

Posláním domova je zajistit prostřednictvím poskytovaných služeb důstojné podmínky pro život ve 

stáří, poskytnout pocit potřebnosti, bezpečí a zázemí, plnohodnotné naplnění volného času dle zájmu 

uživatelů. 

 

Cílová skupina: 

Centrum Dominika Kokory, p. o., poskytuje službu seniorům (mladší senioři 65 - 80 let), (starší senioři 

nad 85 let). Službu můžeme nabídnout zájemcům seniorům i jejich dětem s mentálním postižením ve 

věku nad 26 let. 

 

Věková struktura:                                              

• mladší senioři (65 – 80 let) 

• starší senioři (nad 80 let) 

 

Službu nejsme schopni zabezpečit pro osoby: 

• jejichž zdravotní stav vyžaduje poskytování ústavní péče ve zdravotnickém zařízení, 

• s diagnózou akutní infekční nemoci, narušující závažným způsobem kolektivní soužití z důvodu 

duševní poruchy. 
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SOCIÁLNÍ SLUŽBA V CHRÁNĚNÉM BYDLENÍ ZAHRNUJE:  

poskytnutí stravy nebo pomoc při zajištění stravy, ubytování, pomoc při zajištění chodu domácnosti, 

pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu, výchovné, vzdělávací a 

aktivizační činnosti, zprostředkování kontaktu se společenským prostředím, sociálně terapeutické 

činnosti, aktivizační činnosti, pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání 

osobních záležitostí.  

 

Poslání poskytované sociální služby:  

Posláním je poskytování přiměřené míry podpory lidem s mentálním postižením, kteří ji potřebují 

v každodenním životě, vytvářet podmínky pro udržení a rozvoj jejich samostatnosti, uplatnění svobodné 

vůle a přijetí zodpovědnosti za vlastní život s důrazem na jejich důstojnost a soukromí. 

Cílová skupina klientů:  

V chráněném bydlení poskytujeme sociální službu mobilním osobám s mentálním postižením ve věku 

19 - 64 let, kteří potřebují nízkou nebo střední míru podpory. Uživatelé, kteří dosáhli věku 64 let, 

mohou službu chráněného bydlení využívat nadále, pokud to dovoluje jejich zdravotní stav a možnosti 

služby. 

Službu neposkytujeme osobám: 

• s těžkým smyslovým postižením, které vyžaduje úpravu prostředí, podmínek či speciální přístup 

personálu (např. znakový jazyk) 

• s nekompenzovaným záchvatovitým onemocněním (např. epilepsií) 

• které by z důvodu závislosti na alkoholu nebo na jiných návykových látkách narušovaly 

kolektivní soužití 

Věková kategorie klientů: 

• mladší dospělí (19 - 26 let) 

• dospělí (27 - 64 let) 

• senioři od 65 let (pouze klienti, kteří službu využívali před dosažením věku 65 let) 

Cílem je poskytovat uživatelům takovou míru podpory, jakou potřebují pro zachování a rozvoj jejich 

samostatnosti v sebeobsluze, praktických činnostech, prostorové orientaci a komunikaci, aby byli co 

nejméně závislí na pomoci druhých osob a vedli plnohodnotný život jako jejich vrstevníci. 
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IV. INFORMACE O KLIENTECH 
 

POSKYTOVANÉ SOCIÁLNÍ SLUŽBY: 

§ 48 domov pro osoby se zdravotním postižením – identifikátor služby 8995153 

Kapacita zařízení k 1. 1. 2023                  147 klientů 

Počet klientů k 1. 1. 2023 141 klientů 

Počet klientů k 31. 12. 2023 140 klientů 

 

Naplněnost schválené kapacity poskytovaných služeb – roční průměr 96,26 % 

 celkem 

přijato 8 

přemístění do chráněného bydlení 0 

přemístění do jiného zařízení 0 

propuštění do domácí péče        1 

Jinam 0 

zemřel 8 

Počet klientů k 31. 12. 2023 140 

Průměrný věk 53,9 let 

Nejstarší klient 90 let 

 

 

Věková struktura: 

mladší dospělí 19 – 26 let 5 

dospělí 27 - 64 let 83 

mladší senioři 65 – 79 let 44 

starší senioři od 80 let 8 

celkem  140 
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Pohlaví: 

muž 80 

žena 60 

celkem 140 

 

 
 

Příspěvek na péči: 

Stupeň závislosti Počet klientů 

bez příspěvku 0 

I stupeň 6 

II stupeň 41 

III stupeň 44 

IV. stupeň 49 

celkem 140 
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Úhrady: 

 Počet klientů 

plná úhrada 1 

neuhrazeno 139 

celkem 140 

 

 
 

 

Struktura pokojů Celkem 

Jednolůžkový pokoj 13 

Jednolůžkový pokoj s koupelnou 2 

Dvoulůžkový pokoj 58 

Dvoulůžkový pokoj s koupelnou 8 
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§ 49 domov pro seniory - identifikátor služby 5852897 

Kapacita zařízení k 1. 1. 2023                    27 klientů 

Počet klientů k 1. 1. 2023   27 klientů 

Počet klientů k 31. 12. 2023  26 klientů 

Naplněnost schválené kapacity poskytovaných služeb – roční průměr 98,78% 

 celkem 

přijato 13 

přemístění do jiného zařízení 0 

propuštění do domácí péče        0 

zemřel 14 

Počet klientů k 31. 12. 2023 26 

Průměrný věk 84,3 let 

Nejstarší klient 98 let 
 

Věková struktura: 

mladší senioři 65 - 79 let 8 

starší senioři od 80 let 18 

celkem  26 
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Pohlaví: 

muž 7 

žena 19 

celkem 26 
 

 

Příspěvek na péči: 

Stupeň závislosti Počet klientů 

bez příspěvku 0 

I stupeň 0 

II stupeň 0 

III stupeň 15 

IV. stupeň 11 

celkem 26 
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Úhrady: 

 Počet klientů 

plná úhrada 24 

neuhrazeno 2 

celkem 26 

 

 

 

Struktura pokojů Celkem 

Jednolůžkový pokoj 5 

Jednolůžkový pokoj s koupelnou 5 

Dvoulůžkový pokoj 1 

Dvoulůžkový pokoj s koupelnou 6 

Třílůžkový pokoj 1 
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§ 51 chráněné bydlení - identifikátor služby 4903592 

Kapacita zařízení k 1. 1. 2023                    6 klientů 

Počet klientů k 31. 12. 2023  6 klientů 

Naplněnost schválené kapacity poskytovaných služeb – průměr 100,00 % 

 

 Celkem 

přijato 0 

přemístění do jiného zařízení 0 

propuštění do domácí péče        0 

zemřel 0 

Počet klientů k 31. 12. 2023 6 

Průměrný věk 53,9 let 

Nejstarší klient 58 let 

 

Věková struktura: 

dospělí 27 - 64 let 6 

celkem  6 
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Pohlaví: 

muž 6 

žena 0 

celkem 6 
 

 
 

Příspěvek na péči: 

Stupeň závislosti Počet klientů 

bez příspěvku 0 

I stupeň 2 

II stupeň 3 

III stupeň 1 

IV. stupeň 0 

celkem 6 
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Úhrady: 

 Počet klientů 

plná úhrada 6 

neuhrazeno 0 

celkem 6 

 

 
 

 

 

Struktura pokojů  

Jednolůžkový pokoj 2 

Dvoulůžkový pokoj 2 
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OBLOŽNOST LŮŽEK ZA ROK 2023 

 

§ 48 domov pro osoby se zdravotním postižením 

 

V roce 2023 byla průměrná roční obložnost – naplněnost stanovené kapacity 96,26% 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Prům 

% 

obložnosti 95,92 96,6 96,6 97,19 97,28 96,78 96,38 95,44 95,35 96,18 96,05 95,81 

 

96,26 

Počet 

klientů 141 141,25 142 142,87 143 142,27 141,68 140,29 140,17 141,39 141,2 140,84 

 

141,49 

Kapacita 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Průměr 

Plánované 

lůžkodny 4557 4116 4557 4410 4557 4410 4557 4557 4410 4557 4410 4557 4471,25 

Skutečné 

lůžkodny 4371 3955 4402 4286 4433 4268 4392 4349 4205 4383 4236 4366 4303,83 
 

 
 

 

§ 49 domov pro seniory 

V roce 2023 byla průměrná roční obložnost – naplněnost stanovené kapacity 98,78% 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Průměr 

% 

obložnosti 100 100 98,69 97,65 95,94 99,51 99,16 99,04 99,01 99,28 98,52 98,57 

 

98,78% 

Klientů 27 27 26,65 26,37 25,9 26,87 26,77 26,74 26,73 26,81 26,6 26,61 26,67 

Kapacita 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Průměr 

Plánované 

lůžkodny 837 756 837 810 837 810 837 837 810 837 810 837 821,25 

Skutečné 

lůžkodny 837 756 826 791 803 806 830 829 802 831 789 825 811,17 
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§ 51 chráněné bydlení 

V roce 2023 byla průměrná roční obložnost – naplněnost stanovené kapacity 100% 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Průměr 

% obložnosti 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 % 

Klientů 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

Kapacita 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Průměr 

Plánované lůžkodny 186 168 186 180 186 180 186 186 180 186 180 186 182,5 

Skutečné lůžkodny 186 168 186 180 186 180 186 186 180 186 180 186 182,5 

 

 
 

 

 

 

PŘIJATÉ ŽÁDOSTI O SOCIÁLNÍ SLUŽBU k 31. 12. 2023 

 

 Registrováno Skutečnost Počet žadatelů 

Domov pro osoby se 

zdravotním postižením 
147 140 0 

Domov pro seniory 27 26 108 

Chráněné bydlení 6 6 2 
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V. ÚSPĚCHY V ROCE 2023 – CO SE NÁM PODAŘILO 
 

V naší organizaci využíváme koncepty péče s individuálním zaměřením na klienta. Pomocí toho 

vytváříme cílenou aktivizaci, při které si klienti uvědomují, co ještě všechno zvládnou, posilují své 

vlastní kompetence, jako je samostatnost, soběstačnost a sebeurčení.  

 

V průběhu první poloviny letošního roku měli vybraní zaměstnanci možnost vzdělávat se v oblasti 

rehabilitačního ošetřovatelství v návaznosti na vykazování výkonů zdravotním pojišťovnám. 

Vzdělávání probíhalo formou otevřeného dvoudenního kurzu. V první polovině roku proběhlo také ze 

strany rehabilitace vzdělávání všech zaměstnanců na téma: „Úvod do ergoterapie v sociálních 

službách“ a interní vzdělávání všech zaměstnanců na téma: „Poruchy hybnosti a příklady dobré praxe 

v zařízení“. 

 

Vybraní instruktoři pro pohybové a volnočasové aktivity se zúčastnili kurzů: Instruktor zdravotní 

tělesné výchovy (délka trvání 6 měsíců, ukončen závěrečnou zkouškou s certifikátem) a kurzu Tance 

v sedě (ve dnech 27. 2. – 28. 2. 2023 proběhl u nás šestnácti hodinový tanečně pohybový kurz 

„Sittedans“). Tato skupinová taneční metoda je určena převážně pro osoby, jejichž pohybové schopnosti 

jsou z důvodu onemocnění či zranění limitovány a pro ty, kteří se již z jakýchkoli důvodů nemohou 

zapojit do párových nebo jiných tanců. 

  

V druhé polovině roku proběhlo taktéž interní vzdělávání zaměstnanců na téma: Všeobecné zásady 

skupinového cvičení. 

 

Dále jsme se školili v oblastech: 

• Konference PEG 2023 - Podávání výživy a léčiv do sondy a PEG. Praktické dovednosti - rady a 

triky. II. interní klinika - gastroenterologická a geriatrická Fakultní nemocnice Olomouc, Doc. 

MUDr. Ondřej Urban, Ph.D. 

• Sexualita aneb jak s ní komunikovat s lidmi s postižením 

• Podpora samostatnosti - úvod do systému nácviku dovedností potřebných pro běžný život 

uživatelů sociálních služeb 

• Kroky k postupnému osamostatňování člověka s mentálním a kombinovaným postižením 

• Hospodaření s penězi JINAK 

• Specifika konceptu montessori v péči o klienty s poruchou rozumového spektra v sociálních 

službách 
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Odborní lékaři a pracovníci, kteří přicházejí do naší organizace: 

dermatolog - kožní vyšetření u lůžka klienta – dermatitidy, dekubity atd. 

chirurg – specializující se na metodu vlhkého hojení ran (dekubity) 

neurolog – pro klienty po CMP a Parkinsonova choroba atd. 

ortoped - bolesti kolen, kyčlí, ramen - aplikuje obstřiky 

klinický psycholog - forma konzultací nebo forma pohybové terapie 

klinický logoped - pro klienty s poruchou řeči, např. po cévní mozkové příhodě, tento se specializuje i 

na poruchy polykání u klientů. 

nutriční lékařka – malnutrice (nižší váha – předepisuje doplňky stravy), sledování celkového stavu 

klientů s PEG, spolupráce s naší nutriční terapeutkou.  

Dlouhodobě dochází do zařízení – praktičtí lékaři, zubař, psychiatr, gynekolog. 

 

Diagnostické přístroje: 

Pulsní oxymetr - používá se k přesnému změření okysličení krve kyslíkem. V případě nedostatečného 

okysličení máme k dispozici kyslíkové koncentrátory, které zajistí klientovi dostatečný přísun kyslíku a 

pokud to zdravotní stav dovolí, může být klient ponechám v zařízení, neodesílá se do nemocnice. 

Quick INR - slouží k rychlé monitoraci antikoagulační terapie Warfarinem, jde o šetrnější odběry z 

prstu, není potřeba brát odběr ze žíly klienta a odesílat do laboratoře. Výsledky jsou ihned k dispozici 

praktickému lékaři. 

Quick CRP test - slouží ke zjištění zánětlivým markerů v těle. 

Nové glukometry - pro měření hladiny cukru v krvi. 

Tonometry - měření krevního tlaku 

EKG - je standardní neinvazivní metodou funkčního vyšetření elektrické aktivity myokardu, pomáhá 

odhalit infarkt myokardu, arytmie…. 
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REHABILITACE/ERGOTERAPIE 

V průběhu tohoto roku jsme zařídili novou rehabilitační místnost, moderní zázemí pro poskytování 

kvalitní rehabilitační péče.  

   

 

Rehabilitace byla také vybavena celou řadou nových pomůcek - Vojtův stůl, pohybový trenažer 

MOTOmed muvi, který je určen ke každodennímu pasivnímu, asistovanému a aktivnímu pohybovému 

tréninku horních i dolních končetin současně. Dále bylo pořízeno mobilní zvedací zařízení Viking M a 

chodítko s elektrickým zdvihem.  

  

 Vojtův stůl 

 

                 

MOTOmed muvi                                           Viking M                 Chodítko s elektrickým zdvihem 
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V červenci jsme zahájili, vzhledem k individuálním potřebám jednoho klienta, spolupráci s firmou 

PETIT, která se zabývá pomůckami a programy pro snadnější ovládání počítačů osobami s tělesným 

postižením, nabídkou pomůcek pro alternativní a augmentativní komunikaci (AAK). 

   

HIPPOREHABILITACE 

Zcela novou možností aktivizace a rehabilitace našich klientů se staly pravidelné měsíční návštěvy dvou 

poníků Zafiry a Kuličky, provozujeme od jara roku 2023. Jedná se zde o využití léčebného potenciálu 

koně ve vztahu k osobám se zdravotním postižením či znevýhodněním.  

 

V září skládala kobylka Zafira v domově pro seniory (jako první v České republice přímo 

v zařízení) pod záštitou komisařů České hipporehabilitační společnosti své zkoušky a obstála na 
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výbornou, a to i v situacích, kdy neměla dostatek prostoru k potřebnému pohybu mezi klienty. Koníci 

jsou zdrojem emocionální podpory, radosti a jejich působení se stalo spolu s Canisterapií součástí 

komplexních léčebných postupů. Obě aktivity také napomáhají k vytváření chybějících citových 

vazeb či korekci postojů k okolí.  

 

AMATÉRSKÝ DIVADELNÍ SPOLEK DOMINIKA 

Na konci roku 2021 byla zahájena činnost našeho amatérského divadelního spolku pravidelnými 

zkouškami představení s názvem „Zlatovláska“. Pro rok 2023 jsme měli představení „Koblížek“. Díky 

spolupráci s Univerzitou Palackého se aktivita spolku rozšířila i mimo zařízení a „Koblížek“ se v první 

polovině roku podíval i na půdu pedagogické fakulty, kde sklidil velký úspěch. Během příštího roku 

bude představeno naše divadelní zpracování filmové pohádky „Lotrando a Zubejda“. 

 

VÝUKOVÉ PRACOVIŠTĚ UNIVERZITY PALACKÉHO V OLOMOUCI 

Naše organizace je od roku 2022 výukovým pracovištěm pro studenty oboru ergoterapie a fyzioterapie 

Univerzity Palackého v Olomouci, fakulty zdravotních věd. 

Od ledna 2023 se zapojilo 47 studentů z fakulty zdravotních věd Univerzity Palackého obor fyzioterapie 

a ergoterapie a 2 studentky oboru fyzioterapie z Belgie, kteří zde v oblasti léčebné rehabilitace 

vykonávají povinné třítýdenní praxe a exkurze v rámci lokálních i zahraničních studijních programů.  

  

Koncept SMYSLOVÉ AKTIVIZACE 

6 pracovníků zařízení absolvovalo navazující kurz konceptu smyslové aktivizace nazvaný Level 2 – 

Aktivizační praktik konceptu smyslové aktivizace. Kurz navazuje na základní kurz Level 1. Rozšiřuje 

účastníkům znalosti tak, aby porozuměli demencí nemocnému člověku. Učí se pochopit, co senior 



 

 
23 

skutečně cítí, aby péči zaměřil na to, co senior opravdu potřebuje. Navazuje na životní příběh seniora 

a čerpá z něj. Účastníci se seznámili s principy doprovázení v poslední životní fázi a s nejnovějšími 

poznatky v ošetřovatelské a zdravotní péči ze zahraničí.   

 

V rámci PALIATIVNÍ PÉČE jsme letos doprovodili několik klientů pro ně „v domácím 

prostředí“. Naši zaměstnanci ve spolupráci s lékařem, knězem, rodinou poskytli klientům komplexní 

paliativní péči a tito nemuseli být odesláni do nemocnice. 

Podařilo se navázat spolupráci s kaplanem, který bude od března 2024 docházet do našeho zařízení, tím 

se více posílí služba paliativní péče. Kaplan provede klienta v úzkosti, v hledání naděje a odpovědí na 

otázky po smyslu života, v prožívání víry v době nemoci, umírání a smrti. Vzbuzením důvěry 

a prostřednictvím empatického naslouchání ztělesňuje lidskou blízkost. 

V neděli dopoledne pravidelně navštěvují klienti v doprovodu pracovníků Mši svatou v místním 

kostele a jednou v měsíci se mše koná také v našem zařízení. 

 

SPOLUPRÁCE S GYMNÁZIEM JAKUBA ŠKODY, ZŠ A MŠ KOKORY 

V letošním roce jsme pokračovali ve spolupráci se Sborem a Studentským senátem Gymnázia Jakuba 

Škody v Přerově. Členové Sboru i Senátu tentokrát přijali naše pozvání hned dvakrát. Skupina cca 20 

studentů přijela v květnu a v prosinci i se svými pedagogy do našeho zařízení a rozradostnila všechny 

přítomné. Naši klienti si nejprve poslechli vystoupení Sboru, následně se pak se studenty ponořili do 

stolních her, povídání a vzpomínání na „staré časy“. 

Svého pokračování se dočkalo i tzv. mezigenerační setkání našich seniorů a žáků 9. třídy Základní školy 

v Kokorách. Tentokrát se senioři i žáci pustili do společného pečení vánočního cukroví a tvoření 

vánočních ozdob. Každý z žáků si na památku také jednu odnesl. Při tvoření i pečení se hodně povídalo 

a smálo. Senioři vzpomínali na veselé historky z mládí, žáci pozorně poslouchali a celým domovem se 

nesla pohodová předvánoční atmosféra.  

Milou tradicí se stalo také májové a vánoční vystoupení dětí z místní mateřské školy. Pod vedením 

svých učitelek si pro naše klienty připravují pásmo tematických písniček a básniček. 

 

SPOLUPRÁCE SE STŘEDNÍ ŠKOLOU EUROINSTITUT V OLOMOUCKÉM 

KRAJI 

Naše pracoviště v Dřevohosticích již nějakou dobu spolupracuje se Střední školou Euroinstitut v 

Olomouckém kraji. Euroinstitut se zaměřuje na vzdělávání žáků s kombinovaným postižením 
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(kombinace různých druhů, forem a stupňů postižení, např. kombinace mentálního a tělesného či 

mentálního a smyslového postižení). Jeho žáky jsou jedinci širokého věkového spektra od mladých lidí 

po žáky ve středním věku, převážně klienti domovů pro osoby se zdravotním postižením (DOZP) a 

domovů se zvláštním režimem (DZR) a chráněných bydlení (ChB). Registrovanou doplňkovou činností 

školské právnické osoby Střední škola Euroinstitut je také ucelená rehabilitace a léčebná pedagogika. 

Nyní s Euroinstitutem navázalo spolupráci i pracoviště v Kokorách, aby zajistilo studium uživateli, 

který se přestěhoval v rámci sociální služby domov pro osoby se zdravotním postižením z pracoviště 

v Dřevohosticích na pracoviště v Kokorách.  

Zájem o zapojení do studia, které Euroinstitut nabízí, projevilo dalších pět uživatelů. V listopadu se byli 

tito uživatelé podívat na praktickou výuku v řemeslných dílnách v Němčicích nad Hanou. Prohlédli si 

zde košíkářkou dílnu, pracoviště zahradníků a cvičnou kuchyni. Tito uživatelé by se mohli od září 2024 

zapojit do oboru – praktická škola jednoletá. Při studiu tohoto oboru by si měli osvojit znalosti a 

manuální dovednosti potřebné k výkonu konkrétních jednoduchých pracovních činností. V dalších 

letech by se při studiu mohli již úžeji profilovat. 

 

DIVADELNÍ PŘEDSTAVENÍ „S HLAVOU V OBLACÍCH“  

Dne 21. 10. 2023 uspořádalo naše zařízení v místní sokolovně divadelní představení s názvem „S 

hlavou v oblacích“. Tato komedie o téměř dokonalém zločinu v podání divadelního souboru Osvětová 

beseda Velká Bystřice nalákala nejen naše klienty a jejich rodiny, ale i širokou veřejnost. Vzhledem 

k tomu, že akce měla velmi pozitivní ohlas, bychom rádi v této činnosti pokračovali i v příštím roce. 

 

OSTATNÍ  

• Na stravovacím úseku je každoročně prováděn Audit systému zajištění bezpečnosti výroby 

pokrmů, vždy v pořádku a bez závad. 

• Letos jsme se zapojili do projektu Zdravá jídelna – jedná se o analýzu stravování a monitoring 

solení. 

• Zlepšili jsme přípravu kašovité stravy, nutriční terapeut i vedoucí kuchyně byli čerpat inspiraci 

ve Fakultní nemocnici Olomouc.  

• Změna dodavatele pracích prášků do prádelny Kokory – větší úspora pracích prášku a 

energie, automatické dávkovače pracích prášků připojeny na internet. 

• Zdravotní audit – dne 6. 9. 2023 proběhl Audit vykazování péče na zdravotní pojišťovny  

• Energetický audit – každoročně jsou zaměstnanci proškoleni ohledně podmínek pro efektivní 

hospodaření s energiemi. Postupně údržba nahrazuje klasické zářivky úspornými LED světly, 
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jsou nainstalovány pohybové snímače. Výměna části podkrovních oken včetně rolet, výměna 

rozbitých žaluzií za rolety, kvůli většímu komfortu. 

• Také jsme byli součástí vyhledávací studie na zajištění přípravy realizace fotovoltaických 

elektráren na vybraných budovách v majetku Olomouckého kraje. 

• Proběhl audit, kontrola provozovaného systému vytápění nebo kombinovaného systému 

vytápění a větrání. 

• Na obou pracovištích máme vybudovány nádrže na dešťovou vodu, které byli zakoupeny 

v rámci realizace projektu Hospodaření se srážkovými vodami v intravilánu příspěvkových 

organizací Olomouckého kraje (akce jsme dokončili v lednu 2023). 

• Každoročně máme proveden nezávislý audit ohledně využívání finančních prostředků 

z účelové státní dotace na zajištění sociálních služeb na území Olomouckého kraje. 

• Také jsme se zapojili do Veřejné zakázky Olomouckého kraje: pobyty pro rodiny pečující o 

děti se zdravotním postižením, a pro osoby se zdravotním postižením – do 30. 6. 2025. 

• Úspěšně jsme dokončili investiční akci přípojka na obecní kanalizaci Kokory. 

• Započali jsme projektovou dokumentaci k napojení na obecní kanalizaci Dřevohostice a 

zajištění financování, realizace začne v roce 2024. 

• Klimatizace – vybudovali jsme klimatizaci na úseku THP na pracovišti Kokory. 

 

PODAŘILO SE NAKOUPIT STROJNÍ INVESTICE: 

• Traktorová sekačka Kokory  

• Myčka podložních mís Dřevohostice  

• Mobilní zvedák včetně elektronické váhy na pracovišti Dřevohostice  

• Blixer stolní do kuchyně Kokory  

• Elektrické lehátko pro rehabilitaci pracoviště Dřevohostice 

• Pohybový trenažér (motomed muvi) Kokory 

• Plynový sporák do kuchyně Dřevohostice  

• Elektrická pánev do kuchyně Dřevohostice 

• Univerzální šlehací a hnětací stroj do kuchyně Kokory  

• Mycí stroj ručně vedený SHARK kuchyně Kokory 

• Varný kotel elektronický do kuchyně Kokory 

• Vojtův stůl (rehabilitační lehátko) Kokory  

• Získali jsme finance na nákup osobního vícemístného vozidla pro přepravu osob, bude 

dokončeno v termínu do 31. 12. 2024. 
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• Během roku jsme také intenzivně pracovali na vyřešení situace ohledně parkování v obci 

Kokory, vznikají neshody s vedením obce Kokory, obecním policistou i občany, ohledně 

parkování našich zaměstnanců na veřejném prostranství. Podařilo se nám dohodnout se 

zřizovatelem ohledně vybudování parkoviště na naší zahradě, na projektové dokumentaci se 

začíná pracovat již v roce 2024.  

• Snažíme se využívat alternativních forem práce ve vztahu ke slaďování profesního a 

rodinného života, v roce 2023 měli zaměstnanci možnost využívat zkrácený (částečný) 

pracovní úvazek, u pracovních pozic, kde provoz dovolí, využíváme pružnou (flexibilní) 

pracovní dobu (pracovní doba je upravena na základě dohody mezi zaměstnavatelem a 

zaměstnancem; zaměstnavatel stanoví časové rámce, v nichž je možné se pohybovat a 

zaměstnanci si pracovní dobu mohou upravovat podle svých potřeb). 

•  V prosinci jsme se zapojili do dotazníkového šetření Asociace poskytovatelů sociálních služeb 

České republiky – Spokojenost zaměstnanců, indikátory kvality v sociálních službách. 

 

VĚCNÉ DARY 

• Robotická rukavice zajišťuje automatické optimální rehabilitační a opakované protažení 

spastických svalových skupin ruky.  

• ALANCE kompresní přístrojová masáž (sada s kalhotami) - jedná se o přístroj určený pro 

domácí terapii, jehož využití napomáhá ke zlepšení periferního krevního oběhu. Podporuje 

správnou žilní cirkulaci a snižuje šetrnou kompresí svalové napětí. 

 

STÁŽE A PRAXE STUDENTŮ 

Univerzita Palackého v Olomouci 

Filozofická fakulta 

obor Sociální práce (1 student) 

Fakulta zdravotnický věd  

obor Ergoterapie/Fyzioterapeut (49 studentů, 3týdenní stáže) 

obor Zdravotnické záchranářství (1 student) 

obor Všeobecná ošetřovatelství (1 student) 

Masarykovo gymnázium a střední zdravotnická škola vyšší zdravotnická škola Vsetín  

obor Diplomovaná všeobecná sestra (1 student) 

Střední zdravotnická škola a Vyšší odborná škola zdravotnická E. Pottinga Olomouc 

obor Diplomovaná všeobecná sestra (2 studenti) 
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AGEL Střední zdravotnická škola a Vyšší odborná škola zdravotnická 

obor Diplomovaná všeobecná sestra (1 student) 

Střední zdravotnická škola Hranice 

obor Ošetřovatel (2 studenti) 

Odborné praxe u kvalifikačních kurzů pro pracovníky v sociálních službách – umožněno 3 osobám. 

Odborná stáž  

Klíč centrum sociálních služeb Olomouc (1 osoba) 

Sociální služby Haná, p. o. (1 osoba) 

 

EXKURZE 

Střední zdravotnická škola Hranice  

14. 4. 2023 proběhla exkurze v našem zařízení, které se účastnilo 15 studentů v doprovodu dvou 

vyučujících 

 

Univerzita Palackého v Olomouci 

Fakulta zdravotnický věd  

obor Ergoterapie/Fyzioterapeut 

Dne 29. 9. 2023 proběhla exkurze na pracovišti Dřevohostice v rámci předmětu Komunitní péče 

Dne 13. 10. 2023 proběhla exkurze na pracovišti Kokory v rámci předmětu Mentální postižení 

Dne 20. 10. 2023 proběhla exkurze na pracovišti Dřevohostice v rámci předmětu Komunitní péče 

Dne 16. 11. 2023 proběhla exkurze na pracovišti Kokory v rámci předmětu Mentální postižení 

Dne 23. 11. 2023 proběhla praxe studentů volitelného předmětu fyzio/ergo 2. ročník 

 

DOBROVOLNICTVÍ 

Od roku 2022 máme smlouvu s organizací „JIKA – Olomoucké dobrovolnické centrum“ z.s. ohledně 

dobrovolnictví. 

 

Několikrát do roka nás navštěvují pan doktor Oldřich Müller a pan doktor Pavel Svoboda z pedagogické 

fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. Oba tito terapeuti již dlouhá léta inklinují k práci s klienty 

s poruchou rozumového spektra a své teoretické i praktické poznatky předávají formou přednášek a 

praxí studentům oborů speciální pedagogiky, dramaterapie, učitelství.  
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VI.  ÚSEKY A JEJICH ČINNOSTI 
 

 

Organizační schéma  

Centrum Dominika Kokory, příspěvková organizace 

 

 
 

Platnost od 1. ledna 2023 – celkem 137 úvazků 
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VII. EKONOMICKÉ A PERSONÁLNÍ ÚDAJE 
 
 
 

2023 celkem DOZP DpS CHB 

Celkové výnosy 115 982 392,59 95 305 763,39 18 231 866,26 2 444 762,94 

Celkové náklady 115 982 392,59 95 305 763,39 18 231 866,26 2 444 762,94 

Výsledek hospodaření 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
 

Výkaz zisku a ztráty (náklady a výnosy) 

 

Náklady Syntetický účet       Skutečnost /v Kč/ 

 

Spotřeba materiálu 501 12 274 624,58 

Spotřeba energie 502 4 777 906,73 

Aktivace oběžného majetku 507 0,00 

Opravy a udržování 511 3 222 549,46 

Cestovné 512 106 302,00 

Náklady na reprezentaci 513 10 789,95 

Ostatní služby 518 3 186 596,07 

Mzdové náklady 521 61 788 000,00 

Zákonné sociální pojištění 524 20 745 358,00 

Jiné sociální pojištění 525 254 431,00 

Zákonné sociální náklady 527 1 910 620,60 

Jiné daně a poplatky 538 10 210,00 

Odpisy dlouhodobého majetku 551 3 229 964,00 

Náklady z drobného dlouhodobého majetku 558 4 382 448,96 

Tvorba fondů 548 0,00 

Ostatní náklady z činnosti 549 82 591,24 

C e l k e m  115 982 392,59 

 

Výnosy 

 

Syntetický účet 

        

Skutečnost /v Kč/ 

Výnosy z prodeje služeb 602 60 999 846,19 

Výnosy z prodeje DHM 646 0,00 

Čerpání fondů 648 225 940,13 

Ostatní výnosy z činnosti 649 90 713,79 

Úroky - cashpooling 662 1 003 641,13 

Výnosy vybraných místních vládních institucí 

z transferů 

672 53 662 251,35 

C e l k e m  115 982 392,59 

Výsledek hospodaření  0,00 
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Rozvaha 
 Běžné období Minulé období 

Brutto Korekce Netto 

AKTIVA CELKEM 268 169 167,60 86 686 329,80 181 482 837,80 177 735 962,58 

A.  Stálá aktiva 237 579 905,97 86 659 929,80 150 919 976,17 149 497 759,35 

I.   Dlouhodobý nehmotný majetek 524 092,40 524 092,40   

      Drobný DDNM                             018 524 092,40 524 092,40   

II.  Dlouhodobý hmotný majetek 237 055 813,57 86 135 837,40 150 919 976,17 149 497 759,35 

      Pozemky                                        031  2 952 388,60  2 952 388,60 2 952 388,60 

      Kulturní předměty                        032 808 000,00  808 000,00 808 000,00 

      Stavby                                            021 177 384 824,28 34 200 143,00 143 184 681,28 143 923 469,33 

      Samostatné HM věci                    022 

      a soubory HM věcí 

18 219 526,27 14 244 619,98 3 974 906,29 1 775 181,42 

      DDHM                                         028 37 691 074,42 37 691 074,42   

      Nedokončený DDHM                 042     38 720,00 

 B. Oběžná aktiva 30 589 261,63 26 400,00 30 562 861,63 28 238 203,23 

I.    Zásoby 826 963,42  826 963,42 826 963,42 

      Materiál na skladě                       112 826 763,42  826 763,42 836 545,91 

      Ostatní zásoby                             139 200,00  200,00 200,00 

II.  Krátkodobé pohledávky 785 312,84 26 400,00 758 912,84 658 292,38 

      Odběratelé                                    311 694 586,00  694 586,00 612 499,66 

      Jiné pohledávky z hlavní             315 

      činnosti 

43 650,00 26 400,00 17 250,00 8 703,00 

      Náklady příštích období               381 47 076,84  47 076,84 37 089,72 

      Dohadné účty aktivní                  388     

     Ostatní krátkodobé pohledávky   377     

III. Krátkodobý finanční majetek 28 976 985,37  28 976 985,37 26 743 164,94 

     Jiné běžné účty                              245 11 272 884,03  11 272 884,03 9 836 311,72 

     Běžný účet                                     241 13 972 765,57  13 972 765,57 13 065 831,95 

     Běžný účet FKSP                          243 3 465 965,77  3 465 965,77 3 519 414,27 

     Pokladna                                       261 265 370,00  265 370,00 321 607,00 

                     Období běžné                   Období minulé 

PASIVA CELKEM 181 482 837,80 177 735 962,58 

C. Vlastní kapitál 157 903 147,47 156 199 616,32 

I.  Jmění účetní jednotky a upravující 

     položky 

152 206 606,56 150 784 389,74 

     Jmění účetní jednotky                   401 143 230 876,28 142 139 348,52 

     Transf. na poř. dlouhod. maj.      403 8 247 124,68 7 916 435,62 

     Opravy předcházejících účetních období 408 728 605,60 728 605,60 

II. Fondy účetní jednotky 5 345 206,81 5 063 892,48 

     Fond odměn                                  411               22 900,00 22 900,00 

     FKSP                                             412 3 426 590,77 3 488 132,27 

     Rezervní fond ze zlepšeného VH  413 271 265,91 461 265,91 

     Rezervní fond z ostatních titulů   414 202 420,67 284 863,80 

     Fond reprodukce majetku, IF      416 1 422 029,46 806 730,50 

III. Výsledek hospodaření 351 334,10 351 334,10 

     Výsledek hospodaření běžného účetního roku 0,00 0,00 

     Výsledek hospodaření předcházejících 

účetních období 

351 334,10 351 334,10 

D. Cizí zdroje 21 536 346,26 21 536 346,26 

II. Dlouhodobé závazky                            

     Dlouhodobé přijaté zálohy na Transfery 472   

III. Krátkodobé závazky 23 579 690,33 21 536 346,26 

     Dodavatelé                                     321 728 292,85 1 320 136,98 

     Zaměstnanci                                  331 5 134 310,00 4 738 855,00 

     Sociální zabezpečení                     336 2 014 394,00 1 835 136,00 

     Zdravotní pojištění                        337 869 375,00 791 550,00 

     Jiné přímé daně                            342 551 727,00 460 924,00 

     Závazky k vybraným místním       349 

     vládním institucím 

2 387 193,90 2 149 135,20 

     Dohadné účty pasivní                   389 328 303,55 28 482,36 

 Ostatní krátkodobé závazky             378 11 566 094,03 10 212 126,72 
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ZÁVAZNÉ UKAZATELE PRO ROK 2023 
 

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schválilo dne 12. prosince 2022 svým usnesením UZ/12/18/2022 

rozpočet Olomouckého kraje na rok 2023 schváleny příspěvky v následujícím členění: 

 

Název schváleno upraveno skutečnost rozdíl 

0011 Investiční příspěvek 3 836 484,33 Kč 3 836 484,33 Kč 2 461 455,33 Kč 1 375 029,00 Kč 

0300 Příspěvek na provoz 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 

0301 Mzdové náklady  8 559 000,00 Kč 455 339,35 Kč 455 339,35 Kč 0,00 

0302 Odpisy 2 479 000,00 Kč 3 073 392,01 Kč 3 073 392,01 Kč 0,00 

Odvod z fondu investic 

2022 

  65 914,67  

Odvod z fondu 

investic2023 

2 479 000,00 Kč 2 479 000,00 Kč 2 479 000,00 Kč 0,00 

Limit mzdových 

prostředků 

60 788 000,00 Kč 61 788 000,00 Kč 61 788 000,00 Kč 0,00 

Plyn 5 583 000,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 

Elektrická energie 4 248 000,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 

Průměrný přepočtený 

počet pracovníků 

137 137 137,35 +0,35 

 

Průměrný přepočtený počet pracovníků zvýšen o 0,35 úvazku, z důvodu náhrad za dlouhodobé pracovní 

neschopnosti a nástupy na mateřskou dovolenou. 

 

PLÁN OPRAV A INVESTIC 

Klimatizace THP úseku na pracovišti Kokory  195 419,50 Kč 

Traktorová sekačka      671 550,00 Kč 

Blixér stolní       189 480,00 Kč 

Plynový sporák do kuchyně pracoviště Dřevohostice   85 000,00 Kč 

Elektrická pánev do kuchyně pracoviště Dřevohostice 125 114,00 Kč 

Universální hnětací a šlehací stroj     290 013,00 Kč 

Mycí stroj ručně vedený na pracoviště Kokory  110 894,08 Kč 

Myčka podložních mís     199 173,00 Kč 

Elektricky nastavitelné masážní lehátko     65 945,00 Kč 

Mobilní zvedák včetně elektronické váhy   216 444,75 Kč 

Pohybový trenažér      312 422,00 Kč 

 

Rada Olomouckého kraje svým usnesením prodloužila termín realizace akce do 31. 12. 2024 

1 375 029,- Kč. 

Vozidlo pro přepravu nákladů a osob           1 225 029,00 Kč 

Kanalizační přípojka na pracovišti Dřevohostice  150 000,00 Kč 
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Úhrady od klientů     53 946 035,00 Kč  46,51 % 

Úhrady od zdravotních pojišťoven       7 048 246,19 Kč  6,08 % 

Dotace na sociální služby     49 904 900,00 Kč  43,03 % 

Příspěvek od zřizovatele na provoz a mzdy, opravy          455 339,35 Kč  0,39 % 

Příspěvek od zřizovatele na odpisy       3 073 392,01 Kč  2,65 % 

Ostatní příjmy       1 475 280,04 Kč  1,27 % 

Finanční příspěvky od obcí            79 200,00 Kč  0,07 % 

Celkem   115 982 392,59 Kč  100,00 % 
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ZÁKLADNÍ PERSONÁLNÍ ÚDAJE 

 
V průběhu roku bylo uzavřeno 26 nových pracovních poměrů, ukončeno bylo 23 pracovních poměrů.  

Ve sledovaném roce bylo 97 případů pracovní neschopnosti, z toho 71 pro nemoc, 2 pro pracovní úraz a 

24 ošetřování člena rodiny. 

 

Průměrná měsíční mzda byla 37 488,17 Kč 

 

Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví – stav k 31.12.2023 

 

věk muži ženy Celkem  % 

Do 19 let 0 0 0 0,00 % 

20–29 let 1 9 10 7,30 % 

30–39 let 0 18 18 13,14 % 

40-49 let 4 53 57 41,60 % 

50-59 let 3 43 46 33,58 % 

Nad 60 let 0 6 6 4,38 % 

Celkem 8 129 137 100,00 % 
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Trvání pracovního poměru zaměstnanců – stav k 31.12.2023 

 

Doba trvání počet % 

Do 1 roku 12 8,76 % 

Do 5 let 67 48,90 % 

Do 10 let 30 21,90 % 

Do 15 let 18 13,14 % 

Do 20 let 2 1,46 % 

Nad 20 let 8 5,84 % 

Celkem 137 100,00 % 
 

 
 

Struktura dle dosaženého vzdělání 
 

Dosažené vzdělání muži ženy celkem % 

Základní 0 6 6 4 % 

Vyučen 3 60 63 46 % 

Úplné střední 4 52 56 41 % 

Vyšší odborné 1 3 4 3 % 

Vysokoškolské 0 8 8 6 % 

Celkem 8 129 137 100,00 % 
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VIII. VZDĚLÁVÁNÍ PRACOVNÍKŮ 

 

Organizace je členem APSS ČR - Zaměstnanci se účastní vytvořených „sekcí“ – účastní se 

pravidelných školení, odborných diskuzí (ředitelů, ekonomů, sociálních pracovníků atd.)   

 

• ŠKOLENÍ POŘÁDANÉ V NAŠÍ ORGANIZACI 

Rehabilitační péče o klienty s poruchami hybnosti v kontextu sociálních 

služeb 

Akreditovaný kurz – 16 hodin, počet zaměstnanců 15 

 

 Tanec v sedě – SITTEDANS! 

Akreditovaný kurz – 12 hodin, počet zaměstnanců 6  

 

Poruchy hybnosti 

Školící akce – 8 hodiny, počet zaměstnanců 87 

 

Úvod do ergoterapie u klientů v zařízeních sociálních služeb 

Akreditovaný kurz – 8 hodin, počet zaměstnanců 95 

 

Podpora samostatnosti – úvod do systému nácviku dovedností potřebných pro běžný život 

uživatelů sociálních služeb 

Akreditovaný kurz – 8 hodin, počet zaměstnanců 15 

 

Sexualita aneb jak s ní komunikovat s lidmi s postižením 

Akreditovaný kurz – 8 hodin, počet zaměstnanců 93 

 

Práce s emocemi v sociálních službách 

Akreditovaný kurz – 8 hodin, počet zaměstnanců 2 

 

Péče o klienty s poruchami hybnosti 

Školicí akce – 2 hodin, počet zaměstnanců 2 

 

Skupinové cvičení 

Školicí akce – 2 hodiny, počet zaměstnanců 29 

Individuální plánování 

Školicí akce – 4 hodiny, počet zaměstnanců 4 
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Výcvik pracovníků vykonávající epidemiologicky závažnou činnost při přípravě a výdeji 

pokrmů dle vyhlášky 490/2000 v platném znění 

Školící akce – 2 hodiny, počet zaměstnanců 131  

Vzdělavatel: certifikovaný auditor bezpečnosti pokrmů 

 

Školení zaměstnanců z oblasti bezpečnosti práce a požární ochrany,  

Záznam o jmenování a odborné přípravě zaměstnanců zařazených do 

Preventivních požárních hlídek 

Školící akce – 2 hodiny, počet zaměstnanců 131 

Vzdělavatel: SAFETY PRO s. r. o. 

 

Záznam o jmenování a odborné přípravě zaměstnanců zařazených do  

Preventivních požárních hlídek 

Školící akce – 1 hodina, počet zaměstnanců 131 

Vzdělavatel: SAFETY PRO s. r. o. 

 

• ŠKOLENÍ POŘÁDANÉ MIMO NAŠÍ ORGANIZACI 

 

Historie poskytování duchovní péče kaplanů v sociálních službách 

Školicí akce – 5 hodin, počet zaměstnanců 3 

Vzdělavatel: PhDr. ThLic. Mgr. Marta Hošťálková, ThD., Ph.D 

 

Smyslová aktivizace Level I. 

Akreditovaný kurz – 36 hodin, počet zaměstnanců 4  

 

Kvalitní a udržitelné stravování ve zdravotnictví 

Školicí akce – 2,5 hodiny, počet zaměstnanců 2  

 

Hospodaření s penězi JINAK 

Akreditovaný kurz – 8 hodin, počet zaměstnanců 1  

 

Kroky k postupnému osamostatňování člověka s mentálním a  

kombinovaným postižením 

Workshop – 8 hodin, počet zaměstnanců 3 
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Specifika konceptu Montessori v péči o klienty s poruchou rozumového spektra sociálních 

službách 

Akreditovaný kurz – 8 hodin, počet zaměstnanců 2  

 

Instruktor zdravotní tělesné výchovy 

Rekvalifikační kurz – 150 hodin, počet zaměstnanců 3 

 

Smyslová aktivizace Level II 

Akreditovaný kurz – 30 hodin, počet zaměstnanců 6 

 

Konference PEG 2023 

Konference  - 8 hodin, počet zaměstnanců 2 

 

Jak bezpečně zvládat rizika v sociálních službách 

Akreditovaný kurz – 8 hodin, počet zaměstnanců 1 

 

Týrání, zneužívání a zanedbávání seniorů 

Konference – 6 hodin, počet zaměstnanců 2 

 

Nejmodernější přístupy v léčbě ran, kompresivní terapie a aktivní přístup 

 k ráně 

Školicí akce – 5 hodin, počet zaměstnanců 1 

 

Kroky k postupnému osamostatňování člověka s mentálním a  

kombinovaným postižením 

Školicí akce – 8 hodin, počet zaměstnanců 3 

 

Dle organizačního schématu 78 pracovníků v sociálních službách a 4 sociálních pracovníků, 14 

všeobecný sester, 1 ergoterapeut, 1 fyzioterapeut tj.98 pracovníků v přímé péči. 

Průměrný počet hodin za rok na 1 pracovníka 8,34 hodin školící akce, 28,14 akreditovaný kurz, 

tj. celkem 36,48 hodin (2 758 hodin akreditovaný kurz, 818 hodin školící akce).  

2 pracovníci ukončili akreditovaný kurz pracovníka v sociálních službách. 

 

Supervize  

Supervizor: PhDr. Markéta Greplová 

V roce 2023 proběhly celkem 16 supervizní setkání po 2 hodinách (85 zaměstnanců),  

počet hodin na 1 pracovníka 2 hodiny. 
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IX. KONTROLNÍ ČINNOST  

  

1. Úřad práce České republiky – krajská pobočka v Olomouci ze dne 20.3.2023. Dodržování 

zákona o státní sociální podpoře. 

Výsledek kontroly – bez závad. 

 

2. Okresní správa sociálního zabezpečení Přerov ze dne 29.3.2023. Plnění povinnosti 

v nemocenském, důchodovém pojištění a při odvodu pojistného na sociální zabezpečení a 

příspěvku na státní politiku zaměstnanosti. Kontrolované období od 1. 1. 2021 do 28. 2. 2023. 

Výsledek kontroly – bez závad. 

 

3. Hasičský záchranný sbor olomouckého kraje dne 28. 8. 2023 na pracovišti Dřevohostice. 

Dodržování povinností stanovených předpisy o požární ochraně a stanovení podmínek požární 

bezpečnosti a výkonu státního požárního dozoru. 

 

4. Audit poskytování zdravotní péče v pobytových sociálních službách dne 6. 9. 2023 na pracovišti 

Kokory. Zajištění zdravotní péče a jejího vykazování.   

 

5. Krajská hygienická stanice Olomouckého kraje se sídlem v Olomouci, územní pracoviště Přerov 

dne 25. 10. 2023 na pracovišti Dřevohostice – stravovací provoz. Plnění povinností stanovených 

v kap. II čl. 4 odst. 2, čl. 5, čl. 6, a ve vybraných ustanovení přílohy II. Nařízení Evropského 

parlamentu a Rady (ES č. 852/2004 o hygieně potravin, oddílu 4 čl. 14-19 nařízení Evropského 

parlamentu a Rady č. 178/2002, kterým se stanoví obecné zásady a požadavky potravinového 

práva.  

Výsledek kontroly – bez závad. 

 

6. Hasičský záchranný sbor olomouckého kraje dne 7. 11. 2023 na pracovišti Kokory. Dodržování 

povinností stanovených předpisy o požární ochraně a stanovení podmínek požární bezpečnosti a 

výkonu státního požárního dozoru. 

 

7. Krajská hygienická stanice Olomouckého kraje se sídlem v Olomouci, územní pracoviště Přerov 

dne 16. 11. 2023 na pracovišti Kokory – stravovací provoz. Plnění povinností stanovených 

v kap. II čl. 4 odst. 2, čl. 5, čl. 6, a ve vybraných ustanovení přílohy II. Nařízení Evropského 

parlamentu a Rady (ES č. 852/2004 o hygieně potravin, oddílu 4 čl. 14-19 nařízení Evropského 

parlamentu a Rady č. 178/2002, kterým se stanoví obecné zásady a požadavky potravinového 

práva.  

Výsledek kontroly – bez závad. 
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X. SPOLEČENSKÉ A KULTURNÍ AKCE ROKU 2023 

PRACOVIŠTĚ DŘEVOHOSTICE 
 

 

Návštěva vánočního kostela Dřevohostice 

   
 

Bowling  U Madony Přerov 

   
 

Šipkový turnaj 
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Turnaj v hodu na basketbalový koš 

   
 

Kulečníkový turnaj 

   
 

Turnaj v kroketu 

   
 

Kino Hvězda Přerov 
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Bowling U Madony Přerov 

   
 

Skanzen Tučín 

   
 

Archeologické muzeum Přerov 

   
 

Exkurze  -  stolařská dílna Lipová 
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Muzeum Komenského Přerov 

   
 

Uklízíme Česko 

   
 

Muzeum Komenského Přerov 

   
 

Výstava Florexpo Přerov 
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Helfštýn 

   
 

Plavání handicap. kolem světa Přerov 

   
 

Kovozoo Staré Město 

   
 

Pálení čarodějnic 
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Floria Kroměříž 

   
 

Rekreace -  Bílý kůń – Rusava 

   
 

Společenský večer MD Přerov 

   
 

Kácení máje 
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Vítání léta Kokory 

   
 

Hostýn 
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Alfaolympiáda Přerov 

   
 

Výlet do Michalova 

   
 

   
 

Výstava ZUŠ Bystřice pod Hostýnem 
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Vaření houbového guláše 

   
 

Hledání pokladu 

   
 

Posilovna pod širým nebem Bystřice pod Hostýnem 

   
 

Rekreace Bílý kůň Rusava 
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Zahradní kolejiště Všechovice 

   
 

   
 

Diskotéka Taverna Přerov 

   
 

Divadlo S hlavou v oblacích, Kokory 
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Výlet do Citova 

   
 

Dušičkové posezení 

   
 

Vánoční výstava Spolusetkávání Přerov 
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Výstava Starověký Egypt,Holešov 

   
 

   
 

Vánoční jarmark Olomouc 

   
 

Mše v zařízení 
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Rozsvěcení vánočního stromku 

   
 

Vánoční dílnička – setkání klientů všech pracovišť organizace 

   
 

Vánoční trhy Bystřice pod Hostýnem 

   
 

Betlémy Dřevohostice 
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Vánoční mše - kostel Dřevohostice 

   
 

Pečení v předvánočním čase 

   
Vánoční posezení  
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Oslavy narozenin v průběhu celého roku 

   
 

   

 

Canisterapie 
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PRACOVIŠTĚ KOKORY 
 

Hrátky se sněhem 

   
Tři králové 

   
Pečení bábovky 

   
Bowling u Madony 
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Kosmetický salon 

   
 

Turnaj v kuželkách 

   
 

Cestopisná přednáška – Valašsko 
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Masopust v Centru Dominika Kokory – zastávka obecního průvodu 

   
 

   
 

Mezinárodní den žen 

   
 

Smyslová aktivizace – Ochucený tvaroh 
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Soutěž Masterchef 

   
 

   
 

Návštěva farmy Štětovice 
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Příprava oběda ve startovacích bytech 

   
 

   
 

Divadelní představení Koblížek na Pedagogické fakultě Univerzity Palackého v Olomouci 
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Ples SPOLU Olomouc 

   
 

Koncert DUO JAMAHA v Olomouci 

   
 

Velikonoční výstava na obecním úřadu 
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Prezentace ZOO Olomouc 

   
 

Tanec v sedě 

   
 

Divadelní představení Koblížek pro děti z MŠ Kokory 
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Setkání s papouškem Adélkou 

   
 

Vyhlášení vítězů 2. ročníku Rotoped a Nordic walking tour 

   
 

Cestopisná přednáška – Pouť do Santiaga de Compostela 
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Snoezelen Olomouc 

   
 

   
 

Čarodějnický rej 
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Plavání handicapovaných kolem světa Přerov 

   
 

Výstava květin Floria v Kroměříži 

   
 

Solná jeskyně 

   
 



 

 
59 

Přesazování květin v domově pro seniory 

   
 

Koncert Děti ráje v Kroměříži  

   
 

Vystoupení Sboru Gymnázia Jakuba Škody  
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Slané pečení 

   
 

Návštěva papouška Adélky 

   
 

Smyslová aktivizace – Vizovické pečivo 
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Smyslová aktivizace – Bankovky 

   
 

Smyslová aktivizace – Jahodový pohár 

   
 

Vítání léta v Centru Dominika Kokory 
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Bowling a návštěva Kaprodromu v Olomouci 

   
 

Alfaolympiáda v Přerově 

   
 

Smyslová aktivizace – Pečení bábovky 
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Kaprodrom Olomouc 

   
 

Večerní hrad Helfštýn 

   
 

Smyslová aktivizace – Pečení muffinů 
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Okurková limonáda 

   
 

Zahradní práce ve skleníku 

   
 

Setkání se žákyněmi ZŠ Kokory 
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Hody Kokory – příprava na gastronomickou soutěž pořádanou obcí Kokory 

   
 

Rostliny z bublinkové fólie 

   
 

Letní kino Kokory 
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Tropický skleník Olomouc 

   
 

Melounová párty 

   
 

ZOO Olomouc 
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Muzeum filmových legend v Kroměříži 

   
 

ZOO Lešná 

   
 

Zvonařská dílna Brodek u Přerova 
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Den zdravotně postižených v Hradčanech 

   
 

Soutěž DOREMI v DOZP Nezamyslice 

   
 

Akce „Ukliďme Česko“ 
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Grilování v atriu 

   
 

Vystoupení Hudecké muziky  

   
 

Návštěva Palmového skleníku v Olomouci 

   
 

Piknik u rybníka v Kokorách 
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Výlet do Olomouce 

   
 

Divadelní představení „S hlavou v oblacích“ 

   
 

Diskotéka na Taverně Přerov 
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Výstava ptactva EXOTA Olomouc 

   
 

Rohlíčky z listového těsta 

   
 

Exkurze v Domově seniorů Mistra Křišťana v Prachaticích (smyslová aktivizace) 
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Návštěva zámku a cukrárny v Tovačově 

   
 

Čajové dopoledne s růžemi 

   
 

Posezení v Kaprodromu Olomouc 
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Pečení svatomartinských rohlíčků 

   
 

Rozsvěcení vánočního stromku 

   
 

   
 

Svatomartinský průvod 
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Vánoční přání 

   
 

Mikulášská nadílka 

   
 

Vystoupení harmonikáře pana Frantíka 
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Předvánoční muzicírování 

   
 

Rozloučení se studenty (3 týdenní praxe – UPOL) 

   
 

Vánoční vystoupení Sboru Gymnázia Jakuba Škody 

   
 

Vystoupení pěveckého spolku Mír z Rokytnice 

   



 

 
76 

Vánoční pečení 

   
 

   
 

Vánoční Mše svatá 
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Zdobení vánočního stromku 

   
 

Vánoční výstava na obecním úřadu 

   
 

Vystoupení dětí z MŠ Kokory 
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Canisterapie 
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Hippoterapie - poník Kulička a kobylka Zafira 
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XI. NAŠI SPONZOŘI 

 

Naší organizací poskytly dary a příspěvky na provoz v roce 2023 

 

• Olomoucký kraj 

• Statutární město Přerov 

• Obec Lutín 

• Město Tovačov 

• Město Havířov 

• Město Holešov 

• Obec Troubky 

• Obec Rokytnice 

• Obec Horní Moštěnice 

• Obec Horní Studénky 

• Město Kojetín 

• Obec Křelov – Břuchotín 

• Obec Majetín 

• Obec Nelešovice 

• Obec Střítež nad Ludinou  

• Obec Veselíčko  

• Obec Zábeštní Lhota     

• Pan Šnejdrla  

• Paní Šnejdrlová  

• Paní Dragounová   

• NEOS v. o. s. 

• AUTO-PNEU-TICHÝ-Olomouc, s. r. o. 

• Paní Sedláčková 

• SORAL & HANZLÍK Medical s. r. o. 

• Magna Riders Owners Club ČR z.s. 

 

 

Rádi bychom touto cestou poděkovali výše uvedeným dárcům. 
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Velké poděkování za celoroční práci patří také naším skvělým zaměstnancům. 
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DĚKUJEME! 

 


