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1. Udaje o organizaci

Domov Vétrny mlyn Skalicka, piispévkova organizace

Skalicka ¢.p. 1, 753 52

Ztizovaci listina: C.j. 11/UZ/14/16/2003 ze dne 21.2.2003.

IC: 619 85 902

v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé v oddilu PR, vlozce 805
Telefonni ustfedna: 581 670 200

e-mail: reditel@uspskalicka.cz

web: www.uspskalicka.cz

datova schranka: mépkjgg

(dale jen ,, Domov*)

2. Zmény ve zfizovaci listiné a v registraci socialni sluzby

V roce 2023, za ktery je predkladéna tato vyro¢ni zprava doslo k upravé zfizovaci listiny.
Dodatek €. 15 byl piijat na zéklad¢ usneseni UZ/12/77/2022 dne 12. 12. 2022 s €innosti od
1. 1. 2023. Doplituje a vymezuje stavby zapsané v katastru nemovitosti.

Dale dochézi k navrhu na zépis zmény zapsanych tdajit do obchodniho rejstiiku.

Rovnéz jsme v tomto roce opét pozadali o sniZeni kapacity o 1 osobu na vyslednych 74 osob.
Zadost byla podana 6. 3. 2023. Ziizovatel svym usnesenim UR/82/34/2023 ze dne 15. 5.
2023 zadosti vyhovél a kapacita zafizeni byla sniZzena na 74 osob s u¢innosti od 1. 1. 2024.
To bylo potvrzeno Rozhodnutim na zakladé naSi zddosti o zménu registrace sluzby ze dne 2.
11.2023 ode dne 1. 1. 2024, ¢. j. KUOK 121907/2023.

3. Zrizovatel Olomoucky kraj
Jeremenkova 40a

Olomouc

779 11

IC: 606 09 460
(dale jen ,zfizovatel)

V 4

a0
Olomoucky kraj

Stranka 3


mailto:reditel@uspskalicka.cz
http://www.uspskalicka.cz/

4. Organizacni struktura, poslani, hlavni €innost, cile, cilova skupina,
zasady sluzby:

1660 Domov Vétrny mlyn Skalicka

statutami zastupce
prispévkove
organizace
hospodatskasprani
a provoznétechnicti
zaméstnanci
feditel 3.st.fizeni
10
jednosmén.
zdravotni sek aktivizatni isek ekonomicky usek provozni usek stravovaci isek
. . vedouci aktivizatniho hospodars}mspra\cﬂ} " . zaméstnanci plevazng huspodars&mspragﬂ}
vieobecnd sestry . a provoznétechnicti socidlni pracownici e L a provoznétechnicti
lseku . manuaing pracujici .
zaméstnanci zaméstnanci
vrchni sestra pmcovnlk} T za:tupcﬁred[lele spravce, iidrzbar 1.st. kucharka
e sluzeb Lstiizeni 0 o A o
1.st, fizeni e socidlni pracovnik fizeni 1.5t fizeni
oy 1.st, fizeni ekonom iy e
vedouci dseku Py ac vedouci dseku vedouci dseku
vedouci dseku vedouci dseku
10 10 10 10 10 10
jednosmén. jednosmén. Jednosmén. Jednosmén. Jednosmén. Jednosmén.
e hospodaiskosprawi . P . S
e zakladni vyjchomé e zaméstnanci prevazné zaméstnanci prevazné
piimé obsluzna péce s a provoznétechnicti PP P
nepedagogicka Einnost . manuainé pracujicf manugln pracujici
zaméstnanci
racovnik socidlnich racovnik socidlnich - ) b e
P . P . (icetni, personalista lidribaf kucharky
sluzeb sluieb
20 20 10 20 20
nepretrity Jednosmén. jednosmén. jednosmén. jednosmén.
hospodafskasprami . M . P
. . o zamésinanci prevazné zamésinanci prevazné
vieabecné sestry a provoznétechnicti iz [
. manudiné pracujicf manuainé pracujicf
zaméstnanci
odbomé sestry licetni, podatelna svadlena pomocné kuchaiky
10 10 10 20
Jednosmén. jednosmén. jednosmén. jednosmén.
zaméstnanci prevaZng Gcetni, skladové zaméstnanci previzné
manulng pracujici zasoby manulné pracujici
uklizecka 10 pradlena
30 jednosmén. 30
Jednosmén. jednosmén.

organizaéni schéma k 31.12.2023

Organizac¢ni schéma popisuje stav poctu pracovnikii k 31. 12. 2023.

V roce 2023 ke dni 31. 5. 2023 skoncila své plisobeni v zatizeni socidlni pracovnice Véra
Spodniakova odchodem do starobniho diichodu. Na jeji misto byla pfijata pani Mgr. Martina
Hegerova od 2. 5. 2023.

Také stravovaci usek zaznamenal zménu. Od 1. 7. 2023 ma domova novou vedouci
kucharku, pani Danu Kucovou, ktera vysttidala dosavadni Janu HadaSovou, kterd rovnéz
odesla do diichodu 31. 7. 2023.
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V cele Domova stoji statutarni zastupce — feditel: Mgr. Antonin Némec. Jemu podléha pét
vedoucich jednotlivych tseki, na které je Domov ¢lenén a fediteli pfimo podtizena socialni
pracovnice.
Jsou to useky:

- zdravotni — vedouci useku je vrchni sestra Mgr. Hana Hrazdilova

- aktivizaéni — vedouci tseku je Lucie Dvofackova

- provozni —  vedoucim Useku je spravce Zdenck Stryk

- ekonomicky — vedouci useku je ekonom Jana Jandova

- stravovaci — vedouci useku je vedouci kuchatka Dana Kucova

K témto usekiim je$té pfinalezi sociadlni pracovnice Mgr. Martina Hegerova, kterd podléha
pod ptimé vedeni feditele organizace. Nova pracovnice od 1. 7. 2023.

Zastupkyni feditele je pani Jana Jandova, ekonomka DVM Skalicka. Je jmenovana feditelem
organizace.

V roce 2023 jsme opét pozadali o sniZeni kapacity o 1 osobu na vyslednych 74 osob. Zadost
byla podéna 6. 3. 2023. Ztizovatel svym usnesenim UR/82/34/2023 ze dne 15. 5. 2023
zadosti vyhovél a kapacita zatizeni byla snizena na 74 osob s Gc¢innosti od 1. 1. 2024. To

bylo potvrzeno Rozhodnutim na zaklad¢€ nasi zddosti o zménu registrace sluzby ze dne 2. 11.
2023 ode dne 1. 1. 2024, ¢. 3. KUOK 121907/2023.

Poslani, cile, cilova skupina, hlavni Cinnost, zasady sluzby:
Verejny zavazek

Poslani

Domov Vétrny mlyn Skalicka je pobytove zatizeni pro osoby se zdravotnim
postizenim. Jeho zékladnim poslanim je poskytovat Zenam s mentalnim postizenim
vstticné prostiedi s pfiméfenou podporou a peci tak, aby mohly prozit Zivot aktivné a
smysluplné na zaklad¢ jejich individualnich potieb a ptani.

Cile

Podporovat klientky v aktivnim pfistupu k zvladani péce o vlastni osobu a
sobéstacnost s ohledem na individualitu kazdé z nich, udrzeni a rozvoj nabytych
schopnosti a dovednosti, podporovat vztahy klientek s blizkymi osobami.

Cilova skupina (okruh osob, pro které je sluzba urcena a pro které urcena nenti)

Sluzby poskytujeme Zenam s mentalnim postizenim od 18 let véku, které jsou
zavislé na péci jiné fyzické osoby. Horni vékova hranice neni omezena. Kapacitné je
sluzba urcena pro 75 klientek (rok 2023). Osoby, které nespliiuji podminky pro
poskytnuti pobytové socialni sluzby v DVM, jsou vyrozumény o zdkonnych
divodech odmitnuti (podle § 91 odst. 3 zakona 108/2006 a § 36 provadéeci
vyhlasky).
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Hlavni ¢innosti:

1) podpora klientek pti sebeobsluze (hygiena, jidlo, oblékani)

2) udrzovani a rozvoj nabytych védomosti a dovednosti

3) udrzovani a rozvoj télesnych schopnosti a dovednosti

4) udrzovani a rozvoj dosaZzenych navykt

5) udrZovani a rozvoj spolecenskych dovednosti

6) podpora a zprostiedkovani kontaktli s vefejnosti

7) podpora vyuzivani vefejnych sluzeb v obci

8) udrzeni dobrého zdravotniho stavu klientek

9) uplatiiovani alternativnich postupli v péci a pii kontaktu s klientkami

Zasady poskytovani socialni sluzby

1) zasada individudlniho ptistupu pti planovani sluzby
2) zasada dodrzovani lidskych prav

3) zésada partnerstvi a rovného ptistupu

4) zasada bezpecné a odborné sluzby

5) zésada tymoveé spoluprace

5. Popis a realizace sluzby, zakladni nabidka:
Domov nabizi: (zdkladni nabidka rok 2023)

Celoro¢ni péci o osoby s mentalnim a télesnym postizenim. PfiCemZ mentalni postiZeni je
zékladni podminkou pfijeti. V ramci poskytovanych socialnich sluzeb nabizime stravovaci a
ubytovaci sluzby a sluzby s tim souvisejici (tklid, prani, péce o lizko, myti nadobi, drobné
opravy pradla, Zzehleni apod.) Dale poskytujeme pomoc pii zvladani béznych tkona péce o
vlastni osobu, pomoc pii osobni hygiené a aktiviza¢ni Cinnosti. Zprosttedkovavame kontakt
se spoleCenskym prosttedim, nabizime socialné terapeutické ¢innosti a nabizime pomoc pii
uplatiiovani prav a opravnénych z4jmu nasich klientek.

Popis a realizace sluzby od prvniho kroku, kterym je podani zadosti:

Podani a vyrizeni Zadosti

1. Domov zvefejnil na svych internetovych strankéach tiskopis zZadosti, ktera
obsahuje udaje nezbytné pro posouzeni potifebnosti socidlni sluzby. Domov vSak
piiyme 1 jinou formu Zadosti o poskytovani socialni sluzby, pokud obsahuje tidaje
nezbytné pro posouzeni potfebnosti socidlni sluzby. Socidlni pracovnice, feditel a
vrchni sestra vzdy nejdiive posoudi, zda Zadatel spada do okruhu osob, jimz je
socialni sluzba urcena. Splnuje-li zadatel podminky, provede socialni pracovnice,
teditel a vrchni sestra socidlni Setfeni v piirozeném prostiedi Zadatele.

2. Pfi odmitnuti uzavtit smlouvu z ditvodu naplnéné kapacity sluzby, o kterou
zadatel zada, pouci socidlni pracovnice zadatele o0 moZznosti zatazeni do
potadniku. Potadi se stanovuje pomoci bodového hodnoceni.
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3. V ptipadé, Ze s Zadatelem nelze uzavtit smlouvu o poskytovani socialni sluzby z
nekterého ze zdkonem stanovené¢ho divodu (podle § 91 odst. 3 zdkona o
socialnich sluzbach), pofidi socialni pracovnice o této skutecnosti pisemny
zdznam, ktery je uloZen v osobni dokumentaci Zadatele. Soucasné pisemné
vyrozumi Zadatele, a to s uvedenim diivodu odmitnuti.

Naplnéni zakladnich cinnosti ze zdkona

Poskytované sluzby:

A. Podpiirné

-Ubytovani -(v€etné dodavky el. energie, vody, zabezpeceni optimalniho
tepelného rezimu, udrzby a oprav obyvaného prostoru) pro mobilni a imobilni
klientky ve vice lizkovych pokojich.

Celoro¢ni forma pobytu -plné pfimé zaopatieni (strava, ubytovani, oSaceni)

-Zajisténi stravy — vyroba a distribuce stravy z kuchyné Domova. Stravovani v
jidelné¢ Domova, ptipadné az po piimé podani stravy oSetfujicim persondlem na
oddé€lenich DVM.

-OSaceni — zajisténi nakupu odévi, dopliki a ostatniho pradla — pravidelné prani,
spravka, zehleni, mandlovani odévii, doplnki a ostatniho pradla v Gstavni
pradelné nebo na usecich DVM — pomoc a podpora pii ndkupu odévii, dopliki a
ostatniho pradla — pomoc a podpora pti pravidelném prani, spravce, Zehleni
odévl, dopliki a ostatniho préadla klientek.

-Zdravotni péce — je zajiStovana na zaklad€ smluv s 1ékati, kteti navstévuji
Domov. PéCi zajistuje na zaklad¢ ordinace 1ékate nas vlastni zdravotnicky
persondl. PécCe je také zajisStovana prostfednictvim veiejného zdravotnického
sektoru — specialisté. DVM zajistuje ptipadnou dopravu, piipadny doprovod, ve
vyjimecnych piipadech navstévu ptimo v DVM — akutni zdravotni komplikace
fesi 1€katska pohotovost nebo rychla zachranna sluzba.

-Uklid — zaji$téni uklidu pfimo pracovniky Domova véetné potfebnych prostiedki
— podpora a pomoc pii zajiStovani tklidu pfimo klientkami v jejich pokojich,
vcetné potiebnych prostredki

-Osobni hygiena — ptima oSetfovatelska péCe persondlem Domova véetné zajisténi
potiebnych prosttedki, pravidelné koupani, myti, ¢iSt€ni chrupu, manikura,
pedikura, stfihani vlasti, podpora a pomoc klientkam pii vyse uvedenych tikonech,
veetné zajisténi potiebnych prostiedki, ptipadné vyuziti vetfejnych sluzeb mimo
Domov (kadeinik, ...)

-Sociédlné-pravni a finanéni servis -pfimé zajiSténi administrativnich a finan¢nich
ukont
socialni pracovnici DVM ve spolupréci s opatrovnikem klientky, eventualné
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zakonnym zastupcem.
Pomoc a podpora pii zajiStovani tkoni klientkou. (drobné ndkupy,....)

B. Rozvijejici

- Aktivizace dle individuélnich schopnosti:
1. Sebeobsluzné dovednosti (trvale u vSech klientek)
2. Socialni dovednosti (trvale u vSech klientek)

-Vytvateni pracovnich dovednosti:

1. Pti sebeobsluze (trvale u vSech klientek)

2. Textilné-vytvarna dilna (pracovna s rozvrhem ucasti klientek)
3. Keramicka dilna (pracovna s rozvrhem tucasti klientek)

4. Tvotiva dilna (pracovna s rozvrhem ucasti klientek)

5. Pradelna

6. Kuchyn

-Volnocasové aktivity a zajmové Cinnosti:

1. Textilné-vytvarnd dilna

2. Keramicka dilna

3. Tvoftiva dilna

4. Domaci préace a konicky (pleteni, hackovani, vysivani)
5. Vyuziti sportovist, posilovny a herny DVM

-Samostatné volitelné

1. Vyuziti spolecenskych prostor Domova (Cinnost dle volby klientek — s
podporou 1 bez podpory personalu)

2. Vyuziti venkovnich chranénych prostor Domova (¢innost dle volby klientek — s
podporou 1 bez podpory personalu)

3. Vychazky mimo aredl pracovist Domova (¢innost dle volby klientek — s
podporou 1 bez podpory personalu)

4. Utast na kulturnich a spoledenskych akcich pofadanych Domovem (&innost dle
volby klientek — s podporou i1 bez podpory personalu)

5. Ucast na kulturnich a spole¢enskych akcich mimo Domov (&innost dle volby
klientek — s podporou personalu)

6. Rekreacni pobyty mimo Domov (¢innost dle volby klientek — s podporou
personalu)

-Pracovni uplatnéni

V DVM —

1. Dobrovolna ¢innost na tisecich Domova -uklid, zahrada, kuchyné, pradelna, (po
schvaleni lékafem a doporu¢enim vhodnosti zatazeni).

Bez finan¢niho hodnoceni.
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C. Dopliikové

— dle z4ymu klientek event. rodiny -v DVM
Poradenské ¢innost pro klientky — socidlni problematika, pravni problematika,
finan¢ni poradenstvi, Zivotni situace, ...

-mimo DVM

1. Nakupy (asistované, konzultace)

2. Doprava (asistovana, konzultovand)

3. Dalsi vetejné sluzby a produkty pro klientky vyuZitelné (asistence, konzultace).
4. Podpora vstupu a zacleovani do komunity obce

5. Spoluprace s rodinami klientek (poradenstvi, ...)

Individualni plany — kazda klientka ma zaveden sviyj, tzv. ,,profil. Jde o soubor
prevazné pisemnych materiald, které obsahuji vstupni udaje k stanoveni miry
podpory, kterou klientka aktualné potfebuje v béZzném Zivoté — diagnostika. Od
téchto vstupnich informaci se odvozuje individualni plan prace s klientkou a metody
prace, tak aby se klientka pokud moZno rozvijela. Cely ,,profil*“ se pravidelné
aktualizuje, hodnoti a nasledné dochézi k tpravé individudlnich plant prace s
klientkou — stanoveni cilii, metod a prostiedkl jejich dosazeni.

Pravidla poskytovani sluzby (obsazena v domdcich radech a dalsich predpisech, omezeni
vyplyvajici z charakteru sluzby)

Pravidla pro poskytovani socialni sluzby upfesiiuji a blize definuji vnitini ptredpisy,
které maji pfimy dopad na klientky sluzby. Viz Doméci tad, Pravidla pro pobyt
mimo zafizeni, OdhlaSovani stravy pifi pobytu mimo zatizeni, Navstévni fad apod. S
témito pravidly je seznamovan zadatel o sluzbu, respektive jeho zastupce pii jednani,
které predchéazi uzavieni smlouvy o poskytovani sluzby naSim zatizenim.

Metody prace, planovani sluzby

Metody prace, které uplatiiujeme pii nasi praci, jsou piredevsim: rozhovor,
pozorovani, povzbuzovani, posilovani a upevilovani ziskanych dovednosti a
védomosti, vyjadifovani divéry, uklidiiovani, uplatiiujeme specialné pedagogické
metody prace, ergoterapeutické ptistupy. Volime metodu individuélniho ptistupu ke
klientce. Déle pracujeme metodou planovani socialni sluzby ve spolupraci s
klientkou, popf. s jejim zastupcem ¢i opatrovnikem. Tyto postupy uplatiiujeme
pomoci, pracovnikll v ptimé péci, ktefi jsou klicovymi pracovniky.

Pravidla pro vyrizovani stiznosti

Pokud ma klientka sluzby jakoukoliv stiznost, ptfipominku, nebo podnét, ktery se
tyka poskytovanych sluzeb ma pravo obrétit se na pracovniky Domova Vétrny mlyn
Skalicka.

Doporuceny postup:

1. obratit se se stiznosti na svého klicového pracovnika

2. pokud by stiznost nesnesla odkladu a tento pracovnik neni pfitomen, je dobré
obrétit se na jakéhokoliv pracovnika

3. vhodné je obrétit se na socidlni pracovnici

Stranka 9



4. vhodné je obratit se na vrchni sestru, nebo vedouci volnocasovych aktivit
5. vhodné je také podat stiznost ptimo fediteli zatizeni

Jak postupuje pracovnik:

1. Pokud se jedna o stiznost nemajici zasadni vliv na 4ymu prav klientky, fesi tuto
stiznost dle svych moZnosti a védomosti. (mezi takové stiznosti patii bézné
dohadovani se mezi klientkami sluzby, dale stiznosti typu ,, ona se se mnou nebavi®,
,,ona se mnou nechce kamaradit“, ,,ona se na m¢ potad diva*“, ,,ona o me¢ fikala,
ze...“ apod.) Takové ,,stiZnosti* fesi pracovnice diplomaticky a citlivé. Vysledek
musi vzdy vést k uklidnéni sporti, k uklidnéni uzivatelek.

2. Pokud se jednd o stiznost, kterd by mohla mit zasadni vliv na pribéh poskytované
sluzby, musi s touto stiznosti pracovnik seznamit svého pifimého nadfizeného. O
takovych stiznostech, ¢i podnétech musi byt proveden zapis do knihy hlaseni.
Stiznost musi byt pracovnikem zaznamenéana srozumitelnég, aby bylo zfejmé, na co si
klientka sluzby stézuje. Tento zapis musi byt ovéien s klientem, aby nedochéazelo ke
zkresleni stiznosti.

3. Vedouci pracovnik, jemuz byla pfednesena stiznost, s touto stiznosti seznamuje
socialni pracovnici a feditele zafizeni.

4. Na kazdou takto zdvaZznou stiznost musi byt podana odpovéd’. Pokud se podava
odpovéd’ na stiznost Gistn€ na ptani sté¢Zovatelky, musi se o takovém jednani
vyhotovit vZzdy zapis. S timto z4pisem je sezndmena stézovatelka (stvrzeno
podpisem dle schopnosti)

5. Stiznost se projednava za piitomnosti stézovatelky, pokud si to pieje.

6. Na pisemnou stiznost je vzdy pisemna odpovéd'.

7. Stézovatelkou kromé klientek mohou byt 1 dalSi osoby — rodice, opatrovnici, jini
opravnéni zastupci, vefejnost.

8. StiZznost a nasledné jeji feSeni (odpoveéd’, dohoda apod.) je zalozena ve slozce
StiZznosti u socialni pracovnice. O stiZznosti a jejim feSeni je informovan personal
zafizeni, predevS§im pracovnici v pfimé péci. Dale se fidi pfistup k feSeni stiZznosti
vnitinim ptedpisem.

Zavaznost:
vSichni pracovnicit DVM

Cil: uplatnéni prava na stiznost, spokojenost klientky

O pravu stéZovat si a postupu pfi stiznosti, jsou klientky seznameny také
srozumitelnéj$i formou, prostiednictvim alternativni komunikace.

Uhrady za sluzby, spoluticast osoby blizké na iihradé

Uhrady za sluzby jsou stanoveny dle platné vyhlagky 505/2006 Sb.

Platby mohou byt navySeny v rdmci rozpéti, které stanovuje vyhlaska 505/2006 Sb. z
diivodu narlistu cen energie a potravin. Konkrétni vysi plateb za ubytovani a stravu
je mozno zjistit na webovych strankach zatizeni.

Platba se stanovuje na kazdy kalendaini mésic dle konkrétniho poctu dni v mésici.
Kromég téchto plateb je pfijmem organizace pfiznany piispévek na péci v plné vysi.(§
73 a 74 odstavce 4, pismeno a) zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach)
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Dalsi doplnujici informace

U klientek, které¢ maji snizenou uhradu, dochézi k prepoctu uhrady vzdy po
valorizaci dichodu v daném kalendéainim roce nebo po mimotfadném navysSeni
dichodu v pribéhu roku.

Fakultativni sluzby

Domov Vétrny mlyn Skali¢ka poskytuje za thradu od klientky tyto fakultativni
sluzby:

1. Telefonni hovory hradi klientka dle skute¢nych nakladt / vypis z tGstfedny /
2. Pfeprava klientky autem DVM (Iékat, ndkupy, vylety....)

Zakladni nabidka podrobnéji
-zdravotni péce o klientky v roce 2023

Zdravotni péc¢i zajiStuji zdravotniCti pracovnici, predevSim zdravotni sestry, déale pak
pracovnici v socialnich sluzbach. V Domové existuje oddéleni, které pecuje o téZce mentalné
a télesn¢ postizené klientky, které jsou zcela odkazany na pomoc oSetfujiciho personalu. Tato
pomoc se tyka zékladnich Zivotnich potfeb, podavani stravy, oblékani, osobni hygieny.
Zdravotni péce v Domové je zajiStovana ve spolupraci s oSetfujicimi lékati. V zafizeni
ordinuje 1x mési¢né prakticky lékat MUDr. Jur€o Martin. Akutni stavy feSime telefonicky
nebo mailem. Zajisténi chybéjicich ekl feSime souhrnnou objednavkou, vétSinou jednou
tydn€ emailem. Jedenkrat za 4-5 tydnd navs$tévuje domov psychiatr. Od roku 2021 méme
uzavienou novou smlouvu s MUDr. Barborou Talovou. Tato spoluprace se ukazuje jako
velmi dobré, kromé toho, Ze pani 1€katka pracuje a ma ordinaci v Hranicich, je také soudni
znalkyni vyhotovujici znalecké posudky k posouzeni omezeni svépravnosti a ma tedy velmi
blizko k problematice osob s mentdlnim postizenim. Dale mame nasmlouvanou zubni
Iékaiku, MUDr. Zatloukalovou Ewvu. K oSetieni dojizdi klientky do zubni ordinace
v Hranicich. Bohuzel, tato ordinace neni bezbariérova, je umisténa ve druhém patie budovy,
bez vytahu, proto klientky imobilni nebo Castecné imobilni na oSetfeni nedostaneme. Rovnéz
jsou velmi dlouhé ¢ekaci doby na prevenci, kdy zubni 1€katka je schopna pti své vytiZenosti
nam oSetfit pouze akutni stavy. Zubni oSetfeni u nespolupracujicich klientek nam zajistuje
FN Olomouc, po predchozim objedndni. Od roku 2021 jsme navazali spolupraci s
neurologem z nemocnice v Hranicich. Plivodni 1€katka, kterd ndm péci poskytovala, odesla
do starobniho dichodu. Klientky je vSak nutné po predchozim objednani dovézt do
neurologické ambulance v nemocnici. Tuto sluZzbu poskytujeme v ramci fakultativni sluzby.
Domov ma vlastni ordinaci, jeZ ma standardni vybaveni. Jinak nav$tévuji naSe klientky
ordinace kozniho, plicniho, ORL, o¢niho 1€ékate, ortopeda, neurologa, gynekologa, jezdi na
mamograf do Pferova a jezdi do jinych odbornych ambulanci v nemocnici v Hranicich,
Pterové a FN v Olomouci. Spolupracujeme rovnéz s nutri¢ni ambulanci v Novém Ji¢ing,
ktera nam zajiStuje péci u klientd s malnutrici. Spolupracujeme s MUDr. Kamilem
Bezd¢kem, ktery je nutricni specialista a predepisuje nam nutri¢ni piipravky, v soucasné
dobé pro 5 klientek domova. V zatfizeni je zajiStovano polohovani klientek a Castecné 1
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rehabilitacni péce. Provadime také perlickové koupele, které klientky maji velmi rady.
Vénujeme se aromaterapii.

Vsechna poskytovana zdravotni péCe se tidi pokyny oSetiujicich 1€kaiti, kteti na zakladé
diagno6z stanovi odpovidajici péci. Provadime veskeré jednoduché zdravotni ukony jako je
podéavani 1ékt, aplikace intramuskulérnich injekci, péce o ranu, oSetfeni stomii / PEG/,
zavedeni permanentniho katétru, klyzma, aplikace inhalacni terapie, odbéry biologického
materidlu, polohovani, méfeni fyziologickych funkci, oxygenoterapii atd. V roce 2020 byl
potizen pfistroj k celotélové terapii pro 1écbu lupénky a jinych koZnich chorob — OCTAderm
UVB 311 nm. V soucasné dob¢ je pouzivan u jedné klientky, ktera se pted potizenim tohoto
piistroje vozila 3x tydné do Pierova. Pfedpokladame, Ze se piistroj bude pouzivat pro vice
odbornd vysetfeni apod.) vozime klientky do Nemocnice v Hranicich, popi. do jinych
specializovanych zdravotnickych zatizeni.

Cilem poskytovani téchto sluzeb je zachovat, popft. zlepsit zdravotni stav klientek socialnich
sluzeb.

Zdravotni pojistovny

Vykony zdravotnického persondlu jsou, na zaklad¢ ordinace I¢kate, proplaceny z vetejného
zdravotniho pojisténi. Jednd se o odborné zdravotnické Ukony. Tyto ordinace musi byt
piedepsany lékafem na poukazu ORP — oSetfovatelsko-rehabilitacni péce. Tyto vykony jsou
bodové ohodnoceny a naSe zafizeni je vykazuje od 1. 7. 2021 pro 4 ZP. VZP tedy neni
jedinou zdravotni pojisStovnou, u které jsou evidovany vSechny naSe klientky. Dalsi jsou
Revirni bratrskd pojistovna, Ceska primyslova zdravotni pojisfovna a Vojenska oborova
zdravotni pojistovna.

V roce 2023 doslo k navySeni pfijml od zdravotnich pojistoven v meziro¢nim srovnani o
7,69 % na konecnou Castku 4.825.665,60,-K¢. VSe se samoziejmé odviji od zdravotniho
stavu klientek a miize se v budoucnu ménit. Vyssi péCe je vykazovana z diivodu vyssiho
véku klientek a z divodu ptiznanych stupni zavislosti. (viz sloZeni klientek dle stupné
zavislosti). Vykazovani provadénych zdravotnickych vykonli ma vSak své limity. Tim
hlavnim je pocet zdravotnich sester v zatizeni. (10 minut na vykon, tj. 6 vykonil za hodinu u
jedné sestry) V soucasné dobé mame 8 zdravotnich sester. K navySovani piijm dochazi
pravideln¢ jiz sedmym rokem po sobg.

-aktivizacni usek v roce 2023

vvvvvv

z divodu zmény cilové skupiny klientek. Od 1. 1. 2021 je DVM urcen zendm od 18 let.
Zménou cilové skupiny odpadly nékteré aktivity, jako jsou ptiprava do Skoly, logopedie,
strukturované uceni. Proto také byl sniZzen pocet aktivizacnich pracovnikii. Na tomto tseku
zustaly pouze tfi PSS — nepedagogické vychovné péce, které maji za kol aktivizaci klientek
v dilnach, organizovani vyletli, kulturni akce, nacviovani vystoupeni, nacvik sebeobsluhy
atd. Ostatni PSS pracujici ptimo na oddéleni vSechny spadaji pod zdravotni Gisek. Tam byly
pievedeny 1 pracovnice pracujici do t€¢ doby na useku vychovném.

Klientky navs$tévuji keramickou, textilni a tvofivou dilnu. Keramickou dilnu ma na starost

pani M. FloreSova, textilni dilnu pani L. Mik§ankova a tvotivou dilnu pani L. Dvotackova. V

téchto dilnach probiha takeé opakovani jiz nauenych dovednosti a védomosti klientek. Nékdy
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probihd v zafizeni akce snizvem Zpivanky aneb pisnicka na ptfani nebo Kino. Pii
,wZpivankach* se poustéji pisnicky dle ptani klientek, dévcata tancuji, zpivaji a sleduji klipy
od svych oblibenych zpévaku a skupin. ,,Kino* probih tak, Ze se klientky domluvi, na jaky
film, pohadku by se radi divali nebo vyberou aktivizacni pracovnice dle uvézeni. Jednou za
meésic probiha ,,Vareni®, kdy klientky s niz§i mirou podpory se uci pfipravovat jednoduché
pokrmy. Vareni probiha po skupinkach 5-6 klientek, 1 PSS. Klientky maji moZnost chodit do
hudebné dramatického krouzku, kde nacvicuji s aktivizacnimi pracovniky rtizna hudebni,
tanecni, divadelni vystoupeni, s kterym reprezentuji domov na akcich. Svlij um ptfedvadi
napt. pi1 Vitani 1éta, MikulaSské besidce, v domovech pro seniory, na festivalech pro lidi
s postizenim. Jednou za tyden probihd muzikoterapie a jednou za mésic canisterapie
s klientkami s vysokou mirou podpory. V rdmci socidlnich interakce jsme navstivili
Multikino Olomouc- soucésti byla i navstéva knihkupectvi a kavarny; nckolikrat jsme
navstivili restauraci, cukrarnu, obchody, bazén, kadetnici, zic€astnili se kulturnich akei v obci
a vdomovech pro osoby se zdravotnim postizenim (Dfevohostice, Rokytnice). Na
odd¢lenich jsou klientky vedeny k sebeobsluze v oblasti hygieny, ptipravy stravy, uklidu.
Naroc¢nost nacviku sebeobsluhy se odviji od miry nutné podpory jednotlivym klientkam. Dv¢
klientky s niz§i mirou podpory se u¢i peCovat o domacnost v cvicném byté, ktery simuluje
Zivot mimo pobytovou sluzbu. Kazdy den si samostatné pfipravuji snidané, uc¢i se nakupovat,
vafit, prat, Zehlit, uklizet, obsluhovat spordk, pracku, mycku a jiné spotiebice. B&zné
pouzivaji televizi, radiopfehrava¢, varnou konvici. Klientky se ve cvicném byté stfidaji
jednou za pil roku. U klientek s niz§i mirou podpory (n. m. p.) pravidelné probihd s
kli¢ovymi pracovnicemi nacvik uklidu a vafeni, pfitom vznikd kuchatka — pracovni postupy
ve snadném ¢teni. Klientky s n. m. p. jsou denn¢ zaméstnavany v aktiviza¢nich dilnach, praci
v nich si dobrovolné vybraly. V keramické diln€ pracuji s hlinou. Kazda klientka v rozsahu
svych schopnosti, za podpory PSS — , dilnatky*. V textilné¢ vytvarné diln€ probiha tzv. délba
prace — na jednom vyrobku se podili dle svych schopnosti vice klientek, samoziejmé pod
vedenim pracovnika — ,dilnarky*. NejCastéji zde zachazeji s textilem, s koralky a
s pfirodninami. Tvofiva dilna je uréena pro uspokojeni klientek s vysokou mirou podpory,
aby 1 ony mély mozZnost néco vytvofit a dosdhnout pocitu tspéchu. Vznikaji zde jednoduché
vyrobky zpapiru a pfirodniho materidlu. Co se ndm podafi v dilnach vyprodukovat,
nabizime také verejnosti na vystavach a trzich. V kvétinafstvi v Hranicich mame stalou
vystavku. V roce 2023 jsme uspotradali nékteré tradicni akce. Bylo to naptiklad tradic¢ni
,,Vitani 1éta®. Viz piehled akci za rok 2023.

-pracovni terapie

Klientky, na zaklad¢ vlastniho zajmu a po posouzeni oSetfujicim Iékafem, jsou pfifazovany na
obsluzné useky v zafizeni. Nékteré pomahaji jako pomocnice v kuchyni, v Zehlirng, pradelné.
Klientky v budové pavilonu, které jsou schopnéjsi a dovednéjsi, si samy uklizeji na svych
pokojich. U¢i se tak zvladat sebeobsluhu, pracovni ndvyky a uci se zvladnout jednoduché
domaci prace. Snahou je 1 zapojeni klientek do jednoduchych obsluznych praci v péci o ostatni
klientky. Také se vSak jednd o zvySovani samostatnosti a nezavislosti na sluzbé.
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Zabezpecleni kontaktu s vnéjsim prostiedim:

1. Kontakty s rodinou a pfibuznymi

2. Utast na rekreaénich a ozdravnych pobytech

3. Vz4jemné navstévy partnerskych zatizeni.

4. Ucast i poradani spoleéenskych a sportovnich akci
5. Spoluprace s obci a mistni ZS, spoleéné akce

6. Spoluprace s SLS Hranice

6. Statistické vystupy (klientky za rok 2023)

K 31. 12. 2023 byl stav 74 osob.

Vzhledem k pfipravé na sniZeni kapacity od 1. 1. 2024, schvélené jiz v pribéhu roku 2023,
jsme nedoplnili stav za zemielou klientku v roce 2023 do plné kapacity 75 osob.

V roce 2023 jsme tedy nepfijali Zadnou klientku.

Celkové lze uvést, ze primérny vek nasich klientek se zvysSuje. Ke konci roku byl primérny
vek klientek 46 let. Byl tedy o cely jeden rok vyssi nez v pfedchozim roce.

Vékové sloZeni klientek
Od 1.1.2022 zacala platit zména v registraci a naSe zafizeni je uréeno pouze pro osoby starsi
18 let. Nasi cilovou skupinou jsou tedy pouze dospélé Zeny s mentdlnim postiZenim. Je to
vyznamna zména z pohledu historického vyvoje tustavu, dnes domova, od jeho zaloZeni
v roce 1925. Po 99 letech trvani slouzi zatizeni pouze Zendm starSim 18 let. V dob& vzniku
naopak slouzilo pouze divkam do 18 let.

Celkové vékové slozeni

18-26 let 9 osob, 27-65 let 56 osob, 66-75 70soby, 76-85 2 osoby

60 56

50

40

30

20

10

2

18-26 let 27-65 let 66-75 let 76-85 let

V naSem zafizeni je 78,4% klientek zatazeno do stupné tplné zavislosti a té¢zké zavislosti. To
jsou témeft 4/5 z celkového poctu klientek. Oproti roku 2022 jde o narist 3,6% osob s Gplnou
nebo tézkou zavislosti. Plnime tak zdmér piedkladany od roku 2016, podle kterého se naSe
zafizeni bude orientovat na pomoc klientkdm s vysokou mirou podpory.

Jelikoz se zdravotni stav klientek zhorSuje, 1. stupeni - lehkou zavislost uz nemame.

16 klientek médme zatazenych do 2. stupné stfedné tézké zavislosti. To je 21,6% klientek
v naSem domove.

Ve 3. stupni zavislosti je zafazeno 18 klientek. Ve 4. stupni zavislosti mame 40 klientek.
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SloZeni uzZivatelek podle stupné zavislosti (prispévku na péci)

I. stupen I1. stupen I11. stupen I'V. stupen
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I. stupernr 1. stupen 1. stupern V. stupen

Trvale upoutanych na lizko a tedy imobilnich osob je v naSem zatizeni 15. S pomoci druhé
osoby, popft. s pomoci technickych pomicek, se pohybuje 5 osob. Ostatni osoby, tj. 54 osob,
jsou osoby mobilni.

SloZeni uzivatelek podle fyzickych schopnosti
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imobilni casteéné imobilni mobilni

7. Struény prehled akci usporadanych v roce 2023

Na nésledujicich strankéch je predlozen seznam akei, které se uskutecnily v roce 2023
v nasem domové. Za timto seznamem je nékolik fotografii, pro dokresleni atmosféry, ktera
akce doprovazela.

4.1.2023 Vystoupeni v Domové pro seniory v Pavlovicich

5.1.2023 Vystoupeni v Domové pro seniory v Radkové Lhoté

8.2.2023 Vylet do Olomouce- Multikino Santovka, film Ostrov

2.3.2023 Instalace velikono¢ni vystavy v Galerii M+M

14.3.2023 Velikono¢ni vystava v Galerii M+M a navstéva cukrarny
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15.3.2023 Velikono¢ni vystava v Galerii M+M a navstéva cukrarny
21.3.2023 Velikono¢ni jarmark RCO

17.5.2023 Multikino Olomouc Santovka, film Zivot pro samouky
22.5.2023 Instalace vystavky v Galerii M+M ,,Détska tvorba“
24.5.2023 Dtevohostice — Kaceni majky

25.5.2023 Rokytnice — M4jova zabava

11.6.2023 Vitani 1éta

21.6.2023 Vyletni restaurant Jachta

23.-25.6.2023 Fimfarum Olomouc

27.6.2023 vylet Valasské Mezifi¢i- Coffee Bee Valasska prazirna a pivovar
14.9.2023 Keramicka sout&z Cervenka

5.10.2023 Zamecky podzim Rokytnice

19.10.2023 Keramicka soutéz Cervenka — glazovani

8.11.2023 Muzeum filmovych legend Krométiz

9.11.2023 Keramicka soutéz Cervenka — vyhodnocenti

29.11.2023 Véano¢ni jarmark RCO

Fotografie z akci a Zivota v domové v roce 2023

DS Pavlovice ' DS Pavlovice
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Lhota

na kavicce u kadetnice
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Hranice Hranice — obéd
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1no Olomouc
. 37

Rokytnice :
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¢ Teplice n/B.
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t Vitani léta

Vitani léta
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aklid naseho altanku * vylet do ldzni Teplice n/B
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700 Letna Z0O Letna
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vanoc¢ni jarmark RC Olomouc vanoc¢ni jarmark RC Olomouc

8. Zakladni personalni udaje

K 31. 12. 2023 m¢l Domov Vétrny mlyn Skalicka 59 zaméstnancii. Z toho 1 zamé&stnankyné
na zastup za rodi¢ovskou dovolenou. V piimé péci pracovalo 38 osob — na zdravotnim a
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oSetfovatelském tseku 35 osob, na aktivizaénim useku 3 osoby. V zafizeni pracuje 1 socidlni
pracovnice, na stravovacim useku 5 osob, v pradelné 3 osoby, na uklidu 3 osoby, Svadlena,
spravce, 4 osoby THP a teditel.

Vékové slozeni zaméstnancu v DVM Skali¢ka

¢lenéni zaméstnancii podle véku a
pohlavi

vek muzi | zeny |celkem| %
do 20 let - - - -
21-30 let -

31-40 let
41-50 let
51-60 let
nad 61 let

1
~

25 27 46

—| o =

50 46

40
31 B muZi

30 25

H7eny

20 celkem

10 %
0000 0223 ?

0 T — T
do 20 let 21-30 let 31-40 let 41-50 let 51-60 let nad 61 let

Dosazené vzdélani zaméstnancu DVM Skalicka

¢lenéni zaméstnancii podle vzdélani a

pohlavi

dosaZené muzi | zeny |celkem| %

vzdélani

Zékladni - 1 1 1,5

Stiedni - 1 1 1,5

Stredni 3 27 30 51

s vyucnim

listem

Stfedni s - 22 22 37

maturitou

Vyssi odborné - - - -

Vysokoskolské 1 4 5 9
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50 27
40 30 B muii
27 s T Tn e '
30 2227 H7eny
20
5 15 9 celkem
10 0 1T 115 01 115 = 0 00O0O 1
0 — T — T T T T —. 1 %
Zakladni Stfedni Stfedni s Stfedni s Vy3si odborné Vysokoskolské
vyucnim listem  maturitou

Udaj o vzniku a skonceni pracovniho poméru

celkovy udaj o vzniku a skonceni pracovnich a
sluzebnich pomérii zaméstnanci

nastupy 7
odchody 8
Dohody 0

V prib¢hu roku 2023 nastoupilo do nasi organizace 7 osob a pracovni pomér ukoncilo 8
osob. Jednalo se o zastupy za nemoc a dlouhodobé OCR a také o nahrazeni zaméstnanci,
ktefi odesli do starobniho nebo invalidniho dichodu.

Trvani pracovniho poméru

Trvani pracovniho poméru zaméstnancii
pocet %
do 5 let 12 20
do 10 let 18 31
do 15 let 12 20
do 20 let 4 7
nad 20 let 13 22
40
31
30 »
. 20 18 20 o
12 12 13 .
10 SR S — - &
0 T T T T 1
do5let do 10 let do 15 let do 20 let nad 20 let
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Udaj o primérném platu

Celkovy
udaj o
prumérném
platu

pramérny hruby mési¢ni plat za rok
2023 byl 35.189,- K¢

9. Vzdélavani zaméstnancu

Tym pracovnikli pracuje dle pravidel definovanych pomoci vnitinich ptedpisi a pravidel
stanovenych v souboru standardy sluzby.

Konaly se porady usekii pfimé péce. Probihaly porady operativni. Tyto porady jsou svolavany
v ptipad¢ feSeni akutniho problému nebo piijeti nového vnitiniho ptedpisu, se kterym je tieba
seznamit pracovniky, kterych se ptedpis tykd. Operativni porady vedeni se konaji obvykle
v tydennich intervalech. Na téchto poradach jsou ptitomni vedouci jednotlivych useka.

V roce 2023 se uskute¢nilo nékolik vzdélavacich akci, seminaii nebo Skoleni. Kazdého
jednotlivého Skoleni se ucastnil rizny pocet osob a kazdé Skoleni ¢i seminaf byl uréen pro
jinou skupinu pracovniki. Vzdé€lavaci akce probihaly pfimo, nebo formou webinaii. Posledni
zminénou formu vzdélavani volili predevSim pracovnice kancelare. I v roce 2023 se nam
podafilo organizovat vzdélavani pfimo v organizaci. Toto vzdélavani, kdy lektor ptijede
knam do zafizeni, se uz v minulosti velmi osvéd¢ilo. Umoziuje nadm to proskolit vice
pracovniki najednou a tato forma Setii 1 finan¢ni néklady organizace.

VZDELAVANI v hodinach/ 1 pracovnik celkem | akreditované ostatni

Primeér za vsechny v primé péci 34,2 34,2 0
(PSS+sestry+ socidlni pracovnice)

Priimér za PSS 42,8 42,8 0
Primeér za zdravotni sestry 34,2 34,2 0
Socidlni pracovnice (1) 27 27 0

Vsechny pracovnice splnily povinny poc¢et vzdélavacich hodin. (24) Tento pocet byl
piekro€en. Kurzy byly akreditované a prob&hly v nasem zatizeni. Doslo tak k usporam na
kurzovném a cestovnich nékladech oproti vysilani pracovnic jednotlivé mimo zafizeni.
Akreditované vzdélavani bylo zaméteno k problematice socidlni prace, poskytovani socidlni
sluzby. Ostatni vzdélavani spocivalo v doplnéni pottebnych nalezitosti jako napt. Skoleni
f1di¢h referentil, poskytovani 1. pomoci apod.

Nova socialni pracovnice nastoupila 2. 5. 2023 za pracovnici, ktera odesla do starobniho
dichodu. Piesto splnila vzdélavani poctem 27 hodin. Celkové celoro¢ni naklady na
vzdélavani ¢inily 121.100,-K¢. To je pfi celkovém poctu 1369 vzdélavacich hodin asi 88,5
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korun na jednu hodinu. Z toho Ize odvodit, Ze kurz v rozsahu 8 hodin stal v praméru 708,-
K¢/ 1 pracovnik.
Supervize se zacastnily 22 PSS. Kazda v rozsahu 2 hodiny.

10.  Udaje o majetku

Domov je od 1. 1. 2003 majetkem Olomouckého kraje, na ktery byl pfeveden v souvislosti se
zdkonem o krajich. Rozloha aredlu je spolu s ptilehlym parkem cca 10 ha. V roce 2010 jsme
souhlasili s pfevodem pfedni Casti parku na obec Skalicka. Zde byla vytvofena rozsifena
naves. Aredl vSak i nadale tvoii a bude tvofit jeden celek. Jen rozloha parku, ktery patii do
nasi spravy, je asi 1 ha men$i. V aredlu, ktery i1 nadale je majetkem Olomouckého kraje, se
nachazi soubor budov. Hlavni budova zamecku slouzi jako ubytovaci ¢ast pro 38 klientek.
K hlavni budové¢ ptiléhaji na jizni strané¢ budova dilen a udrZzby, spravni budova, v niz jsou
kancelafe, Satny pracovnikli a v pfizemi domova kuchyn, sklady potravin a jidelna. Proti
témto budovam se pies nadvoii na severni stran¢ nachdzi budovy ,,vychovy*. Nazev budov
zustava stejny z divodu tradice. Vychova se vSak v naSem zafizeni neposkytuje. Od 1. 1.
2021 jsme zaméfeni pouze na dospélé Zeny. Jedna, plivodni budova, v niZ je umisténa také
kotelna, déale pak pradelna a mistnosti pro zajmove aktivity (keramicka dilna, tvofiva dilna,
textilnd vytvarna dilna, cviéna kuchyng, pracovna vedouci tseku) Uplné nejseverndji lezi
novejsi budova (1. patro ptistavovano v roce 2002), v niZ se nachazi mistnost pro provadéni
muzikoterapie. V ptizemni ¢4asti se nachazi spoleCensky sal domova.

Od roku 2012 byl zahdjen provoz v budové lizkového pavilonu. Ten ma kapacitu 40 osob.
V soucasné dobé je zde ubytovano37 klientek. Jedna se o dvoupodlazni budovu, ktera se
naléza po levé stran€ od budovy zamku pfi piijezdu do arealu.

Od 1.5.2022 nam byl pfedan novy majetek v obci Veselicko u Lipnika. Jednd se o
dvoupodlazni vilu a kni pftiléhajici budova skladovych prostor, také dvoupodlazni.
Zastavéna plocha ¢ini 875 m2 a ostatni plocha 605 m2, na které je umisténa studna.

Tento majetek nam byl pfedan v souvislosti se zahdjenim transformace nasi sluzby. Jelikoz
ziizeni DOZP v téchto prostorach je zna¢né€ nevyhovujici, neni zde zaveden vodovodni fad
ani kanalizace a objekt je v sousedstvi kamenolomu, byl v roce 2023, Radou Olomouckého
kraje, vyhlaSen zamér prodeje. K 31. 12. 2023 se nepodatilo majetek prodat.

Dlouhodoby hmotny majetek se odepisuje rovnomérné dle odpisového planu schvalené¢ho
Olomouckym krajem. Na zdkladé¢ provedeni inventarizace majetku, vyhodnoceni
technického stavu a posouzeni doby odepisovani v nékterych ptipadech dochazi
k prodlouZeni této doby tak, aby po celou dobu pouzivani byl odepisovan.

Pohledavky z hlavni Cinnosti evidované k 31. 12. 2023 ¢&ini 242 971 K¢&. Jedna se o
pohledavky za rodi¢i uzivatell sluzby, v dobé nezletilosti, ktefi maji stanovenou thradu za
stravu od 1. 1. 2010, rozhodnutim odboru socidlnich véci v Hranicich. Jde pfevazné o thradu
za déti se soudem stanovenou ustavni vychovou. Vzhledem k socialni situaci povinnych
platcli se jedna ve tfech ptipadech o tézce vymahatelné pohledavky a v jednom ptipad¢ je
snaha dluhy splécet, z této pohledavky bylo splaceno v roce 2023 3600 K¢ a zaplacena dalsi
pohledavka v celkové vysi 85 000 K¢.

JelikoZ nebyla vyvinuta sou€innost ze strany tii dluznik®, byl poddn ndvrh na exekucni
fizeni. K 31. 12. 2023 byl v8ak tento krok neuspésny. V soucasné dob¢ jiz nemame klienty
do 18 let, tzn., Ze pohledavky tohoto typu jiZ nebudeme mit.
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Dalsi pohledavka, vedend na podrozvaze je ve vysi 2 175 K¢. U této pohledavky bylo
rozhodnuto, ze strany organizace o docasném upusSténi od vymahani, jelikoz osloveni
dluznika bylo netspésné.

Opravy:

V pritbéhu roku 2023 byly, provedeny tyto vyznamnéjsi opravy a tdrzbové prace:
- oprava socialniho zafizeni v budov¢ aktivizac¢nich ¢innosti
- oprava osobniho automobilu (pojistna udalost)

- oprava 9ti-mistné¢ho automobilu FORD (karoserie)

- oprava vetejného osvétleni v arealu

- oprava parapetli v budove ltizkového pavilonu

- oprava oploceni parku

- oprava zpevnénych ploch (piistupovy chodnik k altanu)

- malovani

- oprava okennich siti, rolet a zaluzii

- vyména dveti pradelna

- vyména desek stolil — pavilon

- oprava kuchymskych linek

- oprava balkont

- oprava trafostanice

Drobné nakupy nad 10 tis. K¢:

- matrace

- kancelafsky nabytek aj. nabytek

- pocitacova technika (vyména PC a tiskarny)
- televizory

- 0ZOnovy generator

- ptistroj CRP

- chladici skiin (provoz kuchyné)

- digitalni vaha

- kuchynska linka v kulturni mistnosti

- klimatizace

- ndkup slunecnikti

- vyvySené zahony (aktivizace klientil)

- lednice

- prostéradla, povle€eni, polstare, prikryvky
- drobn4 elektronika

- geriatrické kieslo

- zahradni mobiliaf

- monitoring epilepsie

- drti¢ odpadu z kuchyné

Investice:

V roce 2023 organizace obdrzela ptispévek na pofizeni Primyslové pracky 18 kg ve vysi 302
500 K¢.
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11.

ROZVAHA

prispévkové organizace

(v K¢, s presnosti na dvé desetinna mista)

Ekonomické ukazatele a udaje 2023

Obdobi: 2023
Obdobi
Cislo Synteticky Bézné Minulé
polozky Nazev polozky ucet Brutto Korekce Netto
AKTIVA CELKEM 89 285 206,60 33 059 435,04 56 225 771,56 56 959 723,30
A Stala aktiva 80 320 649,17 32 816 464,04 47 504 185,13 50 442 158,56
. Dlouhodoby nehmotny majetek 219 265,87 219 265,87
5. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 219 265,87 219 265,87
Il. Dlouhodoby hmotny majetek 80 101 383,30 32 597 198,17 47 504 185,13 50 442 158,56
1. Pozemky 031 4 345 249,20 4 345 249,20 4 386 789,20
3. Stavby 021 48 880 392,68 11 941 881,40 36 938 511,28 44 767 334,61
4. Samostatné hm.movité véci a soubory hm.mov.véci 022 6 297 741,65 4894 117,00 1403 624,65 1288 034,75
6. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 15761 199,77 15761 199,77
10. Dlouhodoby hmotny majetek ureny k prodeji 036 4 816 800,00 4 816 800,00
B. Obézna aktiva 8 964 557,43 242 971,00 8 721 586,43 6 517 564,74
l. Zasoby 446 047,00 446 047,00 567 307,40
1. Pofizeni materiélu 111
2. Material na skladé 112 446 047,00 446 047,00 567 307,40
Il. Kratkodobé pohledavky 1 006 767,08 242 971,00 763 796,08 631 271,57
1. Odbératelé 311 502 696,00 502 696,00 438 877,45
4. Kratkodobé poskytnuté zalohy 314
5. Jiné pohledavky z hlavni ¢innosti 315 242 971,00 242 971,00 10 898,00
9. Pohledavky za zaméstnanci 335 6 360,00 6 360,00 3 178,00
10. Socialni zabezpeceni 336
11. Zdravotni pojiSténi 337
12. Dlchodové sporeni 338
13. Dari z pfijmu 341
14. Ostatni dané, poplatky a jina obdobna penézita pInéni 342
15. Dan z pfidané hodnoty 343
16. Pohledavky za osobami mimo vybrané vladni instituce 344
17. Pohledavky za vybranymi Ustfed.vlad.institucemi 346
18. Pohledavky za vybranymi mistnimi viadnimi institucemi 348
28. Kratkodobé poskytnuté zalohy na transfery 373
30. Naklady pfistich obdobi 381 13 470,18 13 470,18 13 495,53
31. Prijmy pfistich obdobi 385
32. Dohadné ucty aktivni 388 184 654,68 184 654,68 61 984,11
33. Ostatni kratkodobé pohledavky 377 56 615,22 56 615,22 102 838,48
lll. Kratkodoby finanéni majetek 7 511 743,35 7 511 743,35 5318 985,77
5. Jiné bézné ucty 245 411 381,00 411 381,00 321 419,00
9. Bézny ucet 241 6 691 325,98 6 691 325,98 4 392 162,52
10. Bézny Ucet FKSP 243 189 312,37 189 312,37 469 764,25
15. Ceniny 263
16. Penize na cesté 262
17. Pokladna 261 219 724,00 219 724,00 135 640,00
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Cislo

polozky Nazev polozky

Synteticky
ucet

Obdobi

Bézne Minulé

PASIVA CELKEM 56 225 771,56 56 959 723,30
C.  Viastni kapital 49 278 313,00 52 452 975,04
. Jméni ucetni jednotky a upravujici polozky 47 888 917,57 50 826 891,00
1. Jméni ucetni jednotky 401 50 268 904,90 50 826 891,00
3. Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku 403
4. Kurzové rozdily 405
5. Ocefovaci rozdily pfi prvotnim pouziti metody 406
6. Jiné ocerovaci rozdily 407 2 379 987,33-
7. Opravy predchazejicich ucetnich obdobi 408
Il. Fondy ucetni jednotky 1 389 395,43 1 626 084,04
1. Fond odmén 411 12 850,00 12 850,00
2. Fond kulturnich a socialnich potfeb 412 193 892,37 518 525,05
3. Rezervni fond tvofeny ze zlep$.vysl. hospodareni 413 62 125,74 62 125,74
4. Rezervni fond z ostatnich titull 414 969 857,10 833 525,13
5. Fond reprodukce majetku, fond investic 416 150 670,22 199 058,12
lll. Vysledek hospodareni
1. Vysledek hospodaieni b&zného ucetniho obdobi
2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 431
D. Cizizdroje 6 947 458,56 4 506 748,26
. Rezervy
1. Rezervy 441
Il. Dlouhodobé zavazky
lll. Kratkodobé zavazky 6 947 458,56 4 506 748,26
1. Kratkodobé uveéry 281
4. Jiné kratkodobé pujcky 289
5. Dodavatelé 321 368 256,28 303 592,28
7. Kratkodobé prijaté zalohy 324
9. Prijaté navratné financni vypomoci kratkodobé 326
10. Zaméstnanci 331 2327 791,00 1905 121,00
11. Jiné zavazky vuci zaméstnancum 333
12. Socialni zabezpeceni 336 919 209,00 732 309,00
13. Zdravotni pojisténi 337 396 477,00 315 870,00
14. Duchodové sporeni 338
15. Dari z pfijmU 341
16. Ostatni dané, poplatky a jina obdobna penéz.pinéni 342 273 598,00 181 897,00
17. Dan z pfidané hodnoty 343
18. Zavazky k osobam mimo vybrané vladni instituce 345
19. Zavazky k vybranym ustfednim vladnim institucim 347
20. Zavazky k vybranym mistnim vladnim institucim 349 1937 079,00
32. Kratkodobé pfijaté zalohy na transfery 374 464 205,00
35. Vydaje pfistich obdobi 383
36. Vynosy pfistich obdobi 384
37. Dohadné ucty pasivni 389 50 577,82 42 625,77
38. Ostatni kratkodobé zavazky 378 674 470,46 561 128,21
VYKAZ ZISKU A ZTRATY
prispévkové organizace
(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)
Obdobi: 2023
Cislo Synteticky Bézné obdobi Minulé obdobi

polozky Nézev polozky

ucet

Hlavni ¢innost ~ Hospodarska

1

¢innost
2

Hlavni ¢innost

3

Hospodarska
¢innost

4

A.

Naklady celkem

48 317 584,64

44 944 056,63
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I. Naklady z €innosti 48 317 584,64 44 944 056,63
1. Spotfeba materialu 501 5148 813,74 4 581 199,86
2. Spotfeba energie 502 2 550 207,66 1469 873,59
5. Aktivace dlouhodobého majetku 506
6. Aktivace obézného majetku 507
7. Zména stavu zasob vlastni vyroby 508
8. Opravy a udrzovani 511 1392 479,18 1107 945,33
9. Cestovné 512 32 091,00 21 855,00

10. Naklady na reprezentaci 513 582,00

11. Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 516

12. Ostatni sluzby 518 1079 673,02 1193 038,51

13. Mzdové naklady 521 26 035 000,00 25197 844,00

14. Zakonné socialni pojisténi 524 8709 110,00 8 375 033,00

15. Jiné socialni pojisténi 525 107 840,00 101 357,00

16. Zakonné socialni naklady 527 799 067,16 800 104,74

17. Jiné socialni naklady 528

18. Dan silniéni 531

19. Dan z nemovitosti 532

20. Jiné dané a poplatky 538 260,00

22. Smluvni pokuty a uroky z prodleni 541

23. Jiné pokuty a penale 542

24. Dary a jina bezuplatna predani 543

25. Prodany material 544

26. Manka a Skody 547 1 000,00

27. Tvorba fondd 548

28. Odpisy dlouhodobého majetku 551 908 874,00 972 613,00

33. Tvorba a zuctovani opravnych polozek 556 77 702,00- 6 893,00

34. Naklady z vyfazenych pohledavek 557

35. Naklady z drobného dlouhodobého majetku 558 1625 062,88 1107 992,60

36. Ostatni naklady z ¢innosti 549 5 808,00 7 725,00
Il. Finanéni naklady

V. Dan z pfijma

. Dan z pfijmu 591
2. Dodatec¢né odvody dané z pfijmu 595
B. Vynosy celkem 48 317 584,64 44 944 056,63

. Vynosy z ¢innosti 29 355 565,83 27 408 136,38
1. Vynosy z prodeje vlastnich vyrobk 601
2. Vynosy z prodeje sluzeb 602 29 241 627,60 27 223 923,30
3. Vynosy z pronajmu 603

14. Vynosy z prod.dlouhod.hmot.majetku kromé pozemku 646 1 000,00

15. Vynosy z prodeje pozemki 647

16. Cerpani fond( 648 85 246,03 80 723,34

17. Ostatni vynosy z ¢innosti 649 27 692,20 103 489,74

Il.  Finanéni vynosy 460 823,81 104 512,25

1. Vynosy z prodeje cennych papirG a podil{ 661

2. Uroky 662 460 823,81 104 512,25
IV. Vynosy z transferi 18 501 195,00 17 431 408,00

1. Vynosy vybranych Ustfed.vlad.instit.z transfert 671

2. Vynosy vybranych mistn.vlad.instit.z transferd 672 18501 195,00 17 431 408,00
C. Vysledek hospodareni

1. Vysledek hospodareni pfed zdanénim

2. Vysledek hospodareni bézného ucetniho obdobi
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FONDY ORGANIZACE Stav k 1.1.2023 Tvorba Cerpdni Stav k 31.12.2023
FKSP 518 525,05 520 700,00 845 332,68 193 892,37
REZERVNI FOND 895 650,87 221 578,00 85 246,03 1031982,84
FOND INVESTIC 199 058,12 1211674,00 1259761,90 150 670,22
12. Hodnoceni a analyza udaja vzhledem k:
a) Rozpocet
Neinvesti¢ni prispévek
Neinvesti¢ni prispévek na provoz — odpisy 908 874 K¢
Investi¢ni prispévek
Investi¢ni prispévek na nakup Primyslové pracky 18 kg 302 500 K¢
b) cerpani mzdovych prostiedkii
Mzdové naklady v K¢
Beézné obdobi Minulé obdobi
celkem 26 035 000 25162 040
Platy zaméstnancii 25735054 24 827078
Odstupné
Ndhrady za DPN 299 946 334962
A. sluzby socialni:
pracovnici socidlni péce 12 562 716 12 563 540
piimd obsluzna ¢innost 11565 164 11567909
vitom: |zdkladni vychovnd ¢innost 997 552 995 631
\pecovatelska cinnost
socialni pracovnici 476 004 547 810
zameéstnanci odbornych socidlnich
poraden
B. sluzby pedagogické:
vychovatelé
ucitelé odborného vycviku
specialni pedagogoveé
C. sluzby zdravotnickeé:
sanitdri
maseéri
oSetrovatelé
zdravotnicti asistenti
vSeobecné sestry 4565773 4 549 734
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nutricni terapeuti
ergoterapeuti
fyzioterapeuti
lékari
D. ostatni:
THP 3 808 767 3597 853
zameéstnanci prevazné manudlné 4 321 794 3903103
pracujict

¢) zavazné ukazatele:

P Skutecnost

Ukazatel Schvaleny
Limit mzdovych prostredkii 26 035 000 26 035 000
Prumérny prepocteny pocet pracovnikii 59,00 59,9
Odvod z fondu investic 908 874,00 908 874,00
Limit spotieby elektrické energie 850 000 850 000
Limit spotireby plynu 1500 000 1500 000

Mzdovy limit byl vy€erpan. Primérny pfepocteny pocet zaméstnancli byl ptekrocen
z divodu casté a dlouhodobé pracovni neschopnosti a nutnosti zajistit provozni potieby
nahradnim pracovnikem.

d) dotace v roce 2023

. Vyse cerpani
Druh dotace Schvdlena Y P

Podprogram ¢. 1 — dotace MPSV 19 529 400,00 17 592 321,00

Ugelova dotace byla Gerpana na mzdové néklady véetné zakonnych odvodi socialniho a
zdravotniho pojisténi.

Dle sdéleni o rozhodnuti o vysi dotace Podprogram €. 1 €l. IV, bod 4. b) celkové ptijmy
prevySovaly naklady organizace, z tohoto diivodu ¢ast iceloveé dotace, kterd tvotila zisk
sluzby, ve vysi 1 937 079 K&, byla vracena na tcet poskytovatele.

V obdobi navrhu rozpoctu na rok 2023 byly vySe nékladl na energie, dle vyvoje trhu,
rozpoCtovany o 3 245 792,34 K¢ vyssi nez byla skutecnost 2023. V roce 2023 byly také vyssi
vynosy z Uhrad uZivatelii o cca 1,3 mil., ze zdravotnich vykonii o 573 tis. K¢ a uroky

z bankovniho produktu ,,CASH POOLING* o 356 tis. K¢ ,vysS§i proti minulému ucetnimu
obdobi.
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e) penéini a nepenéZni dary

Dadrce PenéZni dar Nepenézni dar
Dobrovolné fin.dary z dilen 41 578,00 K¢
Frantisek Sipka 10 000,00 K¢
Obec Skalicka 170 000,00 K¢
Opatrovnik,Viajky EU s.r.o. 17 280,00 K¢

Organizace v roce 2023 obdrZela penézni dary ve vysi 221 578 K¢&. Pouziti téchto dari je
zejména ve prospéch uzivatelek a dle podminek darovacich smluv. V hodnoté¢ 17 280,00 K¢
jsme obdrZeli pfenosny ozonovy generator a invalidni voziky.

13. Udaj o usporach rozpoétovych prostredki
Hospodaisky vysledek za rok 2023 0 K¢

Zastupitelstvo Olomouckého kraje rozhodlo, na svém zasedani dne 21. 12. 2020 usnesenim
UZ/2/65/2020, podle Rozhodnuti Evropské komise ¢.2012/21/EU ze dne 20. 12. 2011 o
pouziti ¢l. 106, odst. 2 Smlouvy o fungovéani Evropské unie na statni podporu ve formé
vyrovnavaci platby za zavazek vetené sluzby udélené urcitym podnikiim, povéfit nasi
organizaci poskytovanim sluzby obecného hospodaiského zajmu (dale jen SOHZ).

V ramci financniho zajisténi SOHZ je podniku poskytovdna finan¢ni podpora v souladu
s ,,Programem finan¢ni podpory* poskytovani socidlnich sluzeb v Olomouckém kraji. Na
zéklad¢ uletni zavérky sestavené k rozvahovému dni, tj. k 31. 12. je urCena realnd vyse
vyrovnavaci platby za ukoncené ti¢etni obdobi.

14. Dlvody snizeného c¢erpani dotace na poskytovani socialnich
sluzeb

Uspory rozpoétovych prostiedkii proti rozpodtovanym nakladim v dobé podani Zadosti o
dotaci, byly vytvotfeny navySenim diichodii pro rok 2023, stanovenim vys$Sich thrad, zménou
vyhlasky v disledku inflace o 1286225 K¢&. Vroce 2023 doSlo k navySeni pifijmil za
zdravotni vykony o cca 7, 69 %. Vyssi byly také ostatni pfijmy a to zapojenim bankovniho
uctu do produktu ,, CASH POOLING®, tzn. financni prosttedky na provoznim uctu byly
uro¢eny po celé zdanovaci obdobi, proti minulému Gcetnimu obdobi, kdy tento ptijem byl az
od zafi 2022. Celkové bylo navySeni trokl o0 356 311 K¢.

Dotace pokryla osobni ndklady ve vysi 49,35% a jeji ¢erpani bylo o 1 133 526 vyssi, proti
minulému ucetnimu obdobi, coz bylo zptisobeno mj. vy$$imi naklady za energie, které se
navysily o 1 080 334 K¢.

V porovnani celkovych nakladld za rok 2022 a za rok 2023 byly naklady o 3 373 528 K¢&
VySsi.
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15. Poskytovani informaci podle zakona ¢.106/1999 Sb.,
svobodném pristupu k informacim.

A) 1.) pocet podanych Zadosti o informace: 0
2.) pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti: 0

B) 1.) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti: 0

C) 1.) opis podstatnych casti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zddosti o poskytnuti informace: neni
relevantni
2.) ptehled vsech vydaji, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi
fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zakona, a to v€etn¢ ndkladii na své
vlastni zaméstnance a nakladii na pravni zastoupeni: 0

D) 1.) vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odlivodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence: 0

E) 1.) pocet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podéni a stru¢ny popis

zpusobu jejich vyftizeni: 0

F) 1.) dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona: nejsou
Diivody podéni stiznosti dle §16a:

Pot.c. Dulivod podani stiznosti Zpusob vyftizeni stiznosti
1. 0 0
0 0

16. Stiznosti

Pocet stiznosti podanych na sluzbu 0.
Pocet odmitnutych zadosti 0.
Pocet podanych odvolani 0.

17. Kontroly

- bez zavad (pocet, kontrolni organ)

1) OSSZ - 8. 6. 2023
2) Revize - RBP - 16. 10. 2023
3) KHS — kuchyn - 10. 11. 2023
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- s uloZeni napravnych opatreni (pocet, kontrolni orgin, komentar)

4) HSOL — 29. 6. 2023 — pfi kontrole byly konstatovany nékteré nedostatky, za které
nemilzeme prevzit zodpoveédnost. Ta je spiS na stran¢ spole¢nosti SAFETY (centralni
vybér), ktera piti kontrole neuvedla nutnost mit doklad o funkénosti dveti na rozvadéci,
resp. protokolu o jejich funk¢nosti, rovnéz tak protokol od ,,paniky* na unikovych
dvetich. Déle pak bylo vytykano, Ze pozéarni dvefe do spolecné mistnosti klientek
nejsou uzavirany po kazdém otevieni, kdyz klientka prochdzi. (velmi tézko
uhlidatelné), rovnéz bylo nutné odstranit vyzdobu z chodeb, které slouzi jako tinikové.
Tyto nedostatky 1ze oznacit jako drobné.

Ostatni kontrolované véci bez zavad.

18. Zamecky park a rybnik

Takeé v roce 2023 pokracovala doba udrzitelnosti akce revitalizace zameckého parku a museli
jsme oSetfit nckolik stroml. VSechny tyto udalosti byly zdokumentovany, fotografovany a
oznameny prostiednictvim dohledovych organti na OPZP. Udrzitelnost projektu je 10 let, tj.
do roku 2025.

O nebezpeci pii vstupu do parku je nadéle informovana obec, kterd formou obecniho hlaSeni
upozornila ob¢any obce. Upozornéna byla 1 mistni matetskd a zakladni Skola, kterd parku
hojn¢ vyuziva. RovnéZ jsme osadili pfistupové cesty a vstup do aleje zdkazovymi a
informacnimi znackami upozoriiujicimi na piipadné nebezpeci trazu a zranéni.

V roce 2021 bylo zapocato s ptipravou projektovée dokumentace na revitalizaci rybnika. Za
tento rok jiZ bylo vynaloZeno 560 tisic korun na zmapovani vSeho potifebného k revitalizaci.
Koncem roku 2022 jsme obdrzeli oznameni o ziskani stavebniho povoleni na pfipravovanou
realizaci akce. V ramci revitalizace by mélo dojit k odbahnéni rybnika a k upravadm, zpevnéni
jeho biehii. Rovnéz bude vybudovidn novy systém na zdsobovani rybnika vodou
z nedalekého potoka, ktery teCe na hranici zdmeckého parku. V roce 2022 tedy byla
kompletn¢ dokoncCena piiprava — tj. projekt a stavebni povoleni. V roce 2023 se neudala
zadna zména. (V dobé kdy vznika tato vyrocni zprava, viak uz mame vyrozumeéni o schvaleni
projektu a o jeho realizaci. Naklady cini 9,2 mil. korun a s realizaci se zacne v roce 2024)

19. Transformace

V roce 2022 byl zahijen transformacni proces naseho zatizeni. Tento proces je napldnovan
na né€kolik etap. Cilem transformace je poskytovani sluzby komunitniho charakteru.
Zahajeny byly prace na 1. etapé transformace. Plan této etapy byl v roce 2023 pozménén.
Hlavni zména spoc¢iva v po¢tu domkti. Nebudou dva, ale pouze jeden. Zméni se 1 pocet
umisténych klientek. Z piivodniho planovaného poctu 16 osob doSlo ke zméné a umisténo
zde ma byt pouze 12 klientek. Viz tabulka.
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Zarizeni, které vznikne transformaci
Objekt ¢. 1 — DOZP (16 uzivateli)

nazev zarizeni

adresa’

charakter objektu (popis
budovy)

umisténi v lokalité
(velikost obce,
navaznost na okoli,
dostupnost verejnych
sluzeb, dopravni
dostupnost)

zpusob poftizeni objektu

Domov Vétrny mlyn Skalicka, p.o.

Hranice, Jungmannova ul., parc. ¢. 1587/5 v k..
Hranice-mésto

Vybudovani 1 rodinného domku na pozemku ve
vlastnictvi KUOK, ktery je v soucasné dobé

v uzivani Stiedni lesnické Skoly, Hranice, Jurikova
588.

Dojde k vybudovani 1 rodinného domu, kazdy s 2
bytovymi jednotkami pro 2 skupinové domacnosti,
kazda pro 6 klientek.

Celkova kapacita RD bude 12 klientl. Diim bude
feSen zcela bezbariérove a to 1 s moZnosti umisténi
imobilnich osob upoutanych na ltzko.

Pozemek se nachdzi vjizni c¢asti mésta Hranic,
v té€sné blizkosti vlakové stanice Hranice na Moravé
meésto. V okoli se nachazi zastavba rodinnych domd.
Objekty vzniknou na pozemku, na kterém je
vybudovan domov mladeze pi1 Stiedni Skole
lesnické. M¢ésto Hranice lezi v okrese Prerov na
soutoku Bec¢vy a Velicky a k1. 1. 2023 zde zilo
17 978 obyvatel.

V Hranicich je zfizena méstskd hromadna doprava,
ktera je zajiSténa 13 autobusovymi linkami napfic
méstem. Ve mésté je 1 Zelezni€ni uzel a jiZ zminéna
vlakova stanice v tésné blizkosti pozemku urcené¢ho
pro vybudovani objektu. Asi kilometr vzdalené je
Masarykovo namésti, kde se nachazi obchodni
druzstvo TEMPO, Pekaistvi Svoboda Biezik,
mestskd knithovna a nékolik dalSich restauraci,
¢ajoven nebo bankomatl. Ve mésté se dale nachazi
Nemocnice Hranice a.s., ktera zabezpecuje spadovou
oblast s cca 60 tis. Obyvateli. Nékteré obory zajistuji
liZkovou péci, ostatni jsou zajiStovany ambulantné.
Soucasti nemocnice je ustavni lékarna, déle ma
ziizenou vlastni dopravni zdravotnickou sluzbu.

Ve mésté se béhem celého kalendainiho roku kona
nespocet hudebnich, filmovych nebo divadelnich
vystoupeni, vystav ¢i prednések.

Pozemek je ve vlastnictvi KUOK
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stav objektu (stafi, stav
nemovitosti z pohledu
potiebnosti investic)

zavazek udrzitelnosti
investic (zdroj, doba
trvani — do kdy plati)

pamatkova ochrana
pocet uzivateli objektu

celkovy pocet pokojl (v
piipad¢€ pobytové
sluzby)

12

celkovy pocet mistnosti
nebo prostor pro denni
programy (v ptipadé
ambulantni sluzby),
kapacita jednotlivych
mistnosti’

dalsi dispozice, ktere
ovliviiyji kvalitu Zivota
a prava uzivateli
(spolec¢né stravovaci
mistnosti, spole¢né
hygienické zazemi,
rodinné
bunky/domacnosti,

v pfipadé ambulantnich
sluzeb a dennich
programil podminky pro
odpocinek apod.)

zazemi pro pracovniky
a management

vlastnik objektu

Jedna se o pozemek, ktery je uren k vystavbé. Nyni
je soucasti domova mladeZze pfi stiedni Skoly
lesnické.

V ptipadé dotaéni podpory investice z IROP bude
udrzitelnost 5 let, do konce roku 2035.

Ne
12
1 lazko 2 luzka

1 0

Pocet mistnosti = 2 mistnosti pro denni program

V kazdé¢ skupinové domécnosti bude obyvaci pokoj
pro potieby spolecného setkavani uzivateli
navzajem a uzivatell s navstévami a pro realizaci
dennich aktivit. Venkovni prostory budou upraveny
a uzpusobeny k setkavani klientd s navstévami a

k realizaci dennich programd.

Celkovy pocet bytovych jednotek
v objektu/objektech: 2

V kazdé bytové jednotce bude ziizena kuchyn

s jidelnou a obyvacim prostorem, WC pro imobilni
klienty, koupelna a WC pro imobilni klienty a
spole¢na Satna.

Nebude chybét ani mistnost pro ergoterapii.

Bude vybudovéano zazemi pro socialni pracovnice a
sesterna.

Déle zde budou prostory pro zajisténi provozu
objektu a sluzby (technické mistnosti, sklady
kompenzac¢nich pomtcek, sklad hygienickych
pomiicek pro imobilni klienty, sklady pradla,
hygienické zdzemi pro persondl a dalSi mistnosti,
nebytné pro provoz celého objektu).

Olomoucky kraj
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Jak z uvedeného vyplyva, cilem je, respektive bylo v letech 2023 — 2024, na kter¢ je 1. etapa
planovana, ptestéhovat prvnich 12 klientek do novych objektt v Hranicich. Protoze doSlo ke
zpomaleni realizace z objektivnich divodi (feSeni naroku sousedniho internitu na Cast
pozemku, snizeni poctu domkti ze dvou na jeden, znovu piekresleni projektu apod.), nebude
termin 1. etapy dodrzen. S nejvétsi pravdépodobnosti se tato etapa posune o jeden rok déle.
Tedy na rok 2025. Dalsi etapy budou postupné napliiovany v zavislosti s nabytim pozemkl
nebo staveb vhodnych k Gpravé pro zamySlenou sluzbu. Ve Skali€ce ziistane, po jistych
stavebnich upravach, lizkovy pavilon pro 18 osob. Déle zde ziistava feditelstvi a zdzemi
kuchyné, pradelny, aktiviza¢nich dilen. Budova zamku bude pifedana k jinému dalSimu
vyuziti, podle uvéazeni a rozhodnuti vlastnika, kterym je Olomoucky kraj.

20. Odkazy na ostatni zdroje informaci

Udaje o na$i organizaci lze nalézt na oficialnich strankiach Olomouckého kraje v kapitole
organizace zfizované¢ Olomouckym krajem v sekci socialni sluzby. Také na webovych
strankach Domova — www.uspskalicka.cz

Na téchto strdnkach jsou uvefejnény veSkeré potiebné informace a kontakty na naSe
pracovniky.

Webové stranky organizace jsme noveé upravili v roce 2020. Stranky byly vytvofeny novym
webmasterem. Nyni se zobrazuji odpovidajicim zplsobem nejen v PC ale 1 v tabletech a
mobilnich telefonech. Na novych strankdch se miiZzete projit nasim zafizenim. Byly
obohaceny o moZnost virtualni prohlidky. Prvni prohlidku tedy miiZete uskutecnit jesté pred
prvni fyzickou navstévou v naSem domové.

Pokud se k ndm vypravite, at’ uz na navstévu nasich klientek nebo 1 pfi jiné ptileZitosti, je zde
mapka jak se k ndm dostanete.
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Vypracoval: Mgr. Antonin Némec
4.3.2024
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