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Uvodni slovo
Vazeni pratelé,

zdravim Vas na pocatku roku 2024 a pfedkladam Vam vyro¢ni zpravu nasi organizace
za rok uplynuly. Rada konstatuji, Ze pfedchozi rok byl rokem pohodovym ve srovnani
s roky predchozimi, kdy probihala postupna rekonstrukce tfi objekti domova a také
jsme byli, stejné jako ostatni lidé, zasaZeni pandemii onemocnéni covid-19.

Rok 2023 byl vnasem domové naplnén nejen pravidelnymi a vyhledavanymi
volno€asovymi aktivitami, ale také zajistén potfebnou oSetfovatelskou péci senioram.
Pro zlepSeni kvality zZivota se neustale snazime sledovat nové trendy a inovace
v oblasti péCe o seniory. Postupné se pfipravujeme na certifikaci standardd kvality
v nutriéni a paliativni péci. Vzdélavame nase zaméstnance tak, abychom jim poskytli
nejaktualnéjsi informace a dovednosti. Ziskali jsme také dobrovolniky pro nasi
organizaci, posilili jsme tim nasSe tymy zaméstnancl, a nabidli seniorlim aktivity

prostfednictvim dalSich osob.

V souladu s Planem rozvoje organizace pro roky 2022 az 2024 jsme se zameéfili
na planovany rozvoj v jednotlivych oblastech: na zvySeni kvality Zivota senior(
prostfednictvim rozvoje metod aktivizace a metod oSetfovatelské péce, na ziskavani
potfebnych znalosti a profesionalnich dovednosti zaméstnancu, na zajisténi podkladu
pro certifikaci v oblasti paliativni a nutricni pé€e, na dovybaveni jednotlivych Useki
domova potfebnym vybavenim a nastroji, na doplfikovou ¢&innost v organizaci:
pronajem kantyny a nabidku odbéru obédu pro verfejnost. Dillezitou oblasti je také
sprava a udrzba majetku v souladu se zfizovaci listinou.

Pfi zabezpecCeni provozu jsme se stejné jako i v minulych letech cilené zaméfili
na ziskavani dalSich potfebnych financnich prostfedkl do rozpoctu organizace. Diky
dardm z mést, obci, od pravnickych i soukromych osob, se nam podafilo navysit
rozpoCet o dalSich 237 304 K¢ (pfiloha €. 1). V ramci zajisténi energetickych uspor
jsme realizovali prostfednictvim finan€niho zajisténi Olomouckého kraje izolaci oken
v objektu Zamek, vyménu kotle v objektu udrzby, vybudovani vchodovych dvefi
do objektu Marie a nakup energeticky uspornéjsich zafizeni.

Prostfednictvim prodeje ob&dl vefejnosti a pronajmu kantyny (vydélecné Cinnosti
organizace) jsme navysSili rozpocCet organizace o 13 683 K¢&. Z Nadacniho fondu
JezZiSkova vnoucata jsme na zakladé uspésného projektu ziskali 17 500 K¢ na zajisténi
canisterapie.

Rok 2023 byl rokem, kdy jsme slavili vyroCi 75 let poskytovani socialnich sluzeb
v domové. P¥i této pfilezitosti jsme za uc€asti vSech uzivatell, zaméstnancl a celé fady
hostl nejen vzpominali, ale sou€asné rekapitulovali moznosti a meze poskytovani
pobytovych socialnich sluzeb v budoucnosti. Pfedstavili jsme také nové prezentacni
materialy pro vefejnost.

Snazime se byt flexibilni a pfizplsobovat se individualnim potfebam kazdého seniora
a respektovat jeho prani a potfeby, abychom zajistili co nejlepsi péci a podporu. Je to
nase priorita pro dalSi roky.

S Uctou
Eva Machova



|. Zakladni udaje o organizaci

Nazev / pravni forma: Domov Alfreda Skeneho Pavlovice u Pferova, pfispévkova
organizace

sidlo: Pavlovice u Pferova 95, 751 12 Pavlovice u Pferova

kontakty: Mgr. Eva Machova, feditelka, telefon: 581 701 955, +420 778 701 769
e-mail: eva.machova@daspavlovice.cz

www.daspavlovice.cz

datova schranka: 2zzkh2y

IC: 619 85 864

zapis v OR: oddil Pr, vlozka 736, Obchodni rejstfik vedeny u Krajského soudu
v Ostravé

bankovni spojeni: Komer¢ni banka v Prerove, €. u. 27125831/0100

zfizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40 a, 779 11 Olomouc

datum vzniku: 1. 1. 2003

registrace sluzby: ¢. . KUOK/50874/2023 ze dne 1.5.2023

hlavni u€el zfizeni organizace: poskytovani socialnich sluzeb v souladu se zakonem
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu

kapacita: 90 mist

Domov Alfreda Skeneho Pavlovice u Pferova, pfispévkova organizace, poskytuje
socialni pobytoveé sluzby senioriim v souladu s platnymi pravnimi normami a sou¢asné
s vnitfnimi  pfedpisy, které jsou postupné aktualizovany. Zakladni pravidla pro
poskytovani pobytove socialni sluzby jsou uvedena v Domacim fadu, ktery je dostupny
vSem seniorim a vefejnosti v pisemné podobé v jednotlivych domovech a v digitalni
podobé na webovych strankach organizace.

Poskytovani sluzby vychazi nejen z potfeb a pfani seniorll, ale také v souladu
s dohodnutymi plany péce jednotlivych seniora.

1. Historie organizace

Historie organizace se zacala psat dne 15. fijna 1948, kdy byl v budové Zamku
zfizen Domov odpocinku pro prestarlé socialniho ustavu Prerov, pobocka
Pavlovice u Prerova. Dne 7. 10. 2023 jsme spole¢né oslavili vyroci 75 let poskytovani
pobytovych socialnich sluzeb. V dobé zfizeni domova byl provozovan domov pouze
v budové Zamku, kde bylo ubytovano 54 seniorl ve vicellzkovych pokojich se
spoleCnym hygienickym zazemim. V souCasné dobé bydli v budové Zamku pouze
22 senioru. V dalSich 2 budovach, EliSka a Marie, bydli dalSich 68 seniord. Mame
k dispozici 90 mist v jednolizkovych a dvoulizkovych pokojich s hygienickym
zazemim.

Objekt Zamku s téméf celym arealem je nemovitou kulturni pamatkou zapsanou
v Ustfednim seznamu kulturnich paméatek CR arovnéZ se nachazi v prostoru
ochranného pasma kulturni pamatky. Zamecky areal v Pavlovicich u Pferova
vybudoval na konci 19. stoleti baron Alfred Skene, stavba byla dokon¢ena v roce 1898.
Soucasti arealu je nejen budova Zamku, ale také neogoticky letohradek, litinovy
letohradek, u vstupu do objektu je vstupni brana nazyvana ,Pfedzamci“ a dalSi objekty
vybudované v letech 1957 a 1970. K datu 1. 1. 1957 byl postaven a slavnostné otevien
stavajici Domov Marie a 1. 9. 1970 Domov Eliska. Organizace byla do roku 2002
fizena z Pferova: nejprve Okresnim narodnim vyborem v Pferové, posléze Okresnim
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ustavem socialnich sluzeb v Pferové a po jeho zaniku Okresnim ufadem v Pferové.
Po zaniku Okresniho ufadu v Pferové byla organizace (pobytova socialni sluzba)
k datu 1. 1. 2003 pfevedena Olomouckému kraji, avSak majetek (budovy, pozemky)
byl ponechan ve vlastnictvi statutarniho mésta Prerova.

Nové se do historie zapsalo datum 15. 12. 2017, kdy doSlo k pfevodu majetku
ze statutarniho mésta Prerova na Olomoucky kraj. Bylo a je to dulezité datum
z diivodu nastaveni dalSiho rozvoje prispévkové organizace. Od uvedeného data
dochazi k postupnym opravam budov a modernizaci domova prostfednictvim
Olomouckeého kraje, zfizovatele pobytové socialni sluzby.

2. Vefejny zavazek

Verejny zavazek je definovan nize uvedenym poslanim, cili a zasadami, které jsou
pro nas zakladnim nastrojem komunikace o poskytované socialni sluzbé.

Domov pro seniory poskytuje pobytové socialni sluzby seniorim, ktefi maji snizenou
sobéstacnost zejména z divodu véku a zdravotniho stavu. Sluzba je poskytovana
v pfipadé nepfiznivé socialni situace Zadatele, kdy je objektivné doloZzena potfeba
zajisténi nepretrzité pomoci dalSi osobou nebo terénni sluzbou, kterou nelze zajistit
v domacim prostiedi.
Poslanim socialni sluzby
1. je poskytovat individualni podporu, pomoc a péci v souladu s nastavenymi
postupy v Domové, které jsou definovany ve vnitinich pfedpisech (standardy
kvality socialnich sluzeb, oSetfovatelské standardy, harmonogramy prace
zaméstnancl zdravotniho Useku a useku socialniho)
2. je zabezpedit dustojné a bezpeéné prostfedi vedouci k udrzeni sobéstacnosti
senioru
3. je naplnovat objektivni potfeby i dostupna pfrani senioru.

Zakladnim cilem poskytované sluzby je dustojné a plnohodnotné proziti Zivota
respektujici schopnosti a dovednosti seniortl. Za naplfiovani zakladniho cile odpovidaji
vSichni zaméstnanci Domova.

Dalsi cile, resp. rozvojové cile, jsou uvedeny v Planu rozvoje DAS Pavlovice, jehoz
pInéni je vyhodnocovano vedenim Domova po uplynuti kazdého kalendarniho roku.

Vékova skupina: mladsi seniofi: od 60 let do 80 let
starsi seniofi: nad 80 let

V Domové poskytujeme socialni pobytové sluzby

1. seniorim se snizenou sobéstacnosti zejména z divodu véku, jejichz situace
vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby, kterou neni mozné zajistit
v domacim prostfedi

2. seniorim s neurodegenerativnimi poruchami (Parkinsonova choroba, Prionova
choroba, Huntingtonova choroba, Spinocerebelarni ataxie, Spinalni svalova
atrofie)

3. seniorlim v terminalnim stadiu nemoci.



Socialni sluzba neni ur€ena seniordm:
1. jejichz zdravotni stav vyzaduje poskytovani nepretrzité Iékarské

a oSetfovatelské pécCe ve zdravotnickém zarizeni

s prokazanym infekénim nebo parazitarnim onemocnénim

s diagnozou Alzheimerovy demence. Vyjimka je mozna pouze v pfipadé, kdy je

diagnostikovana demence a senior je imobilni

4. ktefi maji potvrzenou diagnézu schizofrenie, psychoticka porucha nebo
diagnozu vyzadujici specializovanou lékafskou a oSetfovatelskou péci

5. s objektivné prokazanou zavislosti na alkoholu a jinych navykovych latkach

6. pokud nemaji pfiznany pfispévek na péci a nejedna se o pfipady hodné
zvlastniho zretele

7. ktefi svym chovanim ohroZuji sebe nebo své okoli.

2.
3.

Zasady pri poskytovani socialni sluzby:

1. respektovani svobodné volby seniorl pfi naplfiovani osobnich potfeb a prani

2. respektovani soukromi seniort dle moznosti poskytovatele sluzby

3. individualni pomoc a podpora

4. podporovani nezavislosti na poskytované socialni sluzbé

5. poskytovani poradenstvi pfispivajici k feSeni nepfiznivé socialni situace

6. ochrana prav (omezeni miry rizika), ale soufasné respektovani prava
na pfirozené riziko vyplyvajici z osobniho rozhodnuti seniora

7. zachovavani lidské dustojnosti

8. nastaveni tymové spoluprace a jednotného pfistupu spolu s dalSimi odborniky,

|ékafi a terapeuty

9. zajisténi stejné nebo podobné kvality Zivota, ktera seniorim pfiblizi zpasob
Zivota v domacim prostfedi a v prostredi obce Pavlovice u Prerova

10.spoluprace s rodinou uzivatele, podpora pfi vytvareni vztahovych ramcu vné
i uvnitf organizace

11.otevienost socialni sluzby vaci verejnosti prostfednictvim spole€enskych,
sportovnich i volno€asovych aktivit.

Co nabizime seniorim po nastupu do domova:

Seniofi pfichazeji do naSeho domova vétsinou v dobé&, kdy potiebuji nepretrzitou
celodenni péci. Néktefi se obavaji zmény bydleni nebo novych lidi ve svém okoli.
Jiz pfi podani zadosti o poskytnuti sluzby vysvétlujeme seniorim a jejich rodinam,
jakeé sluzby nabizime a poskytujeme. V dobé nastupu do domova se proto o nové
pfichozi seniory vice starame ve vSech oblastech, podporujeme jejich zaclenéni
do nasi malé spolenosti domova.

Domov nemulze plné nahradit rodinu, protoze funkéni rodina je vétSinou
nenahraditelna. Spolupracujeme proto s rodinou nejen pfi dovybaveni pokoje
osobnimi vécmi, ale ziskavame informace o tom, co ma nové prichozi senior rad,
jaké ma prani, co zvlada sam a v ¢em mu mizeme byt napomocni. Také se ptame,
jakou podporu muze i nadale rodina seniorovi poskytnout. Sluzby v domové
po nastupu poskytujeme na zakladé spolecné vytvofeného individualniho planu
péce.

Nage motto: ,,Zivotu jsou pridavana léta. Velkou vyzvou je pridat témto létim
také kvalitu.”



Il. Pfehled o ¢innosti organizace
1. Informace o poskytovani pobytové socialni sluzby k 31.12.2023

Kapacita: 90 mist

Pramérny vék seniorti: 84,9 let

Pocet prijatych seniorti v roce 2023: 35

Pocet zemielych seniord v roce 2023: 34

Pocet ukonéenych smluv v roce 2023: 0

Pocet neuspokojenych zajemcu o sluzbu k datu 31. 12. 2023: 124

VétSina zajemcu o sluzbu ma trvalé bydlisté v Olomouckém kraiji, Zadatelé jsou
zejména z mésta Pferova, Lipnika nad Bec€vou a obci na Pferovsku.

a) pocet senioru: 90. Z uvedenych hodnot je zfejmé, Ze pfevazuji v domové zeny.
Tento stav je dlouhodoby

pohlavi pocet %
muzi 21 23 %
zeny 69 77 %

Pohlavi senioru

® Zeny

M Muzi

b) vékova struktura seniorti: pramérny vék byl 84,9 rokl. V poslednich letech
byl primérny vék ve stejné vékové kategorii. Nejstarsi obyvatelce domova bylo

107 let
vékové pasmo pocet %
27 az 65 let 2 2%
66 az 75 let 10 11%
76 az 85 let 30 34 %
86 az 95 let 45 50 %
nad 95 let 3 3%




Vék senioru
3%_‘ 2%

H27-65let
H66-75 let
HM76-85let
H 86 - 95 let

M 96 a vice let

c) typy pokoju: Celkem mame k dispozici pro ubytovani 59 pokoju. Nabidka
moznosti ubytovani v jednoltzkovych pokojich je nyni vysSi oproti pfedchozim

letim

typy pokoju pocet %
jednollizkové pokoje 28 47 %
dvoultuzkové pokoje 31 53 %

Pokoje

H jednollzkovy

® dvoultdzkovy

d) vySe uhrady za pobyt astravu: podle § 73 zakona ¢.108/2006 Sb.,
o socialnich  sluzbach, ve znéni pozdéjSich pFedpisi, musi seniorovi
po zaplaceni Uhrady zUstat alesponi 15 % pfijma. Tato skuteCnost byla
zohlednéna pfi stanoveni uhrady. Byla snizena u téch senior(, u kterych by tato
podminka nebyla splnéna



EliSka, Marie a Zamek
Pokoj jednolizkovy dvoulGzkovy
Ubytovani za 1 den 280 270
Strava za 1 den 235 235
Ubytovani a strava za 515 505
1 den celkem
Za mésic s 28 dny 14 420 14 140
Za mésic s 30 dny 15 450 15 150
Za mésic s 31 dny 15 965 15 655

e) typy uhrad: plnou Uhradu hradilo 78 % uzivatel(, 2 % uzivateld doplatek
do pIné uhrady uhradili pfibuzni, 20 % uzivatelt nehradilo plnou Uhradu. Vyse
uhrad je ovlivnéna zejména vysSi davek dichodového poijisténi v uplynulém
roce, ale také ochotou pfibuznych uhradit doplatek do pIné uhrady

f)

typy uhrad pocet %
plna 70 78 %
plna s doplatkem pfibuznych 2 2%
shizena s neuhrazenou ¢asti 18
snizena s ¢astecnym doplatkem pfibuznych 0 20 %
Uhrady
M plna

mobilita seniord: 50 % seniorl trvale lezi na lzku, 43 % seniord se pohybuje
za pomoci druhé osoby nebo prostfednictvim kompenzacnich pomucek, 7 %
senioru je mobilnich. Z uvedeného poctu vyplyva potfeba vymény nebo obnovy
nezbytnych pomucek a prostfedkl pro zajisténi mobility

M snizenas
neuhrazenou casti

M plna véetné doplatku
pfibuznych




Mobilita seniort podet | %
trvale lezici na lGzku 45 50 %
mobilni 6 7%
mobilni za pomoci druhé osoby nebo prostiednictvim

N . 39 43 %
kompenzacnich pomucek

Mobilita senioru

M trvale lezici na lGzku

M mobilni

M mobilni za pomoci

g) pocet seniord s pfiznanym prispévkem na pécéi: pfispévky
na péci byly a jsou dulezitou soucasti rozpoctu organizace. 81 % seniorim byl
pfiznany pfispévek ve lll. a IV. stupni péCe. Tento poCet odrazi také rozsahlejsi
potfebu péce

stupen prispévku na péci pocet %

I. stupen 5 6 %
. stupen 12 13 %
Il. stupen 43 48 %
IV. stupen 30 33 %
bez prispévku 0 0%

PFiznany prispévek na péci

0%

M |.stupen

M |l.stupen
M lll.stupen
M [V.stupen

M bez PnP




h) obsazenost mist: primérna obsazenost za rok 2023 byla 99,6 %. VySi
obsazenosti ovlivnilo v€asné obsazeni uvolnénych mist v Domove.

100,0 %
99,8 %
99,6 %
99,4 %
99,2 %
99,0 %
98,8 %
98,6 %

i) Aktivizaéni €innosti:

Zapojovani do aktivit pomaha seniordm udrzovat vitalitu a zdravi, posilovat jejich
fyzickou kondici a pamét, podporuje nova pratelstvi a také dodava pocit smyslu
a vyznamu zivota. Proto jsme vytvorili ucelené programy vyhledavanych aktivit, které
jsou opakovany.

V prabéhu roku jsme dbali na pravidelnost téchto planovanych aktivit. V dopolednich
hodinach jsme se seniory provadéli skupinové aktivity na jidelné Marie a Zamek.
Pondéli bylo vénovano trénovani paméti, utery pohybovym aktivitam, hram
a soutézim. Ve stfedu jsme provadéli smyslovou aktivizaci, ¢tvrtky jsme méli rizna
kreativni tvofeni a patek byl zameéren na cviCeni, canisterapii, péci o zakrslého kralika
a africké Sneky. V odpolednich hodinach byla aktivizace zajisténa individualné
na pokojich seniorl prostifednictvim aktivizacnich pracovnic a pracovniku pfimé péce.
V nabidce aktivit byly ¢innosti podporujici nejen télesné schopnosti uzivatelu, ale
i duSevni.

Snazili jsme se podporovat sobéstacnost seniort prostrfednictvim smyslové aktivizace
a podporou jemné motoriky. Vybér dennich aktivit byl pfizpusobovan zdravotnimu
stavu, schopnostem, ale i jejich pfanim. Z divodu zajmu jsme rozsifili nabidku
deskovych a spoleCenskych her. Zakoupili jsme hry Crokonile, Pukec, dfevéné
sudoku, pamétové hry, sety pro trénink jemné motoriky a také sadu
na enkaustiku.






Vyuzivame venkovni prostory

Za pfiznivého pocasi jsme zajistili aktivity i v dostupnych venkovnich prostorach.
Pfed budovou domova Eliska méli seniofi moznost nejen vést rozhovory s ostatnimi,
ale napfiklad hrat rizné sportovni hry, trénovat pamét, provadét zahradni terapii,
ucastnit se canisterapie a jiné.

V ramci arealu domova jsme vyuzivali také velky platény stan pro poradani hudebnich
akci a zabav. U zZivé hudby jsme oslavili Kaceni maje a Taborak — rozlou€eni s létem.
Vzdy jsme zajistili bohaté obcerstveni.

Jako kazdy rok, tak i letos, jsme se 3.6.2023 zucastnili akce pofadané obci —
Hudebnich Pavlovic Vaclava Drabka.

Canisterapie

Od €ervna 2023 za naSimi seniory dojizdél dvakrat mési¢né na canisterapii psovod

s tfemi fenkami némeckého ovCaka. Jeho prostiednictvim byla zajiSténa jak
individualni, tak i skupinova canisterapie. Canisterapie byla zajist€na z vefejné sbirky
JeziSkova vnoucata.






Velmi radi jsme soutézili

V uplynulém roce jsme nezapomnéli na sport, protoZe sportovni soutéze jsou trvale
velmi oblibené. Obnovili jsme po 4 letech nasi Sportovni olympiadu (nekonala se
v dobé rekonstrukce a onemocnéni covid-19), kterou jsme s velkym nadSenim poradali
dne 27. 6. 2023. Privitali jsme pozvana druzstva z okolnich domovl a vazené hosty.
Seniofi soutézili v 10 disciplinach. Nase druzstvo se umistilo na krasném druhém misté
a vyhralo i pohar v kategorii Nejlepsi Zena.

Soutézili jsme také v dalSich dvou domovech: ve Chvalkovicich a v Radkové Lhoté.
Dne 21. 6. 2023 se naSe druzstvo zucastnilo turnaje v pétanque v Domové Pohoda
Chvalkovice. Neobsadili jsme sice Zadné pfedni misto, ale vSichni odjizdéli s dobrym
pocitem ze hry. Dne 7.9.2023 jsme zavitali do Radkovy Lhoty na Malou sportovni
olympiadu, kde jsme se umistili rovnéz na druhém misté.




Vylety




Navstévy
V pribéhu roku nas také opakované navstivily déti ze Zakladni a Matefské Skoly
Pavlovice u Prerova, které si pro nas pfipravily pasma pisni¢ek, basnicek, tanec¢ku
a pohadek.




Oslavy

Dne 7.10.2023 jsme spolecné se seniory, jejich rodinami a pozvanymi hosty, oslavili
75. vyroCi poskytovani socialnich sluzeb v domové. V dopolednich hodinach se konala
slavnostni mSe a odpoledne jsme zpivali spolu s cimbalovou muzika Okybaca.




Nova spoluprace

V uplynulém roce jsme navazali spolupraci se Stfedni Skolou fezbafskou v TovacCove.
Diky této spolupraci mame moznost tvofit ze dfeva za pomoci nejen studentd, ale také
jejich mistrd. Vznikla tak dilna s nazvem pansky klub, ktery vSak navstévuji i Zeny.

Vanoc¢ni svatky

Ke konci roku byla z davodu velkého vyskytu respiranich chorob zruSena dohodnuta
vystoupeni déti a také dalSi skupinové aktivity. Provadéli jsme pouze aktivity
individualni. V obdobi blizicich se vanoCnich svatku se uskutec¢nil jeden klavirni
koncert. Tak jako kazdy rok se chodbami domova rozeznély vanoéni koledy, které
na housle zahréla pani Alena Holakova ze ZUS se svymi zaky.






Nabidka pravidelnych aktivit vdomové

O 0000000000000 O0ODO0OO0OD0ODO0OO0OOO

spoleCenské hry

trénovani paméti

procvicovani jemné motoriky

éteni, pjéovani knih

poslechové porady, filmové odpoledne
zpivame si pro radost

poznej mésta/obce v okoli

prvky bazalni stimulace

prvky smysloveé aktivizace

prvky reminiscencni terapie

peceni, vafeni

tvofiva dilna

zahradni terapie

aromaterapie

canisterapie

hry s mi€em, pytliky, padakem, Satky
kondicni cviceni, relaxacni cviCeni, dechova cviceni
kontakt se zvifaty — zakrsly kralik, africti Sneci
vylety dopoledni i odpoledni, vychazky v ramci obce
bohosluzba

keramika

pansky a damsky klub




Domov Alfreda Skeneho Pavlovice u Prerova je prispévkovou organizaci
Olomouckého kraje, ktera poskytuje socialni sluzbu domov pro seniory v souladu
s registraci sluzby. Organizace je povéfena dle usneseni Zastupitelstva Olomouckého
kraje poskytovanim sluzby obecného hospodarského zajmu. Pro zajisténi provozu
jsme byli odkazani na vicezdrojové financovani.

a) Hospodarsky vysledek
Z hlavni €innosti byl vyrovnany. V ramci dopliikové ¢innosti jsme dosahli zisku
za pronajem kantyny ve vySi 1303 KC. Najemné bylo stanoveno
v minimalni vysi, protoze se jedna o sluzbu, ktera je pfinosem jak pro nase
zameéstnance, tak i uzivatele. Z dalSi doplnkové Cinnosti, hostinské, jsme dosahli zisku
ve vySi 12 380,38 KC.

b) Zavazné ukazatele
Zrizovatel sluzby, Olomoucky kraj, stanovil organizaci zavazné ukazatele, které
jsme dodrzeli.
Limit mzdovych prostredku: 37 328 000 K¢&.
Pocet zaméstnancu: 82 uvazku.
SkuteCny pramérny prepocteny pocet pracovnikd k 31. 12. 2023 byl 76,3 uvazkd.

c) Hospodareni s fondy:
FKSP — prostfedky fondu byly erpany na penzijni pfipojisténi zaméstnancum ve vysi
488 700 K¢, pfispévek na stravovani ve vysi 52 836 K¢ a vitaminy ve vySi 98 400 K¢.
Pfijem do FKSP byl tvofen zakonnym odvodem v objemu mezd
ve vySi 742 377 KC. V roce 2023 bylo procento pfidélu 2 %. Koneény stav fondu
k 31.12.2023 byl ve vySi 1 044 644,58 KC.

Fond odmén — je ve vySi 22 928 KE. Fond odmén v roce 2023 nebyl navySen.
Prostfedky evidované na tomto fondu nebyly v pribéhu roku erpany.

Rezervni fond — ze zlepSeného vysledku hospodareni k 31.12.2023 vykazoval
zUustatek ve vysi 28 693,81 KE&. Do rezervniho fondu tvofeného z daru byly
pfijaty finanéni sponzorské dary na provozni vydaje v celkové vysi 183 369 KC.

V roce 2023 jsme uzavieli celkem 18 darovacich smluv na finan¢ni sponzorské dary.
Cerpani probé&hlo celkem ve vy$i 91 423,01 K&, a to na darky uzivateldm, nakup krmiva
a steliva pro kralika, pohosténi na akci pro uzivatele, a také hudebni produkce. Dale
jsme finan¢ni prostifedky vyuzili na pfednasku pro uzivatele o cestovani, na pamisky
pro pejsky na canisterapii, pohary a medaile na olympiadu

Konecny stav rezervniho fondu z darl byl ve vysi 552 478,40 K.

d) Vynosy a naklady



Vynosy a naklady roku 2023 v Ké

Vynosy

Hlavni ¢innost

Doplrikova ¢innost

Dopliikova cinnost

Prondjem kantyny

Hostinska ¢innost

PFijmy od uzivatell za ubyt. a stravu 15904 737,00 0,00 0,00
Prispévek na péci 14 238 786,00 0,00 0,00
Uhrady pojistoven 8 015 668,10 0,00 0,00
Stravné zaméstnanci a cizi 315 486,00 0,00 93 718,00
Fakultativni sluzby 8 519,00 0,00 0,00
Vynosy ze sluzeb 38483 196,10 0,00 0,00
Vynosy za sluzby k pronajmu 0,00 3 108,00 0,00
Vynosy z pronajmu 0,00 8 203,00 0,00
Cerpani RF dary 91 423,01 0,00 0,00
Vécné dary 53 935,21 0,00 0,00
Vynosy z pfijatého dédictvi 0,00 0,00 0,00
Ostatni vynosy z Cinnosti 82 536,80 0,00 0,00
Vynosovy urok — cash pooling 571 000,26 0,00 0,00
Ostatni vynosy 798 895,28 0,00 0,00
Dotace MPSV 20 136 500,00 0,00 0,00
Dotace obce 40 000,00 0,00 0,00
PFispévek na provoz 256 000,00 0,00 0,00
Pfispévek na provoz — odpisy 2 628 369,25 0,00 0,00
PFispévek na provoz — mzdové naklady 6 973 145,21 0,00 0,00
Vynosy z transfert — transferovy podil 255 575,75 0,00 0,00
Vynosy z transfert 30289 590,21 0,00 0,00
Vynosy celkem 69 571 681,59 11311,00 93 718,00
Naklady

Spotfeba materialu 7 282 613,72 0,00 45 003,62
Spotfeba energie 3268 308,93 3062,00 6 336,00
Aktivace -2 095,00 0,00 0,00
Opravy a udrZovani 1279 349,08 0,00 499,00
Cestovné 40 197,00 0,00 0,00
Naklady na reprezentaci 40 191,64 0,00 0,00
Ostatni sluzby 1910 721,22 0,00 0,00
Hrubé mzdy 36 570 022,00 34,00 15 442,00
OON 209 207,00 0,00 0,00
Nahrady PN 533 295,00 0,00 0,00
Soc. a zdrav. pojisténi 12 409 780,00 12,00 5220,00
Jiné soc. poj 158 265,00 0,00 0,00
Zak. soc. naklady 1344 021,31 0,00 393,00
Jiné dané a poplatky 2 500,00 0,00 0,00
Odpisy 2 893 301,00 6 900,00 8 444,00
Drobny dl. majetek 1544 038,79 0,00 0,00
Ostatni naklady z ¢innosti 87 964,90 0,00 0,00
Naklady celkem 69 571 681,59 10 008,00 81 337,62
HV 0,00 1303,00 12 380,38




Rozbor vynosu:

Dotace z rozpoétu MPSV — Program finan¢ni podpory poskytovani socialnich sluzeb
v Olomouckém kraji, Podprogram €. 1 UZ 13 305

Celkova vyse dotace byla 20 136 500 KE. Pouziti dotace: poskytnuta dotace byla
vyCerpana na mzdy a pojistné pracovnikli, mimo zdravotnické pracovniky
a fyzioterapeutky.

Prispévky z rozpoctu Olomouckého kraje — neinvesti¢ni prispévky

Prispévek na provoz: neinvestiCni pfispévek na provoz byl schvalen
ve vySi 256 000 K¢ a byl plné vyCerpan.

Prispévek na provoz — mzdové naklady: byl poskytnut ve vysi 7 544 000 K¢,
vyCerpalo se 6 973 145,21 KE&. Vyrovnavaci platba byla provedena v lednu v roce 2024
ve vySi 570 854,79 KC.

Prispévek na provoz — odpisy: byl schvalen ve vysi 2 628 369,25 K& a byl plné
vycerpan.

Prispévky z rozpoétu Olomouckého kraje — investi¢ni prispévky v celkové vysi
1441 724,2 K€ — byly plné vy€erpany

nakup plynoveého kotle byl poskytnut ve vysi 147 016,29 K¢,
nakup mycky podloZnich mis byl poskytnut ve vysi 197 352 K¢,
nakup malotraktoru byl poskytnut ve vysi 898 183 K¢,

nakup mycky podloznich mis byl poskytnut ve vysi 199 173 K¢.

o O O O

Financni prostfedky od zfizovatele byly vyuzity na rozvoj materialné technického
vybaveni organizace, na vybaveni technického zazemi.

Prispévky z rozpoc¢tu Olomouckého kraje — prispévky na energeticky usporna
opatieni v celkové vysi 669 955,93 K¢ — byly plné vyéerpany

o dodavka a montaz silikonového tésnéni do oken — v objektu Zamek ve vysi
472 652,93 K¢,

o vymeénu stavajiciho starého chladiciho boxu ve vysi 113 604 K¢,

o vchodové dvefe ve vysi 83 699 KE.

Dotace od jinych poskytovatelt

Dotace od statutarniho mésta Prerova byla poskytnuta ve vysi 30 000 K&. Vyuzili
jsme ji, v souladu se smlouvou o poskytnuti dotace, na uhradu spotfeby elektrické
energie, zemniho plynu a odvozu a likvidaci komunalniho odpadu.

Dotace od Mésta Lipnika nad Bec¢vou byla ve vysi 10 000 K&. Dotace byla vyuzita
v souladu se smlouvou na uhradu spotfeby energie — vodného.



Vynosy z vlastni ¢innosti

Vynosy ze sluzeb: jsou tvofeny z pfijmt od seniort v celkové vysi 30 152 042 K&
(vynosy — za ubytovani, za stravu, vyrovnani nakladl za pobyt, fakultativni sluzby)
a takeé z prispévku na péci, ktery byl ve vysi 14 238 786 KC.

Vynosy zdravotnich pojistoven: v celkové vysi 8 015 668,10 K&, kdy mezirocni
nartst uhrad byl ve vySi 2 057 522,26 K¢&, coz bylo také zplusobeno i navySenim
kapacity domova.

Ostatni vynosy:

Rezervni fond: je tvofen z finanénich dart, vroce 2023 bylo Cerpani ve vysi
91 423,01 K¢, a to na darky seniorim, nakup krmiva a steliva pro kralika, pohosténi
na akcich pro seniory, a také hudebni produkce. Dale jsme financni prostfedky vyuzili
na pfednasku pro seniory o cestovani, na pamlsky pro pejsky na canisterapii, pohary
a medaile na olympiadu.

V roce 2023 jsme ziskali vécné dary ve vySi 53 935,21 KE. Jednalo se o pecivo
na kulturni a sportovni akce, hygienické potfeby, plasté, Zinky, obinadla, televizi,
antidekubitni matraci a domaci kino. Také jsme jednali se starosty okolnich obci a se
sponzory o poskytnuti finan€nich sponzorskych dara a dotaci.

V roce 2023 nam byl schvalen nadacni prispévek z verejné sbirky JeziSkova
vhoucCata na projekt Zvifeci navstévy v zafizenich pro seniory (canisterapii a pamisky
pro pejsky) ve vysi 17 500 K&, ktery jsme plné vyCerpali.

Snazime se trvale o navyseni vynosu. V roce 2023 jsme méli stabilni pocet seniort
oproti pfedchozim létum. VySSi vynosy byly ovlivnény nize uvedenymi faktory:

o vySSimi uhradami za poskytované zdravotni sluzby na zakladé uzavienych
smluv se zdravotnimi pojistovnami

o Uhradami za ubytovani a stravu v maximalnich mozZnych c&astkach, a to
v souladu s platnou provadéci vyhlaskou

o VvyS8Simi ¢astkami za poskytovanou péci prostiednictvim pfispévku na péci

o vydeéleCnou cinnosti organizace. Vroce 2023 jsme se zaméfili v souladu
s Planem rozvoje organizace pro roky 2022 az 2024 na doplhkovou ¢innost
v organizaci: pronajem kantyny a nabidku odbéru obé&du pro verejnost

e) zakladni udaje rozvahy k 31.12.2023



Zakladni udaje rozvahy v K¢ k 31.12.2023

Celkova aktiva

119 526 595,46

Stala aktiva 107 069 177,35
pozemky 3621 834,00
kulturni pfedméty 25 000,00
stavby 99 474 277,03
samostatné movité véci a soubory 3947 494,67
péstitelské celky trvalych porostl 571,65
Obézna aktiva 12 457 418,11
zasoby 898 767,47
kratkodobé pohledavky 909 382,96

finan¢ni majetek

10 649 267,68

Celkova pasiva

119 526 595,46

Vlastni kapital

109 114 192,78

jméni ucetni jednotky

107 363 792,73

fond odmén 22 928,00
fond kulturnich a socialnich sluzeb 1 044 644,58
fond rezervni ze zlepSeného HV 28 693,81
fond rezervni z ostatnich tituld 554 878,40
fond reprodukce majetku, f. investic 85571,88
vysledek hospodareni 13 683,38
Cizi zdroje 10 412 402,68
zavazky dodavatelé 491 959,51
zavazky vici zaméstnancim 3 024 880,00
zavazky SP, ZP 1670 538,00
jiné pfimé dané 334 937,00
jiné dané a poplatky 0,00
zavazky k mistnim viadnim institucim 570 854,79
kratkodobé zalohy na transfery 0,00
vynosy pfistich obdobi 10 300,00
dohadné ucty pasivni 289 253,38
ostatni kratkodobé zavazky 4 019 680,00




f) Hospodareni s majetkem:

Nemovity majetek: v prubéhu roku 2023 nebyl zaevidovan zadny nakup
nemovitého majetku. Doslo pouze k technickému zhodnoceni budovy Zamek, kdyz
bylo namontovano tésnéni do oken. Hodnota budovy se tim zvysSila
o Castku 472 652,93 K. Dale byly v arealu instalovany 4 retencni nadrze, které
umoznuji vyuziti deStové vody a tim dochazi k uspofe vody z vodovodniho fadu.
Naplriujeme timto krokem plan rozvoje organizace, resp. spravy majetku v souladu se
zfizovaci listinou.

Movity majetek: v roce 2023 byl pofizen samostatny movity majetek. Zakoupili
jsme 2 mycky podloznich mis za celkovou Castku 398 346 K¢, obé byly ihned zafazeny
do provozu na oddélenich Domov( Marie a EliSka. V mésici zafi byl do skladu potravin
instalovan novy chladici box v hodnoté 113 604,48 KC. Pro usek hospodarské spravy
byl v mésici listopadu zakoupen novy malotraktor za ¢astku 898 193 K¢.

V roce 2023 jsme pokracovali v nakupu nového vybaveni na pokoje, jako jsou Satni
skfing, nocni stolky, matrace, televizory, lednice. Bylo zakoupeno zafizeni
na filtrovanou vodu, které nabizi i vodu perlivou. Nyni jiz mame tato zafizeni na vSech
domovech a uzivatelé diky tomu omezuji nakup balené vody. Stejné jako recyklaci
odpadu, tak i touto cestou se snazime Setfit primarni zdroje surovin, energii a zZivotni
prostredi.

Do parku byly pofizeny nové lavicky, odpadkové kosSe a pro zpfijemnéni pobytu
uzivatell v pfirodé edukacni tabule ,Pexeso” s lesnimi zvifaty a ptaky, party stany,
plynovy gril a ohnisté.




Prehled o novém dovybaveni v objektech a pro udrzbu:
Objekt Eliska

o sesterna, pokoj sester: infuzni pumpa, monitor

o pradelna: Sici stroj, voziky k prackam, uklidovy vozik

o pokoje seniorl: matrace, lednice, televizory, polohovaci kiesla, no¢ni stolky
o spole€né prostory: zafizeni na filtrovanou vodu, ¢ajniky

Objekt Marie

o kancelare a sklady: pocitaCe, monitory, tiskarna

o sesterna, pokoj sester: pocitac, monitory

o pokoje seniorl: televizory, matrace, bezpecnostni zinénky k posteli, nocni
stolky, Satni skfiné

o spolecné prostory: Cajniky

o rehabilitace: pocita€, monitor, kancelarské kreslo

Objekt Zamek

o pokoje senioru: polohovaci kresla

o kuchyn: vozik na potraviny, regaly, teploméry do lednic, varnice, nafezovy stroj,
uklidovy vozik, tiskarna, kancelarskeé kreslo

o $Satna zaméstnancu: Satni skFifiky

o spolecné prostory: Cajniky, televizor

Objekt Gdrzby

o detektor plynu, kleStovy multimetr, pajeci stanice, Cerpadlo, kfovinofez,
zametaci stroj, kultivator

g) Inventarizace majetku organizace k 31.12.2023

Periodicka inventarizace byla provedena v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu, a vyhlaskou €. 270/2010 Sb., o inventarizaci
majetku a zavazku, ve znéni pozdéjSich predpisu. Vysledkem inventarizace nebyly
zZjisStény zadné prebytky ani Ubytky. Pohledavky k 31. 12. 2023 jsou ve |h(té splatnosti.
NejvysSi pohledavky jsou vuci zdravotnim pojiStovnam a jsou hrazeny dle splatnosti.
Zavazky vUcCi dodavatellm zbozi a sluzeb hradime dle splatnosti. Zavazky z mezd
za prosinec byly uhrazeny v lednu 2024.

Vystupy z Inventarizace majetku organizace jsou vychozim podkladem pro planovani
nakupu opotifebovaného vybaveni a také planovani oprav pro rok 2024.



a) Lékarska péce
Seniofi byli registrovani u praktického Iékafe v Pavlovicich u Pferova, ktery poskytuje
lékarskou péci v pracovni dny v ordinaci umisténé v objektu organizace. V pfipadé
neodkladné zdravotni péce je k dispozici na telefonu. V objektu organizace ordinuje
v pravidelnych intervalech také Iékaf — psychiatr. DalSi odborna |ékarska péce je
zajisténa v odbornych ambulancich mimo organizaci.

b) Osetrovatelska péce
Nepretrzita oSetfovatelska péce byla zajisténa prostfednictvim vSeobecnych sester
bez odborného dohledu, praktickymi sestrami a pracovnicemi pfimé obsluzné péce.
Uzavieli jsme zvlastni smlouvy v odbornosti 913 o poskytovani a uhradé
oSetfovatelské péce se 6 zdravotnimi pojistovnami. PéCe poskytovana vSeobecnymi
a praktickymi sestrami byla vykazovana na zakladé schvalenych vykonu hrazenych
sluZeb nejen praktickym |lékafem, ale také |ékafem se specializaci v oboru psychiatrie.

Zakladni metodou poskytovani oSetfovatelské péce byl oSetfovatelsky proces, a to
v souladu se standardy oSetfovatelské pécCe a dalSimi vnitFnimi pfedpisy organizace.
Rehabilitaci zajiStovala rehabilitacni sestra prostfednictvim individualnich Ié€ebnych
cvi€eni, skupinovych kondi¢nich cvieni, nacvikl chize a sebeobsluhy.

V roce 2023 jsme se zamérili v souladu s Planem rozvoje organizace pro roky
2022 az 2024 na rozvoj metod, konceptl a postuptl v ramci aktivizace senioru,
dale na rozvoj metod osetrovatelskych a rehabilitaCnich, které jsou soucasti
planu dennich aktivit pro seniory. Zamérili jsme se také na vzdélavani v oblasti
paliativni péce.

Zaméstnanci byli postupné vzdélavani v jednotlivych konceptech, metodach
i postupech v jednotlivych oblastech péce.

Jednim z konceptl péce, ktery podporuje v nejzakladnéjSi roviné lidské vnimani
a komunikaci, je bazalni stimulace. V ramci zkvalithiovani poskytovanych sluzeb
zapojujeme jiz nékolik let uvedeny koncept do kazdodenni péc€e o nase seniory.

PFi provadéni bazalni stimulace poskytujeme seniorim podnéty, které pfispivaji
k obnové pamétovych stop v mozku a k celkové rehabilitaci. Nejvice pouzivana byla
somaticka stimulace, ktera umoznovala uzivateli vnimat vlastni télo. Zakladem je
iniciaéni dotek téla pfi provadéni hygieny, dale pfi promazavani chladivou nebo
hfejivou masti po celkové koupeli, pfi polohovani, ale také pfi podavani Iékd. Vhodnymi
misty pro inicialni dotyk jsou ruce, ramena, paze. Po celkové koupeli ukladame seniory
do polohy ,mumie” nebo ,hnizdo“, které napomahaji ke zklidnéni, zahrati
a navozeni spanku. Pfi provadéni bazalni stimulace nepotfebujeme zadné
nadstandardni pomulcky. Jsou vSak dulezité znalosti a praktické dovednosti
zdravotnického personalu, ktery bazalni stimulaci poskytuje.

Dlouhodobé vyuzZivame také smyslovou aktivizaci, kterou provadéji aktivizacni
pracovnice a pracovnice v pfimé péci, které absolvovaly potfebné kurzy. Pfi smysloveé
aktivizaci pracujeme s tim, co ma senior rad a co je mu pfijemné, na co byl zvykly
a co také rad délal. Stimulujeme sluch pfi poslechu oblibené muziky, radia, pfedcitani,
pfi béZzném vedeni rozhovoru, tzv. povidani. Stimulujeme zrak pfi promitani filmu,
v dobé sledovani pofadu v TV, pfi prohlizeni fotografii, pfedloZzenych zakladnich barev



nebo fotografii umisténych na dohled. S pomoci oblibenych vuni jsme stimulovali €ich
(napf. citrusy, vanilka, kava). Stimulace chuti byla zajiSténa pfi podavani oblibené
potravy po Izitkach nebo nakrajené na malé kousky (sladkosti, cukrovi, zelenina,
ovoce, pochutiny). Velmi dobfe byla vnimana chut kavy a kakaa. Hmat jsme
stimulovali pomoci pfedmétu s riznou texturou (napf. oblibené deky, polstare, mice).

TT———

PokraCovali jsem v nastavené Ié¢bé chronickych ran a defekti a zahdijili spolupraci
s HC solutions Hranice s.r.o. LéCeni chronickych ran a defektd fidil povéfeny Iékar
specialista, ktery zajiStuje také preskripci prostfedku vihké terapie.

DalSi sledovanou oblasti bylo stravovani. Jiz paty rok se cilené vénujeme nutri¢ni
péci, komplexnimu a kvalifikovanému feSeni vyzivy s cilem certifikace péce. Nutricni
péce byla fizena lékarkou v oboru nutrice a konzultovana s nutricni terapeutkou.
U vS8ech seniorll jsme se zaméfili na sledovani nutricniho rizika prostfednictvim
screeningovych metod, nutriéni anamnézy i antropometrického méreni. Dle vysledk
jsme realizovali  potfebna  opatreni, napr. upravu  stravy, navrhy
na feSeni kombinované vyzivy. Jidelni listky konzultujeme s nutricni terapeutkou.
Zohledniujeme také sezonnost potravin a chutové preference seniort. Nedilnou
soucasti byla spoluprace s rodinou.

Poskytovani paliativni péce bylo soucasti oSetfovatelské péce. Moderni paliativni
péce se vyznacuje fadou specifickych pfistupu. Tézisté se presunulo na geriatrickou
dlouhodobou péci. Nas pfristup byl proto zaméfen na ziskani teoretickych znalosti
prostfednictvim vyukovych programu, ale také ziskani praktickych dovednosti
v dalSich organizacich.



4. Provozni €innost
a) Opravy a udrzba objektt

V roce 2023 jsme se zamérili v souladu s Planem rozvoje organizace pro roky
2022 az 2024 na rozvoj materialné technického zazemi organizace: opatieni bylo
nastaveno z davodu potfeby udrzby svéfeného majetku v souladu se zfizovaci listinou.
Domov je provozovan v objektech, které byly v prosinci 2017 pfevedeny do majetku
Olomouckého kraje. Od doby pfevodu majetku byly prostfednictvim Olomouckého
kraje zajiStovany opravy uvnitf objektl, resp. vestavba hygienického zazemi vcetné
souvisejicich oprav.

Pribéznou opravu a udrzbu budov, kotelen, pradelny, kuchyné, pokoju, vozového
a strojniho parku zajistovali v pribéhu roku zaméstnanci Useku hospodarské spravy.
Soucasné zajiStovali potfebné sezdénni prace v arealu Domova: oSetfovani stroma
v parku a sadu, ¢esani ovoce a kultivaci zahrady. Ovocné vypéstky byly vyuzivany
a zpracovany v kuchyni Domova.




Prostiednictvim dalSich subjektl jsme zajistili nize uvedené opravy:
Objekt Eliska

pradelna: opravy pracek, susicek, plynovych spotiebicu, oprava Siciho stroje
myci centrum: oprava zmékCovace, oprava mycky na nadobi

malovani v objektu: pokoje, chodby, provozni mistnosti

oprava provoznich pfedmétl: signalizace na pokojich, sprchovacich vozikda,
mycCky podloznich mis, oprava a vyména zZaluzii v oknech

o oprava vytahu

0 O O O

Objekt Marie

o oprava provoznich pfedmétd: kavovaru, automatu na vodu, TV rozvodu
a antény, cCalounéni nabytku, vyména saciho motoru u myciho stroje
na podlahy, vyména Zaluzii, sita do oken a balkonovych dvefi, oprava hasicich
pristroju

o opravy Vv kotelné: izolace potrubi v koteln&, vyména regulatoru pretlaku plynu,
chemickeé Cisténi vyméniku, oprava plynovych kotlu

o oprava vytahu

o oprava vstupu a instalace novych dvefi

Objekt Zamek

o stravovaci provoz: oprava sprchové hadice, konvektomatu, elektrického kotle,
vymeéna nozUl krajeCe chleba, oprava ohfevné vany, elektrické trouby, Fidici
jednotky v chladicim boxu, chlazeni v mrazicim boxu, chladiciho boxu
na zeleninu, chladiciho boxu na maso,

o oprava rampy, oprava dvefi do skladu potravin

o montaz panikového kovani na vchodové dvere v pfizemi objektu

o kotelna: oprava bojleru a potrubi v plynové kotelné

Venkovni prostory

oprava venkovniho vanového kontejneru na odpad

oprava traktoru

oprava osobniho auta Skoda Octavie

instalace ochrannych ocelovych trubek sténami budovy na udrzbé
vyména plynového kotle na udrzbé

0O O O O O

b) Provoz pradelny

Prani osobniho ilozniho pradla bylo zajisténo v pradelné Domova, a to v souladu
s Provoznim fadem, schvalenym KHS Olomouckého kraje. Provozni fad upravuje
podminky pfedchazeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni a upravuje také
hygienické pozadavky na pradelny.

V ramci energetickych uspor jsme v kvétnu zavedli prani pradla ve studené vodé
s ozonem ,Rapid-O technologie®. S ozonem je prani zajisténo ve studené vodé a praci
program je nastaven s velkou usporou mnozstvi vody.



Celkové se podafilo uspofit nejen v mnozstvi vody na prani, ale také v nakladech
na elektrickou energii ve vysi 46 527 KC (101 426 kg vypraného pradla).

Mnozstvi vypraného pradla v roce 2023: pfi srovnani s pfedchozim rokem se zvysilo
celkové mnozstvi vypraného pradla o 22 451 kg. Ddvodem byla nejen vyména lozniho
i osobniho pradla pfi narustu seniorli o 22 oproti pfedchozimu roku, ale vysSi pocet byl
ovlivnén také infekénim onemocnénim (covid-19 a svrab) v ¢astéjSich intervalech.

Mnozstvi vypraného pradla v roce 2023
Zaméstnanecké oSaceni 9914 kg
Znecisténé pradlo 10 162 kg
Osobni pradlo senioru 13 979 kg
Pleny 14 932 kg
Povleceni, podlozky 33 315 kg
Pefiny, deky, pfehozy 6 184 kg
Ostatni 11 256 kg
Covid + infekéni 1 684 kg
Celkem 101 426 kg

c) Zabezpeceni PO a BOZP

Zabezpeceni PO a BOZP: vsouladu s uzavienou centralni smlouvou mezi
Olomouckym krajem a firmou SAFETY PRO s.r.o., Olomouc, byly zajistény revize
a prohlidky elektrozafizeni, plynoinstalace, plynové kotelny, kuchyné, komina,
elektronaradi, ale také elektrospotiebiCl seniord. V souladu s platnymi pravnimi
predpisy jsme také zajistili pravidelna Skoleni zaméstnancl v oblasti PO a BOZP.
V mésici zafi se uskutecnil cvicny pozarni poplach za ucasti HZS Olomouckého kraje
a 2 jednotek SDH Pavlovice u Pferova a Radslavice.

d) Odpadové hospodaristvi

Odvoz a likvidaci vzniklych odpadl souvisejicich s provozem organizace jsme zajistili
na zakladé centralni smlouvy uzaviené mezi Olomouckym krajem a firmou
RECOVERA Vyuziti zdrojl, a.s. V prubéhu roku jsme vyhodnocovali nastaveny
systém tfidéni odpadl v organizaci.

Pirehled o mnozstvi vyprodukovaného odpadu v tunach v roce 2023

Plastové obaly 0,148
Sklenéné obaly 0,244
Ostré predméty 0,055
Papir, lepenka 0,896
Odpad, na jejichz sbér jsou kladeny zvlastni pozadavky 0,301
s ohledem na prevenci infekce

Odpad, na jejichz sbér nejsou kladeny zvlastni pozadavky 18,736
s ohledem na prevenci infekce




Sklo 1,408
Plasty 0,903
Smés tuku a olejll z odlu¢ovace tuku 2,000
Biologicky rozlozitelny odpad z kuchyni 6,610
Smésny komunalni odpad 19,960
CELKEM 51,261

Ve srovnani s rokem 2022 jsme snizili plastové obaly o 0,72 t, sklenéné obaly
o 1,235 t, odpady, na jejichZz sbér jsou kladeny zvlastni pozadavky s ohledem
na prevenci rizik 0 0,092 t, smés tukl a oleju z odluc¢ovace tuku o 1 t.

Zvysili jsme ale odpady, na jejichz sbér nejsou kladeny zvlastni pozadavky
s ohledem na prevenci rizik o 5,334 t, ostré pfedméty o 0,026 t, papir a lepenku
o 0,666 t, sklo o 1,408 t, plasty o 0,903 t, biologicky rozlozitelny odpad z kuchyné
0 1,012 t, smésny komunalni odpad 0 5,42 t.

Objemny odpad nevznikl Zadny.

Celkové jsme navysili produkci odpadd oproti r. 2022 o0 11,722 t odpadu. Toto
navyseni je zejména z davodu vysSiho poctu uzivatell oproti roku 2022.




Organizace ma vlastni stravovaci provoz, ve kterém se pfipravuje a také z néhoz
se expeduje celodenni strava pro seniory — snidané, obéd, svacina, vecCefe, druha
veCefe vCetné obédu pro zaméstnance, starobni dichodce, pfipadné pro cizi
stravniky, ktefi v organizaci pracuji. Celodenni stravovani pfipravuje kvalifikovany
personal.

Stravovaci usek ma dlouhodobé vypracovan systém kritickych bodu — HACCP.
Systém je zaméfen na kliCové faktory ovliviujici bezpe€nost stravovaciho provozu.
Audit a metodické vedeni HACCP byl zajistén prostfednictvim odborné firmy.
Od prosince 2014 plnime pozadavky nafizeni EU 1169/2011 tykajici se znaceni
alergenu u pokrm v jidelniccich.

V roce 2023 jsme se zamérili v souladu s Planem rozvoje organizace pro roky
2022 az 2024 na pripravu certifikace nutriéni pé€e v organizaci. Jiz od roku 2019
se zabyvame nutri¢ni péci. Tento projekt byl pozastaven v dobé pandemie covid-19,
ale vuplynulych 2 letech jsme jej opét zacali naplfiovat. Spoluprace s nutriéni
terapeutkou byla dlouhodobé postavena pouze na konzultacich k jidelni¢kim pro
jednotlivé diety v podobé garantovanych nutriCnich hodnot. JiZ v roce 2021 jsme
aktivovali program Stravy a nutri¢ni péce v programu CYGNUS. Postupné jsme zacali
doplfiovat program o nutricni hodnoty jednotlivych potravin. V roce 2023 jsme
zpracovali zakladni navrh standardu nutri¢ni péce, ktery doplnime v roce 2024 o dietni
stravovani a technologické postupy. Nasi snahou je certifikace nutri¢ni péce.

Nastavena spoluprace s nutricni poradnou Nemocnice v Pferové méla pro nase
seniory konkrétni dopad v zajisténi pravidelnych kontrol Iékafkou specializovanou
na nutriCni péci a také jejim prostrednictvim jsme zajistili doplnky stravy.

O postupu zajisténi nutricni péce rozhoduje lékaf specializovany na nutriéni péci.
Nutricni péce je komplexni problematikou, ktera zacina v kuchyni a pokracuje
na jednotlivych domovech prostfednictvim pfimé péce.

Dietni stravovani je zabezpec€eno na zakladé vlastniho dietniho postupu v organizaci.
Na vydej obédu pouzivame dlouhodobé tabletovy systém (izolované tablety), ktery
umozniuje rozvoz jidla nejen do jednotlivych jidelen na usecich, ale také na pokoje
seniord. Na vsSech uUsecich zajiStujeme celodenni pitny rezim. Jidelni listek byl
sestavovan tak, aby obsahoval stravu normalni, diabetickou a Setfici ve vSech
moznych podobach (pevné, mleté, mixované). Seniofi si mohli vybrat ze dvou druht
snidani, vecefi a obédl. V prfipadé potieby byl jidelni listek pfizplsoben jejich
zdravotnimu stavu. Vafime také nemlécnou nebo bezlepkovou stravu. Ovocné
vypéstky

ze sadu byly zpracovavany v kuchyni, ale také byly poskytnuty seniorim mimo
jidelniho listku (jablka, hrusky, Svestky, tfeSné, ofechy).

V organizaci je dlouhodobé zfizena stravovaci komise, ktera projednava jednotlivé
pozadavky seniorll i zameéstnancu tykajici se podavané stravy. Hodnoticimi indikatory
pro dalSi postupy v FeSeni vyzivy je pro nas potvrzena kvalita z pohledu seniort
i zameéstnancul véetné cizich stravnika.



Od roku 2023 zajiSt'ujeme prodej obédu verejnosti do jidlonosic, a to na zakladé
zivnostenského opravnéni. Tato ¢innost je pro nasi organizaci ziskova a posilila nam
rozpocCet organizace.

Piehled o vydanych porcich v ks za rok 2023: oproti roku 2022 se navysily pocty
porci, poCet mist v domové je 90. Tato skuteCnost se projevila v poctu vyrobenych
porci, tj. celkem o 28 % vice nez v pfedchozim roce.

uzivatelé snidané obéd svacina vecere
dieta ¢. 4 3427 3434 2 003 3431
dieta €. 3 14 681 14 786 10 402 14 596
dieta €. 9 10 081 10 074 8 627 10 112
dieta ¢. 9/4 2294 2 287 1569 2 299
Ostatni

zaméstnanci 0 7 383 0 0
cizi stravnici 0 1055 0 0
Celkem 30 483 39019 22 601 30438




Vnitfni kontrolni systém v organizaci je nastaven ve vnitfnich predpisech
organizace. Cilem finan¢ni kontroly v organizaci je zajisténi ochrany vefejnych
finan¢nich prostfedkd proti rizikim, nesrovnalostem nebo jinym nedostatkiim
zpusobenym zejména poruSenim pravnich pfedpist, nehospodarnym, neucelnym
a neefektivnim nakladanim s verejnymi finan¢nimi prostfedky nebo trestnou €innosti.
Kontrolni &innost provoznich oblasti je provadéna vedoucimi useku a feditelkou
organizace.

Vnéjsi kontrolni systém byl zajistén povéfenymi subjekty. V prabé&hu roku 2023 byly
provedeny tyto vnéjsi kontroly:

o Finanéni audit pridélené a ¢erpané dotace v Podprogramu 1 za rok 2022:
leden 2022 - Audit Team, s.r.o.

o PInéni povinnosti v nemocenském pojisténi: kvéten 2023 — OSSZ Pferov

o Pozarni kontrola pInéni povinnosti podle zakona o pozarni ochrané:
Cervenec 2023 — Hasi¢sky zachranny sbor Olomouckého kraje

o Audit odbornosti 913: Eliska Valkova, auditorka — zafi 2023

o Pozarni kontrola plnéni povinnosti podle zakona o pozarni ochrané: fijen
2023 — Hasi¢sky zachranny sbor Olomouckého kraje

o Kontrola hygienickych pozadavki na stravovaci sluzby: fijen 2023 —
Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje

V roce 2023 nebyla organizaci podana zadost o poskytnuti informaci dle vySe
uvedeného zakona.

Reditelka organizace: je statutarnim organem prisp&vkové organizace, je jmenovana
Radou Olomouckého kraje. Reditelka odpovida radé kraje za celkovou &innost
a hospodareni organizace, plni povinnosti vedouciho organizace a dalSi ukoly
vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpis(. Ridi 7 samostatnych zaméstnanct
a 3 vedouci useka.

Pracovni tymy jsou organizaCné nastaveny v souladu se zajisténim pobytové sluzby,
organizace ma stanovenou organizacni strukturu s potem uUvazkd na konkrétnich
pracovnich pozicich. Kompetence zaméstnancu jsou stanoveny v pracovnich naplnich
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zameéstnancl. Vedouci zaméstnanci Fidi ¢innost svého Useku, jsou zodpovédni
za plnéni ukolu a povinnosti svych podfizenych zaméstnancu.
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Vékova struktura zaméstnancu

Hdo 20 let

M 21 a7 30 let
m 31 a7 40 let
141 az 50 let
51 a7 60 let
M nad 60 let

Z vySe uvedeného prehledu vyplyva, Ze nejvétsi skupinou zaméstnancu jsou
zaméstnanci ve véku od 51 let do 60 let. Jedna se zejména o0 zaméstnance pracujici
v organizaci dlouhodobé.

3. Struktura zaméstnanct podle vzdélani k 31.12.2023:

Struktura zaméstnancu podle vzdélani

nejvyssi dosazené muzi zeny celkem %
vzdélani

zakladni 0 5 5 6
SO vyuéeni 2 29 31 40
SO s maturitou 0 9 8 10
uplné stfedni odborné 1 29 30 38
vySSi odborné 0 0 0 0
vysokoskolské 0 5 5 6

W zakladni
B SOU bez maturity

\¢

B SOU s maturitou

1 Uplné stfedni odborné

m vysokoskolské

Z vySe uvedeného prehledu vyplyva, Ze nejvice zastoupenou skupinou jsou
zameéstnanci se stfrednim odbornym vzdélanim. Jedna se o pracovniky s vyucnim
listem.



4. Informace o vzniku a ukonéeni pracovniho poméru

V pribéhu roku 2023 jsme uzavieli 17 novych pracovnich pomért. Nejvice pfijatych
zameéstnancl bylo na zdravotnim Useku: na pozici pfima obsluzna péce jsme pfijali
8 zaméstnankyn a na pozici vSeobecna sestra nastoupilo 5 zdravotnich sester.

V roce 2023 jsme ukongili 14 pracovnich poméru, z toho 3 zaméstnanci odesli
do starobniho dlichodu, 8 zaméstnanci ukoncilo pracovni pomér a presli k jinému
zaméstnavateli, 2 pracovnice odesly na MD a 1 zaméstnankyné ukoncila pracovni
pomeér ze zdravotnich davoda.

V roce 2023 jsme uzavieli 7 dohod o provedeni prace. Jednalo se zejména o zastupy
za pracovni neschopnosti a dovolené. Celkem 6 dohod bylo uzavieno v mésicich
Cervenec a srpen 2023, jednalo se o brigadniky z Ffad studentu.

5. Délka trvani pracovniho poméru u organizace

Z nize uvedeného prehledu vyplyva, ze stejné jako v pfedchozich dvou letech, nejvice
zastoupenou skupinou zaméstnancu v délce trvani pracovniho poméru byli
zameéstnanci, ktefi uzavreli pracovni pomér v poslednich 5 letech. Jedna se predevsim
0 zaméstnance na zdravotnim uUseku, a to o 10 pracovnikd v pfimé obsluzné péci,
7 vSeobecnych sester a 3 sestry prakticke.

Trvani pracovniho poméru zaméstnanc
pocet %
0-5 let 30 38
6-10 let 20 24
11-15 let 9 12
16-20 let 2 3
nad 20 let 18 23

Délka pracovniho poméru

mdo5let

mdo 10 let

= _gf o151
do 20 let

H nad 20 let

3%




Pramérny hruby mésicni plat za rok 2023 byl ve vysi 39 963 K&, za rok 2022 byl
primérny hruby mésicni plat 39 761 KE&. Oproti roku 2022 se prameérny hruby meésiéni
plat zvysil jen nepatrné.

V roce 2023 bylo evidovano 63 pfipadu pracovni neschopnosti (2165 kalendarnich
dnu), z toho nebyly Zadné pracovni urazy, pouze 1 nepracovni uraz (86 kalendarnich
dnu). Proti roku 2022 se nemocnost snizila o 317 kalendafnich dnd. Celkova
nemocnost v organizaci byla ve vysi 8,92 %.

Oproti pfedchozim letlm délka pracovni neschopnosti klesla. Nejvy$si pocet
kalendarnich dna pracovni neschopnosti (3039 kalendafnich dna) byl evidovan v roce
2021, coz bylo zpUsobeno pfedevsim onemocnénim Covid 19.

V roce 2023 bylo Cerpano 1 dlouhodobé oSetfovné v délce 56 kalendarnich dnu.

V roce 2023 jsme se zamérili v souladu s Planem rozvoje organizace pro roky
2022 az 2024 na rozvoj personalniho zabezpeceni sluzby. Cilem bylo nastaveni
vzdélavani s dirazem na ziskavani potirebnych znalosti a profesionalnich
dovednosti, které zvysi kvalitu poskytovanych sluzeb. Zaméstnanci byli postupné
vzdélavani v jednotlivych konceptech, metodach i postupech v jednotlivych oblastech
péce. V roce 2023 probéhlo vzdélavani zaméstnancl prevazné prezencné, ojedinéle
také formou on-line webinafl. Vzdélavani zaméstnancu bylo v pribéhu roku zaméfeno
na rozSifeni znalosti a dovednosti na zakladé vzdélavacich plani zaméstnancd.

Zajistili jsme:

o seminafe z oblasti socidlni: Paliativni péCe Geri ELNEC, Problematika
gerontopsychiatrie, Zaklady komunikace se seniory a jeji specifika, zakladni
kurz Bazalni stimulace, akreditovany kurz Smyslova aktivizace I., Nutrini péce
u seniortd, Trénink paméti s vyuzitim muzikoterapie, Vedeni narocnych
rozhovoru s klienty, Prava a povinnosti uzivatell socialnich sluzeb, Prace
s riziky v socialnich sluzbach, Bezpetné presuny a polohovani klientd
v socialnich sluzbach, Prevence vzniku dekubitll v zafizenich socialni péce,
Paliativni péfe v praxi, Metodicka prace s terapeutickymi empatickymi
panenkami u osob s demenci, Zaklady aktivizace klientl s pomoci prvku
zahradni terapie, KliCovy pracovnik jako hlavni aktér individualniho planovani,
Problematika padi u seniorl, Standardizace kvality socialnich sluzeb, Tyrani,
zneuzivani a zanedbavani senioru

o seminafe z oblasti zdravotni: Zaznamy pécCe a jejich sdileni v CYGNUSu,
Novela zakona o zdravotnich sluzbach, Efektivni realizace planu péce
v CYGNUSu pro pobyt. sluzby, Zaznamy péce a jejich sdileni v CYGNUSu
pro pobytové sluzby, Krizova intervence v paliativni péci, NutriCni péce
v socialnich sluzbach,

o Skoleni: prace s programem CYGNUS 2 — socialni i zdravotni oblast

o seminafe zaméfené na ekonomickou a personalni problematiku, ucetnictvi,
hospodareni prispévkovych organizaci, dochazku a evidenci odpracované doby



o seminaife BOZP a PO: Bezpecnost prace a pozarni ochrana aktualng,
Kyberneticka bezpecCnost, FKSP, Jak uspésné realizovat evropské projekty
v socialnich sluzbach

o UcCast na konferencich a kongresech: konference pro vrchni sestry APSS
Olomouckého kraje, konference pro feditele, jednani krajské organizace APSS
CR, Socialni sluzby nejen v Evropé, XIV. Vyroéni kongres poskytovatel
socialnich sluzeb, Whistleblowing a vnitropodnikova vysetfovani, Slunickové
dny Ostrava, Zamecké navrsi Litomys|

o seminafe zoblasti stravovani: Vyziva a stravovani v socialnich sluzbach,
Spotfeba a rozbor ve stravovacim provozu v CYGNUSu, Objevte s nami
nutriéni péci v CYGNUSu,

o skupinové a individualni supervize.

V roce 2023 staze absolvovaly vSechny pracovnice v socialnich sluzbach — pfima
obsluzna péce a aktivizaCni pracovnice, které jsou zafazeny v oblasti pro zajiSténi
zakladni vychovné nepedagogické Cinnosti. StaZze pracovnice absolvovaly na zakladé
smlouvy o spolupraci v nize uvedenych organizacich:

o Centrum pro seniory Zahrada, o.p.s. Bystfice pod Hostynem
o Hospic CITADELA ValaSské Mezifi¢i

V roce 2023 vykonavalo v nasi organizaci odbornou praxi celkem 6 studentt.
2 studenti z univerzit
o Ostravska univerzita, Lékarska fakulta OU, Dvorakova 7, 701 03 Ostrava
o Slezska univerzita, Fakulta vefejnych politik v Opavé
2 studentky stfedni Skoly
o Stfedni Skola Kostka s.r.o., Pod Pecnikem 1666, 755 01 Vsetin
o Obchodni akademie a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky,
BartoSova 24, Prerov
2 praktikantky v ramci Kvalifikaéniho kurzu pro pracovniky v socialnich sluzbach
o Zretel, s.r.o. se sidlem Zvonarka 14, 617 00 Brno
o SEDUCA-CZE s.r.o., Dolni Rozinka 140, 592 51 Dolni Rozinka

V roce 2023 jsme uzavieli smlouvu o dobrovolnické cinnosti s JIKA Olomoucké
dobrovolnické centrum, o.s. Na zakladé smlouvy jsme méli zajisténého 1 dobrovolnika,
ktery pfichazel v dobé svého volna.



Pri poskytovani sluzeb seniorim se snazime zajistit neustalou a kontinualni
vysokou uroven kvality sluzeb. Dullezitou soucasti nasi prace byla a je pravidelna
komunikace s rodinami seniorl. Nasim cilem je, aby se seniofi citili spokojeni,
bezpeéni a jejich kvalita Zivota byla maximalné zachovana. Jsme si védomi tohoto
dulezitého cile a snazime se jej naplnit. Je pro nas cti, ze v roce 2023 nebyla podana
zadna stiznost na kvalitu sluzby.

Velké podékovani na tomto misté patii kazdy rok vSem darcim a sponzorim,
bez jejichz stédrosti a laskavosti by se nase €innost neobesla.

Dary, dotace a nadacni pfispévek, které jsme uvedli v pfiloze €. 1 této vyroCni zpravy,
posilily na§ provozni rozpocCet a sou¢asné nam pomohly realizovat nékteré aktivity

pro seniory.
Dékujeme Vam vSem.

Priloha €. 1: Poskytnuté dotace, dary a nadacni prispévky v roce 2023

Dotace:

Statutarni mésto Prerov

30 000 K&

Mésto Lipnik nad Be€vou

10 000 Ké

Dotace MPSV — podprogram €. 1

20 136 500 Ké

Celkem

20 176 500 Ké

Finan€ni dary:

pan Pfemysl Dostalik 5 000,00 K&
pani Marie Bila 83 000,00 K¢&
pan Jifi Rehak 20 000,00 K&
pani Eva Valouchova 484 50 K¢&
Obec Pavlovice u Prerova 15 000,00 K&
pan Jifi Tomecek 3484,50 K&
Obec Veselicko 3 000,00 K¢
Obec Osek nad Becvou 5 000,00 K&
pani Dagmar Cogkova 2 000,00 K&
Obec Tudin 10 000,00 K¢&
Mgr. Jana Sevéikova 2 400,00 K&
Obec Susice 5 000,00 K&
Obec Horni MoSténice 7 000,00 K¢&
Méstys Velky Ujezd 5 000,00 K&
Obec Zelatovice 5 000,00 K&
Obec Radslavice 2 000,00 K¢
Obec Hrad€any 5 000,00 K&
Obec Domazelice 5 000,00 K&
Celkem 183 369,00 K¢




Vécné dary:

PAULLA, s. r. 0. — chléb kminovy 4 ks 173,20 K&
PAULLA, s. r. 0. — bageta 15 ks 255,30 K&
PAULLA, s. r. 0. — chleba 6 ks 259,80 K¢
PAULLA, s. r. 0. —veky 448,50 K&
PAULLA, s.r. 0. —chléb 346,40 K&
PAULLA, s. 1. 0. — chléb, banketky 928,62 K&
Manzelé Ludmila a Miroslav Sebestovi — Hygienické

kalhotky 1,00 K&
Alfafarm s. r. 0. — hygienické potieby 33 705,00 K&
HC solutions s. r. 0. — plasté, Zinky, obinadla 1750,39 K&
JeziSkova vnoucdata — TV 16 065,00 K&
pan Ludék Novak — 1 antidekubitni matrace 1,00 KE
Bc. Dusan Anderle — 1 domaci kino 1,00 K&

Celkem

53 935,21 Ké

Nadacni prispévek:

JeZiSkova vnoucata (canisterapie a pamisky pro pejsky)

17 500,00 K&

Celkem

17 500,00 Ké

" Seniortm se snizenou sobéstacnosti poskytujeme individualini

- podporu, pomoc a péci v bezpeéném prostredi. Starnuti nelze
zastavit, ale je mozné jej s pfibyvajicimi léty prozit pfijemné

a dustojné. Respekt k ¢lovéku je proto u nas vzdy na prvnim misté.

‘ Odborna péce je v nasem domové samozrejmosti,
stejné jako individualni pristup, empatie a vstficnost zaméstnancu.

DOMOV ALFREDA SKENEHO
PAVLOVICE U PREROVA

PRISPEVKOVA ORGANIZACE

www.daspavlovice.cz




