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1 Základní informace o organizaci  
 

Domov pro seniory Radkova Lhota se nachází v nejjižněji položeném místě Olomouckého 

kraje, jen pár set metrů od hranice kraje Zlínského. Nedaleko Domova leží městečko 

Dřevohostice. Ve vzdálenosti přibližně 7 km najdeme město Bystřice pod Hostýnem.  

Objekt našeho Domova byl vystavěn jako lovecký zámeček již v roce 1721, za doby Jana 

Nepomuka. Od roku 1827 jej vlastnil spolu se zámkem v Bystřici pod Hostýnem generál 

von Laudon, známý vojevůdce pruského krále. 

Laudon si tento malebný kraj pod Svatým Hostýnem velmi oblíbil. Historie jej popisuje jako 

velmi schopného vojevůdce, ale méně schopného hospodáře, který se nejen špatně staral o své 

pole a lesy, ale také o své nemovitosti. Zámek poté prodal. Ani noví majitelé se o panství dobře 

nestarali. Objekt se stal za války útočištěm partyzánů a po válce byl již neobyvatelným. 

Vše bylo rozkradeno a zdevastováno. 

V roce 1956 převzala tento zpustošený zámeček Česká katolická charita, která pod vedením 

sester řádu sv. Kříže začala budovat domov důchodců. Po dvou letech usilovné práce, bylo 

připraveno 40 lůžek pro první obyvatele. 

V dalším období se budova postupně přestavovala. Největší rekonstrukce proběhla v roce 1983, 

kdy byly ve střední části objektu přistaveny 2 podlaží. O obyvatele se staraly jak řádové sestry, 

které zde žily až do roku 2008, tak civilní personál. V roce 2014 byl otevřen nově postavený 

pavilon „A“ s kapacitou 79 lůžek pro uživatele trpící demencí a Alzheimerovou nemocí. 

V současné době je kapacita zařízení 209 lůžek. Uživatelé jsou ubytováni na 1- lůžkových, 

2- lůžkových a 3 a více lůžkových pokojích. 
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Název organizace: Domov pro seniory Radkova Lhota, p. o. 

IČO:           61 98 58 81 

Sídlo:          Radkova Lhota 16, 751 14 Dřevohostice 

Webové stránky:  www.domovrl.cz 

Jsme členem Asociace poskytovatelů sociálních služeb. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Druh sociální služby: 

 

1. Domov pro seniory 

(dle § 49 zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních 

službách) 

 

2. Domovy se zvláštním 

režimem 

(dle § 50 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních 

službách) 

 

       Forma 
Příspěvková organizace od 1.1.1995 

 

      Zřizovatel  
Olomoucký kraj, registr u Kraj. soudu Ostrava, oddíl 

Pr., vložka 788 

 

     Adresa zřizovatele 
Jeremenkova 40 a, 779 00 Olomouc 

 

     Elektronická adresa podatelny 
6rtkixq 

 

     Odvolací orgán: 
Rada Olomouckého kraje 

 

     Statutární zástupce:  
Mgr. Dana Pátková 

 

http://www.domovrl.cz/
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Telefonní čísla a emailové adresy 

 

Mgr. Dana Pátková 

ředitelka organizace 
581 727 606, reditelka@domovrl.cz 

Bc. Tereza Školoudíková, DiS.  

zástupce ředitelky, vedoucí ekonomického 

úseku, kontrolor 

581 727 601, 

kontrolor.skoloudikova@domovrl.cz 

Petra Halenčáková 

ekonom 
581 727 603, ekonom@domovrl.cz 

Martin Adam 

vedoucí stravovacího úseku 
581 727 661, stravovani@domovrl.cz 

Bc. Dagmar Konečná 

vrchní sestra 
581 727 638, vrchni.sestra@domovrl.cz 

Bc. Jana Slatinková 

vedoucí sociálního úseku 
581 727 506, socialni.slatinkova@domovrl.cz 

František Kužel 

Vedoucí údržby 
581 757 555, spravce@domovrl.cz 
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2 Poslání, cíle, zaměření a činnost organizace 
 

Domov pro seniory Radkova Lhota, p. o. má registrovány dvě sociální služby, které jsou 

poskytovány v souladu se zákonem č. 108/2006 Sb., o sociálních službách a prováděcí 

vyhláškou č. 505/2006 Sb. 

Poskytujeme tyto činnosti – služba Domov pro seniory: 

 poskytování pobytových služeb sociální péče formou celoročního pobytu 

 poskytování ošetřovatelské a rehabilitační péče 

 zajištění lékařské péče 

 poskytování základního sociálního poradenství (dle § 37 odst. 2 zák. č. 108/2006 

Sb.) 

 poskytování pomoci při zajišťování dalších sociálních služeb jinými organizacemi 

Základní činnosti dle odst. 2 § 49 zákona č. 108/2006 Sb.: 

 poskytování ubytování a stravování 

 poskytování pomoci při zvládání běžných úkonů péče o osobu uživatele, při osobní 

hygieně, příp. zajištění podmínek pro osobní hygienu 

 zprostředkování kontaktu se společenským prostředím 

 sociálně terapeutické činnosti 

 aktivizační činnosti 

 poskytování pomoci při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání 

záležitostí uživatelů 

Poskytujeme tyto činnosti – služba Domov se zvláštním režimem: 

 poskytování pobytových služeb sociální péče formou celoročního pobytu 

 poskytování ošetřovatelské a rehabilitační péče 

 zajištění lékařské péče 

 poskytování základního sociálního poradenství (dle § 37 odst. 2 zák. č. 108/2006 Sb.) 

 poskytování pomoci při zajišťování dalších sociálních služeb jinými organizacemi 
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Základní činnosti dle odst. 2 § 50 zákona č. 108/2006 Sb.: 

 poskytování ubytování a stravování 

 poskytování pomoci při osobní hygieně, příp. zajištění podmínek pro osobní hygienu, 

při zvládání běžných úkonů péče o osobu uživatele 

 zprostředkování kontaktu se společenským prostředím 

 sociálně terapeutické činnosti 

 aktivizační činnosti 

 poskytování pomoci při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání 

záležitostí uživatelů 

Nabízíme volnočasové aktivity a aktivizační činnosti: 

 rehabilitační ošetřovatelství – aktivní nebo pasivní cvičení na lůžku, nácvik sedu, stoje, 

chůze s vysokým chodítkem a skupinové cvičení 

 jízda na rotopedu v krásné krajině, která se promítá na obrazovce před uživatelem 

 ruční práce 

 malování, šití, vaření, pečení 

 apiterapie 

 canisterapie 

 sportovní hry pro uživatele 

 společenské akce, tanec 

 filmový a hudební klub, předčítání 

 společenské hry 

 výlety, zahradní posezení s hudbou, grilování, návštěvy výstav a kulturních akcí 

 sportovní hry pro uživatele, taneční zábavy, oslavy svátků, narozenin a výročí, výstavy 

ručních prací, oslavy křesťanských svátků 

 léčba světlem, kterou využívají uživatelé v podzimních a zimních měsících 
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 interaktivní stůl Sentable 

Poskytujeme podmínky pro uplatnění vlastní vůle uživatelů: 

Snažíme se uživatelům nabízet co nejvíce oblastí, ve kterých mohou uplatňovat vlastní vůli 

při poskytování sociální služby. 

Mezi tyto oblasti patří například možnosti: 

 volba ošetřujícího lékaře, 

 volba stomatologa, 

 ponechání původního trvalého bydliště, 

 7x týdně volba ze dvou obědů a večeří, 

 využití fakultativních činností, 

 využití kulturních, společenských a sportovních akcí, 

 využití nabídek na strávení volného času, 

 samostatný pohyb v areálu Domova i mimo areál dle individuálních potřeb, možností 

a schopností uživatelů, 

 individuální uspořádání a výzdobu pokoje, 

 volba individuálního nastavení kontrolních návštěv pokojů, 

 volba vyšetření a ošetření lékařem, 

 volba podávání léků, 

 změna diety po dohodě s lékařem, 

 rodinný život, partnerský život, 

 katolické mše svaté a možnost individuálního kontaktu s panem farářem, 

 dostatek mediálních informací formou tisku, schůzek s vedením Domova, sledování 

televize s možností volby několika programů 

 doprovod do města, kulturních zařízení, úřadů, obchodů 

2.1 Poskytovaná služba: Domov pro seniory 

 
Sociální služba se poskytuje v souladu s § 49 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách –

Domov pro seniory. 
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Posláním služby Domov pro seniory je poskytnout bezpečné, kvalitní a důstojné životní 

podmínky uživatelům služeb, kteří vzhledem ke svému věku a zdravotnímu stavu nemohou žít 

ve svém přirozeném prostředí, na základě jejich individuálních potřeb a s důrazem na jejich 

důstojnost. 

Domov pro seniory je určen pro osoby se sníženou soběstačností zejména z důvodu věku. 

Věková struktura cílové skupiny: od 55 let výše. 

Okruh osob, kterým je služba poskytována: 

 osobám se sníženou soběstačností z důvodu věku, jejichž situace vyžaduje pravidelnou 

pomoc jiné fyzické osoby. 

Kdy službu nelze poskytnout: 

 zájemce žádá o jiný typ sociální služby, než jakou poskytujeme 

 zájemce není naší cílovou skupinou 

 chování osoby by z důvodu duševní poruchy závažným způsobem narušovalo 

kolektivní soužití 

 osobám závislým na návykových látkách, kdy mohou ohrozit druhé i sebe 

 osobám, jejichž zdravotní stav vyžaduje poskytnutí péče ve zdravotnickém zařízení 

 osobám s infekčním onemocněním 

Cíle služby domov pro seniory: 

 podporovat účast uživatelů na společenském životě a kontakt uživatelů s rodinou, 

známými a vrstevníky 

 udržovat a zlepšovat zdravotní stav a celkovou psychickou a fyzickou kondici uživatelů 

prostřednictvím aktivizačních a volnočasových činností 

 zajišťovat dodržování základních lidských práv uživatelů 

 zachovávat a zlepšovat návyky uživatelů a jejich soběstačnost dle jejich možností 

 poskytovat službu kvalitně prostřednictvím odborně vyškoleného personálu 

 rozvíjet kvalitu ubytování, stravování, estetiku a bezpečí prostředí 
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Zásady služby domov pro seniory 

 Zachováváme lidskou důstojnost uživatele – volíme vlídný a srozumitelný přístup, 

dodržujeme zásady společenského chování, respektujeme přání, rozhodnutí a způsob 

komunikace uživatele služby, vážíme si sebe navzájem. 

 Naše pomoc vychází z individuálně určených potřeb uživatele – naše podpora a 

pomoc začíná tam, kde končí síly uživatele. 

 Naše pomoc působí na uživatele aktivně – zapojujeme zástupce zvolených uživatel 

do chodu zařízení – výbor uživatelů, stravovací komise. 

 Podporujeme rozvoj samostatnosti a nezávislosti uživatelů – podporujeme uživatele 

v samostatném rozhodování. 

 Podporujeme sociální začleňování uživatelů – podporujeme kontakt uživatelů 

s přirozeným prostředím, rodinou, účast na společenském životě. 

 Službu poskytujeme v zájmu uživatele a v náležité kvalitě – klademe důraz na 

vzdělávání pracovníků a profesionální přístup. 

 Službu poskytujeme takovými způsoby, aby bylo vždy důsledně zajištěno 

dodržování lidských práv a základních svobod uživatele – usilujeme o vytváření 

podmínek, v nichž uživatelé našich služeb mohou naplňovat svá práva. 

2.2 Poskytovaná služba: Domov se zvláštním režimem 
 

Sociální služba se poskytuje v souladu s § 50 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách – 

Domovy se zvláštním režimem.  

Posláním služby Domov se zvláštním režimem je poskytnout bezpečné a důstojné prostředí 

lidem s chronickým duševním onemocněním, kteří nemohou žít ve svém přirozeném prostředí. 

Jsou podporováni citlivým způsobem tak, aby byly uspokojeny jejich potřeby a zachovány 

jejich zvyklosti. 

Domov se zvláštním režimem je určen pro osoby s chronickým duševním onemocněním. 

Věková struktura cílové skupiny: od 50 let výše. 
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Okruh osob, kterým je služba poskytována: 

 osobám s Alzheimerovou chorobou 

 osobám se stařeckou demencí nebo demencí jiného typu, které jsou závislé na pomoci 

jiné fyzické osoby 

Okruh osob, pro které není služba určena: 

 zájemce žádá o jiný typ sociální služby, než jakou poskytujeme 

 zájemce není naší cílovou skupinou 

 osobám závislým na návykových látkách, kdy mohou ohrozit druhé i sebe 

 osobám, jejichž zdravotní stav vyžaduje poskytnutí péče ve zdravotnickém zařízení 

 osobám s infekčním onemocněním 

Cíle služby domov se zvláštním režimem: 

 zachovávat a zlepšovat návyky uživatelů a jejich soběstačnost dle jejich osobních 

možností 

 usilovat o naplnění práv uživatelů na sebeurčení 

 udržovat a zlepšovat zdravotní stav a celkovou psychickou a fyzickou kondici uživatelů 

prostřednictvím aktivizačních a volnočasových činností 

 podporovat účast uživatelů na společenském životě a kontakt uživatelů s rodinou, 

známými a vrstevníky 

 poskytovat službu kvalitně prostřednictvím odborně vyškoleného personálu 

 rozvíjet kvalitu ubytování, stravování, estetiku a bezpečí prostředí 

Zásady služby domov se zvláštním režimem 

 Zachováváme lidskou důstojnost uživatele – volíme vlídný a srozumitelný přístup, 

dodržujeme zásady společenského chování, respektujeme přání, rozhodnutí a způsob 

komunikace uživatele služby, vážíme si sebe navzájem. 

 Naše pomoc vychází z individuálně určených potřeb uživatele – naše podpora a 

pomoc začíná tam, kde končí síly uživatele. 
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0 5 10 15 20 25 30 35

1 lůžkový pokoj nadstandard

1 lůžkový pokoj

2 lůžkový pokoj

3 lůžkové pokoje

Ubytování pro službu DPS 

 Naše pomoc působí na uživatele aktivně – zapojujeme zástupce zvolených uživatelů 

do chodu zařízení – výbor uživatelů, stravovací komise. 

 Podporujeme rozvoj samostatnosti a nezávislosti uživatelů – podporujeme uživatele 

v samostatném rozhodování. 

 Podporujeme sociální začleňování uživatelů – podporujeme kontakt uživatelů 

s přirozeným prostředím, rodinou, účast na společenském životě. 

 Službu poskytujeme v zájmu uživatele a v náležité kvalitě – klademe důraz na cílené 

vzdělávání pracovníků v oblastech alternativní formy komunikace a profesionálním 

přístupu. 

 Službu poskytujeme takovými způsoby, aby bylo vždy důsledně zajištěno 

dodržování lidských práv a základních svobod uživatele – usilujeme o vytváření 

podmínek, v nichž uživatelé našich služeb mohou naplňovat svá práva. 

3 Přehled poskytovaných služeb 

3.1  Ubytovací služby Domov pro seniory 
 

Služba domov pro seniory má kapacitu 81 lůžek.  

Ubytování: 

 počet 1 lůžkových -  nadstandardních pokojů   3 

 počet 1 lůžkových pokojů    15 

 počet 2 lůžkových pokojů    30 

 počet 3 lůžkových pokojů      1 
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3.2 Ubytovací služby Domov se zvláštním režimem 
 

Kapacita služby domov se zvláštním režimem je 128 lůžek. 

Ubytování Hlavní budova: 

 počet 1 lůžkových pokojů                4    

 počet 2 lůžkových pokojů    10     

 počet 3 lůžkových pokojů       7 

 počet 4 lůžkových pokojů      1 

Ubytování A pavilon: 

 Počet 1 lůžkových pokojů                                           15 

 Počet 2 lůžkových pokojů                                           32 
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1 lůžkový pokoj

2 lůžkový pokoj

3 lůžkový pokoj
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Ubytování pro službu DZR
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4 Stravování  
 

Domov pro seniory Radkova Lhota zajišťuje pro všechny klienty celodenní stravu (snídaně, 

oběd, odpolední svačina, večeře, druhá večeře), obědy pro své zaměstnance, případně cizí 

strávníky. Klienti jsou vždy zařazení do jedné z možných diet (dle aktuálního zdravotního stavu 

či svého výběru), které jsou v domově připravovány a podávány. 

 

Jedná se o tyto diety: 

  D3 klasická racionální strava 

  D4 žlučníková strava 

  D9 diabetická strava 

  D9/4 kombinovaná strava 

  D9/4, INZ kombinovaná strava + inzulin 

  D11 výživová strava 

  D11/b bez-mléčná 

 

Všechny diety jsou podávány ve formě celé, krájené, mleté nebo mixované. 

Strava s možností výběru ze dvou variant obědů, dvou variant večeří je připravovaná 

kvalifikovaným personálem v moderní kuchyni Domova. Teplé večeře nabízíme třikrát týdně 

(pondělí, středa a pátek). Zaměstnanci stravování odborně využívají dostupné stroje a 

odpovědně dodržují technologické postupy při přípravě jednotlivých diet. Řídí se 

vypracovaným kontrolním systémem HACCP, kde jsou sledovány kritické body (včetně 

záznamů úpravy pokrmů, výdej jídel a teplota) a kontrolní body (dodržování křížení potravin a 

jejich vzájemnou kontaminaci, sanitační řád). Hlavní kontrolní bod je zaměřen na vzájemnou 

kontaminaci při přípravě stravy (oddělená pracovní plocha na syrové maso – čerstvá zelenina). 

Audit a vypracování kontrolního systému HACCP je zajištěno prostřednictvím odborné firmy.  

Jídelní lístky sestavuje vedoucí kuchyně po konzultaci s ředitelkou Domova a vrchní sestrou. 

Důležitým podnětem k vypracování jídelního lístku jsou požadavky členů stravovací komise a 

výboru obyvatel z řad klientů. Jedenkrát měsíčně společně se zástupci Domova vyhodnotíme 

kvalitu a rozmanitost stravy, vyslyšíme návrhy, kritiku i pochvalu od všech klientů. Oblíbená 

jídla zařazujeme dle přání klientů několikrát za rok (husu – kachnu nejen Svatomartinskou a 

smaženého kapra nejen o Vánocích). Ovoce a zeleninu podáváme dle sezonní nabídky jako 

doplněk stravy, přízdobu jídel a dochucení jídel (ovesné, pohankové, jáhlové, krupicové, 

rýžové kaše s čerstvým ovocem). Čerstvou jahodou naplníme nejen ovocné knedlíky, ale 
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ozdobíme palačinky, tvarohový dezert. Na stoly klientů upřednostňujeme ovoce a zeleninu od 

farmářů z našeho regionu a ostatní potraviny od českých výrobců. Letními zeleninovými saláty 

a ovocnými saláty doplníme obědové menu, zpestříme odpolední svačinu. 

 

Přehled vydaných jídel 

 

 

 

 

 

 

 

Strava Snídaně Oběd Svačina Večeře II. večeře 

3 normální 33 525 33 455 33 463 33 478 0 

3/mix normální 6 684 6 682 6 684 6 684 0 

4/ žlučníková strava 5 554  5 548 5 545  5 545 0 

4/ mix žlučníková strava / mix 1 231  1 228  1 230 1 229 0 

9/diabetická strava 12 230 12 213 12 212  12 224 0 

9/ mix diabetická strava / mix 1 992 1 993 1 991 1 991 0 

9i/diabetická inzulínová 5 164 5 158 5 157 5 158 4 804 

9i/mix diabetická inzulínová 535 535 533 535 514 

9/4 diabetická/žlučníková 2 609 2 611 2 610 2 610 0 

9/4 mix diabetická/žlučníková 478 478 478 478 0 

9/4i 

diabetická/žlučníková/inzulínová 
1 481 1 479 1 476 1 479 1 480 

9/4im diabetická/žlučníková 637 638  636 637 615 

Celkem 72 120 72 018 72 015 72 048 7 413 
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Přehled počtu připravovaných jídel

3 normální 3/mix normální

4/ žlučníková strava 4/ mix žlučníková strava / mix

9/diabetická strava 9/ mix diabetická strava / mix

9i/diabetická inzulínová 9i/mix diabetická inzulínová

9/4 diabetická/žlučníková 9/4 mix diabetická/žlučníková

9/4i diabetická/žlučníková/inzulínová 9/4im diabetická/žlučníková

Celkem

Přehled počtu připravovaných jídel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Počet vydaných obědů v roce 2023 

 

Obědy  Zaměstnanci Cizí strávníci Klienti  Celkem  

Počet 17 132 901 72 018 90 051 
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Úspěchy 

V průběhu zimního období jsme do našich denních čajů začlenili nové bylinné varianty, 

konkrétně šípkový, z lipového květu a rakytníkový čaj, které jsme obohatili o příjemné aroma 

citrónu nebo limetky. Zároveň jsme investovali do moderního vybavení naší kuchyně, včetně 

kráječe na chleba, plynového kotle, škrabky na brambory a zeleninu. Dále jsme rozšířili naše 

možnosti přípravy nápojů díky novým strojům na výrobu kávy a čaje. Nově jsme také vybavili 

odpočinkovou místnost pro personál kuchyně.  

Naše kuchyně pracuje s ovocem, zeleninou a dalšími plody pěstovanými v zahradě našeho 

Domova. Mezi ně patří jablka, brambory, cukety, dýně, celer, cibule, petržel, ředkvičky, 

hlávkový salát, lipový květ, pažitka, medvědí česnek, kadeřavá petrželka, majoránka, kopr, 

bazalka, máta, tymián a špenát. Využíváme i plody ze stromů, jako jsou švestky, které zpestřují 

naše menu, například ve formě švestkového koláče, ovocných knedlíků nebo domácího 

kompotu. Letos naše zahrada obdarovala bohatým výnosem jablek, která jsme využili na 

přípravu moštů, kompotů a bohatých snídaní. 

Vlastní pěstované produkty zajišťují čerstvost, kvalitu a rozmanitost v našem jídelníčku. Velký 

důraz klade naše kuchyně na používání bylinek jako přírodních náhrad umělých dochucovadel 

v gastronomii. Tím nejenže dosahujeme výborné chuti, ale také šetříme finanční prostředky, 

které následně investujeme do pestrosti jídel. Naše nabídka zahrnuje různé druhy masa, jako je 

dančí, jelení, jehněčí, králičí a krůtí, a také četné ovoce jako doplněk stravy. Dále jsme 

absolvovali kurz na plánování a vaření bezlepkové stravy a také kurz, který se zaměřuje na 

mixovanou stravu s názvem Krabkostky.  
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Největším úspěchem roku 2023 byla vysoká spokojenost našich klientů a zaměstnanců s 

připravenými pokrmy. Kontrola hygienické stanice proběhla bez problémů, vše bylo v 

naprostém pořádku. Úspěšně jsme také absolvovali audit, což svědčí o kvalitním provozu naší 

stravovací sekce. 

 

Záměry pro nadcházející období 

Dochucovadla budeme nadále nahrazovat vlastními bylinkami a tradičním kořením (medvědí 

česnek, bazalka, máta, skořice, muškátový ořech, zázvor).  

Toto nám umožňuje dodávat do jídel autentickou chuť a zároveň podporuje zdravý životní styl. 

Rozšíříme náš jídelníček o pokrmy s vyšším obsahem nutričních a výživných hodnot, včetně 

tmavého pečiva, celozrnného pečiva, čočkové a pohankové mouky, čerstvé zeleniny a ovoce, 

kuskusu, bulguru, tvrdé pšenice, mořských a sladkovodních ryb, jehněčího a králičího masa, 

plnohodnotných sýrů a mléčných výrobků. Tímto směrem se zaměřujeme na vytváření 

vyváženého jídelníčku pro naše klienty, který podporuje celkovou fyzickou kondici a zdraví. 

V nacházejícím období se také zaměříme na mixovanou stravu s názvem Krabkostky. 

Nadále se budeme věnovat dlouholeté tradiční přípravě domácích koláčků, moučníků a 

vánočního cukroví. Taktéž budeme pokračovat v chystání občerstvení pro speciální příležitosti, 

jako jsou sportovní akce, kulturní události a sváteční dny Domova (Olympiáda, Kácení máje, 

Seniorfest, Masopust, Mikulášská zábava, rozsvícení Vánočního stromu).  

S úsekem údržby rozšiřujeme pěstitelskou činnost o ovocný sad, jehož plody budeme využívat 

při přípravě kompotů a dalších lahodných pokrmů. Tím se snažíme integrovat udržitelné 

praktiky a využívat lokálně pěstované suroviny. 

Rovněž umožňujeme našim klientům pořádat oslavy narozenin v prostorách "Bílého domu", 

kde zajistíme nejen vhodné prostředí, ale také občerstvení a obsluhu. Dále poskytujeme 

možnost stravování pro členy rodin klientů ubytovaných v Domově, a to formou snídaní, obědů 

nebo večeří, aby mohli společně sdílet chvíle u stolu. Tím se snažíme vytvářet příjemné a 

komunitní prostředí pro naše klienty a jejich rodiny. 
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5 Zdravotní úsek 

5.1  Úsek ošetřovatelsko-zdravotní a rehabilitace 
 

 Zdravotní a ošetřovatelská péče je v Domově zabezpečena prostřednictvím kvalifikovaných 

zdravotnických pracovníků. Péče je poskytována výhradně na základě indikace ošetřujícího 

lékaře a následně hrazena smluvními zdravotními pojišťovnami. V rámci uceleně poskytované 

služby a pocitu bezpečí poskytujeme klientům lékařskou a ošetřovatelskou péči odpovídající 

jejich zdravotnímu stavu. V zájmu klienta je dodržovat léčebný režim, doporučení lékaře a 

ošetřovatelského personálu.  
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 Lékařská služba je zajišťována nepřetržitě smluvním lékařem. Pravidelně ordinuje v úterý a 

čtvrtek v ordinacích domova a dle potřeby a přání na pokojích uživatelů služby. Dle 

zdravotního stavu uživatelů přijíždí také na telefonické vyzvání o víkendech, i v nočních 

hodinách. Pravidelně provádí co 2 roky u uživatelů služby preventivní prohlídku a následná 

odborná vyšetření. Smluvní lékař je zároveň závodním lékařem, v jehož náplni jsou vstupní, 

preventivní a výstupní prohlídky našich zaměstnanců. 

 

 Stomatologická péče je zajišťována v zubní ordinaci v přilehlé obci Dřevohostice, dle stavu 

uživatelů služby je možné i jednoduché ošetření přímo v domově. Také jsou prováděny u 

uživatelů služby 2x ročně preventivní prohlídky. 

 Odbornou péči v našem Domově zajišťují odborní lékaři-specialisté: psychiatr a neurolog, kteří 

dojíždí do našeho Domova zpravidla 1x měsíčně. Při akutním zhoršení zdravotního stavu 

klientů mimo ordinační dny, zajistíme odborná vyšetření přímo v odborných ambulancích 

v Přerově, v Hranicích na Moravě, v Bystřici pod Hostýnem a také v FN Olomouc. 

 

 Zdravotně sociální úsek odpovídá za poskytování bezpečné, kvalitní a odborné ošetřovatelské 

služby, dodržování hygienických a proti - epidemiologických norem a dodržování zásad 

racionální výživy, kdy úzce spolupracuje s ošetřujícím lékařem a nutričním lékařem, který do 

Domova dojíždí dle potřeby a zdrav. stavu klientů.  

 

 Aby pracovníci Domova splňovali podmínky způsobilosti svého povolání musí se pravidelně 

vzdělávat. Všichni pracovníci splnili stanovený počet hodin vzdělávání. Vzdělávací akce 

probíhaly formou odborných seminářů, kurzů a jiných akreditovaných vzdělávacích akcí 

pořádaných v zařízení, nebo mimo něj. 

 V oblasti zkvalitnění ošetřovatelské péče o klienty se nám podařilo získání zvláštní odborné 

způsobilosti v Katetrizaci močového měchýře u muže u dalších 5 všeobecných sester na Střední 

zdravotnické škole v Kroměříži. Tímto jsme zvýšili odbornou kvalifikaci sester, zlepšili 

komfort klienta, který nebude muset dojíždět na tento na výkon na odborná pracoviště do 

nemocnice a tak jej vykazujeme na zdravotní pojišťovny.                                                                                                    

Dalším zkvalitněním péče o klienty je zakoupení 12 svodového EKG a spirometru. 

 

 Zdravotní personál vykazuje na zdravotní pojišťovny tyto ošetřovatelské odborné výkony: 

 

06623 Aplikace léčebné terapie I. M. nebo S. C. 
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06613 Ošetřovatelská intervence 

06635 Komplex - vyšetření stavu pacienta přístrojovou technikou, ošetření kožních lézí 

přístrojovou technikou 

06621 Komplex - odběr biologického materiálu, event. orientační vyšetření biologického 

materiálu 

06629 Péče o ránu 

06633 Zavádění nasogastrické sondy 

06611 Zavedení nebo ukončení odborné zdravotní péče, administrativní činnost všeobecné 

sestry 

06631 Komplex - klysma, ošetření permanentních katétrů 

06627 Aplikace inhalační léčebné terapie, oxygenoterapie 

06637 Nácvik a zaučování aplikace inzulínu 

06625 Příprava a aplikace ordinované infuzní terapie I. V. nebo S.C. za účelem zajištění 

hydratace, dodání léčebných látek a energetických zdrojů, léčby bolesti 

06639 Ošetření stomií 

06645 Bonifikační výkon za práci v době od 22:00 do 06:00 hodin 

06649 Bonifikační výkon za práci v době pracovního volna nebo pracovního klidu 

06648 Bonifikační výkon za práci v nepřetržitém nebo třísměnném pracovním režimu 

06620 Aplikace léků neinvazivní cestou 

06624 Aplikace léčebné terapie I. V. 

06632 Komplex - laváže, zavádění a výměna permanentních katétrů 

06655 (VZP) Signální výkon - aplikace léků neinvazivní cestou pro odbornosti 913 

06324 Převaz PICC 

06641 Odsávání sekretu z dýchacích cest 

09115 Odběr biologického materiálu jiného než krev na kvantitativní bakteriologické vyšetření 

 

STATISTIKA ODBORNÝCH AMB. ZA ROK 2023 

 
HB Nov+IP HB- II.p+Př NP 

ALERGOLOGIE 2 0 0 

ANGIO. AMBULANCE 2 0 0 

CT PLIC, MOZKU, BRICHA 2 2 2 

DIA- DR. BÍLSKÁ 13 3 4 

DIA -DR. KUBÍN 52 16 66 
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DR.TALAŠOVÁ,ŠIMKOVÁ, 

PUNČOCHÁŘOVÁ 8 3 17 

ECHO 0 0 1 

EEG 2 4 0 

EKG 0 0 5 

ENDOKRINOLOGICKÁ AMB. 2 0 41 

FONIATRIE 0 1 2 

NUTRIČNÍ, GASTRO 10 8 52 

GYNEKOLOG. AMB. 3 5 8 

HEMATOLOGIE 4 0 1 

CHIRURG. AMB. 11 0 11 

INTERNÍ AMB. 2 2 6 

KARDIO. PORADNA/ ECHO 8 2 12 

KOŽNÍ AMB. 8 4 17 

MAMOG. VYŠ 2 3 5 

NEFRO PORADNA 5 0 0 

NEUROLOG. AMB 20 27 43 

OČNÍ AMB. 28 9 8 

OL 1503 791 3270 

ONKOLOG. AMB. 3 3 2 

ORL - AMB. 2 0 4 

ORTOPEDIE 

 

7 2 2 

PLAST. AMBULANCE 0 0 1 

PLÍCNÍ AMB. 4 0 3 

PSYCHO. VYŠ. V DPS 159 88 524 

INR 42 0 38 

REVMATOLOGIE 3 0 1 

RTG PLIC               5 1 0 

KÚČOCH  FN OLONMOUC               0 0 2 

SONO BŘICHA, KRKU, KAROTID 5 0 1 

TRAUMATOLOGIE 3 5 5 
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STATISTIKA ODBORNÝCH AMB. ZA ROK 2023

ALERGOLOGIE ANGIO. AMBULANCE

CT PLIC, MOZKU, BRICHA DIA- DR. BÍLSKÁ

DIA -DR. KUBÍN DR.TALAŠOVÁ,ŠIMKOVÁ, PUNČOCHÁŘOVÁ

ECHO EEG

EKG ENDOKRINOLOGICKÁ AMB.

FONIATRIE NUTRIČNÍ, GASTRO

GYNEKOLOG. AMB. HEMATOLOGIE

CHIRURG. AMB. INTERNÍ AMB.

KARDIO. PORADNA/ ECHO KOŽNÍ AMB.

MAMOG. VYŠ NEFRO PORADNA

NEUROLOG. AMB OČNÍ AMB.

OL ONKOLOG. AMB.

ORL - AMB. ORTOPEDIE

PLAST. AMBULANCE

PLÍCNÍ AMB. PSYCHO. VYŠ. V DPS

INR REVMATOLOGIE

RTG PLIC KÚČOCH  FN OLONMOUC

SONO BŘICHA, KRKU, KAROTID TRAUMATOLOGIE

UROLOG ZUBNÍ

UROLOG 16 5 6 

ZUBNÍ 26 2 169 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

5.2 Rehabilitační ošetřovatelství 
 

 Rehabilitační ošetřovatelství je zajišťováno kvalifikovanými registrovanými 

zdravotnickými pracovníky. Rehabilitační péče probíhá denně od pondělí do pátku a 

reaguje jak na chronické stavy, tak na akutně vzniklé situace u klientů, např. stavy po 

zlomeninách, zhoršení fyzické kondice apod. Klientům je věnována individuální péče, 

která nejlépe odráží jejich skutečné potřeby, navíc umožňuje navázat užší vztah klienta 

a zdravotnického pracovníka, což vede k lepším výsledkům rehabilitační péče. U klientů 

s chronickým postižením se většinou daří mírně zlepšit pohybové schopnosti, nebo 
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STATISTIKA REHABILITAČNÍHO 

OŠETŘOVATELSTVÍ ZA ROK 2023

AKTIVNÍ CVIČENÍ PASIVNÍ CVIČENÍ AKTIVNÍ CVIČENÍ S POMŮCKOU CELKEM

pokud to stav klienta dovolí, alespoň udržet stávající schopnosti. Na Domově seniorů je 

vedle individuálního rehabilitačního ošetřovatelství zavedeno i skupinové cvičení, které 

probíhá na jednotlivých odděleních. Abychom zvýšili mobilitu klientů v letošním roce 

se nakoupilo 13 ks nových invalidních mechanických vozíků a 4 ks čtyřkolových 

chodítek. 

Individuální LTV/ léčebná tělesná výchova 

 Aktivní a pasivní cvičení s HK+DK na lůžku 

 Dechová cvičení 

 Nácvik sedu, stoje, chůze / pomůcky/ 

 Skupinové cvičení na jednotlivých odděleních 

 Aktivní cvičení s využitím pomůcek / vysoké chodítko/  

 

STATISTIKA REHABILITAČNÍHO OŠETŘOVATELSTVÍ ZA ROK 2023 

 
Hlavní budova 

 
Nový pavilon 

AKTIVNÍ CVIČENÍ 187 
 

109 

PASIVNÍ CVIČENÍ 102  110 

AKTIVNÍ CVIČENÍ S POMŮCKOU 65  43 

CELKEM 354  262 
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5.3  Prádelna 

Prádelna zabezpečuje praní prádla ložního, prádla klientů a zaměstnanců. V roce 2023 se 

část prádla prala formou klasického praní (49% velmi znečištěné prádlo) a část prádla se 

prala technologii RAPID-O (51% méně znečištěné prádlo.) Přestože došlo k 

ročnímu navýšení nákladů na chemii o 23 974,08 Kč, celková roční úspora přechodem na 

technologii ozónového praní činila 71 922,24 Kč. Jedná se úsporu energie a vody. 

5.4 Úklid 

Úklid celého Domova a přilehlých budov zajišťuje 14 pracovnic úklidu. Součástí jejich 

pracovní náplně je i květinová výzdoba Domova a úklidové práce okolí. V letošním roce 

jsme se snažili zlepšit pro zaměstnance úklidu pracovní prostředí. Na obou budovách se 

provedlo odborné ošetření podlahovin, dovybavily se šatny novými křesly a skříněmi. 

Abychom částečně snížili pro zaměstnance fyzickou náročnost úklidových prací, která 

spočívá zejména v manipulaci s plnými kbelíky a ždímači, zakoupili jsme tři nové úklidové 

vozíky CLEAN LIFE. Výhodou těchto vozíků je i snížená nákladovost na úklid menší 

spotřebou vody a dezinfekčních prostředků. 

6 Sociální úsek 

6.1 Přímá obslužná péče 
 

 Tento úsek zajišťuje poskytování sociální péče s použitím metody orientovaného 

přístupu na klienta a individuálním plánováním služby. Naší snahou je přizpůsobení 

poskytované péče potřebám klientům (zachycením individuálních potřeb a zdrojů). 

Tento úsek je podřízen vedoucí sociálního úseku. 

 Plánováním průběhu poskytované služby probíhá společně s klienty tak, aby klienti měli 

možnost aktivně se podílet na jejím průběhu. Plánování probíhá společně a vychází vždy 

z reálných možností našich klientů. Pracovníci jsou proškoleni v alternativních formách 

komunikace s klienty. Nejvýznamnějšími jsou techniky s nekomunikujícím klientem. 

Nastavení společného cíle je vždy zásadní pro správné nastavení individuálního 

plánování s klientem, který již není schopen navázat verbální i neverbální komunikaci. 

Nově příchozí pracovníci v přímé obslužné péči jsou proškoleni v metodice 

Individuálního plánování, tak aby byli i nadále schopni kvalitně pečovat o klienty 

našeho Domova. Zaměřili jsme se hlavně na zachování a podporu schopnosti 

sebeobsluhy. 
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 Nastavené cíle musí být vždy podle techniky SMART = splnitelné, měřitelné, 

akceptovatelné, realizovatelné a v určeném čase. Je vedena statistika o plnění těchto 

nastavených cílů u klientů naší služby, tak, abychom mohli vyhodnotit jejich splnění a 

s tím spojenou kvalitu poskytované pobytové služby. 

 V roce 2023 jsme úspěšně obhájili certifikát Bazální stimulace, který se konal 12. 6. 

2023. 

 Po získání Mezinárodního certifikátu pracoviště Bazální stimulace, jsou pravidelně 

proškoleni nově příchozí pracovníci přímé péče. Pracovníci nabízí klientům 

informace/stimuly/o něm samém a jeho okolí, které jsou pro něho elementární/bazální/. 

Bazální stimulace je vždy individuální a je poskytována s ohledem na věk klienta a jeho 

schopnosti. U klientů pozorujeme viditelné zklidnění a navození pocitu jistoty, reagují 

úsměvem, zklidněním a celkovým uvolněním. Dalším posunem ve správné aplikaci 

bazální stimulace, byl vytvořen informativní leták pro rodiny a blízké osoby. Jsou v něm 

uvedeny informace o tom, co je bazální stimulace a její základní metody. Dle zájmu se 

mohou rodinní příslušníci přímo obrátit na proškolený personál, který je rád seznámí 

s možnostmi využití technik bazální stimulace. 

 Dalším cenným certifikátem je Pracoviště proškolené v paliativní péči. Nejvyšším 

cílem v našem Domově je zaručit nemocnému klientovi nejlepší možnou kvalitu života. 

A to znamená zajistit mu zejména mírnění bolesti, zabránit tělesnému a duševnímu 

strádání, zachovat důstojnost a také poskytnout podporu jeho nejbližším. Díky paliativní 

péči se snažíme o to, aby klient do konce svého života vedl dle svých možností aktivní 

život, a poskytujeme útěchu také jeho rodině v průběhu onemocnění a v období smutku. 

Všechny informace o poskytované péče v rámci paliativní péče jsou také uvedeny na 

novém informačním letáku Paliativní péče, který je volně dostupný v našem Domově. 

 V roce 2022 náš Domov ve službě DZR na A pavilónu získal další velmi významný 

certifikát Vážka od České Alzheimerové společnosti. Tato společnost vyvinula 

certifikační systém, který je určen pro služby, které poskytují péči osobám s demencí. 

Dle kritérii, která tato společnost vytvořila, se tento certifikát uděluje na dobu 24 

měsíců. Důležitým aspektem pro získání, byla především kvalitně poskytovaná péče, 

personální zajištění a vybavenost jednotlivých oddělení. 

 Pracovníci Domova se pravidelně vzdělávají na odborných seminářích, kurzech, 

akreditovaných vzdělávacích akcích pořádaných přímo v zařízení, tak aby splňovali 

podmínky způsobilosti svého povolání dané zákonem. Vzdělávání našich pracovníků 

probíhalo i v roce 2023. Zaměstnanci se účastnili akreditovaných seminářů, odborných 
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školení a také již výměnných stáží. Mohli si takto vyměnit své odborné zkušenosti a 

seznámit s novými pracovními postupy.  

 Hlavním záměrem do budoucna je udržet si kvalitní, motivované, lidsky a odborně 

způsobilé zaměstnance na tomto úseku, protože tito zaměstnanci poskytují tu 

nejdůležitější část péče v naší službě. Budeme nadále pokračovat ve vzdělávání 

pracovníků, a to cíleně v oblastech péče o klienty, které odpovídá jejich onemocnění. 

 V uplynulém roce jsme také přispěli ke zkvalitnění poskytované péče, jak pro klienty, 

tak pro zaměstnance. Byly nainstalovány další stropní systémy na jednotlivých 

odděleních. Byly také zakoupeny další polohovací pomůcky pro lepší komfort klientů 

při provádění technik bazální stimulace. Také byly koupeny pomůcky pro aktivizační 

činnosti, nové invalidní vozíky, elektrické postele, antidekubitní matrace, ložní 

povlečení a také nové výplně polštářů a dek.  

 Pracovníci začali používat tablety pro zpracování plánu péče. Tento krok představuje 

modernizaci pracovního procesu a přechod od tradičních metod zpracování k 

digitálnímu prostředí. Tablety umožňují pracovníkům snadný a rychlý přístup k 

potřebným informacím a nástrojům pro plánování péče pro klienty. Tím se zlepšuje 

efektivita práce a umožňuje se rychlejší a flexibilnější reakce na potřeby klientů.  

 V roce 2024 se připravujeme na významnou příležitost - certifikace "Značka kvality v 

sociálních službách". Tento proces certifikace představuje důležitý milník v naší práci 

a zároveň potvrzení naší snahy o poskytování služeb na nejvyšší úrovni. Certifikace 

"Značka kvality v sociálních službách" je důležitým standardem, který nám umožní 

potvrdit kvalitu našich služeb. 

 Připravujeme se na tento proces s pečlivostí a zodpovědností. Věříme, že budeme 

schopni splnit požadavky a získat tuto prestižní značku. Jsme přesvědčeni, že tato 

certifikace bude pro nás nejenom oceněním naší práce, ale také motivací k neustálému 

zdokonalování a poskytování ještě lepších služeb našim klientům. 
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Přehled nastavení cílů u našich klientů 

Plnění individuálního plánování u nekomunikujících klientů za rok 2023 

 Leden – březen Duben – červen Červenec – září  Říjen – prosinec  

Ubytování  1 x 75%  

1 x 60% 

1 x 40% 

2 x stále 

probíhá 

1 x 80%   1 x stále 

probíhá  

Stravování  1 x 100% 

1 x 70% 

12 x stále 

probíhá 

1 x nesplněn 

 

6 x 100% 

3 x 90% 

1 x 80% 

3 x 60% 

9 x stále 

probíhá 

1 x 95% 

1 x 70% 

1x 65% 

1 x 60% 

1 x 50% 

8 x stále 

probíhá 

2 x nesplněn 

1 x 50% 

2 x 60% 

3 x stále 

probíhá  

3 x nesplněno  

 

Pomoc péči o 

osobu  

5 x 100% 

1 x 95% 

1 x 90% 

1 x 85% 

1 x 80% 

2 x 70% 

1 x 50% 

17 x stále 

probíhá 

8 x nesplněn 

6 x 100% 

3 x 80% 

4 x 70% 

5 x 60% 

19 x stále 

probíhá 

6 x nesplněn 

2 x 100 % 

1 x 90% 

1 x 85% 

1 x 80% 

2 x 75% 

1 x 70% 

1 x 65 % 

2 x 60% 

7 x stále 

probíhá 

5 x nesplněn  

2 x 80% 

3 x 100% 

1 x 85% 

1 x 70% 

1 x 40% 

10 x stále 

probíhá  

7 x nenaplněn 

Pomoc při osobní 

hygieně  

1 x 100% 

2 x 80% 

1 x 75% 

2 x 70% 

1 x 65% 

1 x 60% 

2 x 50% 

5 x stále 

probíhá 

1 x 100% 

1 x 90% 

1 x 80% 

2 x 75% 

1 x 60% 

7 x stále 

probíhá 

2 x nesplněn 

5 x 100% 

2 x 95% 

2 x 90% 

1 x 75% 

1 x 70% 

1 x 65% 

2 x 60% 

2 x 50% 

3 x 30% 

16 x stále 

probíhá 

1 x nesplněn 

2 x 60% 

2 x 70% 

1 x 100% 

1 x 90% 

18 x stále 

probíhá  

4 x nenaplněn  

Zprostředkování 

kontaktu 

s přirozeným 

prostředím  

    1 x stále 

probíhá  

Sociálně terapeut. 

činnosti  
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Aktivizační 

činnosti  

8 x 100% 

1 x 90% 

3 x 80% 

2 x 70% 

1 x 60% 

1 x 50% 

8 x stále 

probíhá 

2 x nesplněn 

3 x 100% 

1 x 90% 

1 x 80% 

1 x 70% 

8 x stále 

probíhá 

2 x nesplněn 

5 x 100% 

1 x 99% 

1 x 90% 

1 x 80% 

1 x 75% 

2 x 60% 

1 x 50% 

14 x stále 

probíhá 

1 x 50% 

2 x 100% 

1 x 95% 

1 x 70% 

1 x 40% 

18 x stále 

probíhá  

4 x nesplněn  

 

Pomoc při 

uplatňování práv 

a zájmů  

 1 x 100% 

1 x stále 

probíhá 

  

 

6.2 Sociální práce 
 

 Na tomto úseku pracují tři sociální pracovnice a dvě instruktorky sociální péče, které 

jsou podřízeny vedoucí sociálního úseku. Vedoucí sociálního úseku je přímo podřízená 

ředitelce Domova. 

 Sociální úsek zpracovává evidenci všech žádostí o poskytnutí pobytové sociální služby. 

Provádí sociální šetření v místě pobytu zájemce před přijetím do zařízení. Vede jednání 

se zájemcem o službu až do jeho nástupu do našeho Domova a hospodaří s depozity 

našich klientů.  

 Pomáhá našim klientům s vyřizováním úředních záležitostí. Jedná se o soudy, úřady 

práce, obecní úřady, magistrátem města Přerova, ČSSZ apod. Klientům také pomáhá 

s vyřizováním nezbytné korespondence s úřady (žádosti o příspěvek na péči, dávky 

hmotné nouze, přihlášení k trvalému pobytu, vyřízení nového OP, zdravotního průkazu 

aj.). 

 Jako každý rok proběhlo v našem zařízení monitorování spokojenosti s poskytovanou 

pobytovou službou, a to formou dotazníkového šetření ze čtyř stran. A to především u 

našich klientů, jejich rodinných příslušníků, známých, zaměstnanců Domova a 

v poslední řadě externích poskytovatelů služeb (kadeřnice, pedikérka, kantýna, lékaři, 

dodavatelé zboží, kaplanka aj.). Výsledky tohoto dotazníkového šetření jsou pro nás 

cennou zpětnou vazbou o kvalitě poskytovaných služeb a tím můžeme reagovat na 

podněty a požadavky našich klientů, příbuzných, známých a externích poskytovatelů 

služeb. 

 V souvislosti s § 91c zákona č. 108/2006 o sociálních službách vede sociální úsek 

evidenci smluv o poskytování sociální služby uzavřených opatrovníkem nebo obcí 
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s rozšířenou působností a evidenci projevů vážně míněného nesouhlasu klientů 

s poskytováním pobytové sociální služby. 

 Sociální úsek je neustále v kontaktu s našimi klienty, opatrovníky a rodinnými 

příslušníky klientů.  

 Sociální úsek se v roce 2023 již sedmým rokem zapojil do projektu „Ježíškova 

vnoučata“ a podílel se také na splnění přání desítkám našich klientů, kteří byli velmi 

šťastní a našli si i nové náhradní rodiny a přátele, se kterými se navštěvují dodnes.  

 Dalším významným prvkem při poskytování péče byl projekt č. 182/21 „Pomáháme 

canisterapií“ realizován za pomoci nadačního fondu Českého rozhlasu ze sbírky“ 

Ježíškova vnoučata“. Tento projekt byl směřován na probíhající canisterapii v našem 

Domově v roce 2023. Klienti canisterapii v našem zařízení využívají ve velké míře a na 

čtyřnohé kamarády se vždy těší. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Počet klientů Počet jednotka Doba trvání  Provedení  

Canisterapie 

skupinová – DZR  
94 582 úkonů 291:00 582 

Canisterapie 

skupinová – DPS 
52 253 úkonů 126:30 253 

Canisterapie – 

imobilní klient - 

DZR 

107 820 úkonů 273:20 820 

Canisterapie – 

imobilní klient - 

DPS 

57 140 úkonů 46:40 140 
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 Náš Domov se opět zapojil do projektu „Krabice od bot“. Byli zde zapojeni především 

zaměstnanci, ale také se připojili někteří klienti. Věnovali jsme společně dětem do 

krabic drobné dárkové předměty. Celkem se podařilo vytvořit 14 krabic od bot. Dne 

30. listopadu 2023 byly toto dárky odvezeny do Bystřice pod Hostýnem, kde bylo 

odběrné místo. Tyto krabice poté putovaly do dětských domovů, azylových domů pro 

matky s dětmi a také do ubytoven. Jsme rádi, že i my můžeme pomáhat. 

6.3 Aktivizační činnosti 

 

 Instruktorky sociální péče spolu s volnočasovými pracovnicemi zajišťují nabídku 

denních volnočasových a aktivizačních činností, kterých se uživatelé účastní podle 

zájmu. V rámci naplňování spirituálních potřeb našich klientů přichází pravidelně do 

našeho Domova kaplanka paní Anna Cáhlová, která se podílí na duchovní činnosti, 

věnuje se převážně imobilním klientům a pan farář z farnosti Soběchleby, slouží 

pravidelné mše svaté v naší krásné kapli v historické části Domova. Mše svatá v roce 

2023 byla odsloužena 48x.  

 

POČET INTERVENCÍ, POČET NAVŠTÍVENÝCH UŽIVATELŮ, 

KONTAKTŮ AJ. V ROCE 2022 

 IT P E KN 

Leden 118 110 14 20 

Únor 153 142 18 29 

Březen 210 193 16 35 

Duben 112 101 4 17 

Květen 142 135 33 9 

Červen 165 154 14 21 

Červenec 56 53 3 11 

Srpen 56 52 2 19 

Září 150 140 4 32 

Říjen 126 120 4 33 

Listopad 43 41 1 13 

Prosinec 145 145 4 29 

Celkem: 1476 1386 117 268 
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IT: počet intervencí u klientů za měsíc, kontakt s klientem  

P: počet klientů za měsíc, kterým byly poskytnuty IT 

E: počet podaných sv. přijímání klientům za měsíc 

K: počet kontaktů s klientem za měsíc  

KN: počet zprostředkovaných návštěv kněží/ duchovních jiných křesťanských církví klientům 

za měsíc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Při pořádání kulturních, společenských a sportovních akcí pro klienty, spolupracují 

všechny úseky. Tím je zajištěn bezproblémový průběh akcí. Odměnou za takové úsilí 

je pohodová nálada, a především spokojenost našich klientů. O realizaci kulturních akcí 

je veřejnost pravidelně informována na webových stránkách Domova a na nástěnkách 

na jednotlivých oddělení.  

 Sociální úsek, instruktorka vydává čtvrtletník „Lhotské listy“, který má své pravidelné 

čtenáře nejen z řad klientů. Zde si mohou přečíst zajímavosti z dění v našem Domově. 

Časopis je rovněž pravidelně publikován na webových stránkách Domova a na 

nástěnkách jednotlivých oddělení. 

 Instruktorky sociální péče pravidelně sledují životní jubilea našich klientů a vždy 

k jejich výročí je jim připraven malý dárkový balíček, který jim předá i s osobním 

blahopřáním paní ředitelka.  
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 Velkým přínosem je pro naše klienty tzv. streamování, tzv. přenos informací. Ve 

velkých jídelnách na Hlavní budově a na A pavilonu byly nainstalovány kamery, které 

snímají dění v čelním prostoru jídelen. Ať je to už živý přenos nebo záznam, klienti tak 

mohou vše sledovat v pohodlí svých pokojů na televizních obrazovkách. Streamování 

je nyní využíváno především při předávání informací z pravidelných setkání s klienty 

s paní ředitelkou a také je určeno zejména pro klienty, kterým zdravotní stav nedovolí 

účastnit se společenského života. Díky této technologii tak nepřijdou o dění v Domově 

a jsou jejich součástí.  

 

V roce 2023 jsme v našem Domově pořádali tyto kulturní a společenské 

akce 

Leden  

5.1. Vystoupení klientek z domova - Větrný mlýn Skalička 

6.1.   My tři králové jdeme k vám… 

10.1. Beseda „ senior bez nehod “ 

11.1. Vystoupení sboru sv. Huberta 

Moudrá sova - Vědomostní soutěž pro imobilní klienty 

Únor 

14. 2. Hudební vystoupení Pavly Švejdové 

16. 2. Masopust 

23. 2. Kino Přerov 

Moudrá sova - Vědomostní soutěž pro imobilní klienty 

Posezení s harmonikou 

Březen  

1.3.  Muzikohraní s Jirkou a Ivkou 

2.3.  Beseda Izrael 

8.3. Oslava mezinárodního dne žen 

12.3. Ochotnické divadlo Dřevohostice 
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15.3. Velikonoční výstava v Galerii M+M 

21.3. Den pro tebe

Duben  

3.4. Velikonoční pečení 

4.4. Velikonoční salon 

5.4. Knihovna Radkova Lhota 

20.4. Kino Přerov 

28.4. Výstava Floria Jaro Kroměříž 

Květen  

2.5. Divadlo Katonas 

15.5. Vystoupení dětí MŠ Malhotice ke Dni matek 

16.5. Vystoupení dětí MŠ Horní Újezd ke Dni matek 

16.5. Léčebné účinky bylinek - beseda 

18.5. Výlet na Helfštýn 

30.5. Kácení máje 

Červen  

7.6. Zájezd na sv. Hostýn 

12.6. Trekový výšlap okolo jadranu 

15.6. Domovský turnaj v pétanque 

15.6. Výlet muzeum Tatra Kopřivnice 

21.6. Turnaj v pétanque Chválkovice 

23.6. Seniorfest  

29.6. Trhání lipového květu 

Návštěvy cukrárny v Bystřici p. H. A blízkého okolí 
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Apiterapie 

Červenec  

13.7. Výlet zámek Hranice – historická motorová vozidla 

17.7.  Vystoupení country kapely 

25.6. Posezení se skauty s opékáním špekáčků 

20.7. Kino Přerov  

26.7. Duo Ruggieri – pěvecké a taneční vystoupení 

26.7. Trekový výšlap Hustopeče 

30.7.  Setkání dechových hudeb v Dřevohosticích 

Apiterapie 

Srpen  

1.8. Muzikohraní 

15.8. Letní grilování s hudbou 

16.8. Autobusový zájezd na sv. Hostýn 

31.8. Autobusový zájezd Rožnov p. R 

Výlety domovským autem do blízkého okolí 

Posezení s harmonikou  

Apiterapie 

Září  

1. 9. Hudební vystoupení Kristiána Šebka 

7. 9. Malá sportovní olympiáda 

26. 9. Letem světem – Polsko 

Posezení s harmonikou 

Říjen  

5. 10. Den otevřených dveří 
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10.10. Dudáci – hudební vystoupení 

11.10. Knihovna Radkova Lhota 

12.10. Kino Přerov 

19.10. Vinobraní s cimbálovkou 

Posezení s harmonikou 

Listopad  

1.11. Podzimní inspirace 

14.11. Výlet zámek Holešov 

Cesta za tajemstvím starých mistrů 

15.11.  Beseda s Městskou policií Bystříce p. H. 

16.11.   Cestopisná beseda Bali a Singapur 

21.11. Posezení u cimbálu s ochutnávkou zabíjačkových dobrot 

21.11.   Letem světem – Rakousko 

Posezení s harmonikou 

Prosinec  

1.12. Vánoční jarmark a rozsvícení vánočního stromu s kapelou  

4.12. Výroba adventních svícnů 

6.12. Mikulášská zábava   

8.12. Pečení perníčků 

11. 12. Pečení vánočního cukroví 

12.12. Vánoční koncert Dáši Čočkové    

12.12. Poslední tažení - hudební vystoupení  

12.12. Správná trefa - turnaj v šipkách v DS hranice 

14.12. Živý betlém – ZŠ Dřevohostice   

15.12. Výstava betlémů galerie M+M, návštěva vánočních trhů v Hranicích  

18.12. Brass Tools - koncert žesťového souboru   
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29.12. Silvestrovské topinkování 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Navštívili jsme tyto akce v okolních obcích a městech: 

Ochotnické divadlo Dřevohostice 

Velikonoční výstava v galerii M+M V Hranicích 

Zájezd na sv. Hostýn 

Trekový výšlap okolo Jadranu 

Autobusový zájezd na sv. Hostýn 

Autobusový zájezd Rožnov p. R 

Výlet zámek Holešov 

Výstava betlémů galerie M+M, návštěva vánočních trhů v Hranicích  

 

 

 

 

 

 



39 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V roce 2023 jsme přijali pozvání na tyto sportovní a kulturní akce 

Turnaj v pétanque Chválkovice 

Správná trefa - turnaj v šipkách v DS hranice 

Setkání dechových hudeb v Dřevohosticích 

Nordic Walking 

Příznivci chůze s trekovými holemi tentokrát poznávali krásy těchto okolních míst: 

Osek nad Bečvou, okolo Jadranu 

Teplice nad Bečvou 

Hustopeče nad Bečvou 

 

Výlety domovským autem 

Domovské devítimístné auto s plošinou je hojně využíváno pro přepravu klientů, a to i 

imobilních. V zadním prostoru bezpečně zajistíme dva mechanické vozíky. Uživatelé 

navštěvují nedalekou Bystřici pod Hostýnem, kde si pravidelně vyřizují nákupy a další 

pohledávky. Další přepravy slouží k návštěvám kina, společenských akcí a výletů. Na přání 

uživatelů zajišťujeme i výlety např. do jejich rodné obce či jiná oblíbená místa. 
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Kino Přerov 

Díky dopoledním představením v přerovském Kině Hvězda měli naši uživatelé možnost 

shlédnout několik premiér českých filmů.  

Život pro samouky, Služka, Přání k narozeninám  

 

Apiterapie 

Náš Domov nabízí klientům Apiterapii, je to terapie pomocí včelích produktů.  Klienti ze 

speciálních masek dýchají léčivý vzduch z úlů, který má příznivý vliv na jejich horní cesty 

dýchací. Popisují úlevu v dýchání a mají krásný zážitek z posezení v domku s výhledem na 

Svatý Hostýn. V dřevěném Apidomku s úly poskytuje tuto proceduru zkušený terapeut, náš 

zaměstnanec v přímé péči Miroslav Sehnal. V roce 2023 navštívilo tuto proceduru v sezóně 

celkem 24 klientů Domova. 
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Aromarelaxace 

Pro zlepšení fyzického a duševního zdraví nabízíme našim klientům Aromarelaxaci, která 

probíhá přímo na pokoji s pomocí aroma difuzéru. Uživatel si vybere z řady nabízených 

éterických olejů a při relaxační hudbě inhaluje léčivé silice. Tato technika je velmi oblíbena a 

budeme letos nakupovat dle přání klientů další difuzéry a éterické oleje. 

Pravidelné aktivizační činnosti našich klientů 

 Keramická dílna 

 Pracovní dílna 

 Pečení a vaření 

 Trénink paměti 

 Trénink jemné motoriky 

 Četba 

 Společenské a stolní hry 

 Sentable 

 Světelná terapie 

 Canisterapie 
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 Reminiscenční terapie 

 Jízda na rotopedu 

 Skupinové cvičení 

 Cvičení na venkovních trenažérech 

 Vycházky po areálu domova 

 Smyslová aktivizace 

 Bazální stimulace 

 Aroma relaxace 

 Apiterapie 

 Hudební klub 

 Filmový klub 

 Návštěva knihovny v Radkově Lhotě 

 

Výrobky našich klientů 
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Zrealizované aktivizační činnosti u klientů Domov pro seniory 
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Zrealizované aktivizační činnosti u klientů Domov se zvláštním režimem 
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7 Provozně technický úsek  
 

Cílem úseku údržby je udržování majetku ve správě organizace v řádném a uživatelném stavu 

tak, aby se předešlo nákladným opravám, případně předčasnému vyřazování technického 

vybavení z provozu. 

Jedná se o provádění periodických prohlídek a následně každodenní odstraňování poruch na 

technickém vybavení příspěvkové organizace. Vzhledem k již realizovaným rekonstrukcím a 

nově postaveném A pavilonu, včetně moderního technologického vybavení, je práce na obsluze 

a údržbě technologického vybavení odborně náročnější. Bez pracovníků údržby by bylo též 

naprosto nemyslitelné realizování pomocných prací, jako je vyklízení jednotlivých oddělení, 

místností v souvislosti s malováním, čištění podlahových krytin, rekonstrukcí, oprav a jiné 

vícepráce. 

V pracovní náplni pracovníků údržby je ve vegetační době celková údržba zeleně více než 4 

hektarů pozemku, v zimních měsících údržba komunikací. Úsek údržby zajišťuje drobné 

opravy vodoinstalace, zednické, topenářské, zámečnické, práce na úseku zahrady, provozních 

elektrikářů. 

Základní údržba je prováděna v pracovní dny v jednosměnném provozu. Mimo základní 

pracovní dobu jsou stanoveny pohotovostní služby pro mimořádné události. 

 

Realizace naplánovaných akcí: 

 Oprava balkonu nad hlavním vchodem do Hlavní Budovy-byl ve špatném stavu, 

zatékalo do vchodu-tato akce se podařila v roce 2023 zrealizovat. Opravili jsme povrch 

balkonu-nová izolace a dlažba. Ale také jsme vyměnili zábradlí. Staré již nebylo pro 

klienty bezpečné. 

 Malování na Hlavní budově i A pavilonu se nám podařilo splnit. 

 Výsadba nových stromků se nám podařila v lese i v lesoparku. V lesoparku jsme 

z důvodu hniloby kořenů museli pokácet několik stromů a nahradili je okrasnými 

stromy. Pod lesem jsme vysadili jehličnany. 

 Oprava silnice k lesní bráně, která je důležitá, jak jsme si ověřili v praxi, protože pod 

spojovacím krčkem hasiči neprojedou. Cestu se podařilo opravit, k bráně instalovat 

kameru a dálkové ovládání brány pomocí mobilního telefonu.  

 Oprava chodníku a plochy u bílého domu se nám nepodařilo zrealizovat. Tato akce je 

přesunuta do roku 2024. 
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 Oprava koupelen na Hlavní Budově se nám podařila z větší části. Zrekonstruovali jsme 

2 koupelny v prvním patře Hlavní Budovy. V letošním roce zrealizujeme opravu 

koupelny ve druhém patře Hlavní budovy – uzavřeném oddělení. 

 Oprava střechy Hlavní budovy – opravili jsme nejnutnější části střechy, kterými 

zatékalo. Celková oprava střechy se doposud nepodařila zrealizovat. 

 Proběhla oprava trafostanice. 

 Čištění podlahových krytin bylo uskutečněno na Hlavní budově i na A pavilonu.. 

 

Největším projektem v roce 2023 byla rekonstrukce plynové kotelny na Hlavní Budově. 

Rekonstrukce obnášela výměnu dvou plynových kotlů a jejich příslušenství. Přidán byl nově 

systém měření a regulace-MaR, včetně nových třícestných čerpadel. Proběhlo i vymalování 

kotelny. Dále byli všechny rozvody nově zaizolovány, dřívější izolace již neplnila svou funkci. 

Než jsme kotle uvedli do provozu, vyčistili jsme celou otopnou soustavu na Hlavní Budově. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Zajistili jsme potřebné revize, kontroly především požárních systémů, požárně 

bezpečnostních řešení, dále revize plynových zařízení, elektroinstalací, elektrických 

zařízení, tlakových nádob i zvedacích zařízení. Zajistili jsme inspekční prohlídky pro 

všechny 4 výtahy na A pavilonu i Hlavní budově. Připravili jsme podklady ke kontrole 

Hasičského Záchranného Sboru na A Pavilonu. 

 Opravili jsme kanalizaci na bytovce a sociální zázemí pro pracovníky údržby. 
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 Vyměnili jsme i starý nevyhovující nábytek na pokojích klientů na uzavřeném 

oddělení na Hlavní Budově. Dále jsme pro pohodlí klientů pořídili venkovní nábytek a 

slunečníky. 

 Pořídili jsme nová elektrická pečovatelská lůžka na výměnu za staré mechanické, které 

již bylo nevyhovující. 

 I v letošním roce se nám podařilo sklidit stovky kilogramů zeleniny a ovoce, které byli 

ve spolupráci se stravovacím úsekem spotřebovány v kuchyni při přípravě lahodných 

pokrmů. 

 Vysadili jsme keře rybízů a angreštů, abychom zvýšili produkci ovoce. 

 

 

 

 

 

 

 

 V rámci úsporných opatření byla nakoupena úspornější svítidla i na A Pavilon a 

postupně instalována pracovníky údržby. 

 Opravili jsme část vodovodní přípojky, jejíž celková délka je cca 1300 metrů. 

 Přidali jsme do márnice klimatizaci, zapojili vodu a odpad. 

 Vyměnili jsme nevyhovující podlahové krytiny. 

 Opravili jsme stávající okenní sítě a síťové dveře.  

 Vyřešili jsme invazi komárů. 

 

Cílem úseku údržby není jen udržování majetku ve správě organizace v řádném a uživatelném 

stavu, ale také zajišťování školení. Zajistili jsme pro zaměstnance kromě školení požárních 

hlídek, školení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, školení požární ochrany, školení o 

odpadech, navíc ukázku hašení malého požáru společně s přednáškou. Zároveň si všichni 

zaměstnanci mohli v praxi vyzkoušet použití hasicího přístroje. 
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 Opravili jsme povrch terasy za Hlavní Budovou, včetně nových výplní zábradlí. 

 Očistili a natřeli jsme střechu na bílém domě, opravili okapy na bytovce. 

 Opravili jsme vozidlo Volkswagen a zajistili potřebné kontroly a servis dalších vozidel 

a traktorů. 

 

Vyčistili jsme rybník, do kterého jsou vypouštěny vyčištěné vody přitékající z čističek 

odpadních vod, které jsou taktéž svěřeny úseku údržby. 

Obsluha čističek odpadních vod, která probíhá několikrát týdně, spočívá i v odběrech odpadní 

vody, zajištění rozborů a případně úprava např. dovozem bakterií pro lepší funkci ČOV. 

Na bytovce jsme vyměnili stará netěsnící dřevěná okna za plastová s izolačními skly. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kromě spolupráce s ostatními úseky na přípravě kulturních akcí pro klienty, připravujeme akce 

i pro zaměstnance. Připravili jsme ve spolupráci s úsekem stravování a sociálním úsekem 

vánoční večírek, sportovní odpoledne v Býškovicích a výlet do vinného sklepa. 
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 V solárních panelech, které se nachází na střeše A Pavilonu, jsme vyměnili nemrznoucí 

kapalinu, která již nesplňovala dané požadavky. Dále jsme opravili netěsnící spoje, 

abychom předešli ztrátám nemrznoucí kapaliny, které je v systému cca 700 litrů. 

 Vyměnili jsme regulátory plynu na přípojce do Hlavní Budovy. 

 Vyčistili a penetrovali jsme severní stranu fasády na A pavilonu a opravili poškozené 

obklady ve spodní části fasády. 

 Zajistili jsme fotodokumentaci, fotoknihy a 

pohledy. 

 Obměnili jsme na pracovnách nevyhovující 

starý nábytek, který dosahoval stáří 30 let a za 

dobu používání byl silně opotřebený. 

 Přivezli a nazdobili jsme Vánoční strom. 

 Připravili ve spolupráci s úseky sociálním a 

stravování rozsvěcení Vánočního stromu, 

s občerstvením a hudbou pro klienty. Zajistili 

jsme pro všechny klienty vánoční kaktusy ve 

spolupráci se sociálním úsekem. A připravili 

více než 100 kusů vánočních svícnů k dekoraci 

obou budov. 

 Ozdobili areál i budovy vánočním světýlky a 

svítícími dekoracemi. 
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Plány na rok 2024 

 Oprava zbylé části vodovodní přípojky 

 Rekonstrukce koupelny 2 patro Hlavní budovy-uzavřené oddělení 

 Rekonstrukce elektroinstalace Hlavní budovy, včetně instalace EPS-elektrický požární 

systém 

 Oprava dlažby kolem bílého domu 

 Oprava kanalizace hlavní budovy 

 Odvedení dešťové vody z napojení na čističky odpadních vod 

 Oprava záchytného systému A pavilonu.  

 Montáž fotovoltaiky do zahrady Domova pro seniory 

 Seniorfest    21. 6. 2024 

 Sportovní odpoledne pro zaměstnance v Dřevohosticích – Myslivecký areál Výsluní  

24. 5. 2024 

 

Pravidelně sledujeme spotřeby energií a v roce 2023 jsme v nich pokračovali a 

porovnáváme je s předchozími roky. V roce 2022 jsme začali s úspornými opatřeními, mezi 

něž například patří výměna světel na hlavní budově a výměna všech venkovních světel za 

úspornější, pravidelné kontroly nastavení hlavic na radiátorech, výměna plynových kotlů, 

výměna starých elektrospotřebičů za nové s nižší spotřebou. Spotřeba energií je tak v roce 

2023 nižší než v předchozích letech. Důvodem nižší spotřeby vody bude oprava téměř 300 

metrů vodovodní přípojky. 

 

Spotřeba 2020 2021 2022 2023 

Plynu 1245,64 MWh 1163,159 MWh 967,184 MWh 945,008 MWh 

Elektrické 

energie 
439,548 MWh 425,854 MWh 389,584 MWh 384,166 MWh 

Vody 6844 m3 9155,9 m3 9425 m3 7769 m3 
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8 Základní údaje o uživatelích služby 

8.1 Základní údaje o uživatelích Domova pro seniory 
 

Od 1. 6. 2023 byla navýšena celková kapacita domova pro seniory z 80 na 81 uživatelů. 

K 31. 12. 2023 bylo v našem zařízení 80 uživatelů. Z toho mužů bylo 23 a počet žen byl 

k tomuto datu 57. 

 

 

Výše uvedený graf dále znázorňuje soběstačnost klientů nakládat s finančními prostředky. I zde 

můžeme hovořit o přibývajícím počtu seniorů, kteří mají vzhledem k jejich snížené 

soběstačnosti, hospodaření u sociálních pracovnic. 
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Věkové složení uživatelů k 31. 12. 2023 

Věkové složení uživatelů k 31. 12. 2023 

ve věku do 65 let 

 
12 uživatelů 

ve věku do 75 let  

 
10 uživatelů 

ve věku do 85 let  

 
27 uživatelů 

ve věku do 95 let  

 
30 uživatelů 

do 96 let a výše 

 
1 uživatelé 

 

Průměrný věk uživatelů v roce 2023 činil 80,7 let.  

 

Nástupy a ukončení služby k 31. 12. 2023 

celkem přijato  

 
24 

celkem zemřelo  

 
22 

celkem odešlo 

 
1 

 

Průměrná obložnost lůžek v roce 2023 činila 99,66 %. 

 

 

 

 

 

Věkové složení uživatelů k 31.12.2023

do 65 do 75 do 85 do 95 nad 96
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Uživatelé dle stupně příspěvku na péči k 31. 12. 2023 
 

Uživatelé dle stupně příspěvku na péči k 31. 12. 2023 

Bez příspěvku 

 
2 

I.stupeň PNP 

 
6 

II. stupeň PNP 

 
13 

III. stupeň PNP 

 
31 

IV. stupeň PNP 

 
28 

 

 

 

 

V roce 2022 bylo 249 žádostí na druh služby Domov pro seniory, z toho 76 žádostí podali muži 

a 173 žádostí ženy.  

Celkový počet přijatých žádostí v roce 2023 byl 304 žádostí na druh služby Domovy pro 

seniory, z toho 98 žádostí podali muži a 206 žádostí ženy.  

Uživatelé dle příspěvku na péči k 31.12.2023

bez PNP I.stupeň II.stupeň III.stupeň IV.stupeň
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Počet uživatelů se slevou na úhradě 31. 12. 

2023 
25 klientů 

Nejmenší částka slevy na úhradě k 31. 12. 

2023 
90 Kč 

Největší sleva na úhradě uživatele s fin. 

příjmy k 31. 12. 2023 
3845 Kč 

 

Přehledová tabulka úhrad a finančních kompenzací od 1. 3. 2023 dle Vyhlášky č. 

505/2006 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona o sociálních službách, 

 ve znění pozdějších předpisů 

 

Druh sociální služby – Domov pro seniory (§ 49 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních 

službách) 

 

Pokoj Denní (Kč) Měsíční (Kč) 

  

1 - lůžkový 

 s příslušenstvím 

Strava 224,- Strava 6 720,- 

Ubytování 280,- Ubytování 8 400,- 

Celkem 504,- Celkem 15 120,- 

 

1 - lůžkový 

bez příslušenství 

Strava 224,- Strava 6 720,- 

Ubytování 270,- Ubytování 8 100,- 

Celkem 494,- Celkem 14 820,- 

 

2 - lůžkový 

Strava 224,- Strava 6 720,- 

Ubytování 250,- Ubytování 7 500,- 

220 230 240 250 260 270 280 290 300

Rok 2023

Rok 2022

Počet přijatých žádostí za rok 2022 a 2023

Počet přijatých žádostí za rok 2022 a 2023
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bez příslušenství Celkem 474,- Celkem 14 220,- 

 

3 a vícelůžkový 

bez příslušenství 

Strava 224,- Strava 6 720,- 

Ubytování 240,- Ubytování 7 200,- 

Celkem 464,- Celkem 13 920,- 

 

Součástí úhrady za pobyt za kalendářní měsíc je dle §73, odst. 4, zákona č.108/2006 Sb. o 

sociálních službách, i celý příspěvek na péči.  

Výše příspěvku na péči (měsíčně) 

I. stupeň lehká závislost   880,- Kč 

II. stupeň středně těžká závislost 4 400,- Kč 

III. stupeň těžká závislost 12 800,- Kč 

IV. stupeň úplná závislost 19 200,- Kč 

 

FINANČNÍ KOMPENZACE za 1 den nepřítomnosti 

   Strava = hodnota potravin                         116 Kč/den 

Finanční kompenzace za 1 den nepřítomnosti činí:            116 Kč/den                           

+ poměrná část příspěvku na péči (PNP) 

PNP ve výši:      880,- měsíčně                 29,33 Kč/den 

PNP ve výši:   4 400,- měsíčně               146,67 Kč/den 

PNP ve výši:  12 800,- měsíčně                                 426,67 Kč/den 

PNP ve výši:  19 200,- měsíčně                                                              640,00 Kč/den 

 

Výše minimálního kapesného od 1. 1. 2007 se dle §73, odst. 3, zákona č. 108/2006 Sb. 

o sociálních službách, stanovuje částkou 15% z celkového příjmu. 

 

8.2  Základní údaje o uživatelích domova se zvláštním režimem 
 

Celková kapacita domova se zvláštním režimem je 128 uživatelů.  

K 31. 12. 2023 byl počet uživatelů 127. Z toho mužů 40 a žen bylo k tomuto datu v našem 

zařízení 87. 
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Výše uvedený graf dále znázorňuje soběstačnost uživatelů nakládat s finančními prostředky. I 

zde můžeme hovořit o přibývajícím počtu seniorů, kteří mají vzhledem k jejich snížené 

soběstačnosti, hospodaření u sociálních pracovnic. 

 

Věkové složení uživatelů k 31. 12. 2023 

Věkové složení uživatelů k 31. 12. 2023 

ve věku do 65 let  

 
9 

ve věku do 75 let 

 
20 

ve věku do 85 let  
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ve věku do 95 let  

 
39 

nad 96 let 

 
3 

 

Průměrný věk uživatelů v roce 2023 činil 81,5 let.  

 

Nástupy a ukončení služby k 31. 12. 2023 

celkem přijato  

 
36 

celkem zemřelo 

 
34 

celkem odešlo  

 
2 

 

Obložnost lůžek v roce 2023 činí 99,57 %. 

 

Uživatelé dle stupně příspěvku na péči k 31.12.2023 

Uživatelé dle stupně příspěvku na péči k 31. 12. 2023 

bez příspěvku 
4 

 

I.stupeň 
2 

 

II. stupeň  
11 

 

III. stupeň 
20 

 

IV. stupeň 
90 

 

Věkové složení uživatelů k 31.12.2023

do 65 do 75 do 85 do 95 nad 96
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V roce 2022 bylo přijato 311 žádostí na druh služby Domov se zvláštním režimem, z toho 231 

žádostí podaly ženy a 80 žádostí muži.  

Celkový počet přijatých žádostí v roce 2023 byl 241 žádostí na druh služby Domov se zvláštním 

režimem. Z toho 170 žádostí podaly ženy a 71 žádostí podali muži.  

 

 

 

 

 

Uživatelé dle stupně příspěvku na péči k 31.12.2023

bez PNP I.stupeň II.stupeň III.stupeň IV.stupeň

0 50 100 150 200 250 300 350

Rok 2022

Rok 2023

Počet přijatých žádostí za rok 2022 a 2023
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Počet uživatelů se slevou na úhradě k 31. 

12. 2023 

24 klientů 

Nejmenší částka slevy na úhradě 

k 31.12.2023 

134 Kč 

Největší sleva na úhradě uživatele 

s finančními příjmy k 31.12.2023 

5447 Kč 

 

Přehledová tabulka úhrad a finančních kompenzací od 1. 3. 2023 

dle Vyhlášky č. 505/2006 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona o sociálních 

službách, 

 ve znění pozdějších předpisů  

Druh sociální služby – Domov se zvláštním režimem (§ 50 zákona č. 108/2006 Sb., o 

sociálních službách) 

A  - PAVILON  

Pokoj Denní (Kč) Měsíční (Kč) 

  

       1 - lůžkový 

s příslušenstvím 

Strava 224,- Strava 6 720,- 

Ubytování 280,- Ubytování 8 400,- 

Celkem 504,- Celkem         15 120,- 

 

2 – lůžkový 

s příslušenstvím 

Strava 224,- Strava 6 720,- 

Ubytování            270,- Ubytování 8 100,- 

Celkem 494,- Celkem 14 820,- 

 

HLAVNÍ BUDOVA 

Pokoj Denní (Kč) Měsíční (Kč) 

 

1 – lůžkový 

bez 

příslušenství 

Strava 224,- Strava 6 720,- 

Ubytování 270,- Ubytování 8 100,- 

Celkem 494,- Celkem 14 820,- 

 

2 – lůžkový 

bez 

příslušenství 

Strava 224,- Strava 6 720,- 

Ubytování 250,- Ubytování 7 500,- 

Celkem 474,- Celkem 14 220,- 
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3 a vícelůžkový 

bez 

příslušenství 

Strava 224,- Strava 6 720,- 

Ubytování 240,- Ubytování 7 200,- 

Celkem 464,- Celkem 13 920,- 

 

Součástí úhrady za pobyt za kalendářní měsíc je dle §73, odst. 4, zákona č.108/2006 Sb. o 

sociálních službách, i celý příspěvek na péči.  

Výše příspěvku na péči (měsíčně) 

I. stupeň lehká závislost   880,- Kč 

II. stupeň středně těžká závislost 4 400,- Kč 

III. stupeň těžká závislost 12 800,- Kč 

IV. stupeň úplná závislost 19 200,- Kč 

 

FINANČNÍ KOMPENZACE za 1 den nepřítomnosti 

   Strava = hodnota potravin                         116   Kč/den 

Fin. kompenzace za 1 den nepřítomnosti činí                      116   Kč/den                           

+ poměrná část příspěvku na péči (PNP) 

PNP ve výši:     880,- měsíčně                 29,33 Kč/den 

PNP ve výši:  4 400,- měsíčně               146,67 Kč/den 

PNP ve výši: 12 800,- měsíčně                                 426,67 Kč/den 

PNP ve výši: 19 200,- měsíčně                                       640,- Kč/den 

Výše minimálního kapesného od 1. 1. 2007 se dle §73, odst. 3, zákona č. 108/2006 Sb. 

sociálních službách, stanovuje částkou 15% z celkového příjmu. 

 

9 Základní personální údaje a vzdělávání zaměstnanců 
 

 V roce 2023 bylo přijato 11 nových zaměstnanců. S účinností od 1. 6. 2023 došlo 

k navýšení průměrného přepočteného počtu pracovníků o 3 úvazky pracovníků v přímé 

obslužné péči.  
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 K zajištění všech služeb uživatelům v odpovídající kvalitě jsme přijímali po dobu 

dlouhodobých pracovních neschopností pracovníky přímé péče. Stanovený průměrný 

přepočtený počet pracovníků byl v roce 2023 mírně překročen. 

 Ukončeno bylo 8 pracovních poměrů. 

 Průměrný věk zaměstnanců našeho zařízení je 48 let. 

 V roce 2023 bylo uzavřeno celkem 23 dohod o provedení práce. Touto formou bylo 

dosud odpracováno 3247,5 hodiny Jednalo se převážně o pomocné práce. 

            Z toho: pomocné ošetřovatelské práce   1951 hodin 

 Pomocné práce v administrativě                          273,5 hodin 

 Pomocné práce kuchyň, úklid               1023 hodin 

 Péči o uživatele sociální služby zajišťuje tým složený ze zaměstnanců jednotlivých 

profesí, který je uveden v následujícím přehledu. 

9.1 Personální obsazení 
 

Stav zaměstnanců k 31. 12. 2023 

úsek pracovní pozice 

Počet 

zaměstnanců 

na dané pozici 

Počet 

zaměstnanců 

celkem 

 Ředitelka 1 1 

ekonomický  

zástupce ředitelky - kontrolor 

ekonom 

personální a mzdová účetní 

účetní 

referent majetkové správy 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

zdravotní  

vedoucí úseku -vrchní sestra 

staniční sestra 

všeobecná sestra 

ošetřovatel 

1 

2 

29 

3 

53 
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úklid 

pradlena, švadlena 

 14 

4 

technický  

vedoucí úseku  

bezpečnostní referent 

údržbář, elektrikář 

1 

1 

3 

 

          

5 

sociální  

vedoucí sociálního úseku 

sociální pracovnice 

pracovník v soc. službách 

nepedagog.pracovník 

1 

3 

82 

2 

 

 

88 

stravovací  

vedoucí úseku 

kuchařky 

1 

11 

1 

11 

 

 

 

zaměstnanci celkem   164 
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1657 Domov pro seniory Radkova Lhota, organizační schéma k 1. 6. 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.2 Vzdělávání zaměstnanců 

 

 Vzdělávání zdravotního a ošetřovatelského personálu probíhalo v různých formách 

s tématy určené pro jejich profese v takovém rozsahu, abychom splnili předepsaný 

počet hodin vzdělávání.  

 Vzdělávání ostatních zaměstnanců bylo zaměřeno na témata vztahující se k jejich 

pracovnímu zařazení.  

 

Počet hodin vzdělávání 

 Hodiny: 

 Vedoucí pracovníci 289,5 

Sociální pracovníci 75 

THP 128 

Přímá obslužná péče 2881 



65 
 

Všeobecné sestry 966 

Základní výchovná nepedagogická činnost 88,5 

Ošetřovatel  69 

Pracovníci stravování 42 

Pracovníci – ostatní obslužný personál 82 

 4621 

 

 

 

Přehled vzdělávání všeobecných sester za rok 2023 

 

Vzdělávací, školící akce 

 

 

Počet zúčastněných 

všeobecných sester 

Vykazování péče na zdravotní pojišťovny 5 

Hygiena ve zdravotnických zařízeních a ústavech soc. péče 30 

Polohování – prevence vzniku proleženin 21 

Specifikace péče o inkontinentního uživatele 2 

Podávaná medikace a celkový stav klienta 21 

Počet hodin vzdělávání 

 Vedoucí pracovníci Sociální pracovníci

THP Přímá obslužná péče

Všeobecné sestry Základní výchovná nepedagogická činnost

Ošetřovatel Pracovníci stravování

Pracovníci – ostatní obslužný personál
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Poskytování první pomoci v soc. službách  26 

Zajištění výživy u pacientů s dysfágií 28 

Kybernetická bezpečnost 27 

Problematika cév a měření cévního věku 6 

Komplexní péče o klienty po cévní mozkové příhodě 22 

Deprese, smutek, projevy stáří 21 

Stáří a jeho hendikepy – „gerontooblek“ 7 

Produkty a jejich správné použití v péči o inkontinentního klienta 23 

Aby záda nebolela 7 

 

Přehled vzdělávání pracovníků v přímé péči za rok 2023 

 

Vzdělávací, školící akce 

 

Počet zúčastněných 

pracovníků v přímé péči 

Hygiena ve zdravotnických zařízeních a ústavech soc. péče 69 

Polohování – prevence vzniku proleženin  66 

Specifika péče o inkontinentního uživatele 32 

Podávaná medikace a celkový stav klienta  8 

Standard č. 1 19 

Omezování osobní svobody klientů soc. služeb 22 

Poskytování první pomoci v soc. službách 66 

Supervize 72 

Standard č. 2 44 

Zajištění výživy u pacientů s dysfagií 43 

Kybernetická bezpečnost 55 

Problematika cév a měření cévního věku 30 

Aktivizace osob s demencí 21 

Komplexní péče o klienty po cévní mozkové příhodě 3 

Deprese, smutek, projevy stáří 56 

Syndrom vyhoření a jeho prevence 36 

Stáří a jeho hendikepy – „gerontooblek“ 10 
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Produkty a jejich správné použití v péči o intn.klienta 27 

Aby záda nebolela 48 

 

10 Hospodaření organizace 

10.1  Hospodaření organizace 
 

Domov pro seniory Radkova Lhota, příspěvková organizace provozuje dvě sociální služby: 

domov pro seniory (dále jen DpS) a domov se zvláštním režimem (dále jen DZR). V souladu 

se Zřizovací listinou byla vykonávána doplňková hospodářská činnost, a to pronájem 

nemovitého majetku včetně poskytování služeb zajišťujících jeho řádný provoz – kadeřnictví, 

pedikúra, bufet a hostinská činnost, spočívající ve vaření stravy pro cizí strávníky. 

Hlavní i doplňková hospodářská činnost byla v účetnictví vedena odděleně. 

Hospodářský výsledek organizace je složen z výsledku hospodaření z hlavní a doplňkové 

činnosti. Výsledek hospodaření hlavní činnosti v obou sledovaných službách byl 0,00 Kč. 

Kladný výsledek hospodaření byl dosažen v doplňkové činnosti a to ve výši 41 837,14 Kč. 

Organizaci byly pro r. 2023 v rámci schváleného rozpočtu stanoveny tyto závazné 

ukazatele:    

Limit mzdových prostředků (po úpravě)          74 355 000,00 Kč 
 

 
Průměrný přepočtený počet pracovníků 157,75         

  
Limit spotřeby elektrické energie ÚZ 312 (po úpravě) 2 000 000,00 Kč 
  

Limit spotřeby plynu ÚZ 311 (po úpravě) 2 300 000,00 Kč 
  

Investiční příspěvek ÚZ 11 (čerpán k 31. 12. 2023) 2 004 758,63 Kč 
  
Neinvestiční příspěvek na opravy ÚZ 11 553 555,00 Kč           
  
Příspěvek na energeticky úsporná opatření ÚZ 315 278 141,85 Kč 
  

Neinvestiční příspěvek na provoz – odpisy 3 708 235,90 Kč 

   
Odvod z IF – odpisy 3 708 235,90 Kč 

   

Hospodářský výsledek - HČ vyrovnaný 
  

Hospodářský výsledek - DČ kladný 
 

Limit mzdových prostředků 

Závazný ukazatel limit mzdových prostředků byl stanoven usnesením Zastupitelstva 

Olomouckého kraje (dále jen ZOK) na 72 239 tis. Kč a v průběhu roku byl usnesením ROK 

dvakrát navýšen. 

Upravený závazný ukazatel ve výši 74 355 000 Kč byl dodržen. 
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Průměrný přepočtený počet pracovníků 

Schválený závazný ukazatel průměrný přepočtený počet zaměstnanců 157,75 byl dodržen.  

Překročení o 4,07 úvazků pracovníků bylo z důvodu časté a dlouhodobé pracovní neschopnosti 

a nutnosti zajistit provozní potřeby náhradními pracovníky.  

Ostatní závazné ukazatele 

 Dalším závazným ukazatelem stanoveným usnesením ZOK byla v návaznosti na plán 

odpisů výše odpisů z hlavní činnosti ve výši 3 550 tis. Kč a odvody zpět zřizovateli ve 

výši 3 550 tis. Kč.  

 Z důsledku rekonstrukce prádelny a výměny plynových kotlů v průběhu roku došlo k 

úpravě odpisů, s touto souvislostí byl zvýšen tento ukazatel o 158 235,90 Kč a současně 

zvýšen odvod zpět do rozpočtu zřizovatele o stejnou částku Kč. Závazný ukazatel 

odpisy byl nedočerpán z důvodu vyúčtování odpisů v DČ a také vyřazení a odprodeje 

plynového kotle v závěru roku 2023. Vratka odpisů ve výši 16 035,70 Kč byla vrácena 

zpět do rozpočtu zřizovatele. 

 Organizace využívá ke svému hospodaření majetek svěřený jí do užívání zřizovatelem 

- Olomouckým krajem. O tento majetek se řádně stará a provádí jeho pravidelnou 

údržbu a opravy. Dlouhodobý majetek uvedený v rozvaze je odpisován podle 

zřizovatelem schváleného ročního plánu. Při provedené inventarizaci majetku k 31. 12. 

2023 nebylo zjištěno žádné manko ani přebytek. 

V rámci schváleného rozpočtu na rok 2023 v ZOK byly naší příspěvkové organizaci schváleny 

další příspěvky: 

Schválené příspěvky ( účel ) ÚZ          V tis. Kč Čerpáno k 31. 12. 2023 

Příspěvek na provoz – mzdové 

náklady 

ÚZ 

301 
5 641 Kč    0,00 Kč 

Příspěvek na provoz – plyn 
ÚZ 

311 
4 727 Kč   0,00 Kč 

Příspěvek na provoz – elektrická 

energie 

ÚZ 

312 
3 205 Kč   0,00 Kč 

 

Na základě rozpočtového opatření, změny plánu oprav a schválení akcí „projektová 

dokumentace k rekonstrukci elektroinstalace na Hlavní budově “ a financování investiční akce 

„výměna plynových kotlů“ a také aktualizace 
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nákladů a výnosů v průběhu roku došlo ke snížení rozpočtu. 

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schválilo dne 20. 02. 2023 svým usnesením UZ/13/46/2023 

organizaci v rámci Programu finanční podpory poskytování sociálních služeb v Olomouckém 

kraji (dále jen „Program“), Podprogram č. 1, přiznána byla účelová dotace na zajištění 

sociálních služeb na území Olomouckého kraje v roce 2023 z prostředků účelové dotace ze 

státního rozpočtu poskytnutého Olomouckému kraji. Na základě usnesení ROK UR/75/52/2023 

ze dne 13. 2. 2023  

byl organizaci navýšen rozpočet o částku:  UZ 13 305         

44 276 200,00 Kč. 

Tyto neinvestiční prostředky poskytnuté byly ZOK dne 18. 9. 2023 upraveny takto: 

Zvýšení rozpočtu –domovy pro seniory  UZ 13 305              

434 200,00 Kč.  

Snížení rozpočtu – domovy se zvláštním režimem UZ 13 305                               - 

3 500 000,00 Kč 

V návaznosti na uvedenou skutečnost byla výše dotace 

§ Druh služby Identifikátor 

služby 

Výše 

dofinancování 

Celková výše 

dotace 

§ 49 domovy pro seniory 2773816 434 200             9 283 000 

§ 50 domovy se zvláštním 

režimem 

8409320 -           31 927 400 

 

Přidělené finanční prostředky schválené poskytovatelem dotace ve výši 41 210 400 Kč byly 

v roce 2023 plně čerpány na mzdové náklady organizace. 

Z důvodu navýšení úhrad od uživatelů, organizace nevyčerpala celou dotaci. Vratka poskytnuté 

dotace při finančním vypořádání byla ve výši – domovy pro seniory 1 342 466,05 Kč a domovy 

se zvláštním režimem 

2 972 981,29 Kč.  

Na základě ROK UR/82/57/2023 ze dne 15. 5. 2023 a usnesení UR/83/9/2023 ze dne 29. 5. 

2023 nám byla schválena změna plánu oprav a investic, kdy nám byl rozpočet zvýšen o ÚZ 315 

příspěvek na energeticky úsporná opatření ve výši 367 062,00 Kč. Tento příspěvek byl 

vyčerpán na schválené akce ve skutečné výši: 

 Výměna světelných zdrojů    160 151,85 Kč  

 Chemické čištění otopného systému   117 990,00 Kč. 
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ROK na svém jednání dne 11. 9. 2023 usnesením UR/90/57/2023 schválila změnu plánu oprav 

a investic navýšením neinvestičního příspěvku ÚZ 11 určeného na akci „oprava terasy na hlavní 

budově“ ve výši 608 910,00 Kč. Opravu terasy se nám podařilo zrealizovat ve výši 553 555,00 

Kč. 

Dotace měst – naše organizace obdržela pro rok 2023 v celkové výši 94 000 Kč. 
  

Poskytovatel dotace čerpání dotace 

Výše v 

Kč 

Statutární město Přerov náklady na svoz odpadu 60 000,00 

Město Lipník nad Bečvou spotřeba energií - vodné stočné 10 000,00 

Město Bystřice pod Hostýnem na úhradu provozních nákladů (elektřina) 24 000,00 

Celkem   94 000,00 

 

Škodní události – příspěvek na provoz – pojistné plnění poskytnuté přímo na PO: 

oprava výtahu - závada na frekvenčním měniči 140 172,00 Kč 

oprava vodovodní přípojky  100 000,00 Kč 

oprava vodovodní přípojky - ztráta vody 3 688,00 Kč 

oprava střechy na Hlavní budově 34 497,00 Kč 

oprava stroje Kubota 177 698,00 Kč 

oprava střechy 22 216,00 Kč 

 

Rozvaha 

synt. 

účet název položky 

                          běžné období 
minulé období BRUTTO KOREKCE NETTO 

    AKTIVA CELKEM 279 792 824,90 96 250 131,60 183 542 693,30 177  025 283,44 

A.STÁLÁ AKTIVA 238 673 619,84 96 250 131,60 142 423 488,24 143  986 355,51 

I.Dlouhodobý nehmotný 

majetek 
       499 238,36      499 238,36   

018 drobný DNM        499 238,36      499 238,36   

II.Dlouhodobý hmotný majetek 237 541 807,54 95 119 619,30 142 422 188,24       143 985 055,51 

031 pozemky        317 693,76         317 693,76              317 693,76 

021 stavby 163 869 693,07 29 291 826,00 134 577 867,07       135 483 277,44 

022 
samostatné HM věci a 

soubory HM věcí 
  25 756 087,01 18 229 459,60     7 526 627,41           8 184 084,31 

028 drobný DHM   47 598 333,70 47 598 333,70   

042 nedokončený DHM     

III.Dlouhodobý finanční 

majetek 
    

IV.Dlouhodobé pohledávky        632 573,94      631 273,94            1 300,00                 1 300,00 
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465 
dlouhodobé poskytnuté 

zálohy 
           1 300,00             1 300,00                 1 300,00 

469 
ostatní dlouhodobé 

pohledávky 
       631 273,94      631 273,94   

B. OBĚŽNÁ AKTIVA   41 119 205,06    41 119 205,06        33 038 927,93 

I.Zásoby     1 808 449,61      1 808 449,61          1 729 093,66 

112 materiál na skladě     1 808 449,61      1 808 449,61          1 729 093,66 

II.Krátkodobé pohledávky     5 330 306,09      5 330 306,09          3 615 564,22 

311 odběratelé     5 023 176,57      5 023 176,57          2 924 189,40 

314 
krátkodobé poskytnuté 

zálohy 
           3 619,00             3 619,00                 4 119,00 

315 
jiné pohledávky z hlavní 

činnosti 
         33 820,00           33 820,00               89 197,00 

335 pohledávky za zaměstnanci              

381 Náklady příštích období          66 709,06           66 709,06               60 655,34 

388 dohadné účty aktivní        195 123,46         195 123,46             535 020,48 

377 
ostatní krátkodobé 

pohledávky 
           7 858,00             7 858,00                  2 383,00 

III.Krátkodobý finanční 

majetek 
  33 980 449,36    33 980 449,36   27 694 270,05 

245 jiné běžné účty   16 264 326,37    16 264 326,37   15 763 383,08 

241 běžný účet   15 644 916,92    15 644 916,92     9 815 672,99 

243 běžný účet FKSP     1 738 688,07      1 738 688,07     1 804 054,98 

261 pokladna        332 518,00         332 518,00        311 159,00 

    PASIVA  období běžné období minulé 

    PASIVA CELKEM 183 542 693,30 177 025 283,44 

C.VLASTNÍ KAPITÁL 147 158 879,92 147 521 347,24 

I.Jmění účetní jednotky a 

upravující položky 
141 851 721,54 143 185 011,81 

401 jmění účetní jednotky 142 295 526,18 143 593 068,45 

403 
transfery na pořízení 

dlouhodobého majetku 
       230 549,30        266 297,30 

406 
oceňovací rozdíly při 

prvotním použití metody 
      -780 506,94       -780 506,94 

408 
opravy předcházejících 

účetních období 
       106 153,00        106 153,00 

II.Fondy účetní jednotky    4 423 435,24     3 480 847,92 

411 fond odměn         19 343,00          19 343,00 

412 FKSP    1 870 958,45     1 906 714,52 

413 
rezervní fond ze zlepšen. 

VH 
      203 793,27        190 191,76 

414 
rezervní fond z ostatních 

titulů 
    1 146 035,16       941 692,28 

416 
fond reprodukce majetku, 

IF 
   1 183 305,36       422 906,36 

III.Výsledek hospodaření       883 723,14       855 487,51 

 
VH běžného účetního 

období 
        41 837,14         13 601,51 

431 VH ve schvalovacím řízení   

432 
VH předcházejících 

účetního období 
      841 886,00       841 886,00 



72 
 

D.CIZÍ ZDROJE 36 383 813,38      29 503 936,20  

I.Rezervy   

II.Dlouhodobé závazky   

III.Krátkodobé závazky 36 383 813,38   29 503 936,20 

321 dodavatelé   5 194 779,77     4 648 750,62 

331 zaměstnanci   6 116 820,00     5 346 540,00 

336 sociální zabezpečení   2 384 626,00     1 991 143,00 

337 zdravotní pojištění    1 028 560,00       858 844,00 

342 ostatní daně, poplatky       679 209,00       497 679,00 

349 
závazky k vybraným 

místním vládním institucím 
   4 331 483,04              682,00 

383 výdaje příštích období         30 129,00        29 947,50 

389 dohadné účty pasivní                       35 528,20  

378 ostatní krátkodobé závazky                16 582 678,37                      16 130 350,08  

 

10.2 Výkaz zisku a ztráty 
 

 

synt. 

účet 

 

      název položky 

běžné období minulé  období 

hlavní činnost 
hospodářská 

činnost 
hlavní činnost hospodářská činnost 

A.NÁKLADY CELKEM 143 917 568,98    73 762,86 135 342 526,30     55 158,49 

I. Náklady z činnosti 143 917 568,98    73 762,86 135 342 526,30     55 158,49 

501 spotřeba materiálu   16 496 338,10    17 773,60   15 766 413,31       9 080,02 

502 spotřeba energie     4 339 281,05    25 300,34     2 499 037,27     15 751,00 

507 aktivace oběžného majetku        -34 969,00         - 11 168,70  

511 opravy a udržování     7 221 285,57         364,29     4 368 828,34          115,00 

512 cestovné          21 411,00           16 882,00  

513 náklady na reprezentaci          17 891,00           23 694,00  

518 ostatní služby     4 386 719,32         357,90     5 436 822,66          152,47 

521 mzdové náklady   74 355 000,00    11 644,00   72 239 148,00       4 420,00 

524 zákonné sociální pojištění   24 642 443,00      3 934,00   23 604 213,00       1 387,00 

525 jiné sociální pojištění        297 477,00         296 456,00  

527 zákonné sociální náklady     2 497 613,19         338,80     2 433 111,00          122,00 

538 jiné daně a poplatky            3 400,00             4 150,00  

548 Tvorba fondů            3 500,00             5 000,00  

551 
odpisy dlouhodobého 

majetku 
    3 727 948,20    13 779,00     3 601 668,00     13 461,00 

553 
Prodaný dlouhodobý 

hmotný majetek 
         15 932,70    

556 
Tvorba a zúčtování 

opravných položek 
         - 37 732,00  

558 
náklady z drobného 

dlouhodobého majetku 
    5 746 652,77      270,93      4 922 400,32     10 670,00 

549 ostatní náklady z činnosti        179 645,08          173 603,10  

II.Finanční náklady     

III.Náklady na transfery     

V.Daň z příjmu     

B.VÝNOSY CELKEM 143 917 568,98   115 600,00 135 342 526,30      68 760,00 

I.Výnosy z činnosti 101 735 994,01   115 600,00   95 375 669,30      68 760,00 
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602 výnosy z prodeje služeb 100 110 180,59     84 612,00   94 480 396,61      49 404,00 

603 výnosy z pronájmu      30 988,00       19 356,00 

646 
výnosy z prod.DHM    

kromě pozemků 
           7 500,00             5 000,00  

648 Čerpání fondů        969 650,12         895 947,21  

649 Ostatní výnosy z činnosti        648 663,30           - 5 674,52  

II.Finanční výnosy        632 977,26    

662 úroky        632 977,26    

IV.Výnosy z transferů   41 548 597,71    39 966 857,00  

672 

výnosy vybraných 

místních vládních institucí 

z transferů 

  41 548 597,71    39 966 857,00  

C.Výsledek hospodaření     

Výsledek hospodaření před 

zdaněním 
    41 837,14       13 601,51 

Výsledek hospodaření běžného 

účetního období 
    41 837,14                13 601,51 

 

10.3  Grafické znázornění nákladů a výnosu 
 

Dle Zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, v platném znění poskytuje naše organizace 

dva druhy sociálních služeb: 

- § 49 Domovy pro seniory   

- § 50 Domovy se zvláštním režimem  

Výnosy z prodeje služeb (úhrady uživatelů, zdravotních pojišťoven, příspěvek na péči) jsou 

přiřazeny dle skutečných příjmů k příslušné službě, ostatní výnosy jsou v poměru počtu 

uživatelů příslušné služby k celkové kapacitě a celkovým nákladům, výnosy z transferů dle 

určení na konkrétní službu. 

Pro porovnání nákladů a výnosů jsou uvedeny grafy samostatně za každou službu: 

 

Celkové náklady (výdaje) služby: 47 362 792,11 Kč 

6 237

1 671 2 526 1 626

23 341

8 617

62

3 283

Přehled nákladů u služby Domovy pro seniory v tis. Kč
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Celkové náklady (výdaje) služby: 96 554 776,87 Kč 

 

 

Celkové výnosy (příjmy) služby: 47 362 792,11 Kč 

10 224

2 669 4 696 2 800

51 014

18 821

124
6 207

Přehled nákladů u služby Domovy se zvláštním režimem v tis. Kč

13 122 12 686

10 281

1 538

7 941

1 749

0 46

úhrady od

uživatelů

služby
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pojišťovny

ostatní
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č.1 - dotace

na soc.sl.

příspěvky

zřizovatele na

provoz

dotace z

veřejných

rozpočtů

dotace z

rozpočtu

obce

Přehled výnosů u služby Domovy pro seniory v tis. Kč
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Celkové výnosy (příjmy) služby: 96 554 776,87 Kč 

Tyto grafy umožňují porovnat zajištění výše příjmů a nákladů u jednotlivých služeb. 

  

Organizace hospodaří s těmito fondy: 

název  stav 1. 1. 2023 Kč tvorba čerpání stav 31. 12. 2023 Kč 

Fond odměn 19 343,00 0,00 0,00 19 343,00 

FKSP 1 906 714,52 1 477 590,38 1 513 346,45 1 870 958,45 

RF tvořený z VH 190 191,76 13 601,51 0,00 203 793,27 

RF z ost. titulů 941 692,28 1 173 993,00 969 650,12 1 145 035,16 

Fond investic 422 906,36 6 703 073,53 5 942 674,53 1 183 305,36 

 

Fond kulturních a sociálních věcí 

Je tvořen přídělem 2 % z vyplacených mzdových prostředků organizace a čerpání bylo použito 

na příspěvek zaměstnancům na penzijní připojištění, stravování, kulturní a sportovní akci a 

odměny při životních výročích. 

Rezervní fond ze zlepšeného výsledku hospodaření byl tvořen v roce 2023 ve výši výsledku 

hospodaření předchozího roku z doplňkové činnosti, tj. 13 601,51 Kč a v r. 2023 nebyl čerpán. 

Zůstává pro další využití k posílení fondu investic na opravy majetku. 

Rezervní fond z ostatních titulů byl naplněn účelově poskytnutými finančními dary a jeho 

čerpání bylo v souladu s účelem uvedeným v darovací smlouvě. Všem sponzorům patří za 

jejich jak finanční dary ve výši 1 173 993,00 Kč, tak věcné dary v hodnotě 116 089,50 Kč 

poděkování.  

Fond investic 

21 395
25 165

16 623

1 594

28 955

2 775
0 48

úhrady od

uživatelů

služby

příspěvek na

péči

zdravotní

pojišťovny

ostatní

výnosy
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příspěvky

zřizovatele

na provoz

dotace z

veřejných

rozpočtů

dotace z

rozpočtu

obce

Přehled výnosů u služby Domovy se zvláštním režimem v tis. Kč
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 Fond investic byl čerpán v souladu s plánem oprav a investic, který byl během roku 

průběžně aktualizován.  

 Byl tvořen finančními prostředky na odpisy dlouhodobého majetku jak z hlavní, tak 

doplňkové činnosti.  

V průběhu roku byl na základě usnesení rady OK organizaci přiznán investiční příspěvek: 

Název akce Usnesení ROK Schválená částka Realizace 
Skutečná výše 

příspěvku 

Výměna plynových kotlů 
UR/79/2/2023, 

UR/87/67/2023 

500 000,00 Kč 

1 087 120,00 Kč 
9/2023 1 572 454,63 Kč 

Stropní systém pro dva pokoje UR/83/42/2023 285 047,00 Kč 8/ 2023 285 047,00 Kč 

Plynový varný kotel 150 l UR/89/47/2023 147 257,00 Kč 8/ 2023 147 257,00 Kč 

Projektová dokumentace 

k rekonstrukci elektroinstalace 

na Hlavní budově 

UR/84/62/2023 500 000,00 Kč 2024 459 800,00 Kč 

Sprchové lůžko UR/95/74/2023 213 000,00 Kč 2024  

Stropní systém pro dva pokoje UR/95/74/2023 300 000,00 Kč 2024  

 

U akcí, které se nepodařilo zrealizovat do konce roku 2023, byl zřizovatel požádán o 

prodloužení termínu realizace akce a současně o posunutí finančního vypořádání ÚZ na 31. 12. 

2024.            

Od sponzorů nám byl darován investiční majetek:  

 Škrabka na brambory nerezová ŠKBZ v hodnotě 66 925,00 Kč 

 Koupací křeslo Carino v hodnotě 123 109,00 Kč 

10.4  Kontrolní činnost  

10.5 Interní   
 

Vnitřní kontrolní systém v domově je zajišťován v souladu s ustanovením zákona č. 320/2001 

Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a jeho prováděcí vyhlášky, v platném znění. V 

souladu s platnou právní úpravou jsou v organizaci vypracovány vnitřní směrnice, které jsou 

kontrolovány a pravidelně aktualizovány. Jejich dodržování je závazné pro všechny vedoucí 

zaměstnance a pověřené pracovníky.  

Vnitřní finanční kontrola je zabezpečována příkazcem operací, správcem rozpočtu, hlavní 

účetní, účetní a pověřenými zaměstnanci tak, aby bylo zajištěno průběžné sledování operací při 

hospodaření s veřejnými prostředky od jejich plánování, realizaci až do konečného vypořádání 

a vyúčtování.   
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V rámci controllingu je ředitelkou, kontrolorkou a vedoucími pracovníky prováděná 

vícestupňová kontrola. Prověřuje se v pravidelných intervalech účelnost, efektivnost a 

hospodárnost vynaložených výdajů a je kontrolována funkčnost a mechanismus nastavených 

procesů v organizaci.  

10.6 Externí 
 

V roce 2023 proběhly v organizaci tyto kontroly: 

AUDIT TEAM, s.r.o. Olomouc  

Provedla audit účetních a finančních operací související s čerpáním přidělených finančních 

prostředků zřizovatele z Podprogramu č. 1 (dotace ze státního rozpočtu poskytnuté 

Olomouckému kraji), tj. ověření čerpání přidělených finančních prostředků v souladu s 

podmínkami dle schválené žádosti o dotaci, s metodikou OK a platnými zákony. 

Kontrolované období 1. 1. 2022 – 31. 12. 2022. 

Při této kontrole nebyly shledány žádné nedostatky. 

Okresní správa sociálního zabezpečení Přerov 

Dne 12.6 2023 byla provedena kontrola plnění povinností zaměstnavatele v nemocenském 

pojištění, v důchodovém pojištění a při odvodu pojistného na sociální zabezpečení a příspěvek 

na státní politiku zaměstnanosti, a to za období od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 a od 1. 10. 2022 

do 30. 4. 2023.  

Kontrolou nebyly zjištěny nedostatky. 

 

Krajská hygienická stanice se sídlem v Olomouci 

Dne 31. 5. 2023 byla na KHS Olomouckého kraje zaslána žádost o řešení invaze komárů. Na 

základě doručených vzorků komárů a odborného šetření pracovníka KHS byl proveden dne 3. 

8. 2023 insekticidní zásah proti komárům.  

Na základě doporučení KHS je prováděna běžná ochranná dezinsekce v domově. 

Nebyly zjištěny nedostatky. 

 

Hasičský záchranný sbor Olomouckého kraje 

územní odbor Přerov 
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Dne 5. 9. 2023 byla provedena kontrola plnění povinností stanovených předpisy o požární 

ochraně v domově na pavilonu A.  

Drobné nedostatky zjištěné při kontrole dodržování povinností stanovených předpisy o požární 

ochraně byly odstraněny ve stanoveném termínu. 

 

Zemský archiv v Opavě 

Státní okresní archiv Přerov 

V souladu s ustanovením § 10 zákona č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové službě a o 

změně některých zákonů ve znění pozdějších předpisů a na základě posouzení předloženého 

skartačního návrhu ze dne 2. 10. 2023 a následně provedeného elektronického skartačního 

řízení dne 3. 10. 2023 byl zaslán protokol o skartačním řízení. 

Skartační řízení – nahrávání SIP balíčků přes portál.nacr.cz – proběhlo bez chyb. 

Krajská hygienická stanice se sídlem v Olomouci 

Dne 25. 10. 2023 provedena kontrola plnění povinnosti stanovených ve vybraných 

ustanoveních nařízení Evropského parlamentu a Rady (ES) č. 852/2004 o hygieně potravin, 

nařízení Evropského parlamentu a Rady č. 178/2002, kterým se stanoví obecné zásady a 

požadavky potravinového práva, zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně 

některých souvisejících zákonů, v platném znění, dle zákona č.634/1992 Sb., zákona č. 

110/1997 Sb., vyhlášky č. 137/2004 Sb. o hygienických požadavcích na stravovací služby a o 

zásadách osobní a provozní hygieny při činnostech epidemiologicky závažných, ve znění 

pozdějších předpisů, nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č.1169/2011Sb a dalších 

daných směrnic. 

Kontrolou nebylo zjištěno porušení. 

Ing. Libuše CIKÁNKOVÁ 

Dne 8. 11. 2023 proběhl ověřovací audit systému zajištění zdravotní bezpečnosti přípravy a 

výdeje pokrmů.  Kontrola zavedení systému kritických bodů (HACCP), která definuje všechny 

činnosti potřebné k zajištění zdravotní bezpečnosti pokrmů připravovaných ve stravovacím 

provozu domova. 

Bez připomínek.   
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10.7 Poskytování informací  
 

V souladu s ustanovením § 18 zákona č.106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve 

znění pozdějších předpisů zveřejňuje Domov pro seniory Radkova Lhota příspěvková organizace, 

následující informace: 

Počet podaných žádostí o informace dle zákona č.106/1999 Sb.          0 

Počet podaných odvolání proti rozhodnutí 0 

Vydaná rozhodnutí o odmítnutí žádosti 0 

Výčet poskytnutých výhradních licencí:   0 

Počet stížností podaných podle §16 zákona č.106/1999 Sb.                            0 

Počet zpoplatněných žádostí 0 

Další informace vztahující se k uplatňování tohoto zákona 0 

 

V roce 2023 nebyla u organizace podána žádná žádost o poskytnutí informací dle výše 

uvedeného zákona.   

Nejsou zde zahrnuty informace, které svým charakterem nenaplňují definici uvedeného zákona 

např. dotazy novinářů k aktuálním tématům, běžné informace a dotazy vyřizované telefonicky. 

Informace dle zákona č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů 

Oznámení podle zákona o ochraně oznamovatelů dle zákona č.171/2023 Sb. 

Počet podaných žádostí 0 

 

Dary 

Organizace obdržela v roce 2023 sponzorské dary v celkové výši 1 480 116,50 Kč.  

Finanční dary ve výši 1 173 993,00 Kč, drobné věcné dary (nápojový automat, televizor, 

nutridrinky, zdravotní materiál, lůžko atd.) za 116 089,50 Kč a hodnota darovaného 

investičního majetku je 190 034,00 Kč (koupací křeslo a škrabka na brambory). Z darů hradíme 

výdaje na volnočasové aktivity a společenské akce klientů a zaměstnanců, dárkové balíčky a 

květinové dary, duchovní služby kaplanky, canisterapii a jiné provozní výdaje. 

Přijaté dary  

Velké poděkování všem dárcům a sponzorům. Díky jejich finančnímu přispění, jsme mohli 

uspořádat nejrůznější společenské, kulturní akce, výlety a pořídit drobné dárky, materiál a 

pomůcky na aktivizaci našich klientů. 
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Přehled darů nabytých příspěvkovou organizací do vlastnictví zřizovatele

01-2023 finanční dar Pro CleanLife s.r.o. 5 000,00 57_2023 finanční dar Vlastimil Kopřiva, Paršovice 20 000,00

02-2023 finanční dar HARTMANN - RICO a.s. 7 959,00 58_2023 finanční dar Edita Kozáková, Přerov 12 800,00

03-2023 finanční dar Semileas, a. s., Semily 11 687,65 59_2023 finanční dar Libor Pospíšilík, Sušice 2 000,00

04-2023 finanční dar Semileas, a. s., Semily 9 681,28 60_2023 finanční dar Milan Podzemný, Bystřice p. H. 500,00

05-2023 finanční dar LA Food s.r.o. 28 343,00 61_2023 finanční dar Semileas, a. s., Semily 9 663,00

06-2023 finanční dar Roman Koutný,Ladislav Koutný 10 000,00 62_2023 finanční dar Semileas, a. s., Semily 8 020,00

07-2023 finanční dar Fousková Kateřina 10 000,00 63_2023 finanční dar Alena Kavalírová, Přerov, Mgr. Hanáková, Hradčany 15 000,00

08-2023 finanční dar Obec Dolní Nětčice 10 000,00 64_2023 finanční dar Alena Kavalírová, Přerov, Mgr. Hanáková, Hradčany 10 000,00

09-2023 finanční dar Březinová Renata 10 000,00 65_2023 finanční dar Edita Kozáková, Přerov 12 800,00

10-2023 věcný dar Talla Stanislav 7 200,00 66_2023 finanční dar Josef Sehnálek, Dřevohostice 22 500,00

11-2023 věcný dar Tomáš Novák 7 562,50 67_2023 finanční dar Leo Koutný, Přerov 20 000,00

12-2023 finanční dar ALFA farm s.r.o. 8 743,00 68_2023 finanční dar INSTALACE TOPENÍ PLYN S.R. O. 20 000,00

13-2023 finanční dar Edita Kozáková 12 800,00 69_2023 finanční dar Maso V+W, s. r. o., Krnov 32 000,00

14-2023 finanční dar Marie Chmelíková 10 000,00 70_2023 finanční dar Maso V+W, s. r. o., Krnov 33 000,00

15-2023 finanční dar Edita Kozáková 12 800,00 71_2023 finanční dar ALFA farm s.r.o. 14 472,00

16-2023 věcný dar AG FOODS Group a.s. 39 990,00 72_2023 finanční dar Jaromír Skoupil, Jindřichov 10 000,00

17-2023 finanční dar Semileas, a. s., Semily 7 016,96 73_2023 finanční dar Jaromír Skoupil, Jindřichov 40 000,00

18-2023 finanční dar Semileas, a. s., Semily 7 259,83 74_2023 finanční dar Hana Šejdová, Přerov 10 000,00

19-2023 finanční dar ALFA farm s.r.o. 15 539,00 75_2023 finanční dar Hana Šejdová, Přerov 30 000,00

20-2023 finanční dar Zlámal Radim 7 000,00 76_2023 finanční dar Edita Kozáková, Přerov 12 800,00

21-2023 věcný dar Věra Pavoni 4 930,00 77_2023 finanční dar Obec Bochoř 4 000,00

22-2023 finanční dar Věra Pavoni 10 000,00 78_2023 finanční dar MUDr. Tomáš Papajík 20 000,00

23-2023 finanční dar Město Fulnek 4 000,00 79_2023 finanční dar Obec Horní Moštěnice 4 000,00

24-2023 finanční dar Martina Voldánová 20 000,00 80_2023 finanční dar Semileas, a. s., Semily 6 333,00

25-2023 finanční dar Edita Kozáková 12 800,00 81_2023 finanční dar Semileas, a. s., Semily 9 465,00

26_2023 věcný dar KOVONAX spol. s r. o., Bystřice p. H. 24 999,00 82_2023 finanční dar Obec Dolany 1 000,00

27_2023 finanční dar Semileas, a. s., Semily 8 981,45 83_2023 finanční dar Jaroslav Hradil, Sušice 5 000,00

28_2023 finanční dar Semileas, a. s., Semily 7 897,33 84_2023 finanční dar Libor Pospíšilík, Sušice 10 000,00

29_2023 věcný dar AG FOODS Group a.s. 2 608,00 85_2023 finanční dar Obec Jezernice 4 000,00

30_2023 věcný dar AG FOODS Group a.s. 66 925,00 86_2023 finanční dar Obec Horní Nětčice 4 000,00

31_2023 finanční dar Nadační fond Českého rozhlasu 25 200,00 87_2023 finanční dar Obec Radkovy 4 000,00

32_2023 finanční dar Ing. Miroslav Pospíšil, Žďár nad Sázavou 15 724,50 88_2023 finanční dar Obec Týn nad Bečvou 10 000,00

33_2023 finanční dar Zdenka Zmeškalová, Dřevohostice 2 000,00 89_2023 finanční dar Městys Dřevohostice 15 000,00

34_2023 finanční dar Edita Kozáková 12 800,00 90_2023 finanční dar Edita Kozáková, Přerov 12 800,00

35_2023 finanční dar Obec Radslavice 6 000,00 91_2023 finanční dar Obec Rakov 15 000,00

36_2023 finanční dar Antonín Zabloudil, Zubří 15 000,00 92_2023 finanční dar Obec Sušice 4 000,00

37_2023 finanční dar ALFA farm s.r.o. 14 704,00 93_2023 věcný dar Stanislav Talla 8 800,00

38_2023 finanční dar Obec Radkova Lhota 20 000,00 94_2023 finanční dar Jiří Hlavinka 10 000,00

39_2023 finanční dar Ludvík Labuda, Olomouc 5 000,00 95_2023 finanční dar Obec Hlinsko 2 000,00

40_2023 finanční dar Fabík Zdeněk, Kelč 5 000,00 96_2023 finanční dar Obec Radkova Lhota 80 000,00

41_2023 finanční dar Pavla Vozárová, Přerov 10 000,00 97_2023 finanční dar Navrátilová Jana, Želátovice 8 000,00

42_2023 finanční dar Miroslav Hájek, Přerov 5 000,00 98_2023 finanční dar Navrátilová Jana, Želátovice 3 000,00

43_2023 finanční dar Stanislava Seidlová, Přerov 5 000,00 99_2023 finanční dar Novotný Stanislav, Olomouc 10 000,00

44_2023 finanční dar Edita Kozáková 12 800,00 100_2023 finanční dar Obec Blazice 4 000,00

45_2023 finanční dar Irena Smolová, Přerov 500,00 101_2023 finanční dar Obec Byškovice 4 000,00

46_2023 finanční dar Obec Výkleky 2 000,00 102_2023 finanční dar Obec Horní Újezd 4 000,00

47_2023 finanční dar Jana Fišárková, Lipník nad Bečvou 3 000,00 103_2023 finanční dar Obec Náklo 4 000,00

48_2023 věcný dar ALFA farm s.r.o. 123 109,00 104_2023 finanční dar Obec Jindřichov 5 000,00

49_2023 finanční dar Michaela Bortel, Bystřice pod Hostýnem 2 500,00 105_2023 finanční dar Obec Lipová 4 000,00

50_2023 finanční dar Semileas, a. s., Semily 8 607,00 106_2023 finanční dar Sanovia a. s., Ostrava 10 000,00

51_2023 finanční dar Semileas, a. s., Semily 8 947,00 107_2023 finanční dar Michal Novák, Želátovice 50 000,00

52_2023 finanční dar Edita Kozáková 12 800,00 108_2023 finanční dar Vilém Lukáš, Olomouc 5 000,00

53_2023 finanční dar Eva Zselezová, Lipník nad Bečvou 10 000,00 109_2023 finanční dar Obec Majetín 3 000,00

54_2023 finanční dar ALFA farm s.r.o. 15 027,00 110_2023 finanční dar ALFA farm s.r.o. 16 389,00

55_2023 finanční dar TELEMENS s. r. o. - Psychosociální centrum20 000,00 111_2023 věcný dar Sanovia a. s., Ostrava 20 000,00

56_2023 finanční dar Jitka Sehnalová, Lipník nad Bečvou 2 333,00 celkem 1 480 116,50

k 31. 12. 2023
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11 Závěrečné slovo ředitelky 

 
Rok 2023 byl pro naši organizaci výzvou, které jsme čelili s nasazením a odhodláním. Navzdory 

náročnostem, kterým jsme čelili, hodnotím tento rok jako období, ve kterém jsme dosáhli 

pozitivních výsledků pro všechny zúčastněné strany. Velkou radost mi přináší, že naši klienti, 

jejich rodiny a přátelé vyjadřují svou spokojenost s naší prací prostřednictvím dotazníků, 

děkovných dopisů a emailů. Jejich spokojenost není jen prioritou, ale i potvrzením kvality naší 

práce, která nás motivuje k dalšímu zdokonalování a poskytování ještě lepší péče. 

 

Je pro mě skutečně povzbudivé, že při svém průchodu domovem slyším pouze slova uznání a 

chvály, která jsou určena všem našim zaměstnancům. Vnímám to jako silné potvrzení toho, jak 

úspěšně a efektivně naše oddělení spolupracují a vzájemně se podporují. Tato harmonie a 

solidarita výrazně přispívají k pověsti a respektu, které naše organizace získává ve svém okolí. 

Mimořádnou radost mi také přináší pozorovat, jak naši zaměstnanci projevují empatii, 

svědomitost a skvělý přístup při péči o naše klienty. Je pro mě opravdovou ctí pracovat s 

takovým týmem, který denně projevuje svou úctu, respekt a uznání nejen ke mně, ale i ke všem 

ostatním kolegům za naši společnou práci. 

 

Ráda bych touto cestou upřímně poděkovala všem kolegům v našem rozsáhlém pracovním 

týmu za jejich obětavost, odhodlání a vynikající přínos. Jejich nasazení a kvalita práce jsou pro 

nás nepostradatelné. Dále slibuji, že budu nadále aktivně usilovat o další výhody a podpůrné 

prvky pro tyto skvělé profesionály ve všech oblastech, které to umožňují. 

 

Velké díky patří i všem dárcům, kteří nás podporují v těchto náročných časech. Vaše podpora 

nám umožňuje obohacovat, zkvalitňovat a posouvat naši službu stále dál v naší snaze o 

poskytování kvalitní péče. 

 

Nakonec chci vyjádřit velké poděkování našemu zřizovateli, Olomouckému kraji, a zejména 

celému Sociálnímu odboru, hlavně jeho vedoucího pana Mgr. Vočkovi, za jejich obrovskou 

podporu a vynikající spolupráci. Vaše úsilí a pomoc jsou pro nás nepostradatelné a velmi si 

toho vážíme. Těšíme se na další úspěšnou spolupráci v budoucnosti. 

 

S poděkováním a úctou Vaše                                                                 Mgr. Dana Pátková 

                                                                                                      ředitelka DPS Radkova Lhota        


