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1. UVOD

Nazev organizace:
Sidlo organizace:
71197737

IC organizace:

Zapis v OR:

Domov ,,Na Zamku*, ptfispévkova organizace

Nezamyslice, nam. dék. Frantiska Kvapila 17, PSC 798 26

oddil Pr, vlozka 1434

Obchodni rejstiik vedeny Krajskym soudem v Brné

Predmét ¢innosti:

poskytovani socidlni sluzby ,,domov pro osoby se zdravotnim

postizenim* dle § 35 a 48 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich

sluzbach

Z¥izovatel:

Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, Olomouc, PSC 779 11

IC: 60609460, www.kr-olomoucky.cz

Internetové stranky:

www.nazamku.eu

Datova schranka: 5sdkie?7

Statutarni zastupce (Feditelka):
Ing. Mgr. Jifina Krejci
tel.: 582 302 080
e-mail: jkrejci@nazamku.eu

Ekonom (zastupce statutarniho organu):
Bc. Jifina Horakova

tel.: 582 302 088

e-mail: jhorakova@nazamku.eu

Hlavni ucetni:

Jana Cmarova

tel.: 582302 083

e-mail: jcmarova@nazamku.eu

Provozni technik:

Vladimir Dornak

tel.: 582 302 088

e-mail: vdornak@nazamku.eu

Personalni a mzdova ucetni:
Pavla Pucalkova

tel.: 582 302 081

e-mail: ppucalkova@nazamku.eu

Socialni pracovnice:

Mgr. Katefina Ktepelkova, DiS.
Bc. Eva Mudrlova

Be. Jifina Dvorakova

tel.: 582 302 087

e-mail: kkrepelkova@nazamku.eu
e-mail: emudrlova@nazamku.cu
e-mail: jdvorakova@nazamku.eu

Vedouci zdravotniho useku:
Martina Kolarova

tel.: 582 302 082

e-mail: mkolarova@nazamku.eu
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Domov ,,Na Zamku* Nezamyslice je ptispévkova organizace Olomouckého kraje.
Domov ,Na Zamku®“, p. o. Nezamyslice je poskytovatelem socialni sluzby dle zakona
¢. 108/2006 Sb., se sidlem nam. d€k. Frantiska Kvapila 17 v Nezamyslicich.

Nasim zfizovatelem Domova ,,Na Zamku“ je Olomoucky kraj se sidlem v Olomouci,
Jeremenkova ulice. Budova Domova ,,Na Zamku* je majetkem Olomouckého kraje. Hlavni

budova Domova ,,Na Zamku“ je soudasné chranénou kulturni pamatkou Ceské republiky.

V roce 2023 jsme navazali na vSechny zdvazky a na vypracovany transformacni plan
Domova ,Na Zamku“. Na vSechny dosavadni projekty jsme navazali konzultacemi
dle doporuceni naSeho ziizovatele s odbornou poradkyni Mgr. Lucii Hanackovou -
Bickovou. Po cely rok 2023 probihala konzulta¢ni jednani celého transformacniho tymu
s odbornou poradkyni. Byla konzultovana témata potfebna k vytvofeni materidlné
technickych podminek v koupeném rodinném domku v Némcicich nad Hanou pro vytvoieni

chranéného bydleni.

Vroce 2023 naSe socidlni sluzba poskytovala socidlni sluzbu 110 klientim
a dle dispozi¢niho feSeni a humanizace pobytové socidlni sluzby jsme v kvétnu roku 2023
pozadali o snizeni kapacity na 106 klientl. NaSe zadost byla schvélena. Nadale budeme
navazovat v nasledujicim obdobi na humanizaci nasi socialni sluzby a pokracovat v ptistupu
pfi vytvareni novych podminek v realizaci nami poskytované socidlni sluzby. S novymi
piistupy pracovnikll v pfimé péci jsme zapojovali vétSinu naSich uZivateld do aktivit v obci
ataké za nezbytné podpory pracovniki nasi uzivatelé navstévovali navazné sluzby

v bézném a ptirozeném prostiedi Méstyse Nezamyslice a jeho nedalekého okoli.

Béhem celého roku 2023 celé¢ vedeni Domova ,,Na Zamku* spolupracovalo s mistni
zakladni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce Domov ,,Na Zamku*
Nezamyslice. Na zdklad¢ vyjednavani byla uzaviena Kolektivni smlouva, ¢erpani fondu
kulturnich a socidlnich potiteb pro vSechny pracovniky. Kazdodenni spolupraci se vSemi
pracovniky Domova ,,Na Zamku* jsme napliovali Listinu zakladnich prav a svobod a etické
principy naSeho Etického kodexu. Na zakladé téchto uvedenych dokumentt jsme vzdy dbali
a zajiStovali pro vSechny pracovniky rovné ptistupy a stejné pracovni podminky. V roce
2023 jsme navazovali na pravidelné supervize pro management organizace a pro vSechny
ostatni pracovniky pod vedenim externiho odbornika a zarovenn odborného supervizora.
Velkou podporu celého vedeni jsme vénovali oteviené komunikaci, materidlnimu

a socidlnimu vybaveni.



V pribehu roku jsme poskytli nékolik studentskych praxi pro vysoké Skoly, praxe
pro stiedni zdravotnickou S$kolu Prostéjov a rovnéz jsme poskytli moznost stazi
pro pracovniky Domova pro osoby se zdravotnim postizenim Srdce v domé, p. o. Klentnice,
Domova u Lesa Tavikovice, Zamecku Stielice p. o. domova pro osoby se zdravotnim

postizenim Stielice.



2. ORGANIZACE RIZENI

Domov ,Na Zamku®, piispévkova organizace Nezamyslice je poskytovatelem socidlni
sluzby dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., se sidlem ndm. de¢kana Frantiska Kvapila ¢. p. 17
v Nezamyslicich.

Ziizovatelem Domova ,,Na Zamku* Nezamyslice je Olomoucky kraj se sidlem v Olomouci,
Budova Domova ,,Na Zamku“ je majetkem Olomouckého kraje. Hlavni budova Domova
,Na Zamku“ je sou¢asn& chranénou kulturni pamétkou Ceské republiky.

V cele organizace je feditelka, kterd je jmenovéana do funkce na zaklad¢ vyberového
fizeni vyhlasovaného ziizovatelem. Jmenovana feditelka prispévkové organizace je uvedena
do funkce odpovédnym ¢lenem Rady Olomouckého kraje. Odpovida ziizovateli za celkovou
¢innost a hospodafeni organizace. Plni povinnosti vedouciho organizace a dal§i tkoly
vyplyvajici zobecné zavaznych pravnich predpisti. Je opravnéna zastupovat organizaci
navenek, jednat jejim jménem ve vSech vécech tykajicich se ¢innosti organizace v souladu
se zfizovaci listinou. Jménem piispévkové organizace jedna feditelka jako statutarni organ

nebo povéieny zastupce (ekonomka), kterd ji zastupuje v dob¢ jeji nepiitomnosti.

Organizace prace je nastavena tak, aby jejim prostfednictvim lidé, pracovisté a procesy
dostaly urcitou strukturu, navaznost, fad a systém, jehoz cilem je vykon efektivni, bezpecné
a zdravi neohrozujici prace. Zameéstnavatel organizuje praci a stanovi pracovni postupy
pro jednotlivé domovy, tGseky a pracovisté tak, aby se vzijemné doplnovaly a sméfovaly
k maximalnimu plnéni cild organizace a vytvarely tak podminky ke kvalit¢ nami
poskytované socidlni sluzby. V ramci naSi organizace jsou zaméstnanci €lenéni do péti
pracovnich usekd, které jsou stejné diilezité a navzajem se dopliuji.

Cinnost organizace je zajistovana ¢&innosti tiseku ekonomického, socialniho,
zdravotniho, provozniho a terapeutického. Konkrétni usek fidi vedouci zaméstnanec
povéteny feditelkou organizace. Vedouci zaméstnanci a zaméstnanci poveieni vedenim fidi
a kontroluji préci a pracovni vysledky zamé&stnanct jim podiizenych.

Vse je vyjadfeno v organizacni struktufe zafizeni. Prostfednictvim dobré organizacni

struktury dochézi k GispéSnému plnéni ukoli.

EKONOMICKY USEK

Zaméstnanci na tomto Useku vedou ucetni agendu v souladu s platnymi pravnimi
ptedpisy, upravujici Gcetnictvi a rozpoc€tovani, operativni evidenci drobného dlouhodobého
majetku, mzdovou a personalni agendu, pokladni agendu, zdsobovéani a skladové

hospodateni organizace. Dale zajiSténi spisové a archivni sluzby, vedeni podatelny.



Vedouci ekonomického useku — ekonomka je povéiena vedenim ekonomického
useku, je podfizena feditelce Domova ,,Na Zamku*, p. o.. Organiza¢né zajiStuje plynuly
chod ekonomického tseku, fidi a kontroluje praci podtizenych.

» Mzdova ucetni a personalni ucetni - zajistuje veskerou mzdovou agendu, oblast
organizaCnich vztahi a personalistiky, odménovani, vzdélavani a hodnoceni
zaméstnancl. Vede spisovou a archivni sluzbu organizace. Zastupuje ekonomku
v dobé€ neptitomnosti.

» Hlavni tucéetni - komplexni a samostatné uctovani vradmci uceleného okruhu
ucetnictvi v souladu s platnymi predpisy.

> Utetni - provadi uceleny soubor G&etnich operaci, spravu finanénich prostiedkt
uzivateli domova. Zajistuje evidenci veskerého majetku a vlastni realizaci inventur.
Vede pokladnu domova a pokladnu uzivatelti.

» Zasobovacka - zabezpeCuje objednavky zbozi a vyrobkd a jejich pifijem a fadné
uskladnéni, operativni evidenci o pohybu materidlovych zasob. Uzce spolupracuje

s kuchyni a podili se na sestavovani jidelnicku.

SOCIALNI USEK

Zodpovidé za koncepcéni a metodickou ¢innost socidlni prace v zafizeni. Zabezpecuje
napliovani zdkona o socialnich sluzbach a jeho provadéci vyhlasky. Podili se na tvorbg,
zavadéni a dodrzovani standardi kvality v socidlnich sluzbach. Zabezpecuje kvalitni
poskytovani socialni péce prostiednictvim pracovnikd v socialnich sluzbéch. Je tvoren tfemi

socidlnimi pracovnicemi a pracovniky v socidlnich sluzbach — pifima obsluzna péce.

Vedouci socidlni pracovnice je podfizena feditelce zafizeni, fidi dv€ socialni
pracovnice, metodicky vede pracovniky v socialnich sluzbach — kliCové pracovniky.
Kontroluje socidlni dokumentaci a dokumentaci individualniho planovani. Metodicky vede
tym pracovnikl podilejicich se na tvorbé standardl kvality v socidlnich sluzbach, podporuje
a kontroluje jejich dodrZovani. Poskytuje socialné¢ — pravni poradenstvi uzivatellim,
opatrovniklim 1 Zadatelim o sluzbu. Zajistuje pfijimani novych uzivatelt, realizuje socialni
Setfeni.

> Socialni pracovnice je vedena vedouci socialni pracovnici, zabezpecuje zakladni
socidlni agendu vcetné zajiStovani standardni dokumentace uzivateli domova,

spolupracuje se vSemi pracovniky v socidlnich sluzbach.



» Vedouci domova jsou fizeni feditelkou organizace, zabezpecuji celkovy chod
domovi, zpracovavaji méesicni plany sluzeb, predkladaji pozadavky na materialni
a technické vybaveni domova. Kazdy vedouci domova zodpovida za individudlni
planovani, stanovuje klicové pracovniky, koordinuje adapta¢ni proces noveé
prichozich uzivateld 1 zaméstnanct.

» Pracovnici v socialnich sluzbach — prima obsluzna péce - jsou vedeni vedoucimi
jednotlivych domovi, metodicky vedouci socidlni pracovnici. Aktivné se podili
na tvorbé standardd kvality socialni sluzby, zajistuji poskytovani zvlast' obtizné
a namahavé komplexni piimé obsluzné péce u uzivatela s fyzickym a psychickym

onemocnénim. Podporuji sobéstacnost uzivatelt.

ZDRAVOTNI USEK

Zajistuje  komplexni  zdravotnickou oSetfovatelskou péci  prostrednictvim
zdravotnickych pracovnikii a fyzioterapeuta. Zdravotni vykony jsou u¢tovany smluvnim
zdravotnim pojistovnam. Odpovida za poskytovani bezpecné a odborné sluzby, dodrzovani
hygienickych a proti epidemiologickych norem a dodrzovani zisad spravné vyzivy,
zavadéni standardnich oSetfovatelskych planit do praxe. Provadéni jednoduchych

rehabilitaénich vykonti. Uzce spolupracuje s osetfujicimi lékaii a specialisty.

Vedouci zdravotniho useku - vrchni setra je podfizena feditelce, organizuje, fidi
a kontroluje c¢innost vSeobecnych sester a fyzioterapeutky, koordinuje lékatskou péci
a plnéni tkoll z ni vyplyvajicich. Metodicky vede ostatni pracovisté v oblasti hygieny, vede
evidenci preventivnich prohlidek vSech zaméstnancii domova. V piipadé nepiitomnosti
Ji zastupuje sluzbu konajici ur¢ena vSeobecna sestra.
> VsSeobecné sestry jsou vedeny vedouci zdravotniho seku  (vrchni
sestrou), vykonavaji komplexni oSetfovatelskou péci bez odborného dohledu a s tim
souvisejici Cinnosti. Zpracovavaji oSetfovatelsky plan, zaznamenavaji jednotlivé
zdravotni tkony do zdravotni dokumentace uzivateli a vykazuji veskeré ukony
na zdravotni pojiStovny.
> Fyzioterapeutka — rehabilita¢ni sestra — je podfizena vedouci zdravotniho useku
(vrchni sestfe), provadi jednoduché rehabilitani vykony, zejména polohovani
nemocnych, kondi¢ni dechova cviceni, pé¢i o obnoveni ¢i udrzeni sobéstacnosti

a ostatni odborné zdravotnické vykony, odpovidajici jeji kvalifikaci.



PROVOZNI USEK

Zabezpecuje ptiznivé podminky pro chod zafizeni a ostatnich pracovnich tseka, jako
je provoz kuchyné, udrzby, pradelny, kotelny, zahrady. Koordinuje také ¢innost technickych
zafizeni, jejichz chod je pro domov nezbytny, zabezpecuje stavebni investice, modernizaci,
rekonstrukci, béznou udrzbu a opravu vSech budov, stroji a zafizeni domova, ¢innosti
servisniho charakteru, navrhy na vyfazeni majetku. Zodpovidd za pofizovani stavebnich
a strojnich investic, vede evidenci o provadéni pravidelnych prohlidek a kontrolach,
zajistuje skoleni o BOZP, spravu vozového parku a prepravu dle pozadavkl organizace.

Vedouci provozniho useku - provozni technik spada pfimo pod feditelku zafizeni.
Ridi, organizuje a kontroluje ¢innost kuchaiek, Gdrzbait, zahradnika, pradlen a $vadleny.
Zajistuje modernizace, rekonstrukce, udrzby a opravy, ndvrhy na vyfazeni majetku zatizeni,
pofizovani stavebnich a strojnich investic, provadéni pravidelnych prohlidek a kontrol,
spravu vozového parku, BOZP.

» Kuchaika je vedena provoznim technikem - podili sena pfipravé sortimentu
studené 1 teplé kuchyné, moucniki, dietnich jidel, jidla pfedavd na jednotlivé
domovy, dodrzuje stanovené normy a postupy, dba o kvalitu, chutnost a estetickou
upravu jidel.

» Pomocna kuchaika je koordinovana a vedena kuchatkou, podiizena provoznimu
technikovi, pfipravuje suroviny potfebné pro pfipravu pokrmi (zelenina, brambory,
maso atp.), udrzuje poradek a Cistotu na pracovisti, myje nadobi, provadi dezinfekci
nadob a prostor stravovaciho provozu.

> Udrzbaf je fizen vedoucim provozniho tiseku - provoznim technikem, provadi b&zné
udrzbaiské prace, drobné opravy na elektrické instalaci, na vodovodnim, odpadnim
a kanalizacnim rozvodu, obsluhu kotelny, je fidi¢em sluZzebniho automobilu
a provadi jeho udrZbu.

» Zahradnik je fizen vedoucim provozniho useku, provadi piipravu a kultivovani
pidy malou mechanizaci pro zakladani travnikli, kvétinovych zahont, poli
na zahradé¢ a v hospodafstvi. Zajistuje bézné a odborné prace pii mnozeni, oSetfovani
rostlin a puady, pfedavani sklizenych produktd na sklad potravin. Spolupracuje
se zasobovackou.

» Pradlena je fizena vedoucim provozniho useku, odpovida za ekonomicky
a spolehlivy provoz pradelny, zabezpeCeni prani pradla a odévli a praci s tim
souvisejicich, Zehleni a mandlovani pradla, drobné opravy pradla a odévii, znaceni

pradla, dodrzovani vSech hygienickych piedpist v souvislosti s témito ¢innostmi.



> Svadlena je fizena vedoucim provozniho useku, odpovida za opravy a $iti pradla,
znaceni pradla, zhotovuje vyrobky pro potfeby Domova, vede evidenci zakoupeného

materidlu na opravy. Provadi uklid pracovisté a jiné pomocné prace.

USEK PRACOVNICH TERAPII

Zabezpecuje kvalitni poskytovani socialni péce prostfednictvim pracovniki
v socialnich sluzbach — zakladni vychovnd nepedagogickd cCinnost. Nabizi terapeutické
uplatnéni v pracovnich terapiich domova. Jednd se o pracovniky v keramické dilné,
kosikarské dilng, kozed€lné diln€, tkalcovské diln€ a zahradnich pracich. Velmi se ndm
osveédcila spoluprace terapeutt s pracovniky v piimé péci na jednotlivych domovech. Prace

v terapiich Uizce souvisi a je propojena s individualnim plénovanim uzivateld.

> Koordinator pracovnich terapii — fidi pracovni terapie a pracovniky, ktefi
se na terapiich podileji. Jedna se o pracovniky v keramické diln¢, kosikarské dilné,
tkalcovské dilné a zahradnich terapiich. Ridi pracovniky uklidu a pomocnych praci

na jednotlivych domovech.

> Pracovnici v socidlnich sluzbach — zakladni vychovna nepedagogicka cinnost,
Plisobi na vytvareni, prohlubovani a upeviiovani pracovnich navyk uzivatela sluzby
nazornym predvadénim femeslnych a jinych praci, rozvijeni jemné motoriky, nacvik

béZznych dennich ¢innosti, vychazky, sportovni ¢innosti, aktivizaci uzivateld sluzby.

> Pomocné pracovnice se fidi pokyny koordinatora, vykondvaji bézny uklid

v prostorach zafizeni ru¢né nebo za pomoci mechaniza¢nich pomiicek a prostiedk.

SPECIALNI PEDAGOG

Specialné - pedagogickou a aktivizaéni ¢innost v Domové ,,Na Zamku* zajiSt'uje
specialni pedagog formou blokti aktiviza¢nich a terapeutickych ¢innosti. Je fizen feditelkou
zatizeni. VeSker¢ usili vychazi z osobnich cilli uzivatelii a sméfuje k vytvoteni co nejvyssiho
stupné samostatnosti v oblasti sebeobsluhy a péce o sebe a své nejblizsi okoli. Postupuje
podle sestaveného ro¢niho aktivizacniho programu, ktery odpovidd individudlnim
schopnostem a moznostem uzivatelt. Spolupracuje s kliCovymi pracovniky nasich uzivatel.

Déle spolupracuje se socialnimi pracovnicemi.
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V roce 2023 doslo oproti roku 2022 ke zmén¢ organizacni struktury. Jedna se o prevod

jednoho pracovnika pfimé péce do pracovnich terapii — tkalcovska dilna.

Dtivodem byl zdjem a pozadavky uzivatell. K jinym organizaénim zméndm oproti roku

2022 nedoslo.

Organizaéni struktura:

REDITEL ZARIZENi
1 Uvazek
¥
¥ ) ¥ ] ¥
VEDOUC] SOCIALNI VEDOUCT VEDOUCI DOMOVD VEDOUGH —
EKONOMICKEHO USEKU PRACOVNIK ZDRAVOTNIHO USEKU e PROVOZNIHO USEKU SPECIALNIPEDAGOS
1 ivazek 1 tivazek 1 iivazek 1 iivazek ] 1 dvazek
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3. VEREJNY ZAVAZEK

POSLANI

Poslanim Domova ,,Na Zamku®, p. o. Nezamyslice je prostiednictvim celorocni
pobytové sluzby poskytovat nezbytnou podporu osobam s mentalnim postiZzenim, na cesté
k béZznému zplisobu zivota. Dlraz je kladen na zachovani a rozvoj sobéstac¢nosti uzivatele

s ohledem na individualni potfeby a moznosti kazdého jednotlivce.

CIiLOVA SKUPINA

Cilovou skupinou jsou muzi a Zeny ve véku od tii let (horni veékova hranice
je neomezena) s mentalnim postizenim, jejichz situace vyzaduje pravidelnou podporu
a pomoc jiné osoby. Celkova kapacita zatizeni je 110 mist.

Tito uzivatelé jsou rozdéleni podle véku a stupné postizeni do jednotlivych domovi,
kterych je celkem sedm.

Mozné davody odmitnuti zadatele o sluzbu:

Dle § 91 odst. 3 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, miize organizace odmitnout
poskytnuti socidlni sluzby zadateliim pouze tehdy, pokud:
> Zadaji o socialni sluzbu, kterou zafizeni neposkytuje, a to s ohledem na vymezeni
okruhu osob v registru poskytovatelt socidlnich sluzeb.

» Zatizeni nema dostatecné volnou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby.

A\

Zdravotni stav Zadatele vylucuje poskytnuti pobytové sluzby.
> Osobé¢, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dob¢ kratsi nez 6 mésicti
pred touto zadosti smlouvu o poskytnuti téze socidlni sluzby z divodu porusovani

povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy.

3.1. ZASADY POSKYTOVANI SOCIALNI SLUZBY

» Zasada individualniho pfistupu — poskytovanou sluzbu prizpisobujeme
potfebam a predstavam jednotlivych uzivateli v souvislosti s individudlnim
plénovanim jedince. Vytvafime prostor pro uplatiovani a zachovéavani

individualniho pfistupu ke kazdému uzivateli sluzby.
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Zasada podpory samostatnosti — podporujeme uzivatele ve vlastnim
rozhodovani av pfijimani zodpovédnosti za své jednani. Podporujeme
sobéstacnost a samostatnost uzivatelit v oblasti sebeobsluhy, rozvijeni a udrzeni
terapeutickych cinnosti, v zapojeni do zajmovych aktivit v rdmci organizace
1 mimo ni.

Zasada zachovani bezpecného prostiedi — uzivatel¢ sluzby mohou kdykoli
bezpecné a svobodné projevovat svoji vuli, pfi poskytovani socialni sluzby
je pro nas dulezity pocit jistoty a bezpeci kazdého uzivatele.

Zasada respektovani prav uzivatele — pri poskytovani sluzeb chranime
distojnost a lidska prava uzivateli.

Zasada tymové spoluprice — pracujeme vtymu, zaméstnance vedeme

k odbornosti a odpovédnosti za kvalitu poskytované sluzby.

3.2. CIL POSKYTOVANE SOCIALNI SLUZBY

Hlavnim cilem Domova ,,Na Zamku®, p. o. Nezamyslice je nabidka a rozsah sluzeb,

ktery je pfizpisobeny individudlnim potfebam a pozadavkiim uzivatele, s dlrazem

na co nejvyssi miru samostatnosti a nezavislosti.

NABIZIME TYTO ZAKLADNI SLUZBY:

>

vV V.V V V VY

YV V VYV VY

Celoro¢ni provoz.

Ubytovaci sluzby.

Zdravotni péce — ambulantné.

Socialné¢ oSetfovatelska péce.

Sluzby spojené s pranim, zehlenim, zasivanim pradla uZivatele.

Sluzby tykajici se estetiky v domové uzivatele (0klid, vyzdoba).

Socidln€ pravni pomoc pii vyfizovani osobnich zaleZitosti uZivatele (jednéani
s dalezitymi institucemi a ufady).

Sluzby zahrnujici hospodareni s finan¢nimi prosttedky.

Zajisténi vyuzivani vefejnych sluzeb (kadernik, holi¢, pedikura).

Zajisténi GCasti na kulturnich programech potfadanych v zatizeni.

Zajisténi integrace uZzivatelll s vefejnosti (spoleCenské programy, sportovni
a rekreacni pobyty, rekondi¢ni a lazenské pobyty).

Sluzby pozadované uzivatelem (osobni zajmy, duchovni péce pro véfici).
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4. UDAJE O UZIVATELICH

Druh sluzby:
Kapacita zarizeni:

Forma pobytu:

domov pro osoby se zdravotnim postiZenim

110

celoroéni

Struktura dle vékového sloZeni uzivatela ke dni 31. 12. 2023:

Vékova skupina

Pocet uzivatela

3— 6let 0
7 —12 let 0
13- 18 let 0
19 —26 let 1
27 — 65 let 90
66 — 75 let 15
nad 75 let 3

Primérny vék uzivateli: 50.4 roki.

Pocéet muzu a Zen ke dni 31. 12. 2023:

Pocdet muzu a Zen Uzivatelé
Pocet muza 106
Pocet Zzen 3

Stupen zavislosti uzivatela ke dni 31. 12. 2023:

Kapacita ubytovani:

Druh pokoje Pocet
Jednoltzkovy pokoj 1
Dvoulizkovy pokoj 23
Ttilizkovy pokoj 13
Ctyiltizkovy pokoj 6

Zavislost Pocet uzivatelu
L. stupné Lehka 9
II. stupné Stfedné tézka 25
II.  stupné Tézka 24
IV.  stupné Uplna 51
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5. POSKYTOVANA SLUZBA

5.1. SOCIALNI SLUZBA

Domov ,Na Zamku“, p. o. poskytuje celoro¢ni pobytovou socialni sluzbu osobam
se zdravotnim postiZzenim, a to dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Domov
»Na Zamku* je domovem pro 110 uzivatelii a pii poskytovani socialni sluzby je pro nas
dualezité, aby se zde citili dobfe.

V prubéhu celého roku pokracoval proces transformace a pifiprava uzivateli na zménu
v poskytované socidlni sluzbé. V pfistupu k uzivateli jsme se zaméfovali na podporu
samostatnosti a zvySovani kompetenci v oblastech péce o sebe a zapojeni do bézného Zivota
spole¢nosti. Uzivatele podporovali nejen pracovnici v piimé péci, pracovnici v terapiich,
ale také specialni pedagozka a socialni pracovnice.

V prubéhu uplynulého obdobi jsme se vénovali vSem zdkonnym povinnostem, které
jsou pro domovy pro osoby se zdravotnim postizenim zavazné. Dle svych osobnich potieb
amoznosti se uZivatelé zapojovali do terapeutickych 1 aktiviza¢nich Cinnosti. UZivatelé
s vy$8i mirou podpory dochézeli na fyzioterapii, byla realizovéna terapie v relaxaéné —
rehabilitaéni mistnosti Snoezelen, v pfistupu k uzivateli byl vyuzivan koncept Bazalni
stimulace, muzikoterapie (terapie hudbou), biblioterapie (terapie knihou), projekt Stimula¢ni
harmonizace se zaméfenim na nacvik spravné techniky dychéni a protaZeni organismu,
nacvik spravného stereotypu chlize se severskymi holemi a ndcvik spravného drZeni téla.
Dale se uZivatelé zapojovali do hry bocce, kterda se da svymi pravidly pfirovnat ke hie
petangue a je mozné ji hrat v dobé nepfiznivého pocasi v interiéru. Zaméfovali jsme
se na aktivity pro rozvoj jemné i hrubé motoriky, klienti se zapojovali do nécvikl
samostatnosti v jednotlivych oblastech sebeobsluhy.

V néavaznosti na individualni planovani poskytované sluZzby se za podpory jednotlivych
pracovniki zapojovali do péfe o domacnost, ucili se vafit jednoducha jidla, jak pecovat
o své véci, jak bezpecné a spravné pouzivat elektrospotiebice, seznamovali se s pravidly
komunikace pii jednani v osobnich zalezitostech. Uzivatelim byla poskytovana podpora
v oblasti socidln¢ — pravniho poradenstvi, podpora pii jednéni na ufadech, v bankéach,
na soudech, podpora pfi komunikaci s opatrovniky. UZivatelé méli moZnost navstévovat
tréninkové kurzy, kde za podpory specidlni pedagozky a socidlni pracovnice rozsifovali
své dovednosti a schopnosti v oblasti orientace v prostoru, bezpecnosti silnicniho provozu,

bezpecného cestovani, nacviku orientace v obci, hospodareni s financemi, prace na pocitaci.
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Seznamovali se problematikou tfidéni odpadu, samostatné komunikace. V neposledni fad¢
jsme podporovali uzivatele ve vyuzivani bézn€ dostupnych sluzeb v okoli, jako jsou
navstévy posty, navstéva pedikérky v obci, navstéva kadeinika v obci ¢i okolnich obcich,
nakupy v obci iokolnich méstech, navstévy knihovny, ucasti na msi v mistnim kostele
(ale 1 v kostelech okolnich farnosti), Clenstvi v zdyjmovych spolcich (spolek dobrovolnych
hasic¢ii, mistni rybaisky svaz), Clenstvi ve Svazu télesné postizenych.

Socialni usek Domova ,,Na Zamku“ jednal v priitbéhu roku nejen s uzivateli sluzby,
jejich opatrovniky ¢i rodinnymi pfislusniky, ale také se zdjemci o poskytovanou sluzbu.
S prostfedim Domova ,,Na Zamku*“ se mohou zijemci 1 Siroka vefejnost blize seznamit

na internetovych  strankach, naadrese www.nazamku.eu. Prostiednictvim odkazu

na virtualni prohlidku Ize postupné projit exteriérem 1 interiérem zafizeni. Prostory zafizeni
jsou bezbariérové. Ubytovani je poskytovano v jedno, dvou, tii a Ctytflizkovych pokojich.
Dlouhodobym cilem naseho zafizeni je humanizace prostfedi a postupné snizovani poctu
lizek na pokojich.

Stézejni pro nasi praci byla téz efektivni komunikace, kterd je prizptisobena potfebam
jednotlivce. Zatizeni klade dairaz na vyuzivani metod alternativni a augmentativni
komunikace. K dispozici jsou dokumenty vypracované v alternativni obradzkové podobé,
které umoziuji lépe porozumét podminkam poskytované sluzby. Jednd se o smlouvu
o poskytovani socialni sluzby, standarty kvality poskytovanych socidlnich sluzeb,
informacni letacek, domaci fad, prava a povinnosti uzivatel, postup podavani stiznosti,
metodické piirucky a pracovni postupy v alternativni podobé, tematické komunikaéni knihy,
metodické pomicky k tfidéni odpadu.

V pribéhu roku 2023 probéhlo hodnoceni kvality socialni sluzby formou dotaznikového
Setfeni, a to prostfednictvim dotazniku pro zdkonné zéastupce, opatrovniky a piibuzné
uzivateld. Déle jsme se zaméfili na analyzu spokojenosti uzivatell socialni sluzby Domova
»Na Zamku* prostiednictvim dotazniku pro uZivatele. Tento dotaznik byl pfipraveny
v alternativni obrazkové podobé. Vystupem bylo zjiSténo, ze zafizeni poskytuje takovou
socidlni sluzbu, sniz jsou uZivatelé spokojeni, spokojeni jsou téZ opatrovnici, zakonni
zastupci a rodinni pfislusnici. Socidlni sluzba se poskytuje v souladu s individualnimi

pozadavky a potfebami jednotlivych uZivateld.
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5.2. ZDRAVOTNI PECE

Zdravotni tisek Domova ,,Na Zamku‘ p. o. zabezpecuje zdravotni oSetfovatelskou péci
v§em uzivateldim domova. Vedouci zdravotniho tseku je Martina Kolatova. Usek tvoii Sest
vSeobecnych sester s platnou registraci a jedna fyzioterapeutka s platnou registraci. Sestra
vykonava sluzbu denné od 6.” hod do 21.%° hodin. V no¢nich hodinach jsou v nasem
zafizeni pfitomni pracovnici v socialnich sluzbach. V piipad¢ nutnosti 1€karské zdravotni
péce privolava v dob€, kdy neni pfitomna sestra rychlou zachrannou pomoc socidlni
pracovnik. Zdravotni a oSetfovatelskou péci zajistujeme dle indikace oSetfujicich 1€kait,
kteti smluvné zajiStuji zdravotni péCi v naSem zafizeni. PéCe je zaméfena na ukony
preventivni, 1éCebné, oSetiovatelské a rehabilitacni.

Praktickou 1ékatkou Domova ,,Na Zamku* je MUDr. Lenka Gabrlikova.
Lékari:
» MUDr. Lenka Gabrlikova — privatni prakticky 1ékat (4 hodiny tydné)
» MUDr. Jiti Rozko$ — psychiatr (1 x za 14 dnti — 8 hodin)
» MUDr. Marcel Smid — stomatolog (2 hodiny tydné)
Odborna a specialni vysetfeni se uskutec¢iiuji dle zdravotniho stavu a potieb uzivatell
mimo domov ve spadovych oblastech. Spolupracujeme s nize uvedenymi lékari:
» MUDr. Lubomir Gabrlik — neurolog (dle objednani)
MUDr. Miroslav Skotak — urolog (dle objednani)
MUDr. Hynek Skotak — urolog (dle objednani)
MUDr. Roman Baték — urolog (dle objednani)
MUDr. Kvétoslava Novakova — dermatolog (dle objednani)
MUDir. Jindfich Tomecek — chirurgie, cévni Iékatstvi (dle objednani)
MUDr. Karel Vildomec — chirurgie (dle objednani)
MUDr. Jifi Praus — neurologie (dle objednani)

MUDr. Gabriela Truneckova — neurologie (dle objednani)

YV V. V VYV V V V V V

MUDr. Alexandr Trunecka — nutriéni ambulance (dle dohody)

Noveé se o pacienty s chronickymi defekty staraji specialisté na 1écbu chronickych ran.
Lékat dojizdi na kontrolu 1x mési¢né, sestra specialistka 1 x za 14 dni. Dle aktualniho stavu
rany lékai ptfedepisuje pfevazovy materidl, hrazeny zdravotni pojiStovnou. Tuto sluzbu
zajiStuje firma BBraun na zédklad€ doporuceni obvodni Iékaiky.

Akutni zdravotni problémy vyZadujici zasah l1ékate jsou feSeny pomoci rychlé zdravotnickeé

sluzby. Doprovod uzivateli na vySetteni Ci oSetieni nebo k hospitalizaci do zdravotnickych
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zafizeni zajist'uji pracovnici piimé péce, v naléhavych piipadech ¢i na zédkladé doporuceni
1ékare pak vSeobecna sestra.

Uzivatelé byvaji nejCastéji hospitalizovani ve Stfedomoravské nemocnicni a.s. -
odstépny zavod Nemocnice Prostéjov, nebo v Psychiatrické nemocnici Krométiz.
Na doporuceni  stomatologa jsou néktefi naSi uzivatelé odesilani k oSetfeni
na stomatologickou kliniku ve Fakultni nemocnici Olomouc.

Osetfovatelskd zdravotni péce, ktera je poskytovand uzivatelim naseho domova,
je vykazovana na zdravotni pojistovny, u kterych jsou nasi uzivatelé registrovani. Domov
ma uzavieny smlouvy se Vseobecnou zdravotni pojistovnou a Ceskou pramyslovou
zdravotni pojistovnou. Uhrada za poskytovani osetfovatelské zdravotni péée je hrazena
témito pojisStovnami na zaklad¢ uhradovych dodatki ke smlouvam.

V letosnim roce jsme absolvovali audit poskytovani zdravotni péce v pobytovych
socidlnich sluzbach. Na jehoz zéklad¢ jsme nakoupili nové pfistrojové vybaveni, které
je vyzadovano pojistovnami k vykazovéani novych vykonti. Nakoupili jsme elektrickou
odsavacku, pulsni oxymetr, elektricky inhaldtor a novy glukometr. Tyto pfistroje ndm
usnadiiuji praci a pomahaji zajistovat kvalitnéjsi péci.

Zdravotni sestry se zucastnily stdze v Domové seniort v Radkové Lhoté, aby
se zdokonalily pfi vykazovani novych vykonl hrazenych pojistovnou. Ddle absolvovaly
stdz v Chranéném bydleni v Rokytnici, protoze 1 zdravotni personal se pfipravuje

na transformaci a pfiblizovani klienti béznému Zivotu.

5.3. REHABILITACNI PECE

Rehabilitacni péce je jednou ze soucdsti poskytovanych sluzeb. Zajistuje
Ji fyzioterapeutka, kterd ma k dispozici vybavenou rehabilitacni mistnost, t€locvi¢nu, v 1été
areal zahrady. Zahrnuje aplikaci individualni 1 skupinové terapie, lécebnou télesnou
vychovu 1 fyzikalni 1é€bu v rdmci moznosti (magnetoterapii, teplo 1é€bu), feSeni ptipadné
potieby veskerych kompenzacnich i ortopedickych pomtcek, nejen pro imobilni uzivatele.
Tato sluzba je doplnéna jeSté¢ o nabidku pracovniki, ktefi dojizdéji do zatizeni jedenkrat
tydné za ticelem canisterapie a masérskych sluzeb vychodniho typu.

Cilem je respektovat a podporovat individudlni potieby wuvZzivatell v souladu
se standardy kvality poskytované péce a zlepSovat, ¢i udrzovat jejich pohybovy systém.
Timto vznik4 navaznost na ostatni nabizené sluzby, coZ piispiva k podpofe v samostatnosti

a zkvalitnéni zivota uzivatelu.
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5.4. NUTRICNI PECE

Odbornik ndm pomaha udrzovat spravné davky dulezitych zivin ve stravé. Nutri¢ni
terapeutka odborné€ konzultuje a pfipominkuje jidelni listky. Pfina8i nové poznatky a trendy
ve vyzive, zaclenuje do jidelniho listku nové receptury. Navézali jsme spolupraci s nutriéni
terapeutkou, ktera zajistuje dopliikovou specidlni vyzivu pro nase uzivatele, na zaklad¢

doporuceni nutri¢niho 1ékare, dle zdravotniho stavu uzivatelt.

5.5. TERAPIE A AKTIVIZACNI CINNOSTI

Na zaklad¢é spoluprace s odborniky, coz je psycholog, psychiatr, specidlni pedagog
nabizime nasSim uzivatelim nabidku aktivizace v riznych terapiich.
V roce 2023 jsme v Domové ,,Na Zamku* nabizeli terapeutické uplatnéni v nasledujicich
pracovnich terapiich: keramickéd dilna, koSikarska dilna, tkalcovskd dilna, zahradni terapie
a sni uzce souvisejici farmingterapie.
Velmi se nam osvédcila spoluprace terapeutti s pracovniky v pfimé péci na jednotlivych
domovech. Prace v terapiich tzce souvisi a je propojena s individuadlnim planovanim

uzivatelu.
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5.5.1. PRACOVNI TERAPIE

Keramicka dilna

V keramické dilné zapojujeme uzivatele k rozvoji jemné motoriky, komunikace, zaclenéni,
spolupréce v kolektivu.

Terapeutka piipravuje préci tak, aby se uzivatelé podileli na vyrobé€ vyrobku co nejvice. Jsou
vedeni rliznymi zpusoby, napf. pouZzivani riiznych Sablon, forem a jinych navad¢jicich
pomicek. Pouzivdme tocirenskou a Samotovou hlinu riznych odstinii barev. Zrucnégjsi
uzivatelé zvladaji i toCeni na hrnCifském kruhu. Ostatni uzivatelé keramickou hlinou
procvicuji svoji jemnou motoriku modelovanim kulicek. Kulicky jsou velmi oblibené
pro zahradni vyuziti. Za pomoci terapeutky se uzivatelé podili 1 pfi glazovani truhlikd, kouli,
misek, hrnkli apod. Nasledné je vypali terapeut v keramické peci. Nakonec uzivatelé vidi

finalni vyrobek, ze kterého maji velkou radost.

Kosikarska dilna

V kosikarské dilné se uzivatelé vénuji pleteni koSikli, podnosii, oSatek a rtznych jinych
drobnych ptedméth z prouti a pediku. Také v kosikarské diln€ si naSi uzivatelé rozvijeji
jemnou motoriku, trpélivost, peclivost, spolupraci a komunikaci. Takto vznikaji vyrobky

v kombinaci pedik — keramika a prouti — keramika.
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Tkalcovska dilna

Tkalcovska dilna se u uzivateli tési velké oblibé. Najdou zde seberealizaci 1 imobilni
uzivatelé. V soucasné dobé mame tii stavy, na kterych se tkaji koberecky, piedlozky,
pfehozy a decky. Na kolikovém stavu se vytvaii seddky na Zzidle. Nektefi uzivatelé
pfipravuji materidl pfemotavanim zbytkl vinénych latek, které ndm dodava soukroma firma
z Horniho Stépanova. Zbytky vInénych latek jsou odpadnim materidlem pii vyrobé

vinénych salt. Tyto zbytky jsou nam vénovany bezplatné.

5.5.2. ZAHRADNI TERAPIE

Zahradni terapie je metoda pfispivajici k socialni integraci a zaclenovani osob
se zdravotnim 1 socialnim znevyhodnénim do bézného zivota. Mize byt poskytovana jak
ve form¢ aktivni, tak i pasivni.

V naSem zafizeni mame prilehlou zahradu o rozloze 3,5 ha, ktera slouzi
jak k péstovani plodin pro vlastni potiebu, tak i jako misto odpocinku pro vSechny uzivatele.
Zde se pod vedenim terapeutil staraji o zdhony se zeleninou, péstuji brambory, susi seno,
sbiraji spadlé ovoce, provadéji Upravy terénu, uklid a udrzbu okrasnych ploch. Mohou
zde také v klidu relaxovat, pozorovat a poslouchat ptaky, sledovat rybky a dalsi vodni
zivoCichy v jezirku, kochat se krasami kvétin a kefa.

Uzivatel¢ se do c¢innosti zapojuji podle svého zdjmu a svych schopnosti. Terén
zahrady je upraven bez bariér, a proto ho mohou plné vyuZzivat také imobilni uzivatelé,
pro které mame k dispozici vyvySené zdhony.

V zimnich mésicich se zaméfuji na Uklid snéhu ve vSech prostoraich Domova
»Na Zamku*. Uzivatele v zapojeni do této terapie podporuji pracovnici pifimé péce a také
pracovnici terapii.

Pobyt a pohyb v pfirodé ma pozitivni vliv na osobnost jedince. Prostor zahrady
vyuzivame ke spolecnému cvi¢eni pomoci metody cviceni dle S-M systému Dr. Smiska.
Toto cvi€eni s vyuzitim cviebnich lan ptispiva k rehabilitaci a k tlevé od bolesti zad naSich
uzivatelil.

Diive byla zahrada Domova ,,Na Zamku“ vedena jako ovocny sad. Po nékolika
upravach se stala prostorem k pracovnim terapiim, zahradni terapii, jinym pohybovym

aktivitam jako napt. chiize se severskymi holemi, k relaxaci 1 odpoc¢inku uZivateli.
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Zahrada je rozdélena na tfi ¢asti. Jedna je uzitkova, druha sportovné — relaxacni, tieti
terapeutickd. V uzitkové Casti péstuji uzivatelé za podpory persondlu zeleninu, ovoce,

vrbové prouti.

Sportovné — relaxacni ¢ast zahrady zahrnuje bazén, venkovni ,,Clovéce nezlob se®,
ruské kuzelky, hfist¢ na boccu, jezirko a dva altany, kde uzivatelé travi svlj volny cas,

povidaji si s prateli a odpocivaji.

V terapeutické Casti zahrady najdeme bylinkovou spirdlu, triangl rizi, vyvysené
zéhony, Cajovou zahradku, aromaterapeuticky zahon. Na bylinkové spirale jsou zasazeny
bylinky, které uzivatelé trhaji, susi a nasledné z nich pfipravuji za podpory pracovniki ¢aj.

Bylinky piisobi pozitivné nejen svou chuti a uzdravujicim t€¢inkem, ale také svoji vini.
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Bylinkova spirala

Vyvysené i bylinkové zahony vyuzivaji zejména imobilni uzivatelé s riiznou mirou podpory,
kterym vyvySeny terén usnadni pfistup a umozni co nejbliz8i kontakt s rostlinami. Péstuji

se zde rajcata, jahody, ale i1 okrasné kytky a bylinky.

Aromaterapie

Aromaterapie nabizi uzivatelim vonavy zazitek s harmonickymi aromatickymi
kompozicemi, povzbuzeni smyslii a jejich stimulaci. Je jednim z druhl alternativni
mediciny, pfi niZ se pouzivaji rostlinné tékavé latky (viin€). V ,,Domové Na Zamku* jsou
vramci aromaterapie realizovany vyvySeny zahon, bylinkova spirdla, rizovy triangl

a ¢ajova zahradka.
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Uvedené projekty se staly v prostorach terapii hojné¢ vyuzivané pro rozvoj
a povzbuzeni smysll a stimulace naSich uzivateli. Uzivatelé se uci o rostliny pecovat, susi
si bylinky, vyuzivaji je k pfipravé jidel. Pfi péstovani pak zazivaji pocity Uspéchu.

Jeji prinos je jak pri fyzické, tak i duSevni aktivizaci nasich uzivateltl.

ZOOTERAPIE

Farmingterapie

Neboli terapie prostiednictvim prace na farmé je jednou z forem zooterapie, pfi niz
je rovnéz zajistén piimy kontakt se zviraty. Uzivatelé se podileji na celém procesu chovu
a oSetfovani zvifat. Pod vedenim terapeuta pomahaji dle svych sil, schopnosti a zajmu
pfi chystani krmiva — dovazeji posecenou travu do krmelcli, zapojuji se pifi suSeni sena,

uklidu vybéhta apod.

Lamaterapie

Jedna se o pozitivni az 1écebné plsobeni zviiete na ¢loveéka. Cilem je podporovat
psychomotoricky vyvoj, koordinaci pohybi, fe¢ové dovednosti, stimulovat a cvicit pamét’,
rozvijet mysleni, osvojovani socialnich dovednosti, sebeobsluhu, samostatnost a trénovat
volni dovednosti. U nékterych uzivatelit dokaZou zvitata odbourat strach a obavy.

Lamaterapie probihd v pravidelnych blocich kazdy pracovni den v tydnu. Uzivatelé
dochazeji na jednotlivé lekce dle zajmu a také na zakladé doporuc¢eni tymu pracovniki, kteti
se podileji na celkovém rozvoji jednotlivych uzivatelll s respektovanim jejich individudlnich

schopnosti.
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Na lekcich lamaterapie se seznamuji se zvifetem, miizou si lamy pohladit, dotykat
se jich. Vzdy vSak s dodrzovanim zasad bezpecného pohybu v blizkosti zvifat. Proto tyto
aktivity probihaji vZdy pod dohledem zkuSeného terapeuta. Zvitata lze pozorovat i z dalky
pfi volném pohybu v piirodé bez fyzického kontaktu. Diilezité je respektovani potieb zvifete
a jeho vlastniho tempa, a to zejména pii vodéni a paseni. Pii pobytu u lam se miizou zklidnit
hyperaktivni uzivatelé, naopak aktivizovat pasivnéjsi jedinci. Blizkost zvifat v tomto sméru
pusobi velmi pozitivné. Mnozi prozivaji pifijemné pocity pfi krmeni lam z dlané nebo
pfijejich hlazeni. Dobré zkuSenosti mame i s odbouravanim zoofobie, s rozvojem
komunikace u wuzivateli sautismem.  Zooterapie umoziuje uzivatelim poznévani
charakteristickych znakidi a zvyklosti jednotlivych druhl zvifat, rozliSovani poznatki

o zivoté a chovu zvifat a vytvofeni si kladného vztahu ke zvifatim.

Canisterapie

Canisterapie je zajiStovana externim pracovnikem, ktery dochazi tfikrat tydn€ a vénuje
se zejména uzivatelim s vys$§i mirou podpory. V ramci terapie se uzivatelé seznamuji
se psem, vénuji se Cesani, procvicovani jemné motoriky, nacviku cileného pohybu téla

a rozvoji hrubé motoriky.
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5.5.3. OSTATNI TERAPEUTICKE KONCEPTY

Z ostatnich terapeutickych koncepti nabizime arteterapii, biblioterapii, Bazalni
stimulaci, aktivni 1 pasivni muzikoterapii, Stimula¢ni harmonizaci, Snoezelen, mi¢kovou

facilitaci, cviceni dle S-M systému Dr. Smiska.

Stimula¢ni harmonizace

Dftive byla tato terapie zajiStovana externim pracovnikem. Nyni se realizaci terapie vénuje
specialni pedagozka a fyzioterapeutka. Terapie se zamétfuje na nacvik plného dechu, nacvik
koordinace, nacvik spravného stereotypu chtlize, vnitini ztiSeni, soustiedéni, vnimani sebe
sama. UGast uZivateld na terapii pfinasi fadu pozitivnich zmén. U mnohych dochazi
k zdsadnimu obratu nejen v chovani, ale pfedevsim z ného vyplyvajiciho celkovému vztahu
k zivotu, posileni védomi sama sebe, zvyseni zdjmu o okolni déni, ohleduplnost. Jednou
z hlavnich pfednosti programu je jeho pfirozenost a nenasilnost. Chvile stravené pti lekcich
Stimula¢ni harmonizace se staly cennymi okamziky, kdy lze zaZivat pocit maximalniho
uvolnéni, uvédomeni si vlastniho téla, snizeni pasivity, snizeni impulzivniho chovani nebo
uzkostnych stavii. Rozviji se smysl pro rytmus, rovnovaha, zlepsila se pohybova koordinace,
snizil se vyskyt stereotypnich automatickych pohybii. Rovnéz zaznamendvdme posun

v oblasti neverbalni komunikace, mizi pocit strachu, nejistoty a neditvéry vici okoli.

Snoezelen

Snoezelen prostiedi je klidné, bezpecné misto vytvofené pro osoby se specidlnimi
potiebami, véetné lidi s poruchami autistického spektra nebo demenci. Je pro vSechny
vékové skupiny.

Piisobi na zlepSeni zdravotniho stavu a ke zkvalitnéni jejich zZivota.

Je to specialné upravena mistnost, ve které lze vyuzit technické vybaveni k multismyslové
stimulaci jako jsou vodni sloupy, hvézdné nebe, optickd vldkna, aroma lampa, zrcadlova
koule, specidlni pohodlny nabytek a dalsi. Pomtcky slouzi ke stimulaci smysli, k relaxaci,
uvolnéni, ale mizou také aktivovat, probouzet zdjem, piinaSet radost a pocit vzdjemného
sdileni. Nepostradatelnd je ptritomnost proskoleného terapeuta, ktery vede terapeutickou

hodinu tak, aby vyhovovala potfebam a pozadavkiim konkrétniho uZivatele.
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5.6. STRAVOVACI USEK

Stravovani v Domové ,Na Zamku*“ v Nezamyslicich je poskytovano formou
raciondlni vyzivy a svym slozenim, mnozZstvim a upravou je piizpisobeno véku
a zdravotnimu stavu uzivatele.

Strava je pfipravovana ve vlastni kuchyni zatizeni. Pro uzivatele je zajisténo celodenni
stravovani a zaméstnanciim je zajiStovano jedno hlavni jidlo. Dva dny v tydnu, tj. utery
a ctvrtek je moznost vybéru ze dvou jidel. Celodennim stravovanim se rozumi snidang,
vecefe a tfi vedlejsi jidla.

Celodenni strava je pripravovana v souladu se zdsadami spravné vyzivy, s ohledem
na vék, zdravotni stav strdvnikii a podle stravovacich jednotek. Stravovaci jednotkou
se v zafizeni s celodennim stravovanim rozumi finanéni norma primérnych nékladi
na potraviny piipadajici na jeden ubytovaci den. Jednotliva jidla se vydavaji ve stanovenou
dobu obsluhujicimu personalu jednotlivych domovi, ktery stravu pro uzivatele
prekontroluje. Strava se vydava v nerezovych piepravnich vozicich, nerezovych varnicich
a termonddobach. Nasledné je uzivatelim podavana strava v dennich mistnostech domovt,
pfipadné na pokoji uzivatele. Jidlo je servirovano tak, aby byly dodrzeny hygienické
pozadavky a vSichni se citili pfijemné a spokojené.

Vydej stravy zaméstnancim rovnéz probihd v pfedem stanovenou dobu v jidelné
zamé&stnancll v objektu zafizeni. Pfi vydeji ob&du se zaméstnanec identifikuje cipem
u termindlu vydejniho pultu a tim poskytne informaci obsluhujicimu personalu, zda ma
na pfisluSny den obéd objednén a zobrazi se ¢islo menu na dany den.

Jidelni listek sestavuje a navrhuje na tydenni obdobi vedouci zdsobovani po konzultaci
s nutri¢ni terapeutkou. Kvalitu a skladbu jidelni¢ku schvaluje stravovaci komise po dohodé
s lékafem. Na jeho doporu€eni pfipravujeme dietni stravovani v rozsahu diety Setfici,
reduk¢ni, bezmlécné, diabetické a bezlepkové. Dohlizi se také na mnozstvi vyzivnych
hodnot, stav a teplotu vydavaného jidla a také na prani uzivatel. Jidelni listek se sestavuje
zvIast pro kazdy druh stravy a diety. Stravovaci komise se schazi jednou za ¢trnact dnd.

S ptipravou jidla také souvisi vedeni ucetni a skladové agendy potravin. Pracovnici
pii pfejimani potravin musi sledovat kvalitu potravin, zaru¢ni lhity a jejich fadné uskladnéni
v souladu s hygienickymi pozadavky. Odpovida za ftadnou evidenci podanych jidel
a distribuci jidel v domové. Pracuje v souladu se systémem kritickych bodit HACCP.
Pracovnici stravovaciho provozu denné provadéji bézny tklid za pouziti béznych detergentt

a dezinfek¢nich prostfedkl urcenych pro stravovaci provoz.
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Piehled pfipravenych jidel pro uzivatele:

Druh stravy Snidan¢ | Presniddvka | Obéd | Svacina | Vecete \I/)el;:“ue};i

3 (normalni) 35411 35382 | 35789 | 3541535214 0
3ml (normalni mletd) 365 365 365 365 365 0
4 (Setiici), 4 (bezmlécnd) 718 718 719 718 715 0
9/9 s (diabeticka) 2 506 2503 2 504 2505 | 2491 | 2505
BZLbm (bezlep.bezmlééna) 365 365 365 360 363 0
Celkem: 39 365 39333 | 39742 | 39363 |39 148 | 2505

Piehled pfipravenych jidel pro zaméstnance:

Druh stravy Obédy
ZAM (Zaméstnanci) 13 990
D5 (jaterni) 5
D4 (Setiici) 315
Celkem: 14 310

5.7. PROVOZNI USEK

Zaméstnanci provozniho useku vytvafeji a zajiStuji pfiznivé podminky pro plynuly
a neruseny chod celého zatizeni a jednotlivych tuseku, které mu jsou svéteny do spravy. Dba
na bezproblémovy chod domova po technické strance, predevsim o funk¢nost technickych
zafizeni, jejichZ chod je pro domov nezbytny a energeticky provoz. Zabezpecuje stavebni
investice, modernizaci a rekonstrukci, bézné opravy a udrzby budov, stroji a ptislusného
vybaveni v celém arealu domova, ¢innosti servisniho charakteru.
Provozni ¢innost zajist'uji zaméstnanci provozniho tseku pod vedenim provozniho technika,
ktery organizuje a kontroluje ¢innost jednotlivych usekd.

Cinnost udrzby je délena na pravidelnou b&znou udrzbu vnitinich i venkovnich
prostor zatizeni, udrzbu a opravy vSech budov. Spadaji sem kontroly bézného zatizeni
domova, pravidelné kontroly veSkerého vybaveni na jednotlivych usecich. Déle kontroly

a revize domova. Mezi ¢innosti tseku spada rovnéz sprava vozového parku a zajisténi praci
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v oblasti péce o zivotni prostiedi technickych zafizeni, jako je plynova kotelna, vytahy,
elektrickd zatizeni ve vSech prostorach. V neposledni fadé¢ zameéstnanci Useku zajistuji
pradelenské sluzby a piipravuji stravovani uzivatell i zaméstnanct.

V ramci bézné venkovni udrzby jsou provadény upravy travnatych ploch v prostorach
zahrady a nadvofi. PeCuje se o pozemky a vysadbu rostlin, kett, stromi a zelené.

V pribéhu roku probihaly v prostoraich domova bézné opravy technického zatizeni
a vybaveni domova. Dodavatelsky jsou zajisStovany udrzby, opravy, servisy a revize
veskerého strojniho vybaveni na jednotlivych usecich domova.

V roce 2023 doslo ke dvéma havarijnim situacim v koupelndch domova ¢. 1 a domova

¢. 3. V koupeln€ domova €. 1 byla promacena sténa kolem sprchové baterie a vany. Pfi¢inou
bylo zkorodované potrubi od ustfedniho topeni zazdéné do zdiva, ze kterého pomalu
a dlouhodobé¢ zatékala voda do zdiva. Probéhla velk4 rekonstrukce koupelny. Bylo nutné
zajistit chod domova a zajistit hygienické potieby uzivateli. Bylo zajisttno WC
pro vozickatre na chodbé v pfizemi domova a hygiena uzivatell byla zajiSténa v koupelné
domova ¢. 2. Dvoumési¢ni rekonstrukce koupelny se zdafila a slavnostniho pieddvani
se zucastnil 1. ndméstek hejtmana Olomouckého kraje pan Ing. Ivo Slatovinek a vedouci
odboru socidlnich véci pan Mgr. Be. Zbynék Vocka.
Ke druhé havarijni situaci doslo na domové €. 3, kde byly Spatné odpady ve sprchovém
kouté v koupeln¢ a prosakujici voda zptisobila mokrou skvrnu na strop€ v loznici na domové
¢. 1 a na unikovém schodisti tohoto domova. Probéhla cela rekonstrukce koupelny a bylo
nutné zajistit hygienické potfeby uzivateli. Toto bylo zajisténo tak, ze uzivatelé budou
uzivat WC a koupelnu na domové €. 2, kterd sousedi s domovem €. 3. Mé&si¢ni rekonstrukce
zkomplikovala chod domova, ale vSe se podafilo zvladnout ke spokojenosti uZivateld
1 zaméstnanci.

K dal$im vétsim opravdm v tomto roce patfila sanace vlhkosti zdiva v keramické
dilng, malifské a natéracské prace v prostorach domova, také probihaly opravy hlavni
plynové kotelny, kterd je v havarijnim stavu a byla zasldna ke zfizovateli Zadost o feSeni této
situace. Daéle probihaly v prostoraich zamku instalatérské prace, zednické prace,
telekomunikacni prace, opravy a cisténi kanalizace, opravy vytahl, vyména svételnych
zdroji.

Opravy strojii, pfistroji a zafizeni patii do druhé nejvétsi skupiny oprav.
Do nékladnéjSich oprav v tomto roce spadaji oprava mandlu, susi¢ky a pracek v pradelné.
Kdy u jedné pracky doslo k nakladné;jsi oprave a planujeme ndkup nové pracky a suSicky.
Déle opravy mycky, panve, kotle a konvektomatu v kuchyni, opravy pracky, chladnicky,
mycKky, televize a dalSich elektrospotiebici na domovech, ¢alounické prace a drobné opravy
nabytku, telekomunikaéni prace a dal$i servisni prace.
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V ramci energetickych uspor byla provedena vyména svételnych zdroji, ktera spocivala
ve vyméné puvodniho starého klasického Zarovkového a zativkového osvétleni v prostorach
domova za energeticky usporné¢ LED osvétleni.

V ramci humanizace domovil byly potfizeny nové Satni skiiné s néstavci, kiesla, zidle, stoly,
nabytek do koupelen, manipulacni zveddk pro uzivatele, voziky do pradelny, nové regély

do spisovny, mycky, lednice, pracky. Také novy nabytek do pracovnich terapii uzivatela.

5.8. EKONOMICKY USEK

Ekonomicky usek zabezpecuje ucetni agendy podle zakona o ucetnictvi v souladu
s Ceskymi ucCetnimi standardy a platnymi pravnimi predpisy. Dale vedeni mzdové
a persondlni agendy a evidenci majetku. Vede depozitni ucet uzivateldl, agendu zésobovani
a skladového hospodafstvi, povinnosti spisové a archivni sluzby a agendu administrativniho
charakteru. Patii k zdkladnim organiza¢nim utvariim organizace.
PIni ukoly spojené s pfipravou, sestavovanim a plnénim rozpoctu, vyhodnocenim
hospodateni a pfijimanim potfebnych opatfeni a ¢innosti spojené s ekonomikou organizace.
Zpracovava ucetni doklady jednotlivych useki, sestavuje statistické vykazy, zpracovava
rozbory hospodatfeni, plan oprav a investic. ZajiStuje Ucelné a hospodarné vyuzivani
finan¢nich prostfedkl a plnéni zadvaznych ukazateld.
Zabezpetuje platebni styk s Ceskou spofitelnou a ostatnimi subjekty na trhu, odvody dani
ze mzdy. Vede komplexné mzdovou a personalni agendu, vcetné vykaznictvi, a to v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy. Vede evidenc¢ni listy dlichodového zabezpeceni, vede mzdové
listy zaméstnancti. Provadi vypocet nahrad platu, vypocet a odvod zdravotniho a socialniho
pojisténi za své zaméstnance. Zodpovida za fadny provoz pokladen a depozit uzivatelt.
Eviduje majetek a sleduje veskeré jeho pohyby, zabezpecuje inventarizaci majetku.
Zajistuje veskeré zadsobovani organizace. Zabezpec€uje plnéni hlavnich ukoll a metodickych
pokynti ekonomického charakteru v ramci celé organizace.
Ekonomicky tsek pfipravuje a predklada ucetni zavérky zfizovateli a dale celkovou zavérku
predklada auditorské firmé, kterd ndm zajistuje daitové poradenstvi a na zakladé plné moci
nam podava danové pfiznani piislusnému finanénimu ufadu. Také provadi ovéfovani
ucetnich a finan¢nich operaci souvisejicich s Cerpanim ptidélenych financ¢nich prostfedka
ucelové dotace na zajiSténi socialnich sluZzeb na Gzemi Olomouckého kraje. Vystupem
je auditorskd zprava. Plni veskeré ukoly a dba metodickych pokyni a nafizeni ze strany
zfizovatele. Reaguje na veSkeré zmény legislativy a operativné aktualizuje vnitini smérnice

a nafizeni.
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6. PERSONALNI ZAJISTENI SLUZBY

Domov ,Na Zamku*“ piispévkova organizace ma stanovenou strukturu, pocet
pracovnich mist, pracovni profily, kvalifikatni pozadavky a osobnostni pfedpoklady
zamé&stnancll uvedenych v § 115 zdkona o socialnich sluzbach. Organizacni struktura
a pocty zaméstnanct jsou primétené druhu poskytované socialni sluzby, jeji kapacité a poctu

osob, kterym je sluzba poskytovana.

STRUKTURA ZAMESTNANCU:

Funkce: Pocet:
Pracovnici v socialnich sluzbach: 51
Z toho - pfima obsluzna péce 42
- zékladni vychovna péce 9
Socialni pracovnice 3
Zdravotni sestry 7
Fyzioterapeut 1
Specialni pedagog 1
Technicko-hospodaisti pracovnici 7
Provozni usek: 18
Z toho: - kuchyné 6
- pradelna 4
- udrzba 3
- zahrada 1
- uklid 4
Celkem: 88

Evidenc¢ni pocet pracovnikt k 31. 12. 2023 ¢inil 89 zaméstnanct.
Primérny piepocteny evidencni pocet pracovnikll v roce 2023 €inil 88,9.
Limit mzdovych prostredkii: 36.136.000,00 K¢.

Primérna mzda v roce 2023: 33.538,00 K¢.

Primérny vék zaméstnanci: 51,0 rokt.
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Struktura dle vékového sloZzeni zaméstnancii:

20-29 3
30-39 7
40 - 49 29
50-59 34
od 60 16

Pocet muzu a Zen:

Pocet muza 13

Pocet Zen 76




7. HOSPODARENI ORGANIZACE

7.1. STANOVENE ZAVAZNE A OSTATNI UKAZATELE

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schvalilo dne 12. prosince 2022 svym usnesenim

UZ/12/18/2022 rozpocet Olomouckého kraje na rok 2023, jehoz soucasti jsou také zavazné

ukazatele. Mezi zavazné ukazatele ptispévkové organizace patii:

» limit mzdovych prostiedkd,

» prumérny prepocteny pocet pracovnikil,

» odvod z fondu investic v souladu se zdkonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych

pravidlech izemnich rozpoctl ve znéni pozdéjsich predpisi,

» limit spotieby elektrické energie,

» limit spotieby plynu.

Stanovené zavazné ukazatele jsou rozepsané v nasledujici tabulce:

Nazev polozky

Rozpocet

Skuteénost

Limit mzdovych prosttedkii (UZ/12/18/2022)

36 136 000,00 K¢

36 136 000,00 K¢

Primérny piepocteny pocet pracovnikli
(UZ/12/18/2022)

87,90

88,90

Odvod z fondu investic (UZ/12/18/2022)
Uprava zavazného ukazatele (UR/95/73/2023)
Ukazatel po upraveé

926 000,00 K¢
+ 105 298,00 K¢
1 031 298,00 K¢

1 031 298,00 K&

Limit spotieby elektrické energie
Uprava zavazného ukazatele (UR/95/73/2023)
Ukazatel po upravé

1625 000,00 K¢
- 525 000,00 K¢
1 100 000,00 K¢

1 030 069,00 K¢

Limit spotieby plynu
Uprava zavazného ukazatele (UR/95/73/2023)
Ukazatel po upravé

5810 000,00 K¢
-2 910 000,00 K¢
2900 000,00 K¢

2568 172,81 K¢

Zavazny ukazatel - Limit mzdovych prostiedki

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schvalilo dne 12. prosince 2022 svym usnesenim
UZ/12/18/2022 rozpocet Olomouckého kraje na rok 2023, jehoZ soucasti byl kromé jiného
i zavazny ukazatel — limit mzdovych prostiedkiu ve vysi 36 136 000,00 K¢.

Zavaznv ukazatel — limit mzdovych prostifedki byl v plné vvsi vyéerpan.

Zavazny ukazatel - Priumérny piepocteny pocet pracovnikii
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Zastupitelstvo Olomouckého kraje schvalilo dne 12. prosince 2022 svym usnesenim
UZ/12/18/2022 rozpocet Olomouckého kraje na rok 2023, jehoZ soucasti je také stanoveni

zavazného ukazatele - primérny piepocteny pocet pracovniki - 87,90.

Schvéaleno ........ccoiiiiiinnnl. 87,90
SkuteCnost  ......iiiiiiiiiin... 88,90
Piekroceno ...l + 1,00

Primérny piepocteny pocet pracovnikii byl pfekrocen o 1,00 pracovnika. K nartstu

doslo z divodu zastupti za dlouhodobé pracovni neschopnosti pracovnikll organizace.

Zavazny ukazatel - odvod z fondu investic

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schvalilo dne 12. prosince 2022 svym usnesenim
UZ/12/18/2022 rozpocet Olomouckého kraje na rok 2023. Soucasti schvaleného rozpoctu
byl dal$i zdvazny ukazatel odvod z fondu investic, jehoz vySe Cinila c¢astku 926 000,00 K¢&.

Na zaklad¢ usneseni Rady Olomouckého kraje UR/95/73/2023 ze dne 20. listopadu
2023 byl zavazny ukazatel v souladu se zdkonem ¢. 250/2000 Sb., a to odvod z fondu
investic (dle § 31 odst. 2 pism. ¢) upraven o ¢astku + 105 298,00 K¢&. Zavazny ukazatel
po zméné Cini 1 031 298,00 K¢. Zavazny ukazatel - odvod z fondu investic byl v plné vysi
vycerpan.

Cerpani zavaznych ukazateli bylo dodrzeno.

Zavazny ukazatel — Limit spotieby elektrické energie

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schvalilo dne 12. prosince 2022 svym usnesenim
UZ/12/18/2022 rozpocet Olomouckého kraje na rok 2023, jehoZ soucasti je také stanoveni
zavazného ukazatele — limit spotieby elektrické energie ve vysi 1625 000,00 K.
Na zédklad€ usneseni Rady Olomouckého kraje UR/95/73/2023 ze dne 20. listopadu 2023 byl
zévazny ukazatel snizen o Castku - 525 000,00 K¢ z divodu ocekavané nizsi spotieby
energii (na zaklad¢ druhé aktualizace rozpoc¢tu 2023) nez bylo piivodné predikovano pro rok
2023. Limit spotieby elektrické energie po zméné €ini ¢astku 1 100 000,00 K¢. Skutecna
spotieba elektrické energie ¢inila 1030 069,00 K¢, ukazatel byl nedocerpan o castku
69 931,00 K¢.

Zavazny ukazatel — Limit spotieby plynu

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schvalilo dne 12. prosince 2022 svym usnesenim
UZ/12/18/2022 rozpocet Olomouckého kraje na rok 2023, jehoZ soucasti je také stanoveni
zédvazného ukazatele — limit spotfeby plynu ve vysi 5 810 000,00 K&. Na zaklad€ usneseni

Rady Olomouckého kraje UR/95/73/2023 ze dne 20. listopadu 2023 byl zavazny ukazatel
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snizen o ¢astku - 2910 000,00 K¢ z divodu oc¢ekavané nizsi spotieby energii (na zaklade

druhé aktualizace rozpoctu 2023) nez bylo plvodné predikovano pro rok 2023. Limit

spotfeby plynu po zméné ¢ini castku 2 900 000,00 K¢. Skutecnd spotieba plynu Cinila
2 568 172,81 K&, ukazatel byl nedocerpan o ¢astku 331 827,19 K¢.

Piehled prispévkii od ziizovatele

V ramci schvaleného rozpoctu na rok 2023 v Zastupitelstvu Olomouckého kraje byly

pro nasi piispévkovou organizaci schvaleny neinvesti¢ni a investi¢ni piispévky.

Neinvesti¢ni prispévky tvori:

» prispévek na provoz — mzdové naklady,

» prispévek na provoz — odpisy a odvody z odpisu,

» piispévek na provoz — plyn,
» prispévek na provoz — elektricka energie.

Investicni piispévek:

» Rekonstrukce koupelny a WC na domoveé €. 1

Nazev polozky Rozpocet Skutecnost
Ptispévek na provoz — mzdové néklady
(UZ/12/18/2022) a (UR/70/8/2022) 6 698 000,00 K¢

Uprava ptispévku (UR/95/73/2023)
Uprava ptispévku (UR/96/67/2023)
Avizo — vratka piispévku

- 2757 250,00 K¢
- 275 600,00 K¢
- 3292 909,00 K¢

372 241,00 K¢

Ptispévek na provoz — odpisy (UZ/12/18/2022)
Uprava zavazného ukazatele (UR/95/73/2023)

926 000,00 K¢
+ 105 298,00 K¢

1 031 298,00 K¢

Ptispévek na provoz — plyn (UZ/12/18/2022)
Snizeni rozpoctu (UR/90/56/2023)

5 810 000,00 K¢
- 4 959 250,00 K¢

850 750,00 K¢

Ptispévek na provoz — elektricka energie
(UZ/12/18/2022)
SniZeni rozpoctu (UR/90/56/2023)

1 625 000,00 K&
- 1283 000,00 K¢

342 000,00 K¢

Ptrispévek na energeticky uspornd opatieni
,,Vymena svételnych zdroju™ (UR/82/57/2023)
Uprava ptispevku (UR/96/68/2023)

200 000,00 K¢
- 1939,00 K¢

198 061,00 K¢

Ptispévek na opravy - ,,Oprava havarijniho stavu
koupelny na domové €. 3* (UR/96/67/2023)

275 600,00 K¢

275 600,00 K¢
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UZ 00 301 - Prispévek na provoz — mzdové naklady

Predstavuje ucelovy piispevek uréeny na kryti mzdovych nakladl — prostiedky na platy,
ostatni osobni ndklady a nahrady mzdy za docCasnou pracovni neschopnost, vcetné
zakonnych odvodi socidlniho a zdravotniho pojisténi, dalSich ndkladt souvisejicich
se mzdovymi prostfedky.

Zastupitelstvo Olomouckého kraje svym usnesenim UZ/12/18/2022 ze dne 12.12.2022
schvalilo rozpocet Olomouckého kraje na rok 2023, jehoz soucasti byly kromé zavaznych
ukazateld také neinvesti¢ni ptispévky. Jednim z téchto piispévki je prispévek na provoz —
mzdové naklady ve vysi 6 698 000,00 K¢. V navaznosti na druhou aktualizaci rozpoctu
2023 byla provedena uprava ptispévku snizenim o ¢astku 2 757 250,00 K¢. Tyto prostiredky
byly na ziklad¢ aviza odeslany na ucet zfizovatele. Prispévek po upravé Cinil ¢astku
3940 750,00 K¢. V navaznosti na presun finan¢nich prostiedkd na UZ 00 011 ve vysi
275 600,00 K¢ byla provedena uprava tohoto prispévku. Tato ¢astka byla odvedena na ucet
ziizovatele. VySe prispévku po tprave Cinila ¢astku 3 665 150,00 K¢. V ramcei finan¢niho
vyporadani ptispévkil poskytnutych piispévkovym organizacim na rok 2023 jsme snizili
ptfispévek na provoz — mzdové ndklady o castku 3292 909,00 K¢. Tato castka byla
na zaklad¢ aviza zaslana zfizovateli na ucet. Vysledna vyse ptispévku po Gprave ¢ini castku

372 241,00 K¢.

UZ 00 302 - Prispévek na odpisy

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schvalilo dne 12. prosince 2022 svym usnesenim
UZ/12/18/2022 rozpocet Olomouckého kraje na rok 2023, jehoz soucasti byl schvalen

neinvesticni prispévek na provoz — odpisy.

Ucetni odpisy pro rok 2023 byly schvaleny ve vysi 926 000,00 K¢&. V pribéhu roku
se ménil odpisovy plan a na zdkladé usneseni Rady Olomouckého kraje UR/95/73/2023
ze dne 20.11.2023 byl navySen piispevek na provoz — odpisy o ¢astku + 105 298,00 K¢,
¢imz skutecnd vyse odpist po zméné Cini ¢astku 1031 298,00 K¢. Byl v celkové vysi

vycerpan.

UZ 00 311 — Prispévek na provoz — plyn

Soucasti rozpoctu na rok 2023 je také piispévek na provoz — plyn, ktery byl schvéalen dne
12. prosince 2022 zastupitelstvem Olomouckého kraje UZ/12/18/2022 ve vysi 5 810 000,00.
Na zaklad€ usneseni Rady Olomouckého kraje UR/90/56/2023 ze dne 11. zafi 2023 doslo
ke sniZeni piispévku na provoz — plyn o ¢astku — 4 959 250,00 K¢&. Po Gpravé €inil piispévek
castku 850 750,00 K¢.
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UZ 00 312 — Prispévek na provoz — elektricka energie

Zastupitelstvem Olomouckého kraje dne 12. prosince 2022 pod UZ/12/18/2022 byl schvalen
prispévek na provoz — elektricka energie ve vysi 1 625 000,00 K¢ Na zaklad¢é usneseni
Rady Olomouckého kraje UR/90/56/2023 ze dne 11. zati 2023 doslo ke snizeni piispévku
na provoz — elektricka energie o ¢astku — 1 283 000,00 K¢. Po upravé Cinil prispévek castku

342 000,00 K¢.

UZ 00 315 — Prispévek na energeticky usporna opatieni

Na zaklad¢ usneseni Rady Olomouckého kraje UR/82/57/2023 ze dne 15. 05. 2023
a usnesenim UR/83/9/2023 ze dne 29. 05. 2023 byly nasi organizaci schvaleny zmény planu
oprav a investic na rok 2023, pficemz byl zvySen rozpocet o piispévek na energeticky
Gisporna opatfeni pod UZ 00 315. Uprava rozpoétu zahrnuje:
- Navyseni neinvesti¢niho prispévku na akci: ,,Vyména svételnych zdroji“ ve vysi
200 000,00 K¢.

- Navyseni investi¢niho pfispévku na akci: ,,Stropni ventilatory* ve vysi 100 000,00 K¢&.

Akce ,,Vyména svételnych zdroja“ spocivala ve vyméné ptivodniho starého klasického

zarovkového a zéfivkového osvétleni v prostorach domova za energeticky usporné¢ LED
osvétleni. Skutecnd vyména cinila ¢astku 198 061,00 K¢. Na zaklad€é usneseni Rady
Olomouckého kraje UR/96/68/2023 ze dne 4. prosince 2023 byl rozpocet upraven sniZenim
o ¢astku -1 939,00 K¢.

Druhd akce spocivala v doddvce a montdzi stropnich ventilatorii tzv. destratifikatord
za ucelem regulace teploty ve spolecenské mistnosti domova €. 7. Ptispévek nebyl docerpan

o Castku 1 070,00 K¢&. Na zakladé usneseni Rady Olomouckého kraje UR/95/73/2023 ze dne

20. listopadu 2023 nam byl investi¢ni ptispévek na ,Stropni ventildtory* ponizen o vyse

uvedenou ¢astku. Celkova ¢astka investi¢ni akce po Uprave rozpoctu ¢inila 98 930,00 K¢.

UZ 00 011 - Prispévek na provoz — opravy majetku

Rada Olomouckého kraje na svém jednani dne 04. 12. 2023 usnesenim
UR/96/67/2023 schvalila zménu planu oprav a investic zvySenim rozpoctu o neinvesticni
piispévek na akci ,,Oprava havarijniho stavu koupelny na domové ¢. 3“ - UZ 00 011 ve vysi

275 600,00 K¢. Akce se zdafila a ptispévek byl v celé ¢astce vycerpan.

37



PREHLED UCELOVYCH DOTACI

UCELOVA DOTACE NA ZAJISTENI SOCIALNICH SLUZEB NA UZEMI
OLOMOUCKEHO KRAJE V ROCE 2023

Uz 13305 - 26800000,00 K¢

Na zakladé usneseni Zastupitelstva Olomouckého kraje ¢. UZ/13/46/2023 ze dne
20. 02. 2023 byla nasi organizaci - Domov ,Na Zamku“, piispévkova organizace, ICO
71197737, vramci Programu finanéni podpory poskytovani socidlnich sluzeb
v Olomouckém kraji (dale jen ,,Program‘), Podprogramu ¢. 1, pfiznana Olomouckym
krajem ucelova dotace na zajiSténi socialnich sluzeb na izemi Olomouckého kraje v roce
2023 z prostredkti ucelové dotace ze statniho rozpoctu poskytnuté Olomouckému kraji
na zéklad¢ ustanoveni § 101a) zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni

pozd¢jsich predpisi.

Kone¢na vySe ucelové dotace na financovani béznych vydaji souvisejicich

s poskytovanim socialni sluzby v domove¢ ¢ini ¢astku 26 800 000,00 K¢.

Prehled splatek:
1. splatka ......... 28.02.2023 ............ 16 080 000,00 K¢
2. splatka ........ 07.04.2023 ............ 10 720 000,00 K¢&
DOTACE CELKEM .....cccccevviiniinnnnnnen. 26 800 000,00 K¢

Skute¢na vySe poskytnuté dotace pro rok 2023 cinila éastku 26 800 000,00 K¢ a byla

v pIné vysi vy€erpana.
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Prehled ¢erpani ucelové dotace

MZDOVE NAKLADY
Mzdové néklady Zakonné socialni pojisténi Pridél do FKSP
Mg¢sic Mzdy celkem Mzdy z dotace Pojistné celkem Pojistné z dotace | FKSP celkem zfzilétsaie
Leden 2 883 267,00 K¢ 1 556 000,00 K¢ 957 943,00 K¢ 525928,00 K¢ | 57 665,00 K¢ 0,00 K¢
Unor 2 829 328,00 K¢ 1 540 000,00 K¢ 944 891,00 K¢ 520 520,00 K¢ | 56 587,00 K¢ 0,00 K¢
Bfezen 2 964 958,00 K& 1631 000,00 K¢ 984 798,00 K¢ 551278,00 K¢ | 59275,00Ke¢ | 0,00 Ke
Duben 2953 101,00 K& 1 692 000,00 K¢ 987 622,00 K¢ 571 896,00 K¢ | 59 038,00 K¢ | 0,00 Ke
Kvéten 2 873 083,00 K¢ 1 653 000,00 K¢ 963 437,00 K¢ 558 714,00 K¢ | 57 462,00 K¢ 0,00 K¢
Cerven 3032012,00 K& 1 753 000,00 K¢& 1021 017,00 K& 592 514,00 K¢ | 60 630,00 K¢ 0,00 K¢
Cervenec 3125467,00 K& 1 884 000,00 K¢& 1 052 960,00 K¢& 636 792,00 K¢ | 62 388,00 K¢ 0,00 K¢
Srpen 3100 407,00 K& 1 853 000,00 K¢ 1047 511,00 K& 626 314,00 K¢ | 61903,00Ke¢ | 0,00 Ke
Zati 2964 012,00 K& 1621 000,00 K¢ 987 836,00 K¢ 547 898,00 K¢ | 59280,00Ke¢ | 0,00 Ke
Rijen 3140 274,00 K¢& 1 692 000,00 K¢& 1 055 003,00 K¢& 571 896,00 K¢ | 62 781,00 K¢ 0,00 K¢
Listopad 3144 551,00 K¢ 110 800,00 K¢ 1 065 770,00 K& 37 450,00 K& | 62 891,00 K¢ 0,00 K¢
Prosinec 3125 540,00 K¢& 0,00 K¢ 1 046 214,00 K¢& 0,00 K¢ | 62 487,00 K& 0,00 K¢
Celkem: | 36 136 000,00 K¢ 16 985 800,00 K¢ | 12 115 002,00 K¢ | 5741 200,00 K¢ | 722 387,00 K¢ | 0,00 Ké
Cislo uiétu Popis polozky Castka

521 0300 | Mzdové naklady 16 985 800,00 K¢

524 0300 | Zakonné socialni pojisténi 4212 478,00 K&

524 0310 | Zakonné zdravotni pojisténi 1 528 722,00 K&

527 0300 | Zakladni ptidél do FKSP 0,00 K&

CELKEM: 22 727 000,00 K&
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ENERGIE

502 0300 Spotieba energie - vodné

Datum
Cislo dokladu uskuteénéni Piedmét Celkova ¢astka Cerpani z dotace
ué. pripadu

FA 230176 28.02.2023 | Vodné 32 386,00 K¢ 32 386,00 K¢
FA 230 285 31.03.2023 | Vodné 35 006,00 K¢ 35 006,00 K¢
FA 230 385 30.04.2023 | Vodné 31 285,00 K¢ 31 285,00 K¢
FA 230523 31.05.2023 | Vodné 32 281,00 K¢ 32 281,00 K¢
FA 230 660 30.06.2023 | Vodné 34 587,00 K¢ 34 587,00 K¢
FA 230 757 31.07.2023 | Vodné 27 722,00 K¢ 27 722,00 K&
FA 230 847 31.08.2023 | Vodné 30 656,00 K¢ 30 656,00 K¢
FA 230 958 30.09.2023 | Vodné 28 613,00 K& 28 613,00 K¢
FA 231 069 31.10.2023 | Vodné 31 547,00 K¢ 31 547,00 K¢
FA 231 209 30.11.2023 | Vodné 30 709,00 K¢ 30 709,00 K¢
FA 231 218 30.11.2023 | Stocné 382 120,00 K¢ 382 120,00 K&

CELKEM: 696 912,00 K¢ 696 912,00 K¢

502 0320 Spotreba energie - zemni plyn

Datum
Cislo dokladu uskuteénéni Piedmét Celkova ¢astka Cerpani z dotace
ué. pripadu

FA 230 296 31.03.2023 | Spotieba plynu 237 739,85 K¢ 237 379,85 K¢&
FA 230 394 30. 04. 2023 | Spotieba plynu 244 016,76 K& 244 016,76 K¢
FA 230519 31.05.2023 | Spotieba plynu 137 846,02 K¢ 137 846,02 K¢
FA 230 670 30. 06. 2023 | Spotieba plynu 71 344,74 K¢ 71 344,74 K&
FA 230 769 31.07.2023 | Spotieba plynu 63 637,49 K¢ 63 637,49 K&
FA 230 858 31.08. 2023 | Spotieba plynu 70 128,81 K¢& 70 128,81 K¢
FA 230973 30.09. 2023 | Spotieba plynu 70 509,87 K¢ 70 509,87 K¢
FA 231 097 31.10. 2023 | Spotieba plynu 172 652,49 K¢ 172 652,49 K¢
FA 231219 30. 11. 2023 | Spotieba plynu 306 036,18 K¢ 306 036,18 K¢
;13233?)21276 ;1; (1); ;8;? Spotieba plynu 370 024,03 K¢ 339 639,85 K¢

CELKEM: 1743 936,24 K¢ 1713 552,06 K¢

40




502 0330 Spotieba energie - elektricka energie

Datum
Cislo dokladu uskutecnéni Piredmét Celkova ¢astka Cerpani z dotace
ué. pripadu
FA 203 393 30. 04.2023 | Spotieba el. energie 84 904,00 K¢ 47 907,00 K¢
FA 230 520 31.05.2023 | Spotieba el. energie 78 005,00 K¢ 78 005,00 K¢
FA 230 673 30. 06.2023 | Spotieba el. energie 78 285,00 K¢ 78 285,00 K¢
FA 230 768 31.07.2023 | Spotieba el. energie 72 694,00 K¢ 72 694,00 K¢
FA 230 859 31.08. 2023 | Spotieba el. energie 78 155,00 K¢ 78 155,00 K¢
FA 230 962 30.09.2032 | Spotieba el. energie 77 869,00 K& 77 869,00 K¢
FA 231 096 31.10. 2023 | Spotieba el. energie 88 066,00 K¢ 88 066,00 K¢
FA 231 225 30. 11. 2023 | Spotieba el. energie 89 413,00 K¢ 89 413,00 K¢
CELKEM: 647 391,00 K¢ 610 394,00 K¢
Cislo uiétu Popis polozky Cistka

502 0300 | Spotieba energie - vodné 696 912,00 K¢

502 0320 | Spotieba energie - zemni plyn 1713 552,06 K¢

502 0330 | Spotieba energie - elektrickd energie 610 394,00 K¢

CELKEM: 3 020 858,06 K&

OPRAVY A UDRZOVANI

511 0340 Oprava a udrZovani - nemovitého majetku do 200 tisic

Datum
Cislo dokladu | uskute¢néni Piedmét Celkova ¢astka | Cerpani z dotace
ué. pripadu
FA 230 264 27.03.2023 | Oprava koupelny - domov 7 48 000,00 K¢& 48 000,00 K¢
FA 230 854 30. 08. 2023 | Podlaharské prace - terapie 34 954,00 K¢ 34 954,00 K&
FA 230 818 31. 08. 2023 | Sanace vlhkého zdiva - terapie | 122 600,00 K¢ 122 600,00 K&
FA 230 868 03.09. 2023 | Malifské a natéracské prace 175 342,00 K& 175 342,00 K&
CELKEM: 380 896,00 K¢& 380 896,00 K&
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511 0320 Oprava a udrZovani - movitého majetku — stroju, pristroji a zarizeni

Datum
Cislo dokladu | uskute¢néni Predmét Celkova ¢astka | Cerpani z dotace
ué. pripadu
FA 230 846 30. 08. 2023 | Oprava mandlu v pradelné 48 871,90 K& 37 697,91 K¢
FA 231 266 14.12. 2023 | Oprava skiinky na domové 3 13 950,00 K¢ 750,00 K¢
CELKEM: 62 821,90 K¢ 38 447,91 K¢
Cislo aétu Popis polozky Castka
511 0340 | Oprava nemovitého majetku do 200 tis. K¢ 380 896,00 K¢
511 0320 | Oprava movitého majetku — stroju, pfistroju, zafizeni 3844791 K¢
CELKEM: 419 343,91 K¢
SLUZBY

518 0450 Odvoz a likvidace komunalniho odpadu

Datum
Cislo dokladu uskute¢néni Piedmét Celkova ¢astka Cerpani z dotace
u¢. pripadu

FA 230 181 16. 02. 2023 | Komunalni odpad 897,88 K¢ 897,88 K¢
FA 230 289 30.03.2023 | Komunalni odpad 22 226,50 K& 22 226,50 K&
FA 230 390 27.04.2023 | Komundlni odpad 737,21 K& 737,21 K¢
FA 230 527 24.05.2023 | Komundalni odpad 11 844,32 K¢ 11 844,32 K¢
FA 230 668 28.06.2023 | Komunalni odpad 15 302,61 K¢ 15 302,61 K¢
FA 230 766 26.07.2023 | Komunalni odpad 13 298,12 K¢ 13 298,12 K¢
FA 230 856 30. 08. 2023 | Komunalni odpad 321,86 K¢ 321,86 K¢
FA 230 969 20. 09. 2023 Komunalni odpad 620,74 K& 620,74 K¢
FA 231 088 25.10. 2023 Komunalni odpad 14 422,33 K¢ 14 422,33 K&
FA 231 221 29.11.2023 Komunalni odpad 29 709,14 K¢ 29 709,14 K&

CELKEM: 109 380,71 K¢ 109 380,71 K¢
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518 0530 Odvoz a likvidace nebezpecného odpadu

Datum
Cislo dokladu uskute¢néni Predmét Celkova ¢astka | Cerpani z dotace
ué. pripadu
FA 230 180 23.02.2023 | Nebezpeény odpad 23 560,70 K¢ 23 560,70 K¢
FA 230 288 30.03.2023 | Nebezpecny odpad 24 806,44 K¢ 24 806,44 K¢
FA 230389 27.04.2023 | Nebezpeény odpad 19 053,72 K¢ 19 053,72 K¢
FA 230 526 24.05.2023 | Nebezpeény odpad 19 158,98 K¢ 19 158,98 K¢
FA 230 667 28.06.2023 | Nebezpetny odpad 27 468,50 K¢ 27 468,50 K¢
FA 230 765 26.07.2023 | Nebezpecny odpad 21 372,92 K¢ 21 372,92 K¢
FA 230 857 30. 08.2023 | Nebezpeény odpad 32 171,36 K¢ 32 171,36 K&
FA 230970 27.09.2023 | Nebezpecny odpad 22 900,89 K¢ 22 900,89 K¢
FA 231 089 25.10.2023 | Nebezpecny odpad 30 987,96 K¢ 30 987,96 K¢
FA 231 222 29.11.2023 | Nebezpecny odpad 33 574,05 K¢ 33 574,05 K¢
CELKEM: 255 055,52 K¢ 255 055,52 K¢
Cislo uétu Popis polozKky Castka

518 0450 | Odvoz a likvidace komunalniho odpadu 109 380,71 K¢

518 0530 | Odvoz a likvidace nebezpe¢ného odpadu 255 055,52 K¢

CELKEM: 364 436,23 K¢

DROBNY DLOUHODOBY MAJETEK - DDHM:

558 0304 DDHM (3 001,00 - 40 000,00 K¢) - Nabytek

Datum
Cislo dokladu uskute¢néni Predmét Celkova ¢astka | Cerpani z dotace
u¢. pripadu
FA 230414 15.05.2023 | Sktin€ Satni — domov 3 42 150,00 K¢ 42 150,00 K¢
FA 230 563 12. 06. 2023 | Skiin¢ Satni — domov 3 28 100,00 K¢ 28 100,00 K¢
FA 230984 06. 10. 2023 | Skfin policova - terapie 11 800,00 K¢ 11 800,00 K¢
FA 231 269 14.12.2023 | Nabytek do ker. dilny 82 038,00 K¢ 82 038,00 K¢
CELKEM: 164 088,00 K¢ 164 088,00 K¢
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558 0303 DDHM (3 001,00 - 40 000,00 K¢) - ostatni

Datum
Cislo dokladu uskuteénéni Piredmét
ué. pripadu

Celkova ¢astka | Cerpani z dotace

Zavesy s podpérou

FA 231 067 30. 10. 2023 K pojizdnému zvedaku

9 717,00 K&

9 717,00 K&

CELKEM:

9 717,00 K¢

9 717,00 K¢

558 0302 DDHM (3 001,00 - 40 000,00 K¢) - stroje a zarizeni

. Datum .
Cislo dokladu uskutecnéni Piedmét Celkova ¢astka | Cerpani z dotace
ué. pripadu
FA 230 707 19. 07. 2023 | Pracka — domov 1 14 990,00 K¢ 14 990,00 K¢
FA 231 067 30. 10. 2023 | El.pojizdny zvedak — 1.d. 30 212,00 K¢ 30 212,00 K¢&
FA 231 254 05.12.2023 | Zdravotnické piistroje 36 154,80 K¢ 36 154,80 K¢
FA 231 266 14.12.2023 | Skfin se zamkem — 1. d. 13 950,00 K¢ 13 200,00 K¢
CELKEM: 95 306,80 K¢ 94 556,80 K¢
Cislo uétu Popis polozky Castka

558 0304 | Naklady z DDHM - Nabytek

164 088,00 K¢

558 0303 | Naklady z DDHM 9 717,00 K¢

558 0302 | Néklady z DDHM 94 556,80 K¢

CELKEM: 268 361,80 K¢

REKAPITULACE:
Druh nikladu Castka

1. | Mzdové néklady 22 727 000,00 K¢
2. | Energie 3023 218,21 K¢
3. | Opravy a udrzovani 466 338,56 K¢
4. | Sluzby 364 436,23 K¢
5. | Drobny dlouhodoby hmotny majetek 219 007,00 K¢
CELKOVA VYSE DOTACE: 26 800 000,00 K&
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7.2. TVORBA ROZPOCTU

Tvorba rozpoctu - prijmova cast

Piijmovou ¢ast rozpoctu organizace tvoii thrady od uzivateli — tj. ubytovani a strava,
piispévek na péci, pfijmy od zdravotnich pojistoven, dale prispévky od zfizovatele,
kde velkou ¢ast rozpoCtu tvoii ucelova dotace zprostiedki ucelové dotace MPSV
ze statniho rozpoctu (UZ 13 305), neinvesti¢ni piispévek na provoz - mzdové naklady
(UZ 00 301), ptispévek na provoz - odpisy (UZ 00 302) a neinvesti¢ni prispévky ucelové
na opravy (UZ 00 011) a piispévky na provoz — plyn (UZ 00 331) a elekttinu (UZ 00 312).
Nepatrnou ¢ast tvofi vlastni pfijmy za stravu od zaméstnanctli a ostatni drobné piijmy (prodej
materialu, troky). Ziskali jsme také prostiedky od sponzord, a to formou vécnych dart
a finan¢nich darti. VSem darcim dékujeme za jejich podporu.

Celkové piijmy dosahly vyse 67 455 622.55 K¢&.

Rozpoctované prijmy Castka
Ptispévek na provoz - odpisy 1 031 298,00 K&
Prispévek na provoz - mzdy 372 241,00 K¢
Ptispévek na provoz - opravy 473 661,00 K&
Ptispévek na provoz - elektfina, plyn 1192 750,00 K&
Dotace MPSV 26 800 000,00 K&
Piijmy od uZivateld (ubytovani a strava) 16 798 658,00 K¢
Piispévek na péci 16 889 050,00 K¢
Uhrady od zdravotnich pojistoven 3020 591,45 K&
Ostatni pfijmy 877 373,10 K&
Celkem: 67 455 622,55 K¢

Tvorba rozpoctu - vydajova cast

Ve vydajich tvofi nejvetsi polozku mzdové prostredky. S vydaji na mzdové prostiedky
souvisi vydaje na povinné odvody na socidlni a zdravotni pojisténi a povinny ptidél
do fondu kulturnich a socialnich potfeb. Druhou nejvétsi polozkou v oblasti vydajt
je polozka materidlové naklady, tj. spotfeba potravin pro uZzivatele i zaméstnance,

zdravotnicky a dezinfek¢éni material, kancelatské potieby, vybaveni drobnym dlouhodobym
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majetkem, pohonné hmoty, material na opravy a udrzbu aj. Soucésti vydaji v rozpoctu jsou
nematerialové naklady, kam patii energie, plyn, vodné a stocné. Nemalou castku tvoii
vydaje za ndmi nakupované sluzby — likvidace odpadu, vzdélavani pracovnikil, planované
revize, pravni sluzby, telekomunikace, uklidové a softwarové prace, postovné apod.
Nedilnou soucasti vydaji jsou potiebné opravy a udrzovani budov a vnitiniho vybaveni
zafizeni.

Celkové vydaje dosahly vyse 67 455 622.55 K¢.

Rozpoctované vydaje Castka
Mzdové naklady 48 973 389,00 K¢
Materidlové naklady 6 797 126,74 K¢
Spotieba energie 4392 859,81 K¢
Opravy a udrzovani 1 733 630,74 K¢
Ostatni sluzby 2 943 456,64 K¢
Odpisy majetku 1 031 298,00 K¢
Néklady z dlouhodobého majetku 807 254,19 K¢
Ostatni 776 607,43 K¢
Celkem 67 455 622,55 K¢

Hospodateni ptispévkové organizace Domov ,,Na Zamku* Nezamyslice skoncilo

ke dni 31. 12. 2023 s vyrovnanym vysledkem hospodateni.

Celkové néklady 67 455 622,55 K&
Celkové vynosy 67 455 622,55 K¢
Vysledek hospodateni: 0,00 K¢
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ROZVAHA K 31.12.2023

BéZné obdobi

Cislo Nazev polozky Utet Brutto Korekce Netto
AKTIVA CELKEM 104 778 899,92 43 125 273,72 61 653 626,20
Stala aktiva 94 811 118,38 43 055 616,35 51 755 502,03
L. Dlouhodoby nehmotny majetek 65 976,00 65 976,00
5. |Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 65 976,00 65 976,00
1I. Dlouhodoby hmotny majetek 94 733 972,38 42 989 640,35 51 744 332,03
1.|Pozemky 031 1813 749,97 1813 749,97
3.|Stavby 021 71653 928,16 22070 901,00 49 583 027,16
4.|Samostatné movité véci a soubory mov. véci 022 4893 881,30 4574 046,40 319 834,90
13.| Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 16 344 692,95 16 344 692,95
Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 042 27 720,00 27 720,00
Iv. Dlouhodobé pohledavky 11 170,00 11 170,00
3.|Dlouhodobé poskytnuté zalohy 465 11 170,00 11 170,00
B. Obézna aktiva 9967 781,54 69 657,37 9+ 898 124,17
I Zasoby 589 196,81 589 196,81
2.|Material na skladé 112 579 076,81 579 076,81
10.| Ostatni zasoby 139 10 120,00 10 120,00
1I. Kratkodobé pohledavky 1110 566,97 69 657,37 1 040 909,60
1.|Odbératelé 311 809 983,37 809 983,37
5.|Jiné pohledavky z hlavni ¢innosti 315 163 601,37 69 657,37 93 944,00
9.|Pohledavky za zaméstnanci 335
29.|Naklady pfistich obdobi 381 87 000,60 87 000,60
31.|Dohadné ¢ty aktivni 388 49 981,63 49 981,63
I, Kratkodoby finanéni majetek 8268 017,76 8268 017,76
4. | Terminované vklady kratkodobé 244 2 000 000,00 2000 000,00
5. |Jiné bézné udty 245 934 752,26 934 752,26
9. |Bézny Gcet 241 5215 946,36 5215 946,36
10. | Bézny ucet FKSP 243 63 261,14 63 261,14
15. | Ceniny 263 1 691,00 1 691,00
17. | Pokladna 261 52 367,00 52 367,00
Cislo Nazev polozky Utet BéZné obdobi Minulé obdobi
PASIVA CELKEM 61 653 626,20 59 355 563,14
C. Vlastni kapital 52 681 285,92 51 859 941,22
1. Jméni ucetni jednotky a upravujici polozky 52 114 056,29 51175 520,27
1. [Jméni ugetni jednotky 401 52189 614,89 51188 113,87
5.|Ocenovaci rozdily pfi prvotnim pouziti metody 406 -92 357,60 -91 357,60
6. [Jiné ocenovaci rozdily 407 62 965,00
7.|Opravy ptedchazejicich ticetnich obdobi 408 16 799,00 16 799,00
1I. Fondy udetni jednotky 567 229,63 684 420,95
1.|Fond odmén 411 158 839,00 158 839,00
2.|Fond kulturnich a socialnich potieb 412 100 028,14 134 250,56
3.|Rezervni fond tvofeny ze zlepseného vysledku hospodateni 413 11 790,19 11 790,19
4.|Rezervni fond z ostatnich tituli 414 295 076,14 233 045,04
5.|Fond reprodukce majetku, fond investic 416 1496,16 146 496,16
D. Cizi zdroje 8972 340,28 7 495 621,92
I Kratkodobé zavazky 8972 340,28 7 495 621,92
5.|Dodavatelé 321 460 161,46 714 849,79
10.| Zaméstnanci 331 2 549 414,00 2 660 272,00
12.[Socialni zabezpeceni 336 968 871,00 1020 913,00
13.| Zdravotni pojisténi 337 417 908,00 440 358,00
14.| Dtichodové spofeni 338
16. | Ostatni dan¢, poplatky a jina obdobna penézita plnéni 342 202 215,00 220 326,00
20.| Zavazky k vybranym mistnim vladnim institucim 349 3292 909,00 508 365,00
37.|Dohadné ucty pasivni 389 39 790,56
38.| Ostatni kratkodobé zavazky 378 1041 071,26 1930 538,13
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY K 31. 12. 2023

Obdobi

BéZné Minulé
p(():l:;(l:\ Nazev polozky Utet Hlavni ¢innost Hlavni ¢innost
A. NAKLADY CELKEM 67 455 622,55 63 462 989,37
I. Naklady z ¢innosti 67 455 622,55 63 462 989,37
1. |Spotfeba materialu 501 6797 126,74 5788 114,30
2. |Spotieba energie 502 4392 859,81 2 577 242,76
6. |Aktivace obézného majetku 507 -21 980,40 -16 180,00
8. |Opravy a udrzovani 511 1733 630,74 1366 527,23
9. |Cestovné 512 8751,00 10 238,00
10. |Naklady na reprezentaci 513 2 906,80 4 460,00
12. |Ostatni sluzby 518 2943 456,64 2 664 066,36
13. |Mzdové naklady 521 36 136 000,00 35616 113,00
14. |Zakonné socialni pojisténi 524 12 115 002,00 11 794 908,00
15. |Jiné socialni pojisténi 525 151 551,00 143 795,00
16. |Zakonné socialni naklady 527 1278 081,59 1366 072,90
20. |Jiné dané a poplatky 538 3910,00 4 800,00
23. |Jiné pokuty a penale 542
26. |Manka a skody 547
27. | Tvorba fonda 548
28. | Odpisy dlouhodobého majetku 551 1031 298,00 962 594,00
30. |Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553
33. | Tvorba a z(c¢tovani opravnych polozek 556 -2 453,20 -2 644,80
34. |Naklady z vyfazenych pohledavek 557
35. |Naklady z drobného dlouhodobého majetku 558 807 254,19 1093 180,42
36. |Ostatni naklady z ¢innosti 549 78 257,64 89 702,20
1I. Finan¢ni naklady
4. |Naéklady z pfecenéni realnou hodnotou 564
B. VYNOSY CELKEM 67 455 622,55 63 462 989,37
L Vynosy z ¢innosti 37 559 188,95 31 415 527,85
2. | Vynosy z prodeje sluzeb 602 37 447 216,09 31329 184,91
3. | Vynosy z prondjmu 603
12. | Vynosy z prodeje materialu 644 1 809,00 1 510,00
14. | Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku 646
16. | Cerpani fondt 648 60 768,90 57 037,50
17. | Ostatni vynosy z ¢innosti 649 49 394,96 27 795,44
1I. Finané¢ni vynosy 26 493,60 1 067,52
2. |Uroky 662 26 483,60 1 067,52
Iv. Vynosy z transferi 29 869 950,00 32 046 394,00
2. | Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transferti 672 29 869 950,00 32 046 394,00
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7.3. HOSPODARENI S FONDY

Druh fondu Stav fondi k 1. 1. 2023 | Stav fondi k 31. 12. 2023
411 — Fond odmén 158 839,00 K¢ 158 839,00 K¢
412 — FKSP 134 250,56 K¢ 100 028,14 K¢
413 — Rezervni fond 11 790,19 K¢ 11 790,19 K¢
414 — Rezervni fond 233 045,04 Kc¢ 295 076,14 Kc¢
416 — Fond investic 146 496,16 K¢ 1496,16 K¢
CELKEM: 684 420,95 K¢ 567 229,63 K¢

411 - FOND ODMEN

Na uctu fondu odmén nedoslo v pribehu roku k zddnému pohybu, zlstatek je nezmenén.

Zustatek k 31. 12. 2023 ¢ini 158 839.00 K¢.

412 - FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

Pocatecni zustatek fondu ...l 134 250,56 K¢
Tvorba fondu (2 %) ...ccoovvviiiiiiin, 722 387,00 K¢
Cerpani fondu ...........ccooooeiiiiiiiiiii, 756 609,42 K&
Koneény ztstatek fondu ........................ 100 028,14 K¢

Zustatek na fondu kulturnich a socidlnich potieb k 31. 12. 2023 ¢ini ¢astku 100 028,14 K¢&.
Zustatek na bankovnim uc¢tu fondu k 31. 12. 2023 ¢ini ¢astku 63 261,14 K¢.

Rozdil mezi zastatkem na fondu a zistatkem na bankovnim 0¢étu ¢ini - 36 767,00 K¢.

Jedna se o prevod finan¢nich prostiedkll v mésici lednu 2024.

Zakladni pridél ve vysi 2 % - 62 487,00 K¢
Ptispévek na stravu 22 720,00 K¢
Dary 3 000,00 K¢
Zustatek na bankovnim uctu: - 36767,00 K¢

Zustatek na fondu k 31. 12. 2023 ¢ini 100 028,14 K¢.
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413 - REZERVNI FOND TVORENY ZE ZLEPSENEHO VYSLEDKU

HOSPODARENI

Vysledkem hospodateni za rok 2023 je vyrovnany vysledek hospodateni ve vysi 0,00 K¢.

Navrh na rozdéleni vysledku hospodatfeni nebyl realizovan z davodu nulové hodnoty

vysledku hospodateni. Tudiz ptidél do fondi je nulovy.

Fond rezervni .....................

Fondodmén ......................

Pocatecni zustatek k 1. 1. 2023
Ptidél do fondu (zlepSeny VH)

Cerpano zfondu ................

..... 0,00 K¢

................... 11 790,19 K¢
................... 0,00 K¢
................... 0,00 K¢

Zustatek k 31. 12. 2023 ¢ini 11 790,19 K¢.

414 - REZERVNI FOND Z OSTATNICH TITULU

Tvorba rezervniho fondu - penézni dary netcelové

Identifikace darce Ukel daru Vyse daru
CESKA LEKARNA Nékup zleaV. materiélu, .rehabilitaéni 14 000.00 K&
HOLDING, a.s. Brno a terapeutickd ¢innost uzivatell ’

Hana Smejkalova, Letonice Potfeby uzivatelti 6. domova 20 000,00 K¢
Marie Svobodova, Brumov Volnocasové aktivity uzivateld 3 800,00 K¢
Hana Smejkalova, Letonice Aktivizace uzivateld 1. domova 20 000,00 K¢
MVDr. R. Mréacek, VySovice Aktivizace a kulturni vyZiti uzivatelt 20 000,00 K¢
AGRODRUZSTVO Tistin Télovychovné, sportovni a kulturni akce 25 000,00 K¢
Zdravotnické doprava Spacil Volnocasové aktivity uZivateli 20 000,00 K¢
CELKEM: 122 800,00 K¢

Celkova vyse penéznich dart ¢ini ¢astku 122 800,00 K¢&.

Pocatecni zustatek ke dni 1. 1. 2023 .............. 233 045,04 K¢.

Finan¢ni pfispévky od darct

Cerpani prostiedkii z RF - dary

................... 122 800,00 K¢.
.................... 60 768,90 K¢.

Zustatek na rezervnim fondu k 31. 12. 2023 tedy ¢ini 295 076.14 K¢.
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416 - FOND INVESTIC

Zastupitelstvo Olomouckého kraje schvalilo dne 12. prosince 2022 svym usnesenim
UZ/12/18/2022 rozpocet Olomouckého kraje na rok 2023. Soucasti schvaleného rozpoctu
je také prispévek na provoz — odpisy a odvod z fondu odpist, jehoz vyse Cinila castku
926 000,00 K¢.

Na zaklad¢ usneseni Rady Olomouckého kraje UR/95/73/2023 ze dne 20. listopadu
2023 byl tento ukazatel upraven o ¢astku + 105 298,00 K¢. Po upravach skutecnd vyse
odpist a odvod z fondu investic ¢inily ¢astku 1 031 298,00 K¢ a tento ukazatel byl v plné
vysi vycerpan.

Z fondu byl potizen elektricky kotel do kuchyné v hodnoté 145 000,00 K¢.

Pocatecni zustatek fondu investick 1. 1. 2023 ............... 146 496,16 K¢.
Prirtstek na fondu investic ..........ccoiiiiiiiiiiiiii 1031 298,00 K¢.
Cerpano z fondu  ........coouiiiiiiiii e 1 176 298,00 K&.

Zustatek na investi¢énim fondu k 31. 12. 2023 tedy ¢ini ¢astku 1 496.16 K¢.
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8. PROFESNi ROZVOJ ZAMESTNANCfJ A JEJICH
DALSI VZDELAVANI

Poskytovani kvalitni socialni sluzby souvisi s cilenym rozvojem dovednosti a znalosti

zaméstnanci Domova ,,Na Zamku“. Vzdé€lavani pracovnika je prioritni oblasti souvisejici
se specifickymi potfebami uzivatelii. Zaméstnanci Domova se v prib¢hu roku 2023 ucastnili
odpovidajiciho mnozstvi vzdé€lavacich aktivit, jejichz obsahem byla Siroka Skala odbornych
témat. Vzd€lavani pracovnikii se uskutectiuje v souladu s prohlubovanim kvalifikace
dle § 230 Zakoniku prace v souvislosti s platnou pravni Upravou a piisluSnymi ustanovenimi
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
Uvedené seminafe, kterych se ucastnili vSichni zaméstnanci zafizeni, byly poskytovany
formou on-line, pfipadné piimym prednesem akreditovanych nebo neakreditovanych
seminait. Pro pracovniky v socidlnich sluzbach jsme zajistili vzdélavani tak, aby byl splnén
zakonny pozadavek jejich povinného vzdélavani v rozsahu 24 hodin. VSichni tito zaméstnanci
splnili pozadovany pocet hodin. Déle se zaméstnanci uCastnili seminafi urcenych
pro jednotlivé pracovniky dle jejich pozadavki a vybéru vhodnych témat. Jedna
se 0 absolvovani akreditovanych kurzl, riznych semindit, Skolicich akei a supervizi,
pfipadné stazi a konferenci. Dle potieby jsou vSichni zaméstnanci proSkolovani
ve standardech kvality socialni sluzby.

Rovnéz sledujeme vyvoj novych koncepci v praci pro osoby s mentalnim postizenim.
Zaméstnanci maji piistup k informacim o moZnostech zvySovani kvalifikace, své pozadavky
a nazory fesi ve spolupraci pfimého nadiizeného, socidlni a personalni pracovnice.

Ve spolupraci s personalnimi agenturami zajiStujeme akreditované kurzy pifimo v nasi
organizaci na aktualni témata, ktera potfebujeme ke zdokonaleni své prace a kterd plynou
z pracovniho zafazeni zaméstnancli. Zucastiiujeme se akci, které potfadd Asociace
poskytovatelii socialni pé¢e Ceské republiky a vyuzivime jejich vyhodné nabidky. Déle
spolupracujeme s podobnymi zafizenimi v naSem okoli a na ziklad¢ uzaviené¢ smlouvy
zajiStujeme stdz naSich pracovnikll v jinych zafizenich, a naopak umoziujeme staze
zaméstnancl z jinych zafizeni. Vzdélavani formou webinafti on-line se nam velmi osvédcilo.

Vedeni Domova ,,Na Zamku*“ Nezamyslice umoziuje také odborné staze, jednodenni
praxe pro studenty vysokych a vysSich odbornych skol, stfednich Skol, dale tydenni
az tfitydenni staZe pro UcCastniky akreditovanych kvalifika¢nich kurzl dle ustanoveni zakona

¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach pro nase pracovniky.
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Priehled vzdélavacich akei v roce 2023

Pocet

Datum Téma Misto konani Piednasejici
osob
Leden
02.01. | Skupinova supervize 17 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
02.01. | Standardy kvality socialni sluzby 6 Nezamyslice Mgr. K. Kiepelkova
10.01. | Prakticky privodce ucetni zavérkou 1 on-line pfenos | ANAG Olomouc
12.01. | Skoleni Fidi¢t-referentskych vozidel 5 Nezamyslice Pavel Koutny
13.01 Mzdové aktuality a zmény v oblasti 1 on line prenos SUOL Olomouc
" | mzdov¢ a persondlni agendy r. 2023 P Ing. Klimova
16.01. | Skupinova supervize 11 Nezamyslice PhDr. M. Greplova
16. 01. | Standardy kvality socidlni sluzby 9 Nezamyslice Mgr. K. Kiepelkova
2401 Konference pro feditele a ekonomy 1 Hotel Olsanka | APSS CR
"7 | poskytovateli socidlnich sluzeb Praha MPSV CR
2401 Schvalovana velka novelizace 1 on-line pienos Aliaves & Co., a.s.
" | zakoniku prace pro rok 2023 P Praha, JUDr. Huarka
Vnitini kontrola v praxi Skolskych L PARIS Karvina
30.01. v« , . 1 on-line pfenos .
prispeévkovych organizaci Ing. Petr Sikora
30.01. | Skupinové supervize 14 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
30.01. | Standardy kvality socidlni sluzby 14 | Nezamyslice Mgr. K. Kiepelkova
Unor
Zadavani vetejnych zakazek dle BEA centrum | ASIs.r.o. Mohelnice
02.02. s 1 . o
platné pravni upravy Olomouc Ing. Ladislav Kaviik
p . Alnich slubach INSTITUT
03.02. FAcOVIL pravo v SoClarlich siuzbac 1 on-line pfenos | B. BOLZANA v.o.s.
— prakticky piehled problematiky
Praha
08.02. | Rizikovésituace v socidlnich 24 | on-line prenos | SEDUCA
sluzbach a jejich feSeni
13.02. | Standardy kvality socialni sluzby 8 Nezamyslice Mgr. K. Kiepelkova
13.02. | Skupinova supervize 14 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
15.02. RIZ} k9ve 81"[L1'a'106 M 5001,almch 25 | on-line pfenos | SEDUCA
sluZbéch a jejich feSeni
16.02. | Standardy kvality socialni sluzby 15 | Nezamyslice Mgr. K. Kiepelkova
17.02. | Opatrovnictvi v socidlnich sluzbach | 2 | on-line pfenos l‘}ﬁ;i;es & Co., as.
21.02 Dan ze zavislé ¢innosti 2023 a ro¢ni 1 Nezamyslice SUOL Olomouc
| zGctovani 2022 on-line Ing. Lost’ak
e e , . PARIS, s.r.o.
22.02. | Ucetnictvi skolskych PO 1 on-line Ing. Z. Nejezchleb
22.02. | Komunikace, oteviena komunikace 5 Nezamyslice PaedDr. Dan Blaha
22.02. | Komunikace, oteviena komunikace 10 | Nezamyslice PaedDr. Dan Blaha
27.02. | Skupinova supervize 17 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
27.02. | Standardy kvality socidlnich sluzeb 10 | Nezamyslice Mgr. K. Kiepelkova
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Brfezen

Aktuality a novinky pro PO,

ANAG spol. sr.0. OL

02.03. hospodateni, ucetnictvi a dan¢ 2023 ! on-line Megr. et Mgr. Karla ,
Maderové Voltnerova
06.03. | Hospodateni s FKSP v PO 1 on-line TSM, Ing. Petr Sikora
R o "y ZRETEL,
07.03. | Paliativni péce v socialnich sluzbach 3 Mer. M. Horéckova
13.03. | Skupinova supervize 12 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
20.03. | Skoleni FAMA+ investi¢ni zadanky 1 Olomouc KUOK, Kongres. sl
22,03, | Motivace a podpora uZivateld 29 | on-line SEDUCA
socidlnich sluzeb
23.03. | Standardy kvality socidlni sluzby 23 | Nezamyslice Mgr. K. Kiepelkova
27.03. | Skupinova supervize 13 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
9.03. Mojurva,ce a povdpora uzivateli 71 on-h‘ne’:V SEDUCA
socialnich sluzeb webinaf
29.03. Nejmode‘merj i pristupy V‘lec’befan, 1 DS Tovagoy Mgr. S. Macourk9va
kompresivni terapie a aktivni pfistup D. Grossmannova
Zakladni prace s programem - . KORAC
30.03. pokladna ! Nezamyslice Bc. Vejtrubova
30.03. UVOd.qO hospodafeni s penézi — jak 1 KU Olomouc Mgr. Michala Frank
na to jinak
Duben
16.04. | ManaZerska supervize 5 Nezamyslice PhDr. M. Greplova
18.04, | ZAklady prvni pomoci se zaméfenim |\ |\ tice | SEDUCA
na socialni sluzby
19,04 | Zaklady prvni pomoci se zamefenim |, | N 0 odlice | SEDUCA
na socidlni sluzby
Kvéten
04.05. | Zavazkové vztahy — Portal PO 1 KU Olomouc | Ing. Petr Manek
09.05. | Aby zé&da nebolela 18 | on-line SEDUCA
09.05. Derlnstltucmnahzace a Uml‘.lYa ° 3 KU Olomouc Mgr. Milan Sveiepa
pravech osob se zdrav. postiZzenim
11.05. | Dvoudenni seminaf pro zdravotnicky 1 Cernd Hora APSS CR
12.05. | management
15.05. | Skupinova supervize 19 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
Uvod do transformace a pro¢ by nas . MPSV
22.05. to mé¢lo zajimat I. ! on-line Mgr. Fojticek Martin
29.05. | Skupinové supervize 13 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
Cerven
12.06. | Skupinova supervize 12 | Nezamyslice PhDr. M. Greplové
}‘5‘82 Pracovni setkani poskytovateli 1 Ceské BONNO GASTRO
1 6. 0 6. zdravotnich a socidlnich sluzeb CR Budé&jovice SERVIS s. 1. o.
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22.06.

Dvoudenni seminai pro management

~

Cerna Hora

23.06. | organizaci poskytujicich soc. sluzby ! Hotel Sladovna APSS CR
26.06. | Skoleni preventivnich pozarnich 14 . ,
23.06. | hlidek PO ] Nezamyslice Ing. Jozef Struhar
Cervenec
Seminaf o zménach v oblasti spisové MPSYV - PhDr. Daniel
20.07- 1 by aginné od 01.07.2023 2 | Olomouc Dolezel, Ph.D.
27.07. | Skoleni ¥idi¢t referentskych vozidel 1 Nezamyslice Pavel Koutny
Srpen
02.08 Podpora procesu deinstitucionalizace 1 Brno Moer. Mer. M. Foiticek
" | atransformace socidlnich sluzeb CR gr- Mgh-VL. 1o)
Efektivni realizace planu péce oy , -
10.08. v CYGNUSU pro pobytové sluzby 1 on-line skoleni | Pracovnici Cygnusu
Zari
04.09. | Skoleni BOZP a PO zdravi pfi praci 39 | Nezamyslice Ing. Jozef Struhdr
11.09. | Skupinova supervize 19 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
11.09. | Manazerska supervize 5 Nezamyslice PhDr. M. Greplova
Vyuziti smyslové stimulace .
12.09. v podminkdach socidlnich sluzeb 18 | Nezamyslice SEDUCA
18.09. | Skoleni BOZP a PO zdravi pfi praci 42 | Nezamyslice Ing. Jozef Struhar
C y . . ARCHIV Opava
21.09. | Spisova sluzba v aktualitach a praxi 1 Nezamyslice PhDr. Hajzlerové
21,09, | Tvorbajidelnich listkii a prace 2 | on-line IRESOFT s.r.0.
s vydejkou
25.09. | Skupinové supervize 10 | Nezamyslice PhDr. M. Greplové
Rijen
Zaklady prvni pomoci se zaméfenim .
05.10. R 17 | Nezamyslice SEDUCA
na socialni sluzby
09.10. | Skupinova supervize 15 | Nezamyslice PhDr. M. Greplové
18.10. | Aby z4da nebolela 19 | Nezamyslice SEDUCA
ANAG s.r.0., Mgr.et
23.10. | Hospodateni PO 1 Olomouc Mgr. Karla Maderova
Voltnerové
23.10. | Skupinova supervize 4 Nezamyslice PhDr. M. Greplova
23.10. | Skupinova supervize 8 Nezamyslice PhDr. M. Greplova
. . . ANAG s.r.0.
25.10. | Pracovni cesty a cestovni ndhrady 1 on-line Ing. Karel Janougsek
31.10. Ocvhmr,la osS)bmch udajii v praxi 1 Olomouc Efektivni skoleni ’
verejné spravy Ing. Mgr. O. Kuzilek
31.10. | Standardy kvality socidlnich sluzeb 2 webinaf APSS (R

Ing.Bc. Jan Sembdner
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Listopad

06.11. | Novela Zakoniku prace 1 video semindi | Démonia s.r.0.
06.11. | Skupinové supervize 18 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
1 s . . y . HAIDA s.r.o.
07.11. | Z&kl. ¢innosti se spisovou sluzbou 1 webinar Ing. Véra Zezulkova
09.11. | Péce o pecujici v socidlnich sluzbach 1 on-line SEDUCA
5. setkani ekonomické sekce KO Hotel Allvet A1 s
09.11. APSS CR Olomouckého kraje ! Drnovice Ing. A. HoSdkova
13.11. | Skupinova supervize 12 | Nezamyslice PhDr. M. Greplova
21.11. | Jak sestavit terapeuticky program 1 on-line InStvl u}t psychoterapie
uménim
Jak snizit stres ¢loveéka s mentalnim Nadsie pro déti
22.11. | postizenim pii pfechodu do nového 6 Nezamyslice Jacqjep
v upliku, z. s.
zatizeni
Akt.l%alr,n Zmeny v sy stfamu . . Vzdélavaci agentura
24.11. | sociadlniho zabezpeceni — soucasné i 1 on-line - ot s
, . CR, Mgr. Peslova
planované
Jak uctovat dotace ve vetejné sprave . FORUM,
2711 roce 2024 ! on-line Ing. Pacékova
29.11. | Zavazkové vztahy 1 Olomouc KUOK, Ing. P. Manek
Prosinec
04.12. | Standardy kvality socialni sluzby 1 Nezamyslice Mgr. K. Kiepelkova
, . : SUOL s.r.o.
11.12. | Mzdov¢ aktuality pro rok 2024 1 Nezamyslice Ing. Krchovova
11.12. | Skupinova supervize 13 | Nezamyslice PhDr. M. Greplové
12.12. | Spisovy tad 1 webinaf Ing. Zezulkova Véra
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9. HODNOCENI ZAMESTNANCU

V Domové ,,Na Zamku* je hodnoceni zaméstnanct dilezitou soucasti jejich osobniho
a profesniho rozvoje. Je G¢innym prostfedkem pro dosahovéani vysSiho vykonu a piiznivé
atmosféry v pracovnich tymech.

Novy zaméstnanec je hodnocen pifed skonCenim tiimési¢ni zkuSebni doby pifimym
nadfizenym, za pfitomnosti feditelky organizace a personalni pracovnice nebo jejich zastupct
a je rozhodnuto, zda zaméstnanec zlistdva dale v pracovnim pomeéru.

Hodnoceni zaméstnancii v nasi organizaci probiha vzdy jedenkrat rocné za uplynuly rok.
Hodnoceni je vedeno formou klidného pohovoru, zaméstnanec odpovida na jednoduché
otazky, zda rozumi cilim a vizim organizace, ma moznost vyjadfit své poznatky s praci
na svém useku, zda vnima potieby uzivateli, vyjadrit se ke vzdélavani, supervizi, spolupraci
s vedenim organizace. Je seznamen s pozadavky svého nadfizeného. Vedouci pracovnik
se snazi motivovat zaméstnance ke zvySovani kvality prace, k dalSimu vzdélavani
auplathovani novych metod a poznatkli. Hodnoceni velmi kladné pfispiva k dobré
a vyrovnané atmosféfe v pracovnim tymu.

Cilem hodnoceni v nasi organizaci je hledani cesty ke zlepSeni pracovnich vykoni,
zjisténi potifeb pro vzdelavani do nasledujicitho obdobi, k motivaci zaméstnanci a jejich
spravedlivému osobnimu ohodnoceni. Kazdy pfimy nadfizeny své podiizené ze svého
pohledu zhodnoti, pfipadné¢ poznamend svoje poznatky ¢i moznost zlepSeni. Takeé
ma moznost jim sdé€lit, Ze svou praci vykonavaji dobie a posilit jejich motivaci a sebediivéru.
Pro vedouci pracovniky je hodnoceni podkladem pro pfipadné vnitini pfesuny zaméstnanct
nebo pro zjisténi personalniho obsazeni.

Pro obé¢ strany hodnoticich pohovorti jsou zji§tovany informace o pohledech pracovnikl
v organizaci, mezilidskych vztazich, komunikaci mezi sebou a také o pocitech a ptfanich
samotnych zaméstnancl. Ptispivaji také ke zlepSeni vzajemné spoluprace v celé organizaci.
Hodnoceni pracovnikl se stavd motivaci pro dalsi obdobi, zda pracovnik mé zijem v nasi

organizaci dale svédomité pracovat a podilet se na kvalit€ ndmi poskytované socialni sluzby.
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10. KONTROLNI CINNOST

Domov ,,Na Zamku“, piispévkova organizace, provadi fidici kontrolu prostiednictvim
svého vnitfniho kontrolniho systému v rozsahu ustanoveni § 25 az § 27 zdkona o finan¢ni
kontrole. Odpovédnost za vybudovani vnitiniho kontrolniho systému ptispévkové organizace
ma v souladu se zdkonem o finan¢ni kontrole feditelka ptispévkové organizace jako vedouci
organu veiejné spravy. Ridici kontrola je provadéna ve tfech stupnich:

» predbézna fidici kontrola - schvalovaci postupy - provadi ji piikazce operace, spravce
rozpoctu, hlavni ucetni,

» prubézna fidici kontrola - operacni postupy - provadi ji osoba povéfena pribéznou fidici
kontrolou,

» nasledna fidici kontrola - revizni postupy - provadi ji osoba povérena naslednou fidici
kontrolou.

Mame vytvofen vnitini kontrolni systém s pravidly a planem kontrol, které
se v zafizeni vykonavaji a jsou o nich provadény pisemné zaznamy. Piispévkova organizace
zajisStuje prubézné proveérovani pirimefenosti a ucinnosti systému finanéni kontroly
a pravidelné, nejméné jednou ro¢né, jeho hodnoceni.

Kontroly provedené vlastnimi vedoucimi zaméstnanci jsou provadény denné, tydné
amésicné Zjisténé zdvady a nedostatky jsou dle moznosti odstraniovany ihned, popf.
v nasledné mozném terminu. Opatieni, piijata z vysledki kontrol, jsou opétovné projednavana

na poradach s ptisluSnou skupinou zaméstnanc.

Vystupy vnéjsi kontroly v prabéhu roku 2023

» Dne 10. ledna 2023 provedla auditorskd spolecnost AUDIT TEAM, s. r. 0. Olomouc —
ovéfovani UucCetnich a finanénich operaci souvisejicich s Cerpanim ptidélenych
finan¢nich prostfedkti Ucelové dotace na zajiSténi socidlnich sluZzeb na izemi
Olomouckého kraje vroce 2022 z prostfedkii ucelové dotace ze statniho rozpoctu
poskytnuté Olomouckému kraji na zaklad€ ustanoveni § 101a) zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach ve znéni pozd¢jsich predpist. Dotace v ramci Programu finan¢ni
podpory poskytovani socialnich sluzeb v Olomouckém kraji (déle jen ,,Program®),
Podprogramu €. 1.

Vystupem je vypracovana zprava nezavislého auditora. Cerpani piidélenych finanénich
prostiedkli projektu bylo v souladu s podminkami uvedenymi v zddosti o dotaci
i s podminkami stanovenymi poskytovatelem dotace dle platné Metodiky KUOK.
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V utery 18. dubna 2023 zahajila a kontrolu provedla Bc. Andrea HRABCAKOVA —
regionalni svazova inspektorka BOZP OS ZPS CR, regionalni pracoviité Olomouc.
Kontrola byla zaméfena na bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci, stav pracovniho
prostiedi a pracovnich podminek na zaklad¢ ustanoveni § 322 Zakona ¢. 262/2006 Sb.
(Zékonik prace), ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Vystupem kontroly byl Protokol ¢.20/2023/AHR, vnémz bylo konstatovéano,

ze zaméstnavatel postupuje v souladu s pravnimi a odbornymi predpisy.

Dne 31. 10. 2023 povéfenou pracovnici Krajské hygienické stanice Olomouckého
kraje, tizemni pracovist¢ Prostéjov, byla provedena v nasem zafizeni nehldSend
kontrola, jejimz predmétem bylo plnéni povinnosti stanovenych ve vybranych
ustanovenich nafizeni Evropského parametru a Rady (ES) ¢. 852/2004 o hygiené
potravin, ve znéni pozdgjSich ptedpist, (déale jen ,nafizeni ES ¢. 852/2004), natizeni
Evropského parlamentu a Rady ¢.178/2002, kterym se stanovi obecné zésady
a pozadavky potravinového prava, zfizuje se Evropsky ufad pro bezpec¢nost potravin
a stanovi postupy tykajici se bezpec¢nosti potravin, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkona
¢. 258/2000 Sb., zakona ¢. 110/1997 Sb., vyhlasky ¢. 137/2004 Sb. o hygienickych
pozadavcich na stravovaci sluzby a o zasadach osobni a provozni hygieny
pii ¢innostech epidemiologicky zavaznych, ve znéni pozdéjSich piredpist (dale jen
,»vyhlaska ¢. 137/2004 Sb.*).

Vystupem kontroly byl Protokol o kontrole €. j.: KHSOC/37607/2023/PV/HV. Kontrola
prob&hla v prostorach kuchyné a zdzemi stravovaciho provozu a nebyly zjiStény Zadné

nedostatky.
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11. SPOLECENSKE A KULTURNI AKCE
PREZENTACE ZARIZENI

Domov ,,Na Zamku®, p. 0. Nezamyslice prezentoval v roce 2023 svoji ¢innost a zpiisob
poskytovani socialni sluzby na nadregionalnich a regionalnich akcich.
V oblasti zajiSténi zékladnich Cinnosti pii poskytovani socidlnich sluzeb, v rdmci
zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prosttedim a zapojenim do bézného Zivota
spolecnosti, méli uzivatelé moznost UcCastnit se v prabéhu roku 2023 spolecenskych,
kulturnich i1 sportovnich akci konanych v meéstysi Nezamyslice, v regionu i mimo region.
Uzivatelé byli podporovani v ucasti ve spolcich i v tcasti na akcich porddanych mimo Domov

,,Na Zamku“.

Prehled akei v roce 2023

Datum NADREGIONALN{ AKCE
akce
71,3 Velikonoc¢ni jarmark — budova RCO v Olomouci - prezentace vyrobki
) uzivatell
25.5. Majova zabava — Domov Na zamecku Rokytnice - Ucast uzivatell
5. 10. Zamecky podzim — Domov Na zamecku Rokytnice - UcCast uZivatell
26. 11. Piedvanocni jarmark v Otaslavicich - prezentace vyrobku uzivateld
6. 12. Vanocni jarmark—budova RCO v Olomouci - prezentace vyrobkil uzivatela
Datum REGIONALNI AKCE
akce
7. 1. Tiikralova sbirka - Ucast uzivatell
18.2 Masopust — ostatkové a vepiové hody — Méstys Nezamyslice
T - Ucast uzivateld
8.3. Jarni se§lost — Méstys Nezamyslice - UcCast uzivatell
15.3 ZUS — divadelni piedstaveni ,, Vomdckovi* — Néméice nad Hanou
T - UCast uzivatelll
29 3 Clenskd schiize Svazu télesné postifenych Némdice nad Hanou
T - UCast uzivatele
30. 4. Stavéni Mdjky a pdleni carodéjnic — Méstys Nezamyslice - ti¢ast uzivatela
L5 Oslava svatého Floriana — sbor dobrovolnych hasi¢ Némcice nad Hanou
- - Ucast uzivatelil
3.6. Kdceni Majky — Méstys Nezamyslice - ucast uzivatell
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Slavnost téla a krve Pané — ,,BoZi télo“ — farnost Nezamyslice

8. 6. . .. .
- Ucast uzivatell
11.6 Turisticky vylet na Plumlov — Spolecnost pro podporu lidi s mentalnim
e postizenim - ucast uzivatele
13. 6. Letni seslost — Méstys Nezamyslice - ucast uzivateli
17. 6. Fotbalové utkani — T] Hand Nezamyslice - ucast uzivateli
9.9. Na bicyklech Némcickem — Mikroregion Némcicko - ucast uzivatela
23.9.-1.10. | Svatovdclavské slavnosti — Méstys Nezamyslice - cast uzivateld
110 Hodovy koncert v netradi¢nim pojeti — kostel sv. Vaclava Nezamyslice -
T ucast uzivatell
3. 12. Adventni koncert — Kostel sv. Vaclava Nezamyslice - ucast uzivateli
12,12 Vanocni besidka — Svaz télesné postizenych Nemcice nad Hanou
T - Ucast uzivatele
D:l:‘c‘:‘ AKCE MISTN{HO VYZNAMU
30. 3. Jarni vystava - prezentace vyrobkl uzivatell
11.5. Duchovni setkani — p. Mgr. Tomas Strogan
11.5. Setkadni s opatrovniky
16. 5. Setkani s opatrovniky
18. 5. Setkani s opatrovniky
22.5. Setkani s opatrovniky
23.5. Setkani s opatrovniky
25.5. Setkani s opatrovniky
20. 6. Terapeutické odpoledne pro odbornou verejnost
29 6 Zahradni slavnost - zabavné odpoledne uzivatelil v aredlu zamecké
- zahrady
6.9 DO-RE-MI - spoleCenska hudebni akce uZivateld, spolecné posezeni
T uzivateld s obCerstvenim
13.9 Celodomovsky turnaj v BOCCE — o putovni pohdr - sportovni odpoledne
T uzivatell v aredlu zdmecké zahrady
1. 10. Hodovy jarmark - prezentace vyrobku uzivatel
410 Terapeuticky den — prohlidka terapii a zahrady - v ramci tydnu socidlnich
T sluzeb
15. 12. Adventni vystava - prezentace vyrobki uzivatela
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12. ZAVER

Vcelém roce 2023 naSe organizace Domov ,Na Zamku®, p. o. Nezamyslice
poskytovala socialni sluzbu v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.
Rovnéz jsme poskytovali bezplatné socidln¢ pravni poradenstvi. Po cely rok 2023 jsme
se maximalné vénovali poskytovani socialni sluzbé, individudlnimu pftistupu ke klientim.
Planovani sluzby jsme pojali jako hledani individuélnich feSeni.

Nedilnou praci nasi organizace je také zajisténi vzdélavani pracovnikll dle zdkona
¢. 108/2006 Sb.. Vzdélavani pracovnikll v nasi organizaci bylo zajisténou formou nabidky
on-line seminafii, webinafi nebo formou osobniho pifednesu akreditovanych nebo
neakreditovanych kurzi. V podzimnich mésicich roku 2023 se n€kolik pracovniki ptimé péce

a téz zdravotnich sester zucastnilo staze chranéného bydleni v Rokytnici. VSechny poznatky

z této staze jsme spolecné konzultovali a budeme je vyuzivat pfi organizaci nasi dalsi sluzby,

a to je Chranéné bydleni Némcice nad Hanou.

Také vroce 2023 jsme spolupracovali s Asociaci poskytovateld socidlnich sluzeb
Olomouckého kraje a rovnéz s Asociaci poskytovateld socialnich sluzeb Ceské republiky.

Pro nase uzivatele bylo velmi pozitivni setkdvani se svymi opatrovniky, rodinnymi
prislusniky nebo jejich prateli. Tato setkavani jsou velmi podporovana, jelikoz napomahaji

ke spokojenosti nasich klientd.
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Po cely rok 2023 jsme navazovali na humanizaci z pfedchoziho obdobi. Pro ptipravu
nového Chranéného bydleni v Némdcicich nad Hanou jsme méli nékolik setkani
Transformacniho tymu i s konzultantkou Mgr. Lucii Hand¢kovou - Bickovou. Mluvili jsme
o zkuSenostech a dobré praxi z jinych budovanych chranénych bydleni. Pfipravovali jsme
se také na nasledujici obdobi pro rok 2024.

Zaveérem bych chtéla podeékovat celému tymu spolupracovnic, spolupracovniki, vSem
spolupracujicim subjektim a t€z nasemu zfizovateli. Dékuji tézZ rodi¢iim nasich klientl nebo
jejich opatrovnikiim. Diky témto vSem uvedenym jsme mohli poskytovat socidlni sluzbu
na takové urovni, ¢i v takové kvalité, kterd respektuje potieby, a predevsim prava cloveka

s postizenim.

V Nezamyslicich dne 22. biezna 2024

Ing. Mgr. Jifina Krejci
reditelka
Domova ,,Na Zamku®, p. o.

Digitalné
Ing' Mgr podepsal Ing.
4 Magr. Jifina Krej¢i
Jitina o e
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