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1 Základní údaje o organizaci 

 

Název:  Sociální služby pro seniory Šumperk, příspěvková organizace 
 
Sídlo:   U sanatoria 2631/25, 787 01 Šumperk 
 
Právní forma: Příspěvková organizace 
 
Datum vzniku: 1. 1. 2003 
 
Zřizovatel:  Olomoucký kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc 
 
Bankovní spojení: 86-7472590207/0100 
 
Zápis v OR: oddíl Pr, vložka 755, OR vedený Krajským soudem v Ostravě 
 
Identifikační číslo: 75004011 
 
Předmět činnosti: Hlavním účelem zřízení organizace je poskytování sociálních 

služeb v souladu se zákonem č. 108/2006 Sb., o sociálních 
službách. Základním předmětem činnosti je poskytování 
sociálních služeb vymezených v § 35, 40, 49, 50 a 51 
zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění 
pozdějších předpisů, a poskytování stravovacích služeb 
oprávněným osobám v rámci jiných příspěvkových organizací 
Olomouckého kraje, působících v sociální oblasti. 

 
Statutární orgán: Ing. Jiří Gonda, ředitel 
 
Způsob jednání: Statutárním orgánem je ředitel, jmenovaný a odvolatelný Radou 

Olomouckého kraje. Jménem příspěvkové organizace jedná 
ředitel, nebo jím pověřený zástupce. 

 
Zástupce:  Bc. Andrea Jenčková, vedoucí sociálního úseku 
 
Kontakty:  telefony:  583215518, 583215519, 583213702, 
583213935 

fax:   583213935 
e-mail: info@socsluzby.cz, reditel@socsluzby.cz,  
web:   www.socsluzby.cz 

mailto:info@socsluzby.cz
mailto:reditel@socsluzby.cz
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2 Úvodní slovo ředitele 

Vstupujeme do dalšího roku 2024. A je načase se ohlédnout, jaký ten rok 2023 

pro nás byl. Především pracovní. Snažili jsme se personálně stabilizovat oddělení, 

kladli jsme a klademe důraz na kvalitu ošetřovatelské péče. Snažili jsme se vzdělávat 

a školit. Z praktických věcí, jsme postavili novou kotelnu, osazenou úspornými 

destilačními kotli. Pořídili jsme 3 nová auta, z toho dvě dodávky Mercedes pro rozvoz 

obědů a na naše Chráněné bydlení. Další auto, zase v elektrice, Octavia  combi se 

používá pro provoz terénní pečovatelské služby. K těmto autům jsme pochopitelně 

vybudovali i nabíjecí stanice. Takže, když se ohlédnu, ten uplynulý rok je ve znamení 

úspor energií. A také ve znamení ochrany přírody, která jde ruku v ruce s těmito 

úsporami. 

A krátký pohled dopředu. Čeká nás v letošním roce rekonstrukce prádelny a realizace 

fotovoltaiky na střeše našeho Domova a kotelny. Máme vizi, že by takto získaná 

energie sloužila především pro ohřev teplé vody. 

 

3 Charakteristika organizace a organizační struktura 

Organizace se člení na pět odborných úseků a řediteli jsou přímo podřízeni 

vedoucí zaměstnanci těchto úseků: vedoucí ekonomického úseku, vedoucí 

ošetřovatelsko-zdravotního a hygienického úseku, vedoucí sociálního úseku, vedoucí 

stravovacího úseku, vedoucí technického úseku a manažer kvality.  

Ekonomický úsek zabezpečuje ekonomické činnosti a správu majetku. Plní 

úkoly spojené s přípravou a čerpáním rozpočtových prostředků, jejich kontrolu, 

vyhodnocování a přijímání potřebných opatření včetně rozborů, rozpočtů 

a statistického výkaznictví. Zajišťuje zásobování vybranými druhy materiálů, zejména 

kancelářských potřeb a ochranných pracovních pomůcek. Dále zabezpečuje 

komplexní výkon personální a mzdové agendy. 

Ošetřovatelsko-zdravotní a hygienický úsek dbá na dodržování požadované 

úrovně přímé ošetřovatelské péče, dodržování hygienických i dalších norem a 

předpisů. Do úseku spadají všeobecné sestry, pracovníci v sociálních službách, 

fyzioterapeuti a pracovníci úklidu. Úsek se dělí na čtyři oddělení domova pro seniory a 

dvě oddělení domova se zvláštním režimem.  
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Sociální úsek zabezpečuje sociální agendu včetně administrace (správy 

depozit, uložení cenností), od provádění sociálních šetření, vyhodnocení žádostí 

o poskytnutí služby, přes sociální poradenství až po proces ukončování poskytování 

služeb, včetně vyřizování pozůstalosti. Pod sociální úsek spadá zajišťování 

pečovatelské služby a chráněného bydlení. 

Manažer kvality, mimo jiné, odpovídá za kontrolu dokumentace k individuálnímu 

plánování a metodickou podporu pracovníkům v této oblastí. Podílí se na evidenci a 

řešení stížností a připomínek, účastní se řešení mimořádných událostí. Podílí se také 

na PR organizace a spolupráci s dalšími návaznými službami a institucemi, včetně 

školských zařízení. S týmem aktivizačních pracovníků zajišťuje aktivizační činnosti, 

výlety, kulturní programy a jiné společenské akce.  

Technický úsek zajišťuje správu a údržbu svěřeného majetku, vnitřní a vnější 

vybavení včetně provozní a skladové evidence, materiálně-technického zabezpečení 

a zásobování, bezpečnost a ochranu zdraví při práci, provoz zařízení včetně 

zajišťování potřebných revizí. Do úseku spadá údržba kotelny, provoz prádelny, 

telefonní ústředny a vrátnice. 

Stravovací úsek zabezpečuje celodenní stravování, a to včetně speciálních diet, 

uživatelům služeb domov pro seniory a domov se zvláštním režimem. Zajišťuje také 

obědy zaměstnancům organizace.  

3.1 Zdravotní péče a rehabilitace 

Zdravotní péči pro služby domov pro seniory a domov se zvláštním režimem 

zajišťovali tři praktičtí lékaři po čtyři dny v týdnu. Psychiatr do zařízení docházel. 

Rehabilitaci zajišťují dva fyzioterapeuti. Nepřetržitě na zdravotní stav uživatelů těchto 

služeb dohlíží všeobecné zdravotní sestry. Zajišťujeme doprovody uživatelů ve 

spolupráci s jejich rodinami k odborným lékařům. V penzionech chráněného bydlení 

není zdravotní péče zajišťována v rámci poskytovaných služeb.   

3.2 Stravování 

Pro uživatele služeb domov pro seniory a domov se zvláštním režimem je 

zajištěno celodenní stravování v klasickém zastoupení diet. Jídelníček je k dispozici 

na nástěnkách. Na každém podlaží jednotlivých odděleních jsou k dispozici kuchyňky, 

kde si mohou uživatelé připravit i vlastní jídlo.  Na kvalitu stravy a její nutriční 
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vyváženost dohlíží nutriční terapeut. V penzionech chráněného bydlení a 

pečovatelské službě je  stravování zajišťováno externími firmami - Nemocnice 

Šumperk a METO Šumperk.  

3.3 Zaměření sociálních služeb 

Registrované sociální služby § 49 domov pro seniory (DPS) i § 50 domov se 

zvláštním režimem (DZR) poskytují pomoc a podporu lidem, kteří nemohou žít ve svém 

domácím prostředí v důsledku svého věku, zdravotního stavu nebo duševního 

onemocnění a potřebuji pravidelnou pomoc druhého osoby.  Smyslem je poskytování 

sociálních služeb v souladu s obecně uznávanými lidskými hodnotami v co nejvyšší 

možné kvalitě tak, aby se jednou mohly stát případným útočištěm pro naše blízké, 

nebo dokonce pro nás samotné. 

Pečovatelská služba § 40 (PS) je terénní služba určená primárně seniorům 

a dospělým lidem s chronickým onemocněním nebo tělesným postižením, kteří mají 

sníženou soběstačnost, a jejich situace vyžaduje podporu a pomoc jiné fyzické osoby 

v jejich domácím prostředí. Terénní služba je také určena rodinám, v nichž se narodily 

současně tři a více dětí, jejichž nepříznivá situace musí být řešena podporou tohoto 

druhu sociální služby.  

Chráněné bydlení § 51 (CHB) poskytuje podporu a pomoc lidem s chronickým 

onemocněním nebo tělesným postižením, kteří již nemohou žít ve svém přirozeném 

prostředí. 

3.3.1 KAPACITA 

Domov pro seniory má k dispozici 64 jednolůžkových, 51 dvoulůžkových 

a 2 třílůžkové pokoje (celkem 172 míst). Domov se zvláštním režimem má k dispozici 

8 jednolůžkových a 25 dvoulůžkových pokojů (celkem 58). Pokoje jsou vybaveny 

základním nábytkem, signalizací a televizní přípojkou. Uživatelé si je mohou dovybavit 

podle vlastních představ v rámci prostorových možností dané místnosti.  

Na každém patře je uživatelům k dispozici velká bezbariérová koupelna, 

posezení s televizí, jídelna i kuchyňka pro přípravu vlastních pokrmů. K dispozici je 

knihovna, tělocvična, zimní zahrada, velký společenský sál, zahradní altán a 

minimarket. K naplňování duchovní potřeb slouží kaple.  V suterénu pavilonu 1 

soukromí provozovatelé nabízí služby kadeřnictví a pedikúry. Obyvatelé mohou 

využívat i další společné prostory a přilehlý park. Přímo u budovy je autobusová 
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zastávka městské hromadné dopravy. Pokoje jsou umístěny ve dvou pavilonech, které 

jsou bezbariérové. 

Souhrnná kapacita chráněného bydlení představuje 47 míst, přičemž 20 míst 

nabízí penzion v Šumperk, 18 bytových jednotek je jednolůžkových a jedna je 

dvoulůžková. Penzion v Bludově nabízí 15 míst ve 13 jednolůžkových bytových 

jednotkách a v jedné dvoulůžkové. V penzionu v Nových Losinách je k dispozici 

10 jednolůžkových bytových jednotek a jedna dvoulůžková. 

Pečovatelská služba je poskytována ve městě Šumperk a okolních obcích v okruhu 

do 30 km.  

Přehled kapacity zařízení podle služeb 

služba kapacita 

Pečovatelská služba  § 40  350/ 11 

Domov pro seniory (lůžka) § 49 172 

Domov se zvláštním režimem (lůžka) § 50 58 

Chráněné bydlení (lůžka) § 51 47 

 
3.3.2 PŘEHLED O UŽIVATELÍCH POBYTOVÝCH SLUŽEB V ROCE 2023: 

ukazatel domov pro 
seniory 

domov se 
zvláštním 
režimem 

chráněné 
bydlení 

kapacita 172 58 47 

obložnost 94,99 96,68 95,52 

přijatých v roce 2023  64 23 8 

odešlých v roce 2023  7 1 7 

zemřelých v roce 2023 54 20 2 

dle věku k 31.12.2023 

27 – 65 roků  3 3 5 

66 – 85 roků 74 36 31 

nad 85 roků 86 18 9 

průměrný věk uživatelů 85,3                  81,5
  

77,2 
 

dle příspěvku na péči k 31.12.2023 

I. stupeň závislosti (+ bez PnP) 13+2 0 15+4 

II. stupeň závislosti  23 7 12 

III. stupeň závislosti  68 10 3 

IV. stupeň závislosti  57 40 1 
 

V roce 2023 využilo pobytové služby celkem 353 osob – 222 domov pro seniory, 78 

domov se zvláštním režimem a 53 chráněné bydlení. Stále platí, že pobytové služby 
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využívají převážně ženy. Na konci roku 2023 bylo evidováno 149 žádostí o poskytnutí 

služby domov pro seniory, 52 domov se zvláštním režimem a 90 žadatelů čekalo na 

možnost přijetí do služby chráněné bydlení. 

V rámci pečovatelské služby jsme poskytli pomoc a podporu dalším téměř třem 

stovkám osob, převážně ženám. Počet uživatelů pečovatelské služby klesá, narůstá 

však počet hodin přímé práce, kterou u uživatelů evidujeme. Každoročně také narůstá 

objem finančních prostředků, které jsou za poskytnuté činnosti a úkony účtovány. 

Roste také počet uživatelů s více než 1 návštěvou denně. Plně je využita kapacita 

odpolední a víkendové služby. K 31. 12. 2023 využívalo aktivně smlouvu o poskytnutí 

pečovatelské služby 188 osob, z nichž 120 mělo nasmlouvaný pouze úkon zajištění a 

dovážka stravy – oběda. Tento počet uživatelů ale postupně klesá díky využití 

komerčních dodavatelů stravy a pečovatelská služba se tak může rozvíjet směrem 

k zajištění tzv. „osobní péče“ – např. pomoc při úkonech osobní hygieny apod. K 31. 

12. 2023 nebylo uspokojeno 7 zájemců, jež podali žádost o poskytnutí služby z důvodu 

naplněné kapacity.  

3.4 Organizační struktura a počty zaměstnanců 

Průměrný přepočtený počet pracovníků byl stanoven na 168,5 a skutečnost 

dosáhla 171,4. Překročení (+2,9) vzniklo v důsledku zabezpečení nepřetržitého 

provozu při dlouhodobých pracovních neschopnostech. V roce 2023 14 zástupů za 

dlouhodobé pracovní neschopnosti. 

 

pracovník v sociálních službách  94 

sociální pracovník 7 

ergoterapeut 1 

všeobecná sestra 19 

fyzioterapeut 2 

nutriční terapeut 1 

technicko-hospodářský pracovník 11 

provozní zaměstnanec 33,5 

Celkový počet zaměstnanců 168,5 
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4 Vzdělávání v roce 2023 

V průběhu roku 2023 bylo uspořádáno 24 akreditovaných kurzů, souhrnně v rozsahu 

210 hodin. Kurzy byly zaměřeny mimo jiné na prohlubování znalostí a dovedností 

v oblasti paliativní péče a bazální stimulace. Pracovníci soc. úseku a oš. zdrav. hyg. 

úseku absolvovali kurzy týkající se zásad chování a komunikace ve svízelných 

situacích. Díky gerontoobleku i pomocí technik virtuální reality mohli získat vlastní 

osobní zkušenosti o možných projevech stáří a souvisejících handicapech.  

Vzdělávání bylo zaměřeno také na oblast ochrany práv, individuální plánování i možné 

formy aktivizace seniorů. Zaměstnanci během roku 2023 absolvovali 22 hodin 

supervizí ve 13 supervizních skupinách. Zúčastnili se i 5 konferencí uspořádaných na 

téma zajištění kvalitní péče o seniory a dobrovolnictví. Inspiraci personál čerpal také 

na stážích a dalších školících akcích.  

 

Akreditované kurzy  

datum název kurzu počet 
osob 

rozsah v 
hodinách 

17.1.2023 
 

Nízký důchod - příčiny a možná řešení 2 6 

9.2.2023 
 

Stáří a jeho hendikepy - gerontooblek  
22 

 
8 

23.3.2023 
 

Individuální plánování v paliativní péči 16 8 

28.3.2023 
 

Vymezení vztahu a kompetencí v rámci opatrovnictví a 

poskytování sociální služby 

2 6 

11.4.2023 Potřeby a komunikace u klientů,kteří neumí komunikovat 

nebo nejeví zájem o komunikaci 

24 8 

19.4.2023 Sociální šetření- praktický průvodce a úvod do problematiky 1 8 

25.4.2023 Kultura chování a vystupování zaměstnanců sociálních 

služeb 

26 8 

17.5.2023 Standard kvality č. 2- ochrana práv klientů sociálních služeb 25 8 

22.5.2023 Zahrada jako nástroj k aktivizaci uživatelů sociálních služeb 2 8 

23.5.2023 Bezpečné prostředí a cesta k prevenci úrazů a poranění 26 8 

13.6.2023 
 

Péče o klienty s chronickou bolestí 16 8 

15.6.2023 Kurz BS základní 14 24 

14.9.2023 Základní lidská práva a svobody osob v sociální práci 2 6 

14.9.2023 Základy aktivizace klientů s pomocí prvků zahradní terapie 3 8 

18.9.2023 Virtuální realita - demence 15 8 

22.9.2023 Sexualita v seniorském věku 23 8 

3.10.2023 Pohlaďme umírajícímu tvář aneb péče o umírajícího 20 8 
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20.10.2023 Psychohygiena jako prevence syndromu vyhoření 20 8 

8.11.2023 Vedení týmu v sociálních službách 1 16 

15.11.2023 Zásady chování a komunikace v různých situací 25 8 

27.11.2023 Individuální plánování 1 8 

28.11.2023 Konflikt a jeho řešení 1 8 

30.11.2023 Aktuální změny v systému sociálního zabezpečení 1 8 

1.12.2023 Time management v sociálních službách- řízení práce týmu 

v čase 

1 8 

Celkem 24 289 210 

 
Supervize 
 

datum supervize počet 
osob 

rozsah v 
hodinách 

15.3.2023 Supervize skupinová 32 2 

22.3.2023 Supervize skupinová 16 2 

29.3.2023 Supervize skupinová 18 2 

19.4.2023 Supervize skupinová 26 2 

26.4.2023 Supervize skupinová 15 2 

28.6.2023 Supervize skupinová 11 2 

4.10.2023 Supervize skupinová 33 2 

18.10.2023 Supervize skupinová 14 2 

25.10.2023 Supervize skupinová 18 2 

1.11.2023 Supervize skupinová 25 2 

8.11.2023 Supervize skupinová 15 2 

Celkem 223 22 

 
Konference 
 

datum název počet 
osob 

rozsah v 
hodinách 

4.5.2023 Víceměřické dny 2 8 

21.9.2023 Všeobecný lékař 2 0 

3.10.2023 Dobrovolník 21.století - Motivace a komunikace 1 5 

1.11.2023 Konference Stáří nás spojuje 3 3 

11.12.2023 Biografická péče o seniory v paliativní péči 1 7 

Celkem  9 23 
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Školící akce 
 

datum název akce počet 
osob 

rozsah v 
hodinách 

16.3.2023 Ošetřování a léčba chronických ran 2 4 

29.3.2023 Nejmodernější přístupy v léčbě ran,kompresivní terapie a 

aktivní přístup k ráně 

3 5 

21.4.2023 Metodika vedení spisové služby 1 0 

8.6.2023 Hodnocení pracovníků - Nutné zlo nebo nástroj rozvoje? 2 5 

12.6.2023 Pracovnělékařské služby pro personalisty,výčet 

nejdůležitějších změn v novele Zákoníku práce s 

předpokládanou účinností ve 3.- 4. čtvrtletí 2023 

1 5 

11.10.2023 Aplikace whistleblowingu do praxe v organizaci 1 4 

Celkem  10 23 

 
Stáž 
 

datum místo stáže počet 
osob 

rozsah v 
hodinách 

22.3.2023 
 

Stáž DS Tovačov 
 

3 8 

25.8.2023 Stáž Charita Zábřeh 
 

4 4 

29.8.2023 Stáž Sociální služby Lanškroun 
 

4 8 

Celkem  11 20 

 

5 Financování 

Celkový výsledek hospodaření po zdanění činil 25.575 Kč, byl složen z hlavní 

činnosti 0,00 Kč a z doplňkové činnosti 25.575 Kč. Organizace pracuje s rozpočtem 

průběžně. Práci s rozpočtem dokládají rozbory hospodaření.   

Na zajištění zooterapie v službách domov pro seniory a domov se zvláštním 

režimem poskytl Nadační fond Českého rozhlasu ze sbírky Ježíškova vnoučata 

příspěvek v celkové výši 22.000 Kč.  

Limit mzdových prostředků byl stanoven na 70.757.400 Kč a byl zcela vyčerpán. 

Průměrný přepočtený počet pracovníků byl stanoven na 168,5 a skutečnost dosáhla 

171,4. Překročení (+2,9) vzniklo v důsledku zabezpečení nepřetržitého provozu při 

dlouhodobých pracovních neschopnostech. Pro orientaci uvádíme, že jsme měli 14 

zástupů za dlouhodobé pracovní neschopnosti. 
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V roce 2023 došlo k  přírůstku v investičním majetku ve výši 8.906.309,17 Kč. 

V roce 2023 byly organizaci předány 2 osobní automobily od Olomouckého kraje v 

rámci projektu “Pořízení vozidel pro poskytovatele sociálních služeb v Olomouckém 

kraji“. Dále byla Olomoucký kraje dokončena a předána investiční akce „Kotelna“. Na 

penzionu chráněného bydlení v Nových Losinách proběhla v rekonstrukce koupelny 

v 1. patře budovy.  

Pohledávky po lhůtě splatnosti činily 3.060 Kč a jedná se pohledávky za 

uživatelem, u kterého nebylo ukončeno dědické řízení. Proti loňsku došlo ke snížení o 

1.800 Kč. Organizace hradí své závazky ve lhůtě splatnosti. 

5.1 Mzdové prostředky 

V roce 2023 bylo vyplaceno 69.056 tis. Kč mzdových prostředků bez OON a odvodů 

na sociální a zdravotní pojištění. 

 

VYPLACENÉ MZDOVÉ PROSTŘEDKY V TIS. KČ. 

PSP a sociální pracovnice 40.076 

Zdravotničtí pracovníci 12.361 

Technicko-hospodářští pracovníci 6.037 

Provozní pracovníci 10.582 

5.2 Základní údaje o hospodaření 

Rozpočet 2023 v tis. Kč 

Schválený rozpočet 2023 145.210  

Upravený rozpočet 2023 152.888  

Náklady skutečnost 2022 145.851  

Náklady a výnosy byly v roce 2023 ovlivněny nárůstem cen v souvislosti 

s pokračujícím konfliktem na Ukrajině a ekonomickou situací v naší republice.  

Meziročně nejvíce vzrostly náklady za nákup potravin, materiálu na opravy a údržbu, 

kancelářského materiálu, čistících a desinfekčních prostředků, PHM, prádla a lůžkovin 

i pracích prostředků.  Podařilo se pokračovat v obnově vybavení na pokojích uživatelů 

všech služeb. Pokračovalo se také ve výměně el. polohovacích za nefunkční.  

 Výnosy v roce 2023 byly ovlivněny vyššími příjmy od uživatelů, které vznikly 

v průběhu roku zdražením poskytovaných služeb. V roce 2023 se naše organizace 
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zapojila do systému Cash-Poolingu, tímto nám vznikly neočekávané vyšší výnosy za 

přijaté úroky. V roce 2023 jsme měli také vyšší výnosy z PNP z důvodů stále se 

zhoršujícího zdravotního stavu našich uživatelů.  

 

Hospodářský výsledek za rok 2023   25.575 Kč 
(zisk z doplňkové činnosti 25.575 Kč) 

 

Celková aktiva Stav k 31. 12. 2023 
v tis. Kč 

Stav k 31. 12. 2022 
v tis. Kč 

Celkem netto 155.686 135.350 

Stavby 100.472 96.872 

Nedokončený DHM 139 267 

Movitý majetek 8.479 7.783 

Pozemky 2.604 2.604 

Kulturní předměty 162 162 

Zásoby 1.022 1.165 

Pohledávky 1.232 1.510 

Finanční majetek 41.576 24.987 

Ostatní aktiva 0 0 
 

Celková pasiva Stav k 31. 12. 2023 
v tis. Kč 

Stav k 31. 12. 2022 
v tis. Kč 

Celkem 155.686 135.350 

Vlastní kapitál 109.886 105.717 

Fond odměn 6 6 

FKSP 94 229 

Fond rezervní 354 328 

Fond investiční 535 92 

Výsledek hospodaření b.ú.o. 26 25 

Výsledek hospodaření p.ú.o. 3.298 3.298 

Závazky – dodavatelé 4.269 5.108 

Závazky zaměstnanci 
(12.měsíc) 

6.610 6.267 

Závazky ze SP+ZP 
(12. měsíc) 

3.711 3.450 

Daně (12. měsíc) 725 636 

Závazky ke zřizovateli + 
projekt OPZ 

17.819 1.209 

Jiné závazky 
 (dohadné položky) 

111 187 

Ostatní  
(finanční úschovy uživatelů) 

8.232 8.781 

Dlouhodobé a jiné závazky 10 17 
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5.2.1 FONDY 

Fond odměn nebyl v roce 2023 čerpán. Zůstatek k 31.12. odpovídal počátečnímu 

stavu k 1.1. a to 5600 Kč. K jeho tvorbě došlo v roce 2015 při sloučení organizací 

v důsledku převedení počátečního stavu ze zaniklé organizace. 

FKSP byl čerpán v souladu s plánovaným rozpočtem na kulturní akci, rekreaci 

dětí, na benefitní poukázky pro zaměstnance, na penzijní připojištění zaměstnanců, 

vitamínové prostředky pro zaměstnance, na příspěvek na stravování zaměstnanců a 

na peněžité dary při významných životních výročích nebo odchodech do důchodu. 

Zůstatek na běžném účtu k 31.12. činil 6.322,81 Kč. 

Rezervní fond nebyl v roce 2023 čerpán. Během roku 2023 byl navýšen o 

schválený výsledek hospodaření z hospodářské činnosti za rok 2022 ve výši 25.326 

tis. Kč. Zůstatek k 31. 12. 2023 činil 353.465,99 tis. Kč. 

6 Kontroly 

Kontrola zabezpečení v oblasti BOZP, Odborový svaz zdravotnictví a sociální 

péče České republiky 

Datum kontroly: 30. 1. 2023 

Předmět kontroly: doklady zaměstnavatele k zabezpečení úkolů v prevenci rizik 

v oblasti ochrany bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Kontrola vybraných pracovišť 

se zaměřením na stav pracovního prostředí, pracovních podmínek a sociálního 

zázemí zaměstnanců.  

Výsledek kontroly: bez závad 

 

Kontrola Krajského úřadu Olomouckého kraje, za období 2020 – 31. 8. 2023 

Datum kontroly: 6. 2. 2023, 20. 2. 2023, 14. 3. 2023. 15. 3. 2023, 27. 3. 2023 

Předmět kontroly: Dodržování právních předpisů při poskytování sociálních služeb 

(zejména dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších 

předpisů) a vyhlášky MPSV č. 505/2006 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení 

zákona o sociálních službách, ve znění pozdějších přepisů. Dodržování pracovně 

právních předpisů (zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších 

předpisů, nařízení vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a 

správě, ve znění pozdějších předpisů) a nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových 
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poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších 

předpisů. 

Výsledek kontroly: Při kontrole byly zjištěny nedostatky, byla určena nápravná 

opatření, které organizace plně akceptovala. 

 

Kontrola KHS Olomouc - stravovací provoz 

Datum kontroly: 1. 3. 2023 

Předmět kontroly: plnění povinností stanovených zákony České republiky, 

Evropského parlamentu a Rady EU, v souvislosti s hygienou potravin, bezpečností 

potravin, dodržováním hygienických podmínek a zásad osobní a provozní hygieny při 

činnostech epidemiologicky závažných ve stravovacím provozu apod..  

Výsledek kontroly: bez závad 

 

Kontrola OSSZ Šumperk za období 1. 11. 2019 - 31. 5. 2023 

Datum kontroly: 20. 7. 2023 

Předmět kontroly: plnění povinností v nemocenském pojištění, v oblasti pojistného  

Výsledek kontroly: bez závad 

 

Kontrola KHS Olomouc - stravovací provoz 

Datum kontroly: 1. 3. 2023 

Předmět kontroly: plnění povinností stanovených zákony České republiky, 

Evropského parlamentu a Rady EU, v souvislosti s hygienou potravin, bezpečností 

potravin, dodržováním hygienických podmínek a zásad osobní a provozní hygieny při 

činnostech epidemiologicky závažných ve stravovacím provozu apod..  

Výsledek kontroly: bez závad 

 

Kontrola na veřejné zdrav. pojištění - Všeobecné zdravotní pojišťovny, za období 

1. 4. 2020 - 30. 9. 2023 

Datum kontroly: 25. 10. 2023 

Předmět kontroly: plnění povinností v oblasti úhrad veřejného zdravotního pojištění 

Výsledek kontroly: bez závad 
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Audit HACCP 

Datum kontroly: 29.11.2023 

Předmět kontroly: Posouzení dokumentace HACCP, věcné správnosti systému, 

vhodnosti stanovení CCP, posouzení kvality měření v CCP, kvality záznamů z CCP, 

ověřovacích postupů, záznamů o udržování systému 

Výsledek kontroly: Provoz je udržován ve výborném stavu. Stav provozu umožňuje 

dodržování správné výrobní a hygienické praxe (SVHP) dle legislativních požadavků. 

V průběhu auditu nebylo zaznamenáno žádné závažné porušení SVHP. 

 

7 Kulturní a společenské aktivity, trávení volného času 

V našich zařízeních jsme se i v roce 2023 snažili zpestřit život různými aktivitami. Od 

pravidelných plánovaných akt. činností až po velké společenské akce spojené s bohatým 

kulturním programem, kde vystoupili mladí tanečníci a sportovci, umělci i významné kulturní 

osobnosti. Do pravidelných aktivit byla zařazena také terapie se zvířaty pod záštitou 

společnosti Pro Dotyk z.s. s finančním přispěním Nadačního fondu Českého rozhlasu ze 

sbírky Ježíškova vnoučata.  

7.1 Akce domov pro seniory, domov se zvláštním režimem 

V průběhu roku se podařilo uskutečnit celou řadu společenských, kulturních i 

sportovních aktivit. S uživateli služeb jsme v roce 2023 vyrazili na výlety do města 

Šumperk i do okolních měst a obcí - Rapotín, Velké Losiny, Loštice a Mohelnice. 

Společenské akce jsme na začátku roku zahájili připomenutím tradice Tří Králů a 

Masopustní veselice. Mezi větší akce, kterých se zúčastnili i uživatelé služeb z jiných 

zařízení a služeb patřila Josefovská zábava s tombolou a živou hudbou.  

Na jaře jsme se soustředili na zahradní akce. První z nich byl Festival rodiny, 

který jsme uspořádali ve spolupráci s Maltézskou pomocí a Centrem pro rodinu.  K 

poslechu a tanci nám hrála kapela V-Band. Svým vystoupením nás potěšili Pohodáři 

z Bludova, mažoretky ze Šumperka KK Dance a Tornádo Šumperk.  

V červnu jsme se společně sešli na Zahradní slavnosti s živou hudbou a 

pestrým doprovodným programem. Během léta jsme se věnovali opékání, navštívili 

jsme cukrárnu, chodili na procházky do blízkého do lesoparku a vyrazili na výlet do 

Muzea Rapotínské sklárny. Pravidelně jsme hráli na naší zahradě kuželky. V září jsme 
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uspořádali tradiční Odpoledne s pohybem, které se v první den odehrálo na zahradě, 

následující den se do pohybových aktivit zapojili uživatelé v lůžku na svých pokojích.  

I podzim byl plný aktivit, kdy jsme pokračovali ve výletech, tvořivých činnostech 

a společenských hrách. Závěr roku se nesl v duchu blížících se vánočních svátků a 

souvisejících oslav. Nezapomněli jsme ani na naše dobrovolníky, kterým jsme jako 

poděkování uspořádali tradiční Koncert pro dobrovolníky. Pravidelně byly do našeho 

programu zařazovány koncerty, četba a společné tvoření se žáky základních a 

mateřských škol ze Šumperka.  

Děkujeme za spolupráci při organizaci aktivit SZŠ Šumperk, jejichž studenti 

nám pravidelně a ochotně pomáhali při organizaci našich akcí. Naše díky patří také 

Maltézské pomoci, jejichž dobrovolníci nám během celého roku pomáhali při 

individuálních návštěvách, společenských akcích a doprovodech uživatelů na naše 

pravidelné mše v kapli. Oceňujeme pomoc SŠ, ZŠ a MŠ Hanácká, jejíž žáci začali 

během školního roku docházet do našeho zařízení hrát s uživateli společenské hry a 

SOU Řemesel, jejichž studentky zajistily kadeřnické práce na dnech krásy - Beauty 

day. 

 

Termín Název 

5.1.2023 Tři Králové 

10.1.2023 Odpovědi na dopisy pro žáky základních škol 

12.1. 2023 Turnaj ve společenských hrách 

19.1. 2023 Promítání fotografií  z předchozího roku 

31.1. 2023 Vystoupení Angel´s Tribe 

14.2.2023 Masopustní veselice 

7.3.2023 Oslava MDŽ 

15.3.2023 Den mozků - trénování paměti  

21.3.2023 Josefovská zábava 

26.3.2023 Posezení a zpívání 

2.4.2023 Posezení a zpívání 

4.4.2023 Pletení pomlázek s ředitelem  

5.4. 2023 Výstava a prodej výrobků  

6.4.2023 Velikonoční duchovní rozjímání 

13.4.2023 Prezentace pomůcek SONS 
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24.4.2023 Jarní dílna s dětmi z MŠ 

27.4.2023 Čarodějnické vaření lektvarů 

9.5.2023 Předávání přání MŠ Veselá školka - Den Matek 

11.5.2023 Den Matek - vystoupení MŠ Pohádka 

18.5.2023 Festival rodiny 

19.5.2023 Autorské čtení p. Maixner 

23.5.2023 Zahájení sezóny kuželek a opékání 

30.5.2023 Koncert 6. ZŠ 

1.6.2023 Beauty day 

6.6.2023 Kácení Májky 

9.6.2023 Autorské čtení p. Maixner  - pokračování 

15.6.2023 Den otců 

22.6.2023 Zahradní slavnost 

27.6.2023 Výlet do města 

27.7.2023 Opékání na zahradě s hudbou 

10.8.2023 Návštěva města 

17.8.2023 Opékání na zahradě 

30.8.2023 Výlet Velké Losiny, Rapotín 

7.9.2023 Odpoledne s pohybem 

8.9.2023 Odpoledne s pohybem - pro uživatele v lůžku 

11.9.2023 Opékání na zahradě 

26.9.2023 Svatováclavské rozjímání 

5.10.2023 Podzimní vystoupení a tvoření s žáky MŠ Pohádka 

10.10.2023 Den seniorů - koncert T. Wurst 

19.10.2023 Mazaný Filip 

26.10.2023 Dýňování 

31.10.2023 Město čte knihu - četba knihy J. Formánka 

2.11.2023 Dušičkové rozjímání 

13.11.2023 Den laskavosti - SŠ, ZŠ a MŠ Hanácká 

16.11.2023 Bábovkový den 

23.11.2023 Výlet Mohelnice, Loštice 

28.11.2023 Beuty day 

30.11.2023 Degustace čokolády 

4.12.2023 Prodej ponožek 
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6.12.2023 Koncert pro dobrovolníky 

7.12.2023 Mikulášská nadílka 

8.12.2023 Mikulášská zábava 

12.12.2023 Zpívání koled se S. Krejčí 

13.12.2023 Setkání generací - Knihovna Šumperk 

14.12.2023 Vystoupení dětí MŠ Pohádka 

15.12.2023 Čtení dopisů žáků 6. ZŠ, společné čtení 

19.12.2023 Výstava prací, prodej výrobků 

20.12.2023 Vystoupení Andante-seniorky Šumperk 

21 - 22.12.2023 Rozdávání vánočních přání a balíčků 

7.2 Akce chráněné bydlení 

10.1.  Odstrojování stromečku (CBH Nové Losiny) 

18.1.  Ples s živou hudbou (CBH Šumperk) 

8.2.  Borůvkové posezení - hry, hudba, povídání (CBH Bludov) 

17.2.  Turnaj v „Člověče, nezlob se!“ (CBH Šumperk) 

23.2.  Posezení, seznámení s novým uživatelem (CBH Nové Losiny) 

7.3.  MDŽ posezení u živé hudby (CBH Bludov) 

8.3.  Besídka v mateřské školce k MDŽ (CBH Nové Losiny) 

10.3.  Posezení s novým panem starostou a zastupiteli obce (CBH Bludov) 

20.3.  Vzpomínky -  posezení a životní vzpomínky uživatel (CBH Šumperk) 

22.3.  Velikonoční výzdoba (CBH Šumperk) 

4.4. Velikonoční posezení s ručním tvořením (CBH Bludov) 

5.4.   Velikonoční posezení s vystoupením dětí z MŠ Pohádka (CBH Šumperk) 

6.4.  Velikonoční posezení (CBH Nové Losiny) 

13.4.  Narozeninová oslava s vystoupením kouzelníka (CBH Šumperk) 

14.4.  Narozeninové posezení s uživateli (CBH Bludov) 

1.5.  Stavění máky (CBH Nové Losiny) 

2.5.  Stavění máky (CBH Šumperk) 

9.5.  Den matek, posezení  (CBH Šumperk) 

30.5.  Kácení májky (CBH Šumperk) 

31.5.  Kácení májky, grilování (CBH Nové Losiny) 

11.6.  Společenské hry (CBH Šumperk) 
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21.6.   První letní den (CBH Bludov) 

28.6.   Posezení se zastupiteli obce s živou hudbou na zahradě (CBH Bludov) 

28.6.  Sportovní hry, hudba, povídání (CBH Šumperk) 

19.8.  Posezení na zahradě (CBH Bludov) 

30.8.  Rozlučka s létem (CBH Bludov) 

1.10.  Mezinárodní den seniorů (CBH Bludov) 

25.10. Podzimní posezení linecký koláč (CBH Bludov) 

25.10. Posezení s hudbou (CBH Šumperk) 

4.11.  Procházka na hřbitov – zapálení svíček (CBH Nové Losiny) 

4.12.  Mikuláš (CBH Šumperk) 

5.12.  Mikulášské posezení s obcí (CBH Bludov) 

6.12.  Vánoční posezení s vystoupením dětí z MŠ Pohádka (CBH Šumperk) 

11.12. Vánoční besídka ve školce (CBH Nové Losiny) 

12.12. Vánoční besídka s Mateřskou školkou Bludov (CBH Bludov) 

14.12. Vánoční besídka s p. ředitelem 
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 FOTODOKUMENTACE ZA ROK 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tří králové 

 
Výherkyně hlavní ceny v tombole na Josefovské zábavě 

 
 
 
 
 
 
 

Pletení pomlázek     Rej čarodějnic  

 
 
 
 
 
 
 

Festival rodiny     Beauty day - kadeřnice SOU Řemesel  
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Zahradní slavnost - vystoupení Angel´s tribe     Opékání 
 

 
 

 
 
 
  
 
 

 
Výlet do Muzea Rapotínské sklárny a  Pralinkárny ve Velkých Losinách 

 
          

 
 
 
 
 
 

Odpoledne s pohybem 
 

  
 
 
 
 
 



     

 
 

 
  

23 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Bábovkový den                  Výlet do Mohelnice a Loštic                                           
       

 
 
 
 
                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 

Koncert pro dobrovolníky     Mikulášská nadílka 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Mikulášské vystoupení ZŠ Sluneční   Vánoční koledy MŠ Pohádka 
 
 
 
 


