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Verejna prohlaseni jednotlivych druhti socialnich sluzeb Vincentina

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim (DOZP)

Sluzba DOZP je poskytovana ve Sternberku v objektu byvalého klastera na Sadové ulici . 7,
v Sumperku ve 2 $estiélennych doméacnostech v bezbariérové vile, ktera byla zrekonstruovana
vramci pilotniho projektu transformace Vincentina, dale pak v UniCové, kde v ramci téhoz
projektu byly postaveny 2 bezbariérové objekty pro celkem 4 SestiClenné domacnosti a v obci
Vikyrovice, kde bylo po kompletni rekonstrukci zahajeno od 1. 4. 2022 poskytovani této sluzby ve
2 SestiClennych domacnostech.

Kapacita sluzby je 171 osob.

Poslani

Poslanim Domovl pro osoby se zdravotnim postizenim Vincentinum ve Sternberku, Unigové,
Sumperku a Vikyfovicich je poskytovat pfimé&fenou individualni pécéi a podporu lidem, ktefi maji
shizenou sobéstacnost z didvodu mentalniho, pfipadné kombinovaného postizeni. Smyslem
sluzby je rozvinout osobni moznosti a schopnosti kazdého klienta a zarovehh mu umoznit Zit co

vvvvvv

Zakladni cile

1. Prostfednictvim nabizenych aktivit a ¢innosti rozvinout individualni dovednosti a schopnosti
klienta tak, aby s ohledem na jeho zdravotni stav dosahl co nejvy$Si miry sobéstacnosti
a nezavislosti na sluzbé a byl pfipraven na pfipadny pfechod do sluzby s niz8i mirou podpory.

2. 'V maximalné mozné mife zaclenit klienta do pfirozené komunity.

3. Podporovat a rozvijet pfirozené socialni vazby klienta s jeho rodinou a blizkymi osobami.

Cilova skupina

Sluzba je poskytovana osobam s vrozenym mentalnim, pfipadné kombinovanym postizenim

se snizenou sobéstacnosti, které vyzaduji pravidelnou péci a podporu jiné fyzické osoby.

Ve Sternberku je sluzba uréena détem ve véku od 3 let do véku neomezeného, v Sumperku je
sluzba uréena dospélym osobam od dovrSenych 19 let do 64 let véku. V Uni€ové a Vikyfovicich
je socialni sluzba poskytovana osobam od dovrSenych 19 let do véku neomezeného.

Sluzba neni uréena:

e osobam, které by z divodu zavislosti na alkoholu nebo jinych navykovych latkach narusovaly
kolektivni souziti

e 0sobam s nestabilizovanou duSevni poruchou a sklony k agresivnimu chovani.

Chranéné bydleni Vincentinum (CHB)

Sluzba CHB je poskytovana ve Sternberku ve 2 samostatnych tfipokojovych bytech v b&zné
zastavbé, v kazdém byté Ziji 4 obyvatelé obou pohlavi. V Sumperku poskytujeme tuto sluzbu
celkem 6 klientim v samostatné stojici vile se zahradou. Sluzba je poskytovana celoro¢né.

Kapacita sluzby je 14 osob.




Poslani

Poslanim Chranéného bydleni Vincentinum ve Sternberku a v Sumperku je poskytovat
pfiméfenou podporu dospélym lidem s mentalnim a kombinovanym postizenim tak, aby
v bézném socialnim prostredi vedli plnohodnotny zivot a vyuzivali viastni dovednosti a schopnosti
jako jejich vrstevnici.

Zakladni cile

1. Udrzet a rozvinout individualni dovednosti klienta pfi zviadani pée o domacnost tak,
aby se stal na sluzbé co nejméné zavisly a byl pfipraven na pfechod do sluzby s nizsi
mirou podpory.

2. V maximalné mozné mife rozvinout schopnosti klienta tak, aby mohl béZnym zpUsobem
vyuzivat verejné zdroje v komunité a mohl byt zaméstnan na volném trhu prace.

3. Udrzet pfirozené socialni vazby klienta a podpofit vztahy s blizkymi osobami.

Cilova skupina

Sluzba je poskytovana dospélym osobam s vrozenym mentalnim a kombinovanym postiZzenim
bez vyraznych pohybovych obtizi, které jsou schopny zvladat s podporou bézné ukony péce o
vlastni osobu a o domacnost a aktivné spolupracovat na realizaci osobnich cili. Vékova hranice
pro pfijeti klienta je stanovena od 18 do 64 let.

Sluzba neni ur€ena:

e imobilnim osobam vyZadujicim bezbariérové a specialné technicky upravené prostredi

e 0sobam s nekompenzovanym zachvatovitym onemocnénim (napf. epilepsii)

e osobam s agresivnim a problémovym chovanim zddvodu chronického dusevniho
onemocnéni (potvrzené vyjadienim psychiatra)

e osobam se zavislosti na alkoholu nebo jinych navykovych latkach.

Domovy se zvlastnim rezimem (DZR)

Sluzba DZR vznikla v ramci procesu transformace pobytovych socialnich sluzeb a je poskytovana
od 1. 1. 2015 ve Sternberku a vobci LuZice vsamostatné stojicich jednopodlaznich
bezbariérovych domcich v b&Zné obytné zastavbé. Ve Sternberku se jedna o dvé Sestilenné
domacnosti, v obci Luzice je Sesticlenna domacnost jedna.

Kapacita sluzby je 18 osob.

Poslani

Poslanim Domova se zvlastnim rezimem Vincentinum LuzZice je vytvofit dospélym lidem
s mentalnim postizenim v kombinaci s poruchou autistického spektra bezpecné bydleni
rodinného typu spolu s individualizovanou a kvalifikovanou podporou ve vSech oblastech
kazdodenniho zivota. Smyslem sluzby je rozvinout osobni moznosti a schopnosti kazdého klienta

vivs ws

Poslanim Domova se zvlastnim rezimem Vincentinum Sternberk je poskytovat pfiméFenou
podporu a péci dospélym lidem, ktefi maji snizenou sobéstacnost z divodu mentalniho postizeni
v kombinaci s chronickym dusevnim onemocnénim a poruchou chovani. Poskytovani této sluzby
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je pfizplsobeno individualnim a specifickym potfebam osob s problémovym chovanim tak, aby

vvvvvv

Zakladni cile

1. Udrzet nebo rozvinout individualni dovednosti a schopnosti klienta tak, aby doslo ke zvySeni
jeho sobéstacnosti ve vSech oblastech kazdodenniho Zivota.

2. Systematickym uplatfovanim terapeutickych postupd eliminovat, sniZit nebo alespor udrzet
miru vyskytu problémovych projevu klienta.

3. Podporovat a rozvijet pfirozené socialni vazby klienta a jeho vztahy s rodinou a blizkymi
osobami.

Cilova skupina sluzby

DZR Vincentinum LuZice:

Sluzba je ur€ena dospélym osobam s vrozenym stfedné téZzkym a téZkym mentalnim postizenim
v kombinaci s poruchou autistického spektra, vyZadujicim pravidelnou podporu

a pomoc jiné fyzické osoby. Vékova struktura je stanovena od 19 do 64 let.

DZR Vincentinum Sternberk:

Sluzba je ur€ena dospélym osobam s vrozenym stfedné téZkym a tézkym mentalnim postizenim
v kombinaci s chronickym dusevnim onemocnénim a poruchou chovani, vyzadujicim pravidelnou
podporu a pomoc jiné fyzické osoby. Vékova struktura je stanovena

od 19 do 64 let.

Sluzba neni ur€ena:
e osobam, které by z divodu zavislosti na alkoholu nebo jinych navykovych latkach naruSovaly
kolektivni souziti.

Zaméstnanci vSech druht socialnich sluzeb Vincentina podporuji a pecuji o klienty na
zakladé téchto zasad:

1. Zasada individualniho pristupu ke klientovi: respektujeme individualitu kazdého klienta, jeho
potfeby a pfani, dovednosti, schopnosti, zdravotni stav

2. Zasada respektovani lidskych prav: plné respektujeme pravo klientl na dustojny zpUsob
Zivota, soukromi, vzdélani, praci, samostatny pohyb, poskytnuti kvalitnich informaci; pfi
poskytovani sluzby se fidime Etickym kodexem zaméstnancu Vincentina

3. Zasada zaclenéni klienta do spole€nosti: poskytujeme pfiméfenou podporu tak, aby klient
mohl vyuZzivat vefejné sluzby a instituce v bézné komunité

4. Zasada aktivniho pfistupu klienta k vlastnimu zivotu: zapojujeme klienty do planovani
a hodnoceni sluzby s ddrazem na minimalizaci jeho zavislosti na socialni sluzbé

5. Zasada profesionality: pfi poskytovani sluzby vyuzivame moderni metody prace, které jsou
zamérfeny na specifické potfeby klientd; zaméstnanci poskytuji sluzbu odborné, efektivné
a kreativné.




Provoz organizace

Socialné aktiviza€ni ¢innosti
Zameérem aktivizacnich €innosti klientd Vincentina neni pouze systematické rozvijeni schopnosti,
dovednosti, fantazie, zru€nosti a procviCeni motoriky, ale také cileny nacvik pracovnich

povinnosti a navyku. Klienti pracovali napfiklad v dilnach: keramické, svickarské, kreativni, textilni
a aranzérske. Vyrobky z dilen slouzily k vyzdobé ¢i prezentaci naseho zafizeni.

Klientdm byl v sidle organizace ve Sternberku v ramci kazdodennich aktivizaci nabizen rozvoj
v oblasti alternativni komunikace, ktera je cilené zaméfena na co nejsamostatné&jSi vyjadrovani
kazdeho klienta.

V ramci podpory pocitaCové gramotnosti byli néktefi klienti podporovani v ovladani a uzivani
pocitaCe s béZznym programovym vybavenim a vyuZzivani pocitacové sité, pfedevsim internetu.

Zejmeéna starSi klienti vyuzivali skupinové nebo individualni ¢innosti v aktivizaCni mistnosti. Tato
¢innost zde byla zaméfena na upeviiovani paméti, procvicovani, udrzovani a rozvoj jemné
a hrubé motoriky, rozvoj smyslového vnimani a udrzeni a rozvoj slovni zasoby. Oblibenou naplni
byl zpév s kytarou, Cetba, rozhovory, soutéze, hadanky a kvizy. Néktefi klienti vyuZzivali nabidku
z oblasti naplfiovani duchovnich potfeb, ktera je zamérena pfimo na jejich konkrétni a situaéni
potieby a prani.

Zaméstnavani klientt

Vedle aktiviza¢nich €innosti byla klientdm Vincentina nabidnuta moznost pracovniho uplatnéni v
misté sidla poskytovani sluzby ve Sternberku i na odlougenych pracovistich, a to zejména v ramci
pracovnich ¢innosti na zahradé, pfi uklidu spoleénych prostor a v pradelné. Klienti byli zaméstnani
az po absolvovani pracovniho nacviku, jehoz délka byla u kazdého klienta individualni.
K 31. 12. 2023 bylo zaméstnano organizaci na 1 az 2 hodiny denné 15 klientd a dalSi 3 klienti byli
na zaméstnavani pfipravovani.

Moznost, byt omezeného pracovniho uplatnéni, mélo 20 klientl s vy$Si mirou potfebné podpory
ze vSech domovl a pracovist Vincentina, ktefi vykonavali jednoduché pracovni ukony v ramci
pomoci pfi béZnych €innostech a byli pravidelné ocenovani tzv. motivacni odménou z financnich
prostfedkd Spolku Vincentinum.

Zaroven doslo ke zprostfedkovani pracovniho uplatnéni na otevieném trhu prace. Dva klienti z
CHB ve Sternberku Usp&sné pracovali dvé hodiny denné& na otevieném trhu prace v tklidové
firmé& v nemocnici ve Sternberku.

VSech 6 klientd CHB v Sumperku bylo po cely rok 2023 zaméstnano na otevieném trhu prace
u spolecnosti Jasfresh s.r.o. na provozovné v Petrové nad Desnou, jako pomocna pracovni sila
pfi docistovani zeleniny. Klienti u firmy pracuji dvé hodiny denné jiz patym rokem. Po nacviku
pFipravy pokrm( a zejména dodrzovani hygienickych pravidel v domacim prostifedi nejprve firma
zameéstnala ,na zkousku“ v roce 2018 dva klienty na dohodu o pracovni €innosti a béhem roku
2019 potom vsech 6 klientd CHB v pracovnim poméru. Klienti do zaméstnani pravidelné dojizdi
v doprovodu zaméstnance hromadnou dopravou. Jejich pracovni tyden zacina v nedéli a konc¢i
ve Ctvrtek. Klienti dojizdéji do zaméstnani radi a uvédomuiji si, Zze se jim od doby, co jsou
zaméstnani, vyrazné zlepSila finanéni situace a mohou si tak dovolit nejen zajit s kamarady Castéji



viv s

Jasfresh s.r.o. jsou s jejich praci spokojeni.

Ve sluzbé DOZP Sumperk pracoval v roce 2023 jeden klient na Dohodu o provedeni prace pro
Méstskou knihovnu T. G. Masaryka v Sumperku, kde provadél venkovni Gklidové prace a drobnou
udrzbu zelené.

Vzdélavani klientt

V roce 2023 absolvovali povinnou $kolni dochéazku dva klienty DOZP Vincentinum Sternberk
prostfednictvim Zakladni $koly Sternberk, Olomoucka ulice. Specialni pedagog této $koly
jedenkrat v tydnu zabezped&oval vzdélani klienta v prostorach Vincentina ve Sternberku, a tim
klientovi zajiStoval individualni pozornost i podnétné Ccinnosti. Druhy klient navstévoval
kazdodenni vyuku ve Skole.

Stfedni $kola Euroinstitut v Olomouckém kraji vzdélavala klienty Vincentina ve Sternberku,
Uniéové, Sumperku a Vikyfovicich. Skola zprostfedkovala vzdélavani dospélych Zaki
s mentalnim a kombinovanym postizenim v oborech prakticka Skola jednoletda a dvouleta
a v ucebnim oboru provozni sluzby. Vyuka zakua probihala pfimo v misté jejich Zivota, tedy
ve vhodnych prostorach v DOZP a v CHB ¢&i spoleCenskych mistnostech, soucasti praktické
vyuky byly i exkurze zakl a akce pofadané Skolou (napf. exkurze do Pevnosti poznani nebo
Vlastivédného muzea v Olomouci, na farmu Doubravsky dvur, beseda v Méstské knihovné
Uniéov nebo Sumperk nebo navstévy sportovnich udalosti v Uni¢ové i v Praze v O2 Aréné).
Ve vyuce pracovali Zaci i s nejmodernéjSi technologii, jako je napf. virtualni realita.

Z Vincentina ve Sternberku a DZR LuzZice se do &ervna vzdélavalo celkem 14 Zak(, z DOZP
Unigov 11 2ak(, z CHB a DOZP v Sumperku 13 zaka (5 zaka z CHB a 8 zakd z DOZP), z DOZP
ve Vikyfovicich 3 Zaci. Zavére¢né zkousky uspésné vykonal jeden Zak. Na konci roku 2023
studovalo v této Skole celkem 42 klient Vincentina.

Vzdélavani zaméstnancu

Zakon €. 118/2006 Sb., o socialnich sluzbach stanovi podminku, bez jejihoz spinéni nelze vykon
prace socialniho pracovnika a pracovnika v socialnich sluzbach vykonavat. Jedna se
0 absolvovani povinného vzdélavani v rozsahu 24 hodin, coz se v§em dotéenym zaméstnancim
Vincentina v roce 2023 podafilo splinit.

Zameéstnanci Vincentina v pribéhu roku 2023 absolvovali nékolik vzdélavacich aktivit on-line
formou.

Na zakladé ,Programu dalSiho vzdélavani zaméstnancl Vincentina“ se podafilo zorganizovat dvé
vzdélavaci aktivity cilené zamérené na oblast bazalni stimulace. Tuto metodu prace si osvojilo
celkem 40 zaméstnancu pfevazné pecujicich o klienty s vysokou mirou potiebné podpory.

Nasi zaméstnanci mimo jiné absolvovali nasledujici seminare:

e Sebereflexe pracovniku
e Zakladni resuscitace s praktickym ovéfenim, zasady prvni pomoci
e Motivace a podpora uzivatell socialnich sluzeb

6



e Zaklady paliativni péce v kontextu doprovazeni umirajiciho

e Uvod do problematiky prace s klientem s rizikem chovani

e Hospodareni s penézi JINAK

e Psychosomatika — psychicka odolnost, zvladani traumatu

e Pohybové aktivity pro seniory

e Problematika bolesti zad a jeji prevence

o Kroky k postupnému osamostatiovani Clovéka s mentalnim a kombinovanym postizenim
e Prekonavani bariér v komunikaci s osobami s mentalnim postizenim

o Vyuziti arteterapeutickych technik v socialni praci

e Intenzivni techniky psychohygieny pro Zeny v pomahajicich profesich prakticky
e Preterapie — zakladni kurz

e Specifické pfistupy pfi praci s osobami s chronickym duSevnim onemocnénim
e AAK- vyuziti technickych pomucek a specialnich programu

e Expresivni techniky pro praci se skupinou osob s mentalnim postizenim

e Kognitivni rehabilitace a trénink paméti

Vedouci zaméstnanci absolvovali Skolici akce, jako napfr.:

e Ufedni a obchodni korespondence

e Socialni dokumentace

e Pravni minimum pro vedouci pracovniky a socialni pracovniky

e Hodnoceni zaméstnance

e GDPR v prostfedi socialnich sluzeb — aplikace konkrétnich opatfeni

e Podnéty k praci s problematickymi zaméstnanci

e Zaklady prace s ¢lovékem s mentalnim postizenim

e Sebezkusenostni vycvik pro socialni pracovniky a pracovniky v socialnich sluzbach

Néktefi zaméstnanci Vincentina se zucastnili jednodenni odborné staze v socialnich sluzbach:

e DOZP Sirius, Opava

e DOZP Staré Mésto u Uherského Hradisté

e STD a CHB Nadgje Zlin

e DOZP a CHB Rokytnice

e DOZP a TS Petrkli¢ a DS Slunovrat — Kli¢ CSS Olomouc

Jako v predchazejicich letech probihaly interni vzdélavaci aktivity prostfednictvim lektort z fad
nasich zaméstnancu (PhDr. Jaromir Hublar, Ph.D., Bc. Jan Straka, Bc. et Bc. Lenka Dvorackova,
DiS.). Zaméstnancim v pfimé praci byly praktické zakladni dovednosti a znalosti individualné
zprostfedkovany vedoucimi domovu ¢&i usekl v ramci interniho vzdélavani.



Supervize zaméstnancu

V roce 2023 probéhly ve dvou terminech manazerské, skupinové i individualni supervize s PhDr.
FrantiSkem Ku&erou na pracovisti Sadova ve Sternberku.

PhDr. Antonin Bryks je supervizorem pracovnich tymt v Sumperku, Unigové, LuZici, VikyFfovicich
a Sternberku, které v prab&hu roku 2023 navstivil vétSinou d&tyfikrat a stal se jejich
neodmyslitelnou podporou.

Praxe a staze

Stejné jako v pfedchazejicich letech, tak i v roce 2023 doslo k pfedavani informaci a praktickych
zkuSenosti dokumentujicich pfimou praci s osobami s mentalnim a kombinovanym postizenim.
Ve Vincentinu probéhly odborné praxe studentt z nasledujicich Skol a vzdélavacich instituci:

e Stfedni zdravotnicka Skola a VySSi odborna Skola zdravotnicka Emanuela Poéttinga
a Jazykova skola s pravem jazykové zkousky Olomouc

e CARITAS - Vyssi oborna Skola socialni Olomouc

e PRIGO - vysSi odborna skola Olomouc

e SEDUCA-CZE s.r.o.

a jednodenni staze zaméstnancu socialnich sluzeb:

e DOZP Sirius, Opava

e Socialni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim Frystak
e DOZP Staré Mésto u Uherského Hradisté

e Zet-My, z. s. Olomouc — Cernovir

e Détsky kli¢ Sumperk

e DOZP a TS Petrkli¢ a DS Slunovrat — Kli¢ CSS Olomouc

Dobrovolnicka ¢innost

Ve sluzbé DOZP Vincentinum UniCov byla jedna klientka pravidelné navstévovana dobrovolnici
Lucii Balcarovou a od fijna 2023 dalSi klientku za€ala pravidelné navstévovat Renata Dominikova.
Za skupinkou klientdt DOZP UniCov béhem roku pravidelné dochazela dobrovolnice Eliska
Aujeska.

Od fijna 2023 dobrovolnice Alena Vymeétalova vedla pro klienty DOZP na Sadové ulici a pro
klienty Sternberského chranéného bydleni volno€asovou pohybovou aktivitu.

Dékujeme v8em dobrovolnikim za rozSifeni nabidky aktivit pro klienty Vincentina a moznost
navazat neformalni vztahy. Velmi si vazime jejich nezistné spoluprace!



Zdravotni péce

Zajisténi a poskytovani zdravotnich sluzeb je nedilnou soucasti kazdodenni péce o klienty na
vSech nasich pracovistich DOZP a DZR. Kvalifikovany zdravotnicky personal provadi ukony at' jiz
v ramci prevence, v€asné diagnostiky a léEby akutné vzniklych zdravotnich problém( nebo
nemoci, tak i ve snaze zmirnit pfiznaky chronickych chorob.

Dlouhodobou spolupraci s oSetfujicimi lékafi a specialisty jsme vroce 2023 nové rozsifili

o spolupraci s dalsimi odborniky a to ve dvou oblastech:

o péce o rany — zajiStovana firmou B Braun, s cilem efektivhé podporovat proces hojeni ran
a vhodnymi pfistupy sniZzovat rizika poruseni integrity kiize

o nutricni péfe — zajisStovana firmou Nutrego, s cilem nastaveni komplexniho vyzZivového
programu u klientl se zdravotnimi obtizemi.

Poskytovanou oSetfovatelskou péci pravidelné dopliuje péce rehabilitacni, ktera napomaha

klientdm k rozvoji, popf. kudrzeni rozsahu hybnosti a zpusobu lokomoce. Potfebam

a moznostem klientu je také pfizplsobovan vybér kompenzaénich pomucek, které pfispivaji

k podpofe a rozvoji jejich pohybovych schopnosti. Rehabilitacni postupy, metody a pomucky

zajistuji fyzioterapeutky na zakladé doporuceni a indikace oSetfujicich |€karu.

Hospitalizace: r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023
Pocet klient Vincentina 199 195 185 189
Pocet hospitalizaci 34 25 27 19
Pocet hospitalizovanych 26 19 16 15
Pocet dnu hospitalizace 778 298 218 355
@ pocet dnu jedné hospitalizace 23 12 8 19
Pocet dnu hospitalizace/pocet klient( 3,91 1,53 1,2 1,9
Personalni obsazeni na useku zdravotni péce v roce 2023
Personalni obsazeni useku zdravotni | 12/2020 12/2021 12/2022 12/2023
péce ]
Vedouci UZP 1 1 1 1
VSeobecna sestra 23 23 25 25
Fyzioterapeut 2 2 3 3
Nutricni terapeut
CELKEM: 27 27 30 30

Veskera zdravotni péce je poskytovana prostfednictvim oSetfovatelského procesu a v souladu
s oSetfovatelskymi standardy. Provedené zdravotni vykony odbornosti 913 — vSeobecna sestra
v socialnich sluzbach — jsou fadné indikovany oSetfujicimi I€ékafi a nasledné pak vykazovany na
zdravotni pojistovny.



e Y W

Zazemi zdravotnického personalu pro naSe pracovisté
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Ekonomické ukazatele organizace za rok 2023

ROZVAHA - BILANCE (v K¢)

Obdobi 2023
Bézné
Nazev po|°iky Uget | Brutto Korekce Netto Minulé
[ AKTIVACELKEM [ [27031059645 [83673009,63 |186 63758282 187909 746,40 |
A. Stala aktiva 248 094 097,46 | 83 586 534,63 164 507 562,83 | 165 511 898,14
. Dlouhodoby nehmotny majetek 355 357,12 355 357,12
5. Drobny  dlouhodoby nehmotny | 018 | 355 357,12 355357,12
majetek
Il Dlouhodoby hmotny majetek 247 724 240,34 | 83 231 177,51 164 493 062,83 | 165 497 398,14
1. Pozemky 031 | 5141 040,00 5141 040,00 5141 040,00
2. Kulturni pfedméty 032 | 19 800,00 19 800,00 19 800,00
3. Stavby 021 1191 821 041,51 |39 018 821,00 152 802 220,51 | 155 802 861,62
4. Samostatné hmotné movité véci a | 022 | 22 781 033,22 |16 294 770,90 6 486 262,32 4514 956,52
soubory hmotnych movitych véci
6. Drobny  dlouhodoby ~ hmotny | 028 | 27 917 585,61 |27 917 585,61
majetek
Nedokonceny dlouhodoby hmotny | 042 | 43 740,00 43 740,00 18 740,00
majetek
Iv. Dlouhodobé pohledavky 14 500,00 14 500,00 14 500,00
3. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 465 | 14 500,00 14 500,00 14 500,00
B. Obézna aktiva 22 216 498,99 |86 475,00 22 130 023,99 |22 397 848,26
L Zasoby 745 256,76 745 256,76 801 321,22
2. Material na skladé 112 | 745 256,76 745 256,76 801 321,22
L. Kratkodobé pohledavky 2531332,29 86 475,00 2 444 857,29 2298 021,39
1. Odbeératelé 311 1133 004,29 133 004,29 67 230,99
4. Kratkodobé poskytnuté zalohy 314 |58 768,00 58 768,00 57 566,00
5. Jiné pohledavky z hlavni ¢innosti | 315 | 168 003,00 86 475,00 81 528,00 27 025,00
9. Pohledavky za zaméstnanci 335 |4 241,00 4241,00 4384,00
30. Naklady pfistich obdobi 381 | 76 281,76 76 281,76 42 499,34
31. Prijmy pristich obdobi 385 57 371,61
32. Dohadné ucty aktivni 388 | 2091 034,24 2 091 034,24 2 041 944,45
1. Kratkodoby finanéni majetek 18 939 909,94 18 939 909,94 |19 298 505,65
5. Jiné bézné ucty 245 11539 864,70 1539864,70 |1577 711,20
9. Bézny ucet 241 117 203 130,78 17 203 130,78 |17 501 888,77
10. Bézny ucet FKSP 243 1112 114,46 112 114,46 108 637,68
17. Pokladna 261 | 84 800,00 84 800,00 110 268,00




Nazev polozky Uget | Bé&zné Minulé

C. Vlastni kapital 166 288 741,85 167 540 752,38

. Jméni ucetni jednotky a upravujici 159 680 510,20 160 709 845,51
polozky

1. Jméni Gcetni jednotky 401 195318 940,77 97 884 580,70

3. Transfery na pofizeni dlouhodobého | 403 | 64 380 319,43 62 844 014,81
majetku

5. Ocefovaci rozdily pfi prvotnim pouZiti | 406 |-18 750,00 -18 750,00
metody

Il Fondy ucetni jednotky 1181412,26 1404 087,48

1. Fond odmén 411 110532,00 10 532,00

2. Fond kulturnich a socialnich potfeb 412 |62 242,46 285 241,30
Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného|413 |379 466,15 379 466,15
vysledku hospodareni

4. Rezervni fond z ostatnich titulli 414 1249 990,69 264 667,07

5. Fond reprodukce majetku, investiéni fond 416 | 479 180,96 464 180,96

L. Vysledek hospodareni 5426 819,39 5426 819,39

1. Vysledek hospodareni bézného ucetniho
obdobi

3. Vysledek hospodafeni pfedchazejicich | 432 | 5426 819,39 5426 819,39
ucetnich obdobi

D. Cizi zdroje 20 348 844,97 20 368 994,02

M. Kratkodobé zavazky 20 348 844,97 20 368 994,02

5. Dodavatele 321 11356 504,25 1010 943,29

. Kratkodobé pfijaté zalohy 324 1314 184,00 389 776,00

10. Zaméstnanci 331 |8337996,00 8500 773,00

1. Jiné zavazky vi¢i zaméstnancim 333 |28103,00 21 174,00

12. Socialni zabezpeceni 336 |3226623,00 3312 419,00

13. Zdravotni pojisténi 337 ]1394 023,00 1431 158,00

16. Ostatni dané, poplatky a jina obdobna | 342 | 882 749,00 918 784,00
penézita plnéni

20. Zavazky k vybranym mistnim vladnim | 349 |3 104 674,02 2 960 700,53
institucim

37. Dohadné ucty pasivni 389 | 71800 59 500,00

38. Ostatni kratkodobé zavazky 378 11632 188,70 1763 766,20
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY (v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)

Bézné obdobi Minulé obdobi
Nazev polozky Uet  [Hiavni Ginnost Hospodarska | Hiavni Ginnost Hospodarska
Cinnost Cinnost

A. NAKLADY CELKEM 165 602 069,76 157 689 371,23

L Naklady z €innosti 165 602 069,76 157 689 371,23

1. Spotieba materialu 501 10 837 753,09 9135016,42

2. Spotfeba energie 502 6 236 782,65 4047 924,67

8. Opravy a udrZovani 511 1345 667,06 1433 424,86

9. Cestovné 512 96 463,00 76 139,00

10. Naklady na reprezentaci 513 2 355,00 1727,00

12. Ostatni sluzby 518 4391 670,44 3722 568,51

13. Mzdové naklady 521 99 491 000,00 97 425 372,00

14. Zakonné socialni pojisténi 524 33290 222,00 32388 462,00

15. Jiné socialni pojisténi 525 414 318,53 401 273,28

16. Zakonné socialni naklady 527 3182 862,85 3080 666,34

20. Jiné dané a poplatky 538 700,00

22. Smluvni pokuty a droky z prodleni 541 10 000,00

23. Jiné pokuty a penale 542 22 934,00

27. Tvorba fondl 548 15 000,00

28. Odpisy dlouhodobého majetku 551 4994 735,00 4 897 687,00

30. Prodany dlouhodoby hmotny majetek | 553 58 480,00

35. Naklady z drobného dlouhodobého | 558 1231746,14 992 568,10
majetku

36. Ostatni néklady z €innosti 549 2 314,00 63 608,05

B. Vynosy celkem 165 602 069,76 157 689 371,23

L Vynosy z ginnosti 72500 424,35 67 290 023,97
Vynosy z prodeje sluzeb 602 72317 359,84 66 955 167,56
Vynosy z pronajmu 603 |13812,00 12 456,00

14. Vynosy z prodeje dlouhodobého | 646 15 000
r]motného majetku kromé pozemku

16. Cerpani fondl 648 54 676,38 16 606,00

17. Ostatni vynosy z ¢innosti 649 99 576,13 305 794,41

L. Finanéni vynosy 1337 979,93 247 428,79
Uroky 662 1279 499,93 247 428,79

4. Vynosy z pfecenéni realnou hodnotou | 664 58 480,00

Iv. Vynosy z transferd 91 763 665,48 90 151 918,47

2. Vynosy vybranych mistnich vladnich | 672 91 763 665,48 90 151 918,47
instituci z transfert

C. Vysledek hospodareni

1. Vysledek hospodareni pfed zdanénim

2. Vysledek hospodareni bézného

ucetniho obdobi
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Stavy fondld v K&

Fond Stav k 1. 1. 2023 | Tvorba Cerpani Stav k 31. 12. 2023
Fond odmén 10 532,00 0 0 10 532,00

Fond kulturnich a socialnich sluzeb 285 241,30 1988 927,16 2211926,00 62 242,46

Fond rezervni tvoreny ze zlepSeného VH | 379 466,15 0 0 379 466,15
Rezervni fond s ostatnich tituld 264 667,07 40 000,00 54 676,38 249 990,69
Investi¢ni fond 464 180,96 4705 866,97 4690 866,97 479 180,96

Zavazné ukazatele v K¢

Ukazatel Plan Skutecnost
Limit mzdovych prostredki 99 491 000,00 99 491 000,00
Odvody zfizovateli (odpisy) 3966 134,47 3966 134,47
Primérny prepocteny pocet pracovnikl | 228,60 229,46
Stav zaméstnancu
E;'::g‘(’:?::y eviden¢ni el | AREEE s;:;r:;%rt:)r,\y
Struktura zaméstnancti stav FO evidencni stav evidenéni stav
na rok 2023 k 31. 12. 2023 | k 31. 12. 2023 23 1-12/2023
Administrativa 10,00 10 10,00 10,24
Délnické profese 20,50 22 21,44 20,85
z toho VPP 0 0,00 0,00
Chranéna pracovni mista (2,80 15 2,63 2,32
Stravovaci provoz 8,00 8 8,00 8,00
z toho VPP 0 0,00 0,00
Zdravotniéti pracovnici 29,00
z toho - vSeobecna sestra 24,00 24 23,50 23,76
nutriéni terapeut 1,00 1 1,00 1,00
fyzioterapeut 4,00 4 4,00 4,00
Socialni pracovnici 16,00 16 16,00 16,00
Pracovnici v socialnich
sluzbch, z toho 142,30
Pracovnici v socialnich
sluzbach - zakladni
nepedagogicka ¢innost — 128 128,00 129,15
pl.tF. 5—9
Pracovnici v socialnich
sluzbach - pfima obsluzna 14 14,00 14,14
c¢innost - pl. tf. 4 -5
z toho VPP 0 0,00 0,00
Celkem VPP 0,0 0 0,00 0,00
Celkem bez VPP 228,60 242 228,57 229,46




Kontrolni ¢innost v organizaci

V roce 2023 probéhla v nasi organizaci kontrolni ¢innost nize uvedenymi kontrolujicimi subjekty:

e V souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 pism. b) zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni
fad), ve znéni pozdéjSich predpisli, v navaznosti na ustanoveni § 9 odst. 1 zakona
€. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, probéhla v naSi organizaci kontrola pracovniky
Krajského uradu Olomouckého kraje S nasledujicim zameérenim:

1. Kontrola odstranéni nedostatkd z minulé kontroly

2. Kontrola dodrzovani pravnich pfedpisu, zfizovaci listiny a vydanych rozhodnuti zfizovatele ve
vybranych oblastech

3. Kontrola hospodareni s pfidélenymi finan&nimi prostfedky

4. Kontrola hospodareni s finanénimi prostfedky uréenymi na uhradu mzdovych naklada ve
vazbé na dodrzovani pracovné pravnich pfedpist a rozhodnuti zfizovatele

5. Kontrola ucetnictvi pfispévkové organizace

6. Kontrola zavedeni a udrzovani vnitfniho kontrolniho systému

Kontrolované obdobi od 1. 1. 2020 do 30. 6. 2023

e Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje — kontrola aktualizovanych provoznich
a domacich fadu vSech nasich pracovist

e Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje, misto kontroly DOZP Vincentinum Sternberk,
Sadova 1426/7, 785 01 Sternberk — stravovaci provoz — kuchyné a vydej stravy, Sadova
1426/7, 785 01 Sternberk

e HasiCsky zachranny sbor Olomouckého kraje — kontrola plnéni povinnosti stanovenych
predpisy o pozarni ochrané

e Recertifikacni audit EnMS provedeny v bifeznu 2023 na pracovisti Sadova 1426/7, 785 01
Sternberk, cile auditu:

1. Urc€eni shody systému managementu organizace (nebo jeho €asti) s kritérii auditu.

2. Zhodnoceni schopnosti systému managementu organizace plnit aplikované pozadavky
zakonu, pfedpist a smiuv.

3. Zhodnoceni efektivnosti systému managementu neustale plnit specifikované cile.

4. Identifikovat oblasti potencialniho zlepSovani systému managementu, pokud je Ize
identifikovat.

e Nasledna evaluace zpusobu zajiStovani zdravotni péce a jejiho vykazovani na zdravotni

pojistovny v roce 2023 v pobytovych socialnich sluzbach organizace navazujici na vystup
auditu z roku 2022 (Curatio).
Pfedmétem auditu byla analyza poskytovani oSetfovatelské péce na 8 pracovistich naseho
zafizeni v navaznosti na oSetfovatelskou dokumentaci, personalni zajisténi a vykazovani
na ZP. Vystupem uvedeného auditu jsou doporuceni, ktera prubézné implementujeme pfi
vedeni oSetfovatelské dokumentace a také pfi vykazovani péce na zdravotni pojistovny a to
za predpokladu radné indikovanych vykonu oSetfujicimi Iékafi a dle provoznich moznosti.
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Vnitini kontrolni mechanismy organizace vychazeji z tzv. ,Ro¢nich pland kontrolni ¢innosti*
jednotlivych pracovist a usekl. Kontrolni ¢innost je monitorovana pisemné, zaznamy jsou
zasilany vedoucimi pracovist a Useku fediteli organizace. Nedostatky zjisténé nejCastéji formou
kazdodennich planovanych ¢i namatkovych kontrol, které vychazeji z pracovnich naplni
jednotlivych vedoucich pracovnikd, jsou feSeny neodkladné.

Na zakladé potfeby eliminace nezadoucich jevl (napfiklad pfenosu institucionalnich prvkd do
sluzeb komunitniho typu, dodrzovani prav klientl, dodrzovani GDPR na pracovisti, znalosti
postupl pfi feSeni nouzovych a havarijnich situacich na pracovisti, hospodarné chovani na
pracovisti apod.), jsme vroce 2023 pokraCovali v osvédCeném systému tzv. mimoradnych
kontrolnich ¢innosti, kdy je kontrola provadéna nejméné dvéma vedoucimi pracovniky na
pracovisti (domové, useku), jehoz vedenim nejsou kontrolujici pracovnici povéfeni. Mimofadna
kontrola nenahrazuje ,béznou“ kontrolni ¢innost zminénou vySe a probiha v organizaci nejméné
jedenkrat za kalendarni mésic.

V ramci zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, nebyla v roce 2023 podana
na nasi organizaci zadna zadost.

Hospodarsky usek

Zameéstnanci hospodafského useku provadi udrzbu strojniho zafizeni v kuchyni, pradelné
a v kotelné. Odstranuji zavady vzniklé provozem podle pisemnych pozadavkl z jednotlivych
domovd, useku a odlou€enych pracovist. Zajistuji pravidelny uklid ve vnitfnich prostorach
objektl, prani a Zehleni pradla v€etné pravidelného svozu a rozvozu na domovy. Staraji se
o udrzbu zelené a vSech komunikaci v arealu. Zajistuji kazdodenni rozvoz stravy a pradla na
odloucena pracoviste.

V prubéhu roku 2023 byly provedeny tyto vétsi opravy a investice:

e Malby pokojii na domovech pracovisté Sadova a v bytech chran&ného bydleni ve Sternberku
e Opravy sanaénich omitek a vymalovani v DOZP Sumperk

e Oprava prasklého potrubi a vyména elektronické regulace solarniho ohfevu TUV
e Vymeéna topnych vliozZek v ohfivacCich TUV v kotelné Sadova

e ZastfeSeni balkonovych teras v DOZP Unicov, ulice Olomoucka a Gymnazijni

e Provedeni izolace topného potrubi v kotelné a na odloucenych pracovistich (foto)
e Premisténi stropniho kolejnicového systému z bazénu do mistnosti RHB

e Provedeni opravy dvou transformatoru v trafostanici na pracovisti Sadova

e Vyména sprchového koutu na Satné zaméstnancu Bilého domova

e Vyména pevnych okennich vyplni za sklopna okna v budovach DZR Opavska

e Vyména sprchového koutu v CHB ulice Za Zahradami

e Oprava dlazby na obou terasach ve dvofe na pracovisti Sadova

e Vyklizeni pudnich prostor nad pradelnou po kontrole HZS

¢ Instalace dobijecich stanic pro dva elektromobily — pracovisté Sadova a LuZice

e Rekultivace zahradnich prostor — Vikyfovice (foto)
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Izolace topeni Zahradni upravy Vikyfovice

Spolek Vincentinum

Zakladnim poslanim Spolku VINCENTINUM je pomoc pfi zkvalithovani systému podpory a péce
0 osoby se zdravotnim postizenim, kterym jsou celorocné poskytovany socialni sluzby
v prispévkové organizaci Vincentinum. V roce 2023 doslo ke zméné adresy sidla Spolku
Vincentinum, byly upraveny Stanovy spolku i Udaje ve spolkovém rejstfiku.

Vroce 2023 financni spoluuCast Spolku Vincentinum probihala pfedevSim v nasledujicich

oblastech:

e mésicni odmeény klientu, ktefi vykonavaji pravidelné aktivity prospésné pro ostatni klienty

e material pro aktivizacni Cinnosti klient (vytvarné prace, keramika, rukodélné prace aj.)

e individualni podpora nékterych klientd, zajisténi zakladniho obleCeni a drobné vybaveni
nesolventnich klientd

e pronajem a Upravu hrobu zemrelych obyvatel Vincentina na hibitové v Sternberku

e zajiSténi regionalniho vice kolového turnaje v boccii

e drobné obcerstveni klientd pfi raznych pfilezitostech, v€etné pravidelnych setkani klient
v Cajovné

e vyzdoba spoleCnych vnitfnich a venkovnich prostor jednotlivych sluzeb

e doprava klientl na vylety a na spole¢né akce (napf. na Ples Vincentina)

e Ruku vruce jsme tu svami v Rapotiné - vesSkeré naklady na zajisténi spoleCenského
odpoledne pro klienty
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e spoluvytvoreni zahrady v zafizeni DOZP Vincentinum Vikyfovice
e Ples Vincentina 2023 - thrada pronajmu salu v MKZ Sternberk, hudebni produkce, taneéniho
vystoupeni, obCerstveni, cen do soutézi apod.

V roce 2023 bylo ziskano celkem 311. 758,20 K¢ prostfednictvim:

a) dotaci mést a obci - 59.000,- K&
e Mésto Sternberk/socialni sluzby
Projekt Zijeme ve Sternberku — 20.000,00 K&
e Mésto Sternberk/kulturni akce
Projekt Ples Vincentina 2023 — 5. 000,00 K&
e Obec Rapotin
Projekt Ruku v ruce jsme tu s vami - pronajem salu — 7. 000,00 K¢
e Obec Vikyrovice
Projekt Smyslova zahrada — 9. 000,00 K¢
e Obec Libina
Uhrada autobusové prepravy - Dvar Kralové — 9. 000,00 K&
e Obec Novy Malin — 5. 000,00 K&
e Mésto Sumperk
Projekt Ruku v ruce jsme tu s vami — 4. 000,00 K&

b) sponzorskych dari prevazné ucelové vazanych od soukromych nebo pravnickych
osob — 252.758,20 K¢:

e Lékarna Lekia Blend — na celoro¢ni ¢innost Spolku Vincentinum — 123.467,20 K&

e ESSITY CZECH REPUBLIC - na nakup hygienickych prostfedkd — 51.791,00 K¢

e MUDr. Vali€kova, Brno — na vybaveni keramické dilny - 10.000,00 K¢&

e Jan Honig — na zkvalitnéni Zivota klientd DOZP a CHB Sumperk - 40.000,00 K&

e PRO M/P Excel s.r.o. — na zastifeSeni terasy DOZP Unicov - 10.000,00 K¢&

e Monika Prochazkova, Bojkovice — na zastfeSeni terasy DOZP Unicov - 2.500,00 K&

e SHM Sumperk — na zaloZeni smyslové zahrady - 5.000,00 K&

e PROFI MP STAVBY Praha - akce Ruku v ruce jsme tu s vami - 10.000,00 K&

Dale byly ziskany vécné dary do tomboly na Ples Vincentina 2023.
VSem darcim patri srdec¢né podékovani!
Identifika€ni udaje Spolku Vincentinum
Adresa: Sadova 1426/7, 785 01 Sternberk

ID datové stranky: vboh9f
Bankovni spojeni: CSOB, Postovni spofitelna 199 188 505/0300
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Hudebni pfedvanoéni vystoupeni v kapli Vincentina — ,Magicka flétna"
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ganizacni schéma Vincentina — priloha €. 1 - platna od 1. 1. 2023
SLUZBA DOMOVY PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

— - = - —
Vedoud. "'Edﬂ“:) Vedouci | | vedouci Vedouci Vedouci Vedouci Vedouci ( Vedouci Vedouci
Jlli!ého ""J"’d‘é F_llﬂédé'ﬁ '| Zeleného aktivizaéniho socidlniho zdravotni pracovisté pracoviité pracovisté
5 d dseku liseku péce Unigov Sumperk VikyjFovice
SR o 1.0/073 1| 1.0/0.6 10/08 ) | 10 \_ 1.0/0.7 1,0
£ £5 L -
Pss PSS PSS socialni wvieobecna PSS PSS PSS
pracovnice sestra
12.0 10,0 10,3/5,89 3,0/2,32 25,0/22,404 24,0 13,0/11,0 12,0
" . o, 3 "
Y ~
fyzioterapeut uklizetka uklizeéka
3,0/2,8 1.0
\

Organizacni schéma Vincentina — pfiloha €. 2 — platna od 1. 1. 2023
SLUZBA DOMOVY SE ZVLASTNIM REZIMEM

Vol

ENTI
wme Ny,

Vedouci pracoviitd Vedouci pracoviitd Vedouci socidlniho dseku Vedouci zdravotni péée

Sternberk LuZice
1,0 1.0 1,0/0,3 1,0/0,1
PSS PSS socidlni vieobecnd
pracovnice sestra
18,0 8,0 3,0/0,15 25,0/2,596

fyzioterapeut

Organizacni schéma Vincentina — priloha ¢. 3 — platna od 1. 1. 2023
SLUZBA CHRANENE BYDLENI

el

ENTI
e ] L,

Vedouci aktivizagnih © Vedouef pracoviits Vedouci sacidlniho dseku
useku » '\§ul___npnr_l': s A A 2 . »
1,0/0,27 . - 1,0/03 - - 101

socialni
pracovnice

3,0/0,53
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Identifikacni data a kontaktni Gdaje
Vincentinum — poskytovatel socialnich sluzeb Sternberk, pfispévkova organizace
Sidlo: Sternberk, Sadova 1426/7, PSC 785 01
Identifikacni Cislo: 75004429
Bankovni spojeni: KB Olomouc
Cislo ugtu: 27-4175000297/0100
Spisovna a podatelna: tel. ¢.: 585 011 071
provozni doba: 7.00 — 14.00 hodin v pracovnich dnech
E-mail Vincentinum: info@vincentinum.cz
E-mail Feditel organizace: reditel@vincentinum.cz
Http: www.vincentinum.cz
ID datové schranky: dg4mak?7

Zfizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, Olomouc, PSC 779 11, ICO: 60609460
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DalSi kontakty:

Pracovisté telefon mobil
feditel organizace - Mgr. Karel Ryjacek 585 004 706 604 102 582
statutarni zastupce reditele 585004 714 736 533 167
vedouci ekonomického useku 585 004 708 602 723 424
vedouci hospodarského useku 585004 713 731 443 360
vedouci zdravotniho useku 585 004 716 724 208 484
\é(tagrc::)c:rk aktivizaéniho useku a CHB 585 004 728 770 120 512
vedouci socialniho useku 585 004 720 770 120 511
vedouci Cerveného domova 585 004 703

vedouci Bilého domova 585 004 701

vedouci Modrého domova 585 004 704

vedouci Hnédého domova 585 004 705

vedouci Zeleného domova 585 004 702

vedouci DZR Vincentinum Sternberk 778 705 146 778 705 145
vedouci DZR Vincentinum Luzice 778 705 142 731 443 362
vedouci DOZP Vincentinum Uni¢ov 778 705 148 731 443 361
vedouci DOZP a CHB Vincentinum Sumperk | 581 580 033 724 208 454
vedouci DOZP Vincentinum Vikyirovice 771 238 766 771 238 765
rehabilitace 585 004 709

stravovaci provoz 585 004 712

Uklid 585 004 735

Udrzba 585 004 718

Pradelna 585 004 719

personalni oddéleni a PaM 585 004 723

personalni oddéleni a PaM 585 004 724

vedouci ucetni 585 004 707

vSeobecna uctarna 585 004 733

podatelna, spisovna, Ustiredna 585 011 071

sklad MTZ 585 004 721

ambulance 585 004 717
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Kde nas najdete?

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Vincentinum

Sternberk, Sadova 1426/7, PSC 785 01

Unigov, Olomoucka 1474, PSC 783 91

Unigov, Gymnazijni 1473, PSC 783 91

Sumperk, Masarykovo namésti 1281/10, PSC 787 01
Vikyfovice, KreniSovska 224, PSC 788 13

Domovy se zvlastnim rezimem Vincentinum

Sternberk, Opavska 2631/34, PSC 785 01
Sternberk, Opavska 2632/32, PSC 785 01
LuZice 126, Sternberk, PSC 785 01

Chranéné bydleni Vincentinum

Sternberk, Nadrazni 1693/2, PSC 785 01
Sternberk, Za zahradami 1769/14, PSC 785 01
Sumperk, Revoluéni 1375/55, PSC 787 01
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Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

DOZP Vincentinum Sternberk, Sadova 1426/7 DOZP Vincentinum Sumperk,
Masarykovo nam.1281/10

DOZP Vincentinum UniCov, Gymnazijni 1473 DOZP Vincentinum Uni¢ov, Olomoucka 1474

DOZP Vincentinum Vikyfovice, KreniSovska 224
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Chranéné bydleni

CHB Vincentinum Sternberk,
Za Zahradami 1769/14

CHB Vincentinum Sumperk, Revoluéni 1375/55

Domovy se zvlastnim rezimem

Y /N

DZR Vincentinum Sternberk, Opavska 2631/34 DZR  Vincentinum LuZice, LuZice 126
a Opavska 2632/32
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