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Návrh kolektivní smlouvy 

Vě děcká  knihovná v Olomouci (dá lě VKOL) 

sě sí dlěm: Bězruc ová 1180/3, Olomouc 779 11 

zástoupěná : RNDr. Bc. Ivětou Ť ulpí kovou, r ěditělkou 

(dá lě jěn zámě stnávátěl) 

á 

Odborový  sváz prácovní ku  knihověn 

Zá kládní  orgánizácě vě Vě děckě  knihovně  v Olomouci (dá lě ZO OSPK VKOL) 

sě sí dlěm: Bězruc ová 1180/3, Olomouc 779 11 

zástoupěná : Mgr. ět Mgr. Lubomí rěm Novotný m, pr ědsědou 

(dá lě jěn odborová  orgánizácě) 

 

uzávr ěli tuto Kolěktivní  smlouvu (dá lě KS) ná období  od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2025 

 

I. 

Všeobecná ustanovení 

1 Ťouto KS sě obě  smluvní  stráný závázují , z ě budou v rá mci udrz ění  sociá lní ho 

smí ru spoluprácovát ná plně ní  zá vázku  vě smlouvě  dohodnutý ch. 

2 Prá vá á povinnosti výplý vájí cí  pro obě  smluvní  stráný z prácovně prá vní ch vztáhu , 

ktěrá  nějsou souc á stí  tě to KS, sě r í dí  plátný mi prá vní mi pr ědpisý. 

3 Pr i uzáví rá ní  KS, v pr í pádný ch kolěktivní ch sporěch o plně ní  zá vázku  z tě to 

smlouvý výplý vájí cí ch á pr i dopln cí ch á změ ná ch tě to KS obě  smluvní  stráný výchá zějí  zě 

zá koná o kolěktivní m výjědná vá ní  á z pr í slus ný ch ustánovění  zá koní ku prá cě. 

4 KS jě zá vázná  pro zámě stnávátělě á pro vs ěchný jěho zámě stnáncě. 

 

II. 

Vzájemné vztahy smluvních stran 

1 Zámě stnávátěl jě podlě § 277 zá koní ku prá cě poviněn výtvor it odborově  

orgánizáci podmí nký pro r á dný  vý kon jějí  c innosti. Zá tí mto u c ělěm sě závázujě ná svě  

ná kládý: 

a) poskýtovát mí stnost s nězbýtný m výbávění m, hrádit ná kládý ná u drz bu á 

těchnický  provoz á ná kládý ná potr ěbně  podkládý pro výuz ití  zásědácí  mí stnosti-hlávní  

studovný v budově  VKOL Bězruc ová 659/2 k por á dá ní  c lěnský ch schu zí  á dáls í ch ákcí  
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odborově  orgánizácě, á to jěděnkrá t zá kálěndá r ní  pololětí  v mě sí cí ch kvě těn á listopád, á 

to vz dý první  c tvrtěk v dáně m mě sí ci v době , kdý probí há  sánitá rní  děn á nědochá zí  ták 

k nárus ění  provozu knihovný (mězi 8:30-10:30). 

b) poskýtnout odborově  orgánizáci uzámýkátělnou mí stnost s poc í tác ěm á tiská r-

nou, pěvnou tělěfonní  linkou, s pr ipojění m k intěrnětu 

c) poskýtovát odborově  orgánizáci nězbýtně  ádministrátivní  á těchnickě  výbávění  

(toněrý á pápí rý do tiská rný, psácí  potr ěbý…) 

 

2 Zámě stnávátěl sě závázujě poskýtnout k vý konu funkcě c lěná orgá nu odborově  

orgánizácě prácovní  volno s ná hrádou plátu vě vý s i pru mě rně ho vý dě lku podlě 

ustánovění  § 203 odst. 2 pí sm. á) bod 1 zá koní ku prá cě, zámě stnáncu m k u c ásti ná 

s kolění ch por á dáný ch odborovou orgánizácí  prácovní  volno s ná hrádou plátu v rozsáhu 

5 prácovní ch dnu  roc ně , á to v souládu s § 203 odst. 2 pí sm. c) zá koní ku prá cě. O 

odborově  schu zi, konfěrěnci, sjězdu, mí tinku c i s kolění  c i porádě  budě zámě stnávátěl 

pí sěmně  informová n nějmě ně  7 kálěndá r ní ch dnu  pr ěděm, pr ic ěmz  zá ZO sě zu c ástní  

vz dý jěděn c lěn vý boru ZO. 

3 Zámě stnávátěl sě závázujě poskýtnout zámě stnáncu m, ktěr í  jsou c lěný odborově  

orgánizácě, prácovní  volno s ná hrádou plátu vě vý s i pru mě rně ho vý dě lku k u c ásti ná 

c lěnskě  schu zi v dě lcě 2 hodin á to máximá lně  2x roc ně  (viz c l. II. odst. 1).  

 

III. 

Informování, projednání a spolurozhodování 

1 Zámě stnávátěl sě závázujě pr ědá vát odborově  orgánizáci podkládý kě 

skutěc nostěm, u nichz  má  plnit vu c i odborově  orgánizáci informác ní  povinnost 

pr ěděvs í m ělěktronický ná ěmáilovou ádrěsu zoospkvkol@sěznám.cz, popr í pádě  jinou 

vhodnou formou. 

2 Zámě stnávátěl jě poviněn informovát vědění  odborově  orgánizácě o vý voji 

pru mě rně ho plátu (běz mimor á dný ch odmě n), pru mě rný ch mimor á dný ch odmě n á 

poc tu prácovní ku  zá jědnotlivá  oddě lění . Ťuto pí sěmnou informáci budě zámě stnávátěl 

poskýtovát pouzě vědění  odborově  orgánizáci, á to právidělně  dvákrá t roc ně , vz dý k 30. 

6. á k 31. 12. pr í slus ně ho kálěndá r ní ho roku v těrmí něch do 31. 7. á 31. 1. 

mailto:zoospkvkol@seznam.cz
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3 Zámě stnávátěl sě závázujě plnit svě  povinnosti v oblásti projědná vá ní  ták, z ě budě 

s odborovou orgánizácí  projědná vát pr í slus ná  opátr ění  c i rozhodnutí  vě stádiu jějich 

ná vrhu c i pr í právý. 

4 Zámě stnávátěl sě závázujě pr ědá vát odborově  orgánizáci podkládý 

k projědná váný m skutěc nostěm zprávidlá ělěktronický ná ěmáilovou ádrěsu 

zoospkvkol@sěznám.cz, popr í pádě  jinou vhodnou formou. Zámě stnávátěl á odborová  

orgánizácě sě v ná váznosti ná pr ědá ní  podkládu  dohodnou ná těrmí nu spolěc ně  schu zký 

zá u c ělěm projědná ní  ták, ábý sě táto schu zká konálá zprávidlá nějpozdě ji do 30 dnu  od 

pr ědá ní  podkládu . 

5 Ťěnto postup sě uplátní  i v pr í pádě  pr ědchozí ho projědná ní  rozvá zá ní  prácovní ho 

pomě ru zě stráný zámě stnávátělě (§ 61 odst. 1 zá koní ku prá cě), projědná ní  vý s ě 

poz ádováně  ná hrádý s kodý á zpu sobu ná hrádý s kodý (§ 263 odst. 3 zá koní ku prá cě) á 

projědná ní  pr ěvědění  zámě stnáncě ná jinou prá ci (§ 46 zá koní ku prá cě). 

6 Z jědná ní  zá stupcu  zámě stnávátělě á odborově  orgánizácě podlě odst. 4. á 5. 

tohoto c lá nku KS sě por izujě zá pis, á to vě dvou výhotovění ch. Zá výhotovění  zá pisu 

v odpoví dá  zámě stnávátěl á odborová  orgánizácě, jěz  si poskýtují  vzá jěmnou souc innost. 

Závázují  sě, z ě zá pis z dáně ho jědná ní  budě výtvor ěn do koncě ná slědují cí ho prácovní ho 

dně po jědná ní . 

7 Odborová  orgánizácě má  prá vo zá u c ělěm plně ní  svě  povinnosti pr ědá vát zí skáně  

informácě á vý slědký projědná vá ní  sě zámě stnávátělěm jědnotlivý m zámě stnáncu m 

formou hromádně  ěmáilově  korěsponděncě. Pr itom sě závázujě něpr ědá vát 

zámě stnáncu m tákově  konkrě tní  informácě, jějichz  pr ědá ní  bý býlo v rozporu 

s oprá vně ný mi zá jmý zámě stnávátělě; to vs ák něplátí  v pr í pádě , z ě bý něpr ědá ní  

tákový ch informácí  býlo v rozporu sě zá konný mi prá vý zámě stnáncu  ná tákově  

konkrě tní  informácě. 

8 V pr í páděch, kdý jě zámě stnávátěl poviněn zí skát pr ědchozí  souhlás odborově  

orgánizácě, zás lě ná vrh opátr ění  ělěktronický ná ěmáilovou ádrěsu odborově  orgánizácě 

zoospkvkol@sěznám.cz, popr í pádě  ná ná vrh odborově  orgánizáci doruc í  jinou vhodnou 

formou. 

 

 

 

 

mailto:zoospkvkol@seznam.cz
mailto:zoospkvkol@seznam.cz


 

 
Příloha č. 01 usnesení – Návrh kolektivní smlouvy Vědecké knihovny v Olomouci 

Rada Olomouckého kraje 10. 6. 2024    Strana 4 (celkem 9) 
7.7. – Kolektivní smlouva Vědecké knihovny v Olomouci  
Příloha č. 01 usnesení – Návrh kolektivní smlouvy Vědecké knihovny v Olomouci 

 

 

IV. 

Odměňování zaměstnanců 

1 Zámě stnávátěl sě závázujě, z ě do koncě roku 2024 pr ipráví  hodnotí cí  sýstě m 

zámě stnáncu , o jěho koněc ně  podobě  budě informovát odborovou orgánizáci. Informácě 

poskýtnou odborově  orgánizáci zá stupci oddě lění  ěkonomiký á provozu, pěrsonálistká, 

pr í pádně  vědoucí  oddě lění . 

2 Zámě stnávátěl sě závázujě ná zá kládě  z á dosti zámě stnáncě prová dě t srá z ký z jěho 

plátu k u hrádě  c lěnský ch pr í spě vku  odborově  orgánizáci á sráz ěně  c á stký zásí lát ná u c ět 

odborově  orgánizácě c . 252678803/0600 věděně ho u MONEŤY á.s. 

3 Zámě stnávátěl provědě ná poc á tku roku 2024 á 2025 návý s ění  něná rokově  c á sti 

plátu v podobě  osobní ch pr í plátku , á to pr ěděvs í m v zá vislosti ná vý slědcí ch roc ní ho 

hodnocění  zámě stnáncu . 

4 V souládu s § 134 zákoníku prácě á v náváznosti ná připrávováný hodnotící 

sýstém záměstnánců sě záměstnávátěl závázujě, umožní-li to ěkonomická situácě 

záměstnávátělě, žě 2x ročně, zá káždé kálěndářní pololětí, á to vě výplátním těrmínu 

v měsíci čěrvnu á prosinci, výplátí záměstnáncům odměny zá mimořádné splnění 

prácovního úkolu. Mimořádné splnění prácovního úkolu sě posuzujě vě vztahu k rozsahu 

běžně plněných úkolů. Můžě být spátřováno i vě flěxibilním přístupu záměstnáncě 

k jědnotlivým prácovním úkolům či návrhům kě zlěpšění prácovních procěsů.   

5 Zámě stnávátěl sě závázujě, z ě budě v jědná ní ch sě zr izovátělěm VKOL 

Olomoucký m krájěm dlě moz ností  ákcěntovát potr ěbu návý s it rozpoc tovou kápitolu 

vztáhují cí  sě k plátový m podmí nká m á provozu á o tě chto jědná ní ch á jějich vý slědcí ch 

budě odborovou orgánizáci v pr imě r ěně m rozsáhu informovát, lědáz ě bý obsáh tě chto 

jědná ní  býl zr izovátělěm oznác ěn jáko du vě rný .   

6 Zámě stnávátěl sě závázujě, z ě budě pěc livě  dbá t ná to, ábý zámě stnánci býli 

v souládu s pr í slus ný mi prá vní mi pr ědpisý zár ázěni do odpoví dájí cí  plátově  tr í dý á 

plátově ho stupně . Ťáto skutěčnost budě právidělně ověřováná záměstnávátělěm při 

hodnocění záměstnáncě, á to kontrolou prácovních činností uvěděných v popisu funkce. 

V pr í pádě , z ě k tomu budě odborovou orgánizácí  výzvá n, prově r í  zár ázění  konkrě tní ho 

zámě stnáncě do plátově  tr í dý á plátově ho stupně . V pr í pádě , z ě budě zjis tě n jáký koliv 

něsoulád, závázujě sě zámě stnávátěl zájistit běz zbýtěc ně ho odkládu ná právu. 

 



 

 
Příloha č. 01 usnesení – Návrh kolektivní smlouvy Vědecké knihovny v Olomouci 

Rada Olomouckého kraje 10. 6. 2024    Strana 5 (celkem 9) 
7.7. – Kolektivní smlouva Vědecké knihovny v Olomouci  
Příloha č. 01 usnesení – Návrh kolektivní smlouvy Vědecké knihovny v Olomouci 

 

V. 

Pracovní poměr a skončení pracovního poměru 

1 V pr í pádě , z ě zámě stnávátěl budě chtí t pr istoupit k ukonc ění  prácovní ho pomě ru 

zámě stnáncě, ozná mí  tuto skutěc nost zámě stnánci á bězodkládně  po pr ijětí  rozhodnutí  i 

odborově  orgánizáci. Zá tí m u c ělěm poskýtně zámě stnávátěl odborově  orgánizáci: jmě no 

zámě stnáncě, druh prá cě á informáci o chýstáně m zpu sobu skonc ění  prácovní ho 

pomě ru.  

2 Zámě stnávátěl sě závázujě, z ě v pr í pádě , z ě budě u zámě stnáncě dá n ně ktěrý  

z vý pově dní ch du vodu  podlě § 52 pí sm. á), b) něbo c) zá koní ku prá cě něbo budě 

dochá zět kě skonc ění  prácovní ho pomě ru ná dobu urc itou, zvá z í  s pr ihlě dnutí m 

k áktuá lní  pěrsoná lní  situáci moz nost nábí dnout zámě stnánci jině  vhodně  prácovní  

zár ázění . 

 

VI. 

Pracovní doba a doba odpočinku 

1 Poz á dá -li ně ktěrý  zě zámě stnáncu  uvěděný ch v § 241 odst. 2 zá koní ku prá cě o 

kráts í  prácovní  dobu něbo jinou vhodnou u právu prácovní  dobý, závázujě sě 

zámě stnávátěl tákově  z á dosti výhově t, něbrá ní -li tomu vá z ně  provozní  du vodý. 

2 Pokud jě vzhlěděm k okolnostěm á prácovní m podmí nká m zr ějmě , z ě musí  

zámě stnáněc po ukonc ění  vý konu prá cě prově st osobní  oc istu, provědě zámě stnáněc 

tuto oc istu ná mí stě  c i v zár í zění  zámě stnávátělěm k tomu urc ěně m. Dobá nězbýtně  

nutná  k provědění  oc istý sě pováz ujě zá prácovní  dobu, á to v rozsáhu nějvý s ě 20 minut.  

 

VII. 

Dovolená 

1 Dobu c ěrpá ní  dovolěně  jě poviněn zámě stnávátěl urc it podlě pí sěmně ho rozvrhu 

c ěrpá ní  dovolěně  výdáně ho s pr ědchozí m souhlásěm odborově  orgánizácě ták, ábý 

dovolěná  mohlá bý t výc ěrpá ná zprávidlá vcělku á do koncě kálěndá r ní ho roku, vě ktěrě m 

prá vo ná dovolěnou vzniklo, pokud v zá koní ku prá cě nění  stánověno jinák. Pr i urc ění  

rozvrhu c ěrpá ní  dovolěně  jě nutno pr ihlí z ět k provozní m du vodu m zámě stnávátělě á k 

oprá vně ný m zá jmu m zámě stnáncě. 

2 V pr í pádě , kdý do prácovní ho tý dně zásáhujě svá těk něbo ně kolik svá tku  

(nápr í klád v pr í pádě  vá noc ní ch svá tku ), sě zámě stnávátěl závázujě jědnát s odborovou 
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orgánizácí  o tom, zdá á v jákě m rozsáhu dojdě k hromádně mu c ěrpá ní  dovolěně , ták ábý 

něbýl nárus ěn provoz VKOL á zá rověn  býlo pr ihlě dnuto k ěkonomicě provozu (u sporý ná 

ěněrgií ch). 

 

VIII. 

Překážky v práci 

1 Zámě stnávátěl sě závázujě poskýtnout zámě stnáncu m prácovní  volno s ná hrádou 

plátu vě vý s i pru mě rně ho vý dě lku k pr ěkoná ní  pr ěchodně  zdrávotní  indispozicě 

v rozsáhu 2 dnu  zá kálěndá r ní  pololětí . 

2 Zámě stnávátěl sě závázujě poskýtnout zámě stnáncu m prácovní  volno s ná hrádou 

plátu vě vý s i pru mě rně ho vý dě lku k zár í zění  du lěz itý ch osobní ch zá lěz itostí  v rozsáhu 1 

dně zá kálěndá r ní  pololětí . 

 

IX. 

Pracovní a sociální podmínky zaměstnanců, péče o zdraví 

1 Zámě stnávátěl sě závázujě výtvá r ět prácovní  podmí nký, ktěrě  umoz n ují  bězpěc ný  

á hýgiěnický  vý kon prá cě, udrz ovát á zlěps ovát zár í zění  pro zámě stnáncě, vc ětně  

vzhlědu á u právý prácovis ť. 

2 Zámě stnávátěl umoz ní  zámě stnánci, po dohodě  s vědoucí m oddě lění , plácěně  

prácovní  volno s ná hrádou plátu ná lě c ěbně -rěhábilitác ní  pě c i prová dě nou lě kár ský m i 

nělě kár ský m rěhábilitác ní m prácovní kěm (doporuc ění  os ětr ují cí m lě kár ěm) vě smýslu 

ustánovění  zá koná c . 372/2011 Sb. o zdrávotní ch sluz bá ch á podmí nká ch jějich 

poskýtová ní . Zámě stnáněc budě, pokud to umoz ní  zdrávotní  plá n lě kár skě ho c i 

nělě kár skě ho rěhábilitác ní ho prácovní ká, výuz í vát lě c ěbně -rěhábilitác ní  pě c i mimo 

pěvně  rozmězí  prácovní  dobý s ohlěděm ná smě nnost provozu. 

3 Zámě stnávátěl sě závázujě zá u c ělěm náplně ní  § 5 odst. 2 ántidiskriminác ní ho 

zá koná jědnát s odborovou orgánizácí  o pr ijětí  opátr ění , ktěrá  budou u c inně  nápomá hát 

k ochráně  pr ěd diskriminácí  á k zájis ťová ní  rovný ch pr í lěz itostí , á táto ná slědně  

dodrz ovát. 

4 Zámě stnávátěl sě závázujě umoz nit zámě stnáncu m bězpěc nou u schovu jí zdní ch 

kol sě zástr ěs ění m, á to v prostorá ch dvorku nově  budový VKOL v Bězruc ově  ulici 

1180/3. Zámě stnávátěl souhlásí  vě shodě  s odborovou orgánizácí  s podporou 

cýklodoprávý pr i cěstová ní  prácovní ku  VKOL do/zě zámě stná ní , á to vě shodě  sě 
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strátěgický mi dokuměntý zr izovátělě VKOL Olomoucký m krájěm s cí lěm pr ispě t kě 

sniz ová ní  ěmisí  CO2. 

5 Zámě stnávátěl sě závázujě v souládu sě smě rnicí  (novělizácě s u c inností  od 1. 1. 

2023) o osobní ch ochránný ch prácovní ch prostr ědcí ch (dá lě OOPP) výhodnotit stáv 

BOZP vě VKOL á pr ědloz it odborově  orgánizáci kválifikováný  odhád finánc ní ch ná roku  

pro zájis tě ní  tě to oblásti ták, ábý býlý náplně ný zá konně  poz ádávký. Zámě stnávátěl vě 

spoluprá ci s odborovou orgánizácí  výhotoví  sěznám OOPP, ktěrě  jě nutno pro 

zámě stnáncě VKOL zájis ťovát, á závázujě sě, z ě budě právidělně  těnto sěznám 

áktuálizovát. Zámě stnávátěl vě spoluprá ci s odborovou orgánizácí  urc í  profěsě á 

prácovis tě , kdě zámě stnánci musí  bý t osobní mi ochránný mi prácovní mi potr ěbámi 

výbávěni.  

6 Zámě stnávátěl jě poviněn soustávně  výhlědá vát něbězpěc ně  c initělě á procěsý 

prácovní ho prostr ědí  á prácovní ch podmí něk, zjis ťovát jějich pr í c iný á zdrojě. Ná zá kládě  

tohoto zjis tě ní  výhlědá vát á hodnotit riziká á pr ijí mát opátr ění  k jějich odstráně ní . Nění -

li moz ně  riziká odstránit, jě zámě stnávátěl poviněn jě výhodnotit á omězit jějich 

pu sobění  ták, ábý ohroz ění  bězpěc nosti á zdráví  zámě stnáncu  býlo minimálizová no.   

7 Zámě stnávátěl sě závázujě umoz nit zámě stnáncu m podá vát podně tý kě zlěps ění  

prácovní ch á sociá lní ch podmí něk vý konu prá cě. Obdrz ěně  du vodně  podně tý 

zámě stnávátěl projědná  s odborovou orgánizácí . 

 

X. 

Práce na dálku 

1 Smluvní  stráný rěspěktují  skutěc nost, z ě k vý konu prá cě ná dá lku mu z ě podlě 

zá koní ku prá cě dojí t jěn ná zá kládě  dohodý mězi zámě stnávátělěm á zámě stnáncěm. 

Zámě stnávátěl nění  oprá vně n zámě stnánci jědnostránně  nár í dit vý kon prá cě mimo 

prácovis tě  zámě stnávátělě, á souc ásně  nění  poviněn zámě stnánci vý kon prá cě mimo 

prácovis tě  zámě stnávátělě návrhnout něbo pr ijmout zámě stnáncu v ná vrh ná to, z ě budě 

prácovát mimo prácovis tě  zámě stnávátělě.  

2 Zámě stnávátěl umoz ní  vý kon prá cě ná dá lku v máximá lní  vý s i 2x mě sí c ně  (2 dný 

v mě sí ci).  
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XI. 

Odborný rozvoj zaměstnanců 

1 Zámě stnánci, ktěrý  plá nujě ábsolvovát studium, vzdě lá vá ní , s kolění  něbo jinou 

formu pr í právý k dosáz ění  výs s í ho stupně  vzdě lá ní  á ktěrý  o to poz á dá , sě zámě stnávátěl 

závázujě běz zbýtěc ně ho odkládu sdě lit á odu vodnit, zdá toto studium, vzdě lá vá ní , 

s kolění  něbo jiná  formá pr í právý jě něbo nění  v souládu s potr ěbou zámě stnávátělě.  

2 Zámě stnávátěl sě závázujě umoz nit zámě stnáncu m rozvoj á prohlubová ní  jějich 

odborně  kválifikácě. Zámě stnánci výkoná vájí cí  prá cě, pro ktěrě  jě nězbýtný  urc itý  stupěn  

odborně  kválifikácě, májí  prá vo v rozsáhu, vě ktěrě m nědojdě k nárus ění  provozu á 

plně ní  u kolu  zámě stnávátělě, ábsolvovát odborně  konfěrěncě, sěminá r ě, vý stávý ápod. 

dlě moz ností  zámě stnávátělě. 

 

XII. 

Závěrečná ustanovení 

1 Ťáto kolěktivní  smlouvá sě uzáví rá  ná dobu urc itou od 1. 1. 2024 od 31. 12. 2025. 

s moz ností  vý pově di podlě § 26 odst. 1 zá koní ku prá cě. 

2 Prová dě ní  změ n kolěktivní  smlouvý jě děfinová no v zá koně  o kolěktivní m 

výjědná vá ní  c . 2/1991 Sb. v plátně m zně ní . Smlouvá mu z ě bý t mě ně ná pouzě pí sěmný mi, 

vzěstupně  c í slováný mi dodátký. 

3 Zámě stnávátěl s obsáhěm kolěktivní  smlouvý sězná mí  vs ěchný zámě stnáncě, á to 

nějpozdě ji do 15 dnu  od jějí ho uzávr ění  á zájistí  prostr ědnictví m intránětu vs ěm 

zámě stnáncu m stá lý  pr í stup k jějí mu plátně mu zně ní . 

4 Ťáto Smlouvá nábý vá  plátnosti podpisěm zá stupcu  obou smluvní ch strán. 

5 Smlouvá jě výtis tě ná vě 2 stějnopisěch, z nichz  po jědnom obdrz í  Vě děcká  

knihovná v Olomouci zástoupěná  RNDr. Bc. Ivětou Ť ulpí kovou á Zá kládní  odborová  

orgánizácě Odborově ho svázu prácovní ku  v knihovnictví  vě Vě děckě  knihovně  

v Olomouci zástoupěná  Mgr. ět Mgr. Lubomí rěm Novotný m, Mgr. Annou Vitá skovou á 

Dágmár Ťichou. 

 

 

V Olomouci dně ……………………….. 
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Zá VKOL: 

 

 

                                                                                                          …………………………………… 

                                                                                                               RNDr. Bc.  Ivětá Ť ulpí ková  

                                                                                                                              r ěditělká 

 

 

Zá Zá kládní  orgánizáci:  

     

                                                                                                                …………………………………… 

                                                                                                               Mgr. ět Mgr. Lubomí r Novotný  

                                                                                                                               pr ědsědá 

                                                 

                                                                                                                  ……………………………………… 

                                                                                                                            Mgr. Anná Vitá sková  

                                                                                                                              mí stopr ědsědkýně  

 

                                                                                                              …………………………………………. 

                                                                                                                            Dágmár Ťichá  

                                                                                                                             mí stopr ědsědkýně  

                                                       

 

 

 

 

 

 


