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Navrh Kkolektivni smlouvy

Védecka knihovna v Olomouci (dale VKOL)

se sidlem: Bezrucova 1180/3, Olomouc 779 11

zastoupena: RNDr. Bc. Ivetou Tulpikovou, feditelkou

(dale jen zaméstnavatel)

a

Odborovy svaz pracovnikii knihoven

Zakladni organizace ve Védecké knihovné v Olomouci (dale ZO OSPK VKOL)
se sidlem: Bezrucova 1180/3, Olomouc 779 11

zastoupena: Mgr. et Mgr. Lubomirem Novotnym, predsedou

(dale jen odborova organizace)

uzavreli tuto Kolektivni smlouvu (dale KS) na obdobi od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2025

L.

VSeobecna ustanoveni

1 Touto KS se obé smluvni strany zavazuji, Ze budou v rdmci udrZeni socidlniho
smiru spolupracovat na plnéni zavazkii ve smlouvé dohodnutych.

2 Prava a povinnosti vyplyvajici pro obé smluvni strany z pracovnépravnich vztahd,
kterd nejsou soucasti této KS, se ridi platnymi pravnimi predpisy.

3 Pti uzavirani KS, v pripadnych kolektivnich sporech o plnéni zavazki z této
smlouvy vyplyvajicich a pti dopliicich a zménach této KS obé smluvni strany vychazeji ze
zakona o kolektivnim vyjednavani a z prisluSnych ustanoveni zakoniku prace.

4 KS je zavazna pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance.

IL

Vzajemné vztahy smluvnich stran

1 Zaméstnavatel je podle § 277 zdkoniku prace povinen vytvorit odborové
organizaci podminky pro radny vykon jeji Cinnosti. Za timto ucelem se zavazuje na své
naklady:

a) poskytovat mistnost s nezbytnym vybavenim, hradit naklady na udrzbu a
technicky provoz a naklady na potrebné podklady pro vyuZiti zasedaci mistnosti-hlavni

studovny v budové VKOL Bezrucova 659/2 k poradani ¢lenskych schiizi a dalSich akci
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odborové organizace, a to jedenkrat za kalendarni pololeti v mésicich kvéten a listopad, a
to vZdy prvni ¢tvrtek v daném meésici v dobé, kdy probiha sanitarni den a nedochazi tak
k naruSeni provozu knihovny (mezi 8:30-10:30).

b) poskytnout odborové organizaci uzamykatelnou mistnost s pocitacem a tiskar-
nou, pevnou telefonni linkou, s pripojenim k internetu

c) poskytovat odborové organizaci nezbytné administrativni a technické vybaveni

(tonery a papiry do tiskarny, psaci potieby...)

2 Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout k vykonu funkce ¢lena organu odborové
organizace pracovni volno s ndhradou platu ve vysi priimérného vydélku podle
ustanoveni § 203 odst. 2 pism. a) bod 1 zakoniku prace, zaméstnanciim k ticasti na
Skolenich poradanych odborovou organizaci pracovni volno s ndhradou platu v rozsahu
5 pracovnich dnti ro¢né, a to v souladu s § 203 odst. 2 pism. c) zakoniku prace. O
odborové schiizi, konferenci, sjezdu, mitinku ¢i $koleni ¢i poradé bude zameéstnavatel
pisemné informovan nejméné 7 kalendarnich dnti predem, pricemz za ZO se zdcastni
vZdy jeden c¢len vyboru ZO.

3 Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanclim, kteri jsou ¢leny odborové
organizace, pracovni volno s ndhradou platu ve vysi primérného vydélku k ucasti na

Clenské schiizi v délce 2 hodin a to maximalné 2x ro¢né (viz ¢l. II. odst. 1).

111

Informovani, projednani a spolurozhodovani

1 Zameéstnavatel se zavazuje predavat odborové organizaci podklady ke
skute¢nostem, u nichz ma plnit vii¢i odborové organizaci informacni povinnost

predevsim elektronicky na emailovou adresu zoospkvkol@seznam.cz, popiipadé jinou

vhodnou formou.

2 Zaméstnavatel je povinen informovat vedeni odborové organizace o vyvoji
prameérného platu (bez mimoradnych odmén), priimérnych mimoradnych odmén a
poctu pracovniki za jednotliva oddéleni. Tuto pisemnou informaci bude zaméstnavatel
poskytovat pouze vedeni odborové organizaci, a to pravidelné dvakrat rocné, vzdy k 30.

6.a k 31. 12. prislusného kalendarniho roku v terminech do 31. 7. a 31. 1.
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3 Zameéstnavatel se zavazuje plnit své povinnosti v oblasti projednavani tak, Ze bude
s odborovou organizaci projednavat prislusna opatteni ¢i rozhodnuti ve stadiu jejich
navrhu ¢i pripravy.

4 Zaméstnavatel se zavazuje predavat odborové organizaci podklady

k projednavanym skutec¢nostem zpravidla elektronicky na emailovou adresu

zoospkvkol@seznam.cz, popripadé jinou vhodnou formou. Zaméstnavatel a odborova

organizace se v navaznosti na predani podkladi dohodnou na terminu spole¢né schlizky
za UcCelem projedndni tak, aby se tato schiizka konala zpravidla nejpozdéji do 30 dnti od
piredani podklad.

5 Tento postup se uplatni i v pripadé predchoziho projednani rozvazani pracovniho
pomeéru ze strany zaméstnavatele (§ 61 odst. 1 zakoniku prace), projednani vyse
pozadované nahrady skody a zpiisobu ndhrady skody (§ 263 odst. 3 zakoniku prace) a
projednani prevedeni zaméstnance na jinou praci (§ 46 zakoniku prace).

6 Z jednani zastupct zameéstnavatele a odborové organizace podle odst. 4. a 5.
tohoto c¢lanku KS se poftizuje zapis, a to ve dvou vyhotovenich. Za vyhotoveni zapisu

v odpovida zaméstnavatel a odborova organizace, jeZ si poskytuji vzajemnou soucinnost.
Zavazuji se, Ze zapis z daného jednani bude vytvoien do konce nasledujiciho pracovniho
dne po jednani.

7 Odborova organizace ma pravo za uc¢elem plnéni své povinnosti predavat ziskané
informace a vysledky projednavani se zaméstnavatelem jednotlivym zaméstnanciim
formou hromadné emailové korespondence. Pritom se zavazuje nepiedavat
zaméstnancim takové konkrétni informace, jejichz predani by bylo v rozporu

s opravnénymi zajmy zameéstnavatele; to vSak neplati v pripadé, Ze by nepredani
takovych informaci bylo v rozporu se zakonnymi pravy zaméstnanci na takové
konkrétni informace.

8 V pripadech, kdy je zaméstnavatel povinen ziskat predchozi souhlas odborové
organizace, zaSle navrh opatreni elektronicky na emailovou adresu odborové organizace

zoospkvkol@seznam.cz, popripadé na ndvrh odborové organizaci doruci jinou vhodnou

formou.
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IV.

Odmeénovani zaméstnanci

1 Zameéstnavatel se zavazuje, Ze do konce roku 2024 pripravi hodnotici systém
zaméstnancd, o jeho kone¢né podobé bude informovat odborovou organizaci. Informace
poskytnou odborové organizaci zastupci oddéleni ekonomiky a provozu, personalistka,
ptripadné vedouci oddéleni.

2 Zameéstnavatel se zavazuje na zakladé Zadosti zaméstnance provadét srazky z jeho
platu k ithradé ¢lenskych prispévkl odborové organizaci a sraZzené ¢astky zasilat na ucet
odborové organizace ¢. 252678803/0600 vedeného u MONETY a.s.

3 Zameéstnavatel provede na pocatku roku 2024 a 2025 navySeni nendrokové ¢asti
platu v podobé osobnich priplatkd, a to predevsim v zavislosti na vysledcich ro¢niho
hodnoceni zaméstnanct.

4 V souladu s § 134 zakoniku prace a v navaznosti na pripravovany hodnotici
systém zaméstnancili se zaméstnavatel zavazuje, umozni-li to ekonomicka situace
zameéstnavatele, Ze 2x ro¢né, za kazdé kalendaini pololeti, a to ve vyplatnim terminu

v mésici Cervnu a prosinci, vyplati zaméstnancim odmény za mimoiadné splnéni
pracovniho tkolu. Mimoradné splnéni pracovniho ukolu se posuzuje ve vztahu k rozsahu
bézné plnénych ukolli. MiiZe byt spatiovano i ve flexibilnim pristupu zaméstnance

k jednotlivym pracovnim tkoltim ¢i navrhiim ke zlepSeni pracovnich procest.

5 Zameéstnavatel se zavazuje, Ze bude v jednanich se zrizovatelem VKOL
Olomouckym krajem dle moZnosti akcentovat potfebu navysit rozpoctovou kapitolu
vztahujici se k platovym podminkam a provozu a o téchto jednanich a jejich vysledcich
bude odborovou organizaci v pfiméreném rozsahu informovat, ledaze by obsah téchto
jednani byl ziizovatelem oznacen jako dtvérny.

6 Zameéstnavatel se zavazuje, Ze bude peclivé dbat na to, aby zaméstnanci byli

v souladu s prisluSnymi pravnimi predpisy zarazeni do odpovidajici platové tridy a
platového stupné. Tato skute¢nost bude pravidelné ovérovana zaméstnavatelem pri
hodnoceni zaméstnance, a to kontrolou pracovnich ¢innosti uvedenych v popisu funkce.
V pripadé, Ze k tomu bude odborovou organizaci vyzvan, provéri zarazeni konkrétniho
zaméstnance do platové tridy a platového stupné. V pripadé, Ze bude zjistén jakykoliv

nesoulad, zavazuje se zaméstnavatel zajistit bez zbytecného odkladu napravu.
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V.

Pracovni pomér a skonceni pracovniho poméru

1 V pripadé, Ze zaméstnavatel bude chtit pristoupit k ukonceni pracovniho poméru
zameéstnance, ozndmi tuto skute¢nost zaméstnanci a bezodkladné po pftijeti rozhodnuti i
odborové organizaci. Za tim Ucelem poskytne zaméstnavatel odborové organizaci: jméno
zameéstnance, druh prace a informaci o chystaném zptlisobu skonceni pracovniho
poméru.

2 Zameéstnavatel se zavazuje, Ze v pripadé, Ze bude u zaméstnance dan néktery

z vypovédnich dtivodi podle § 52 pism. a), b) nebo c) zadkoniku prace nebo bude
dochazet ke skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou, zvazi s prihlédnutim

k aktualni personalni situaci moZnost nabidnout zaméstnanci jiné vhodné pracovni

zarazeni.

VI.

Pracovni doba a doba odpocinku

1 Pozada-li néktery ze zaméstnanct uvedenych v § 241 odst. 2 zakoniku prace o
kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou dpravu pracovni doby, zavazuje se
zameéstnavatel takové zZadosti vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni diivody.

2 Pokud je vzhledem k okolnostem a pracovnim podminkam ziejmé, Ze musi
zaméstnanec po ukonceni vykonu prace provést osobni oCistu, provede zameéstnanec

tuto ocistu na misté ¢i v zarizeni zaméstnavatelem k tomu urc¢eném. Doba nezbytné

nutna k provedeni ocisty se povaZuje za pracovni dobu, a to v rozsahu nejvySe 20 minut.

VIL.
Dovolena
1 Dobu cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu

Cerpani dovolené vydaného s predchozim souhlasem odborové organizace tak, aby
dovolena mohla byt vycerpana zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku, ve kterém
pravo na dovolenou vzniklo, pokud v zakoniku prace neni stanoveno jinak. Pri urceni
rozvrhu ¢erpani dovolené je nutno prihliZet k provoznim diivodiim zaméstnavatele a k
opravnénym zajmim zaméstnance.

2 V ptipadé, kdy do pracovniho tydne zasahuje svatek nebo nékolik svatki

(naptiklad v piipadé vanocnich svatkil), se zaméstnavatel zavazuje jednat s odborovou
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organizaci o tom, zda a v jakém rozsahu dojde k hromadnému cerpani dovolené, tak aby
nebyl narusen provoz VKOL a zaroveii bylo prihlédnuto k ekonomice provozu (dspory na

energiich).

VIIL

Prekazky v praci

1 Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanclim pracovni volno s ndhradou
platu ve vysi primérného vydélku k prekondani prechodné zdravotni indispozice

v rozsahu 2 dnti za kalendarni pololeti.

2 Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanciim pracovni volno s nahradou
platu ve vysi priimérného vydélku k zatizeni dileZzitych osobnich zalezitosti v rozsahu 1

dne za kalendarni pololeti.

IX.

Pracovni a socialni podminky zaméstnanci, péce o zdravi

1 Zameéstnavatel se zavazuje vytvaret pracovni podminky, které umoziuji bezpecny
a hygienicky vykon prace, udrZovat a zlepSovat zarizeni pro zaméstnance, véetné
vzhledu a Upravy pracovist.

2 Zameéstnavatel umozni zaméstnanci, po dohodé s vedoucim oddélenti, placené
pracovni volno s ndhradou platu na lé¢ebné-rehabilitacni péci provadénou lékarskym i
nelékarskym rehabilita¢nim pracovnikem (doporuceni osetiujicim lékarem) ve smyslu
ustanoveni zakona ¢. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluZzbach a podminkach jejich
poskytovani. Zaméstnanec bude, pokud to umoZni zdravotni plan 1ékarského ¢i
nelékarského rehabilitatniho pracovnika, vyuzivat 1é¢ebné-rehabilita¢ni péci mimo
pevné rozmezi pracovni doby s ohledem na sménnost provozu.

3 Zameéstnavatel se zavazuje za u€elem naplnéni § 5 odst. 2 antidiskriminac¢niho
zakona jednat s odborovou organizaci o prijeti opatreni, kterda budou uc¢inné napomahat
k ochrané pred diskriminaci a k zajiStovani rovnych prilezitosti, a tato nasledné
dodrzovat.

4 Zaméstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnanctim bezpecnou uschovu jizdnich
kol se zastfeSenim, a to v prostorach dvorku nové budovy VKOL v Bezrucoveé ulici
1180/3. Zaméstnavatel souhlasi ve shodé s odborovou organizaci s podporou

cyklodopravy pfti cestovani pracovnikli VKOL do/ze zaméstndni, a to ve shodé se
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strategickymi dokumenty ztizovatele VKOL Olomouckym krajem s cilem prispét ke
sniZovani emisi CO2.

5 Zameéstnavatel se zavazuje v souladu se smérnici (novelizace s i¢innosti od 1. 1.
2023) o osobnich ochrannych pracovnich prostredcich (dale OOPP) vyhodnotit stav
BOZP ve VKOL a predlozit odborové organizaci kvalifikovany odhad finan¢nich naroki
pro zajisténi této oblasti tak, aby byly naplnény zakonné poZadavky. Zaméstnavatel ve
spolupréci s odborovou organizaci vyhotovi seznam OOPP, které je nutno pro
zaméstnance VKOL zajiStovat, a zavazuje se, Ze bude pravidelné tento seznam
aktualizovat. Zaméstnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci urci profese a
pracovisté, kde zaméstnanci musi byt osobnimi ochrannymi pracovnimi potfebami
vybaveni.

6 Zameéstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, zjiStovat jejich pric¢iny a zdroje. Na zakladé
tohoto zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika a prijimat opatieni k jejich odstranéni. Neni-
li moZné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a omezit jejich
plisobeni tak, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanci bylo minimalizovano.

7 Zameéstnavatel se zavazuje umoznit zameéstnanclim podavat podnéty ke zlepseni
pracovnich a socidlnich podminek vykonu prace. Obdrzené divodné podnéty

zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci.

X.

Prace na dalku

1 Smluvni strany respektuji skutecnost, Ze k vykonu prace na dalku mize podle
zakoniku prace dojit jen na zdkladé dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Zaméstnavatel neni opravnén zaméstnanci jednostranné naridit vykon prace mimo
pracovisté zaméstnavatele, a soucasné neni povinen zameéstnanci vykon prace mimo
pracovisté zaméstnavatele navrhnout nebo piijmout zaméstnanctv navrh na to, Ze bude
pracovat mimo pracovisté zameéstnavatele.

2 Zameéstnavatel umozni vykon prace na dalku v maximalni vysi 2x mésicné (2 dny

v mésici).
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XI.

Odborny rozvoj zaméstnanci

1 Zameéstnanci, ktery planuje absolvovat studium, vzdélavani, Skoleni nebo jinou
formu pripravy k dosazeni vyssiho stupné vzdélani a ktery o to pozada, se zaméstnavatel
zavazuje bez zbytecného odkladu sdélit a odlivodnit, zda toto studium, vzdélavani,
Skoleni nebo jina forma pripravy je nebo neni v souladu s potiebou zaméstnavatele.

2 Zameéstnavatel se zavazuje umoznit zameéstnanclim rozvoj a prohlubovani jejich
odborné kvalifikace. Zaméstnanci vykonavajici prace, pro které je nezbytny urcity stupen
odborné kvalifikace, maji pravo v rozsahu, ve kterém nedojde k narusSeni provozu a
plnéni ukoli zaméstnavatele, absolvovat odborné konference, seminate, vystavy apod.

dle moZnosti zameéstnavatele.

XII.

Zavérecna ustanoveni

1 Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu urcitou od 1. 1. 2024 od 31. 12. 2025.
s moznosti vypovédi podle § 26 odst. 1 zakoniku prace.

2 Provadéni zmén kolektivni smlouvy je definovano v zakoné o kolektivnim
vyjednavani ¢. 2/1991 Sb. v platném znéni. Smlouva miiZe byt ménéna pouze pisemnymi,
vzestupné Cislovanymi dodatky.

3 Zaméstnavatel s obsahem kolektivni smlouvy sezndmi vSechny zaméstnance, a to
nejpozdéji do 15 dni od jejiho uzavieni a zajisti prostiednictvim intranetu vSem
zaméstnancim staly pristup k jejimu platnému znéni.

4 Tato Smlouva nabyva platnosti podpisem zastupcti obou smluvnich stran.

5 Smlouva je vytiSténa ve 2 stejnopisech, z nichZ po jednom obdrzi Védecka
knihovna v Olomouci zastoupena RNDr. Bc. Ivetou Tulpikovou a Zakladni odborova
organizace Odborového svazu pracovnikii v knihovnictvi ve Védecké knihovné

v Olomouci zastoupena Mgr. et Mgr. Lubomirem Novotnym, Mgr. Annou Vitaskovou a

Dagmar Tichou.

V Olomouci dne .....ccevvveeieeivrirennnne
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Za VKOL:

RNDr. Be. Iveta Tulpikova
reditelka

Za Zakladni organizaci:

Mgr. et Mgr. Lubomir Novotny

predseda

Mgr. Anna Vitaskova

mistopiedsedkyné

Dagmar Ticha

mistopiedsedkyné
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