Vysledky vybérového procesu Zadosti o poskytnuti finan¢ni podpory
z OP RLZ predloZenych v ramci 1. vyzvy ke grantovému schématu ,,Rozvoj
kapacit dalSiho profesniho vzdélavani* (Opatreni 3.3)

Obecné informace

Olomoucky kraj vyhlasil dne 16. 5. 2005 vyzvu k ptfedkladani grantovych projekti. Vyzva
byla zvefejnéna na webovych strankdch www.esfcr.cz a www.kr-olomoucky.cz, v denicich
Mladé fronty Dnes a Olomouckého dne. Zadatelé mohli své zadosti piedkladat do 15. 7. 2005
do 12 hodin.

Celkem bylo pfijato 39 zadosti, z toho 20 zadosti v rdmci programu podpory A — Rozvoj a
zlepSeni soucasné nabidky dalSiho profesniho vzdélavani véetné sluzeb s nim spojenych a 19
zadosti v ramci programu podpory B — Vzdélavani lektori, konzultantt, uciteli, metodickych
a fidicich pracovnikd ptsobicich v oblasti dal§iho profesniho vzd€lavani. Jedna zadost byla
vyfazena z diavodu nesplnéni formdlnich nélezitosti. Zbylych 38 Zzadosti postoupilo do
vécného hodnoceni. Tuto Cinnost provadéli vzdy minimélné dva individudlni hodnotitelé,
ktefi jsou vedeni v Centralni databdzi hodnotitelli spravované Ministerstvem prace a
socialnich véci a soucasné platila podminka, Ze to jsou odbornici v oboru s praci nejméné 5
let. Kazdou zadost hodnotili nezavisle na sobé 2 individualni hodnotitel¢, ur¢eni nahodnym
vybérem a to s vyuzitim hodnotici tabulky vyhotovené RO OP RLZ. Pokud se bodové
hodnoceni téchto expertii u jedné zadosti liSilo o vice nez 20 bodi, byla zadost hodnocena
ttetim hodnotitelem. Vysledkem tohoto procesu bylo vyfazeni 4 zadosti (ziskaly méné nez 65
bodi),

Zasedani vybérové komise

Vybérova komise zasedala dne 30. 8. 2005 v sidle Krajského ufadu Olomouckého kraje. Jejim
ukolem bylo doporucit Zastupitelstvu Olomouckého kraje, s pfihlédnutim k vysledkiim
vécného hodnoceni, projekty k financovani do vySe alokace pro prvni vyzvu, kterd Cinila
39.400.000,- K&. Celkem bylo k vybéru predlozeno 34 projektii. V ramci tohoto zasedani si
vybérova komise nejprve stanovila kritéria, v ramci nichz méla moznost nezarazovat dané
zadosti do seznamu zadosti o finan¢ni podporu doporu¢enych k obdrzeni finan¢ni podpory.
Nasledné byl ke kazdému projektu prifazen vzdy jeden ¢len vybérové komise, ktery na jejim
jednéani plnil roli zpravodaje projektu — tzn. Ze mél za povinnost se stimto projektem
diukladné seznamit a poté jej prezentovat ostatnim clenim komise. Tento komentai byl vzdy
prezentovan ve vazb¢ na vécné hodnoceni individualnich hodnotitelti. Nasledné se vybérova
komise vzdy svym hlasovanim usnesla na vysledném doporuceni a to ve vztahu ke kritériim a
vzdy ke kazdému projektu zvlast.



Vybrané projekty

Dne 23.9.2005 Zastupitelstvo Olomouckého kraje svym usnesenim ¢. UZ/6/40/2005
schvalilo poskytnuti finan¢ni podpory pro nasledujicich 11 projekta.

Registracni ¢islo Zadatel Nazev projektu Vyse
projektu pridélené
finan¢ni
podpory
Moderni metody
CZ.04.103/33.12.1/0012 | Sdruzeni CEPAC - Morava | *Z4c1avni klicovjch 5.202.000.-
pracovniki statni spravy
a samospravy
Svaz slévéren Ceské Profesni vzdélavani
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0023 . pracovnikd ve 3.790.134,-
republiky n .
slévarenstvi 11
Hotelova skola Vincenze | Profesnim vzdélavanim
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0040 | Priessnitze, Jesenik, k prosperité Jesenicka 3.375.400,-
Dukelska 680 a Sumperska
Intenzivni kurz
diplomaticko-
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0013 | Sdruzeni CEPAC - Morava | spole¢enského, 3.000.000,-
diplomatického
a konzularniho protokolu
Ochrana déti, obc¢ant,
handicapovanych
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0014 | Sdruzeni CEPAC - Morava | a socialné ohrozenych — 2.919.700,-
ODKLIKNI ST
STAROST MYSI
CZ.04.1.03/33.12.1/0008 | Centrum pro komunitni | Skoleni —konzultace - 599.300,-
praci praxe
Rozvoj psychosocialnich
PhDr. Edita Bosakova — kompetenci ,, jizdnich
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0019 | kariérovy a personalni zaméstnanci‘ 2.822.340,-
servis v hromadné preprave
osob
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0032 | Univerzita Palackého Akademie distancniho 3.190.036,-
v Olomouci vzdélavani
Odborné vzdelani
Stfedni odborna skola a a certiﬁkafe ifl,St,m,ktorﬁ’
Stiedni odborné ucilists, | Lcchnologu a fidicich
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0022 | & 1 pracovnikit ATB nové 1.507.787.-
Sumperk, Gen. Kratkého " N
30 zfizované stredlskf)
svafovani plastovych
materiald
Vytvoreni a ovéteni
CZ.04.1.03/33.12.1/0003 | Potitatové shuzbas. 1.0, | SYStemu vzdelavani 1.854.749-
lektord dalsiho
profesniho vzdélavani
Zvysovani kvalifikace
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0011 | Sdruzeni CEPAC - Morava | fidicich a vzdélavacich 3.475.275,-

pracovnikil projektl

U c¢tyt z vybranych projekti dosSlo ke kraceni pozadované financni podpory z divodu
nepfimétenosti nakladii. Celkem bylo rozd€leno 31.736.721,- K¢, zbyvajici ¢astka 8.047.126,-
K¢ bude presunuta do 2. vyzvy.




Zasobnik projekta

Dalsi 2 projekty byly vybrany do Zasobniku projekt pro ptipad, ze by néktery z vybranych
zadateld od svého grantového projektu odstoupil, nebo ze by byl néktery z vybranych
projektii pfedcasné ukoncen. Platnost zasobniku kon¢i vyhlasenim 2. kola vyzvy.

Registracni ¢islo Zadatel Nazev projektu Vyse
projektu pridélené
financni
podpory
Mimoskolni vzdélavani
pedagogickych
CZ.04.1.03/33.12.1/0016 | ¥ Sdeckd knihovna pracovnikise 1.264.786.-
v Olomouci specializaci na praci
studijnich a informacnich
center kol
Vzdélavani lektort
Stiedni zemedelska kola. |2 uciteli v oblasti dal§iho
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0039 . > | profesniho vzdélavani 4.305.000,-
Olomouc, U Hradiska 4 .. ,
pro trvale udrzitelny
rozvoj

Informace pro dalsi vyzvu

Ocekavany termin vyhlaseni 2. kola vyzvy je jaro 2006. Do dalsiho kola vyzvy mohou byt
predlozeny projekty, které nebyly podpofeny, tj. i projekty ze zasobniku. Je vSak nutno je
zaktualizovat, pfinejmenSim v ¢asovém harmonogramu a dle podminek pro dalsi vyzvu.
Soucasti oznameni o vysledku vybérového fizeni, zasilan¢ho jednotlivym Zadatelim jsou i
informace o vécném hodnoceni. Pti aktualizaci projektd doporuc¢ujeme ptihlédnout i k nim.

Nejcastéjsim nedostatkem predlozenych zadosti bylo nesplnéni zakladniho kritéria a to, Ze
nelze v rdmci tohoto grantového schématu podporovat ptipravu ,,Cistych® projektli z oblasti
jazykt a informacnich technologii. Ty mohly byt v projektech obsazeny pouze jako doplnék
jiného dalSiho profesniho vzdélavani. Pii sestavovani rozpoctu by zadatelé neméli zapominat
na dodrzovani zasady hospodarnosti.

Seznam vSech podanych projekti

Program podpory A ,,Rozvoj a zlepSeni soucasné nabidky dalSiho profesniho vzdélavani
véetné sluZeb s nim spojenych*

Registracni Cislo Zadatel Nazev projektu Stav¥*)

Podpora pocitacové
a internetové gramotnosti

CZ.04.1.03/3.3.12.1/0017 | Ing. Jan Navratil - HABRO | dospélych s ohledem na N
znevyhodnéné skupiny
obyvatel
Hotelova skola Vincenze Profesnim vzdélavanim
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0040 | Priessnitze, Jesenik, k prosperité Jesenicka A
Dukelska 680 a Sumperska
Vyuziti komunikac¢nich

Hospodaiska komora

CZ.04.1.03/3.3.12.1/0006 okresu Prerov

dovednosti pro zkvalitnéni N
profesnich aktivit

CZ.04.1.03/3.3.12.1/0008 | Centrum pro komunitni

L. Skoleni — konzultace - praxe A
praci




CZ.04.1.03/3.3.12.1/0010

PPS — institut celoZivotniho

Vytvofeni centra celozivotniho
vzdélavani v ramci PPS —

vzdélavani, Pferov, s. r. 0. |institutu celozivotniho N
vzdélavani, s.r.o. v Pferové
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0021 Profesni vzdélavani na
Obchodni akademie, Obchodni akademii, Pferov, N
Pierov, Bartosova 24 BartoSova 24 — jazykova
gramotnost
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0020 , . Profesni vzdélavani na
Obchodni akademie, , .o
5 . Obchodni akademii, Pferov, N
Prerov, Bartosova 24 N
BartoSova 24
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0014 Ochrana déti, obcanu,
. handicapovanych a socialné
Sdruzeni CEPAC - Morava ohrozengch — ODKLIKNI SI A
STAROST MYSIi
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0013 Intenzivni kurz diplomaticko-
Sdruzeni CEPAC - Morava | spolecenského, diplomatického A
a konzularniho protokolu
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0012 Moderni metody vzdélavani
Sdruzeni CEPAC - Morava | klicovych pracovniki statni A
spravy a samospravy
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0037 wrx g1 Inovace kurzu Obsluhy PC
Pocitacova sluzba s. 1. o. N
podle osnov ECDL
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0035 Prohlubovani znalosti uzivani
MERIT GROUP a. s. informacnich technologii pro N
pracovniky méstskych uradt
Olomouckého kraje
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0019 PhDr. Edita BosikovA — Rozvoj psy’ch(?’s001§1lnlch
L 1. kompetenci ,, jizdnich
kariérovy a personalni . o , A
. zaméstnanci* v hromadné
servis y <
preprave osob
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0004 v 1y Tvorba kurzu ,,Pocitacovy
Pocitacova sluzba s. 1. 0. « N
grafik
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0025 | Liberix, o. p. s. Svobodny software - metodika N
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0007 | Univerzita Palackého v s " ,
. Anglictina pro vefejnou spravu N
Olomouci
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0009 | SOULESs. 1. 0. Vytvoteni vyukového
a vycvikového centra ve mésté v
Sternberku se zaméfenim na
dalsi profesni vzdélavani
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0018 Implementace elearningovych
ASI informacni technologie | technik pro organizace USC, N
S.T. 0. PO s naslednou certifikaci
ECDL
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0023 | Svaz slévaren Ceské Profesni vzdélavani pracovnikli A
republiky ve slévarenstvi Il
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0033 Systém koordinace
. “ celozivotniho vzdélavani
Asisten¢ni centrum, a. s. N

s potfebami na trhu prace
v Olomouckém kraji




Program podpory B ,,Vzdélavani lektori, konzultantd, uciteli, metodickych a Fidicich
pracovniki pusobicich v oblasti dal§iho profesniho vzdélavani*

Registracni Cislo Zadatel Nazev projektu Stav¥*)
Zakladni skola a Matefska Elffi)litlrrr;:ln?glla‘:::}?rtolo i ve
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0038 | skola Prostéjov, Kolarova , 1 eC MOOBLL Y N
vyuce — vzdélavani pro
ul. 4
budoucnost
Podpora zvySovani znalosti
CZ.04.1.03/33.12.1/0015 | ~gentura HOSOZ - a dovednosti lektort a ugitelt N
Jeseniky . ,
regionu Jeseniky
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0011 Zvysovani kvalifikace fidicich
Sdruzeni CEPAC - Morava |a vzdélavacich pracovniki A
projektt
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0028 FWRs. 1. 0. {)rOJektlovy management ve N
Skolstvi
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0029 EUFORALL IV\/Iodergl vyuziti ICT ve v
Skolském managementu
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0002 Ing. Radoslay Cerny Prlpr.ava r,eahzacnlho :cymu pro vV
specifické poradenstvi
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0027 | INTERPROJECT CZ, o. p. L A g
s Nové sméry ve vzdélavani N
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0039 Vzdélavani lektort a uditell
Stiedni zemédélska Skola, | v oblasti dalsiho profesniho 7
Olomouc, U Hradiska 4 vzdélavani pro trvale
udrzitelny rozvoj
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0003 Vytvofeni a ovéfeni systému
Pocitacova sluzba s. 1. 0. vzdélavani lektori dalsiho A
profesniho vzdélavani
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0032 | Univerzita Palackého v Akademie distan¢niho A
Olomouci vzdéladvani
) Univerzita Palackého Akademie distan¢niho F
v Olomouci vzdélavani
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0030 M ORAYSKE REALNE i)\;fgikyrggét:;i;hpmjekt
GYMNAZIUM spol. s r. 0., J© protest , N
nepedagogickych dovednosti a
Olomouc o o) ;
tvlrcich znalosti
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0026 | Liberix, o. p. s. Svobodny software - Skoleni N
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0016 Mimoskolni vzdélavani
Védecka knihovna pedagogickych pracovniki se 7
v Olomouci specializaci na praci studijnich
a informacnich center $kol
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0022 | Stfedni odborna $kola a Odborné vzdélani a certifikace
Stfedni odborné u¢iliste instruktorti, technologti a
Sumperk, Gen. Kratkého 30 | fidicich pracovniktit ATB nové A
ziizované stiedisko svafovani
plastovych materialt
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0024 Rozvoj a certifikace lektort
. a internich skolitelt s cilem
AMBRA —Consulting, | /s kvality a efektivity jimi| N

S.T.0.

poskytovanych vzdélavacich
aktivit




CZ.04.1.03/3.3.12.1/0031

Prosperita, o. p. s.

Rozvoj lektorskych kapacit ve
Skolach pro dal$i vzdélavani
klicovych kompetenci

CZ.04.1.03/3.3.12.1/0034

Asistencni centrum, a. s.

Projektovy management Skol
vzdélavacich organizaci
v Olomouckém kraji

CZ.04.1.03/3.3.12.1/0036

TIB

Tvoftivy lektor tvotfivé
informatiky

*) Stav projektu:

A - projekt je vybran k poskytnuti finan¢ni podpory

Z - projekt byl zatazen do zasobniku projektii
N - projekt nebyl vybran k poskytnuti finan¢ni podpory
F - projekt byl vytazen pii formalnim hodnoceni

P - projekt byl vyfazen pii hodnoceni piijatelnosti

V - projekt byl vytazen pti vécném hodnoceni




