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Olomoucky kraj

Kritéria hodnoceni zadosti o dotace

Zadosti jsou hodnoceny administratorem (hodnotici kritéria A). Dale jsou
zadosti hodnoceny hodnotici komisi — poradnim organem ROK Komisi pro
rodinu a socialni zalezitosti (hodnotici kritéria B). Kritéria v irovni C posuzuje
Rada Olomouckého kraje.

ZPUSOB HODNOCENI A ROZHODOVANIi O ZADOSTECH

NAZEV HODNOTITEL POGET MAXIMALNI
o POCET
HODNOCENI A=l PRIDELENYCH
BODU
Hodnotici Administrator
kriteria A (automatické 2 40
hodnoceni)
Hodnotici Poradni organ ROK
kritéria B komise pro rodinu a
socialni zalezitosti 1 40
(hodnotici komise)
Hodnotici Rada Olomouckého 20
kritéria C kraje (ROK) 1

KRITERIA HODNOCENIi ZADOSTIi — DEFINICE

SOUCET PRIDELENYCH BODU NESMi PREKROCIT POCET 100

(MAXIMALNi VYSE DOSAZENYCH BODU)

A Hodnotici kritéria definovana administratorem.

Al Druh poskytované socialni sluzby Pocet bodu
e Odborné socialni poradenstvi ANO 20
e Odborné socialni poradenstvi NE 10
Pocet uzivatelli (odborného socialniho poradenstvi, terénniho

A2 programu), podporenych v ramci dluhového poradenstvi v roce | Pocet bodu
2023
e D050 10
e 50-100 15

20

e vice nez 100
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Hodnotici kritéria definuje administrator ve spolupraci s hodnotitelem
kritérii B.

B1 | Uroven zpracovani projektu Poéet bodt

o Cil projektu nebo cilova skupina podporovanych osob nejsou
konkrétné vymezeny. Projekt je zpracovan v minimalnim rozsahu.

e Cil projektu je konkretizovan. Cilova skupina podporovanych osob 0-40
je jednoznaéné definovana. Projekt je srozumitelné popsan a
jednotlivé aktivity jsou specifikovany.

Hodnotici kritéria pro Radu Olomouckého kraje

Hodnotici kritéria definuje administrator ve spolupraci s hodnotici
komisi. Jedna se o hodnoceni vyznamu projektu z pohledu
poskytovatele dotace.

C1 Posouzeni vyznamu projektu pro Olomoucky kraj

Programové prohlaseni Rady Olomouckého kraje pro volebni obdobi | Po¢et bodt
2020-2024
e Zadna mira potfebnosti (bez navaznosti na strategické 0
dokumenty)
e Bézna mira potiebnosti (ostatni). 10
¢ Vysoka mira potifebnosti (shoda projektu s nékolika obsahovymi
prioritami nékterého strategického dokumentu). 20

Administrator po ovéfeni informaci ze zadosti (administrativni kontrola udaja, kontrola
ucelu zadosti na Pravidla, pfipadna kontrola spinéni pozadavkd na odstranéni
nedostatkll v Zadosti dle odst. 8.6 apod.) hodnoti zadosti v Casti kritérii A. Poté
predloZi pfijaté zadosti s bodovym hodnocenim kritérii A pfislusné hodnotici komisi:
poradnimu organu ROK Komisi pro prodinu a socialni zalezitosti.

Hodnotici komise provede hodnoceni zadosti z odborného pohledu (kritéria B). Dale
hodnotici komise ve spolupraci s administratorem pfipravi navrh bodového
hodnoceni vyznamu zadosti (projektu) z pohledu poskytovatele dotace (kritéria C).

Po vyhodnoceni v hodnotici komisi pfipravi administrator podkladovy material pro
dalSi hodnoceni zadosti a rozhodnuti o Zadostech fidicim organem. Pfijaté Zadosti
o dotace v dotacnim programu (podstatné nalezitosti zadosti) jsou v podkladovém
materialu sefazeny dle dosaZzeného bodového zisku.

V pfipadech, kdy je Pravidly umoznéno pfijemci pozadované dotace kratit (s ohledem
na pocet Zadatell a vySi alokace), bude navrh Radé Olomouckého kraje a nasledné
fidicimu organu na vysSi poskytnuté dotace pro jednotlivé Zadatele odpovidat
vysledku bodovani v ¢asti A, B a navrhu v ¢asti C.

Administrator pfipravi navrh na vyhodnoceni tak, aby celkova vySe obdrzenych bodu
Zadosti relevantné odpovidala navrhu na vySi poskytnuté dotace v poméru na
Zadatelem pozadovanou vyS$i dotace (napf. z celkové moznych 100 bodu je Zadost
obodovana na 100 bodd, bude navrzeno pozadovanych 100 000 K¢&; z celkové
moznych 100 bodu je zadost obodovana na 71 bodu, bude navrzeno 71 000 K¢, tzn.,
za 71 bodu obdrzi 71 % pozadované ¢astky 100 000 K¢).

Strana 2 (celkem 3)



SniZzeni az na hranici disponibilnich zdroju se provede na zakladé matematického
vypoctu, ktery zohlednuje celkovou financni alokaci a ziskané body.

Pokud bude vlivem kraceni pozadavku u zadosti navrzena vySe dotace nizsi, nez je
minimalni vySe dotace dle odst. 5.1, bude takovy navrh dotace upraven na minimalni
vysi dle odst. 5.1. (tj. 10 000 K&).

U Zadosti o dotaci do vySe 35 000 K¢, bude vyhovéno v souladu s po&tem ziskanych
bodu (napf. 80 bodl = 80 % z pozadované dotace). Dale u téchto zadosti se jiz
nepouzije dalSi postup pro kraceni v pfipadé previsu Zadosti a nedostatkt finanénich
prostiedk.

Vysvétleni bodovani

Pocet

. . Navrh fidicimu organu
dosazenych bodu 9

e 0-60 _ Nevyhovét
e 61-99 Céstecné vyhovét*
o 100 Vyhovét

*VySe poskytnuté dotace bude odpovidat poltu dosazenych bod(. Nasledné dojde ke snizeni
poskytnuté dotace az na hranici disponibilnich zdroji. Vysledek navrzené dotace se provede na
zaklade matematického vypoctu, ktery zohledriuje celkovou finanéni alokaci a ziskané body.

Ridici organ rozhodne o poskytnuti dotace posouzenim kritérii uvedenych v zadosti,
zejména pak vzhledem k dosazenému bodovému hodnoceni zadosti, k popisu
konkrétniho uCelu a cile projektu, oCekavanych pfFinost akce/Cinnosti, ucelu
vynalozeni dota¢nich prostiedkd.

Ridici organ pfi posuzovani bodového hodnoceni prihlizi zejména k hranici
dosazeného bodového zisku, pficemz zadostem s dosazenym poctem bodu do
60 (v€éetné) nebude vyhovéno, v pripadé zadosti s dosazenym poctem bodti od
61 do 99 bodl (véetné) bude vyhovéno pouze caste¢cné a zadostem s

dosazenym poctem bodu 100 bude pIné vyhovéno.
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